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Consideragoes Finais

No Brasil, os negros ocupam uma posi¢do de subalternidade social.
Diversos sdo os estudos que apontam o carater das desigualdades existentes entre
brancos e negros no Brasil nos mais diversos campos da vida. Patente ¢ a
persisténcia das desigualdades sociais, dentre elas as educacionais, entre brancos e
negros em prejuizo dos negros ao longo das geragdes.

Pesquisas (IBGE, 2008, 2010, IPEA, 2008) apontam os problemas
estruturais de ordem soOcio-econdmica da nossa sociedade. No entanto, a
explicacdo das desigualdades raciais ndo se circunscreve somente a tais variaveis
estruturais, revelam que os negros enfrentam, incontestavelmente, também
situacdes de discriminacdo racial.

Cursar o ensino superior, especialmente o publico no Brasil, ainda hoje
tende a ser privilégio dos jovens brancos, especialmente os cursos considerados de
maior prestigio social. A discriminacdo sofrida pelos negros no campo da
educacdo superior no Brasil dificulta e, em certos casos, pode inviabilizar a
competi¢do pela obtencdo de empregos e posicdes de poder e reconhecimento
social. Trata-se de uma privagdo instrumental que gera uma discriminacdo que
tem efeitos nas geragdes posteriores.

A ascensdo de politicas de identidade ¢ um fato marcante neste novo século
e ¢ um fendmeno globalizado. Em tal contexto, as rela¢cdes entre educacgdo e
cultura(s) estdo adquirindo paulatinamente maior importancia, especialmente,
entre outras medidas, com o incremento das a¢Ges afirmativas voltadas aos
estudantes negros nas universidades publicas e privadas.

As agdes afirmativas para os negros nas universidades fazem parte das
chamadas politicas de reconhecimento da diferenca, cujas demandas estdo ligadas
a representagdo, a cultura e¢ a identidade dos grupos étnicos, raciais, sexuais,
dentre outros. As demandas por reconhecimento vém adquirindo maior relevancia
na arena politica desde o fim do século XX.

Todavia, as demandas por reconhecimento da diferenga ocorrem em um
mundo de desigualdade material acentuada, onde ainda faz muito sentido lutar por
uma reparticdo menos desigual das riquezas sociais, isto ¢, por politicas de

redistribuicdo.
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Amparada no entendimento de Fraser (2001), para quem a justica hoje requer
tanto redistribuicdo quanto reconhecimento, afirmo que as politicas publicas de
acdo afirmativa se constituem numa versdo da politica cultural da diferenca que
pode ser coerentemente combinada com a politica social da igualdade. Dito de outro
modo, essas politicas tém potencialidades no enfrentamento do racismo cultural
brasileiro, mas também respondem a dimensao redistributiva de aumento de renda e
mobilidade social ascendente dos sujeitos negros.

As acdes afirmativas sdo uma estratégia que visa beneficiar parcelas da
populacdo afetadas por mecanismos discriminatorios longevos, alterando seu
status de inferioridade social através da promocdo da igualdade de oportunidades
ao acesso de recursos ¢ bens. S@o, portanto, politicas publicas focadas, ac¢des
parciais, temporarias e limitadas.

Ressalte-se que a defesa de agOes afirmativas ndo exclui a concomitancia de
acdes e politicas publicas de cunho universalista. Essa ¢ uma falsa dicotomia. Ao
contrario, politicas publicas genéricas e especificamente focadas, quando
utilizadas em conjunto, podem reduzir significativamente desigualdades existentes
entre os grupos sociais, concorrendo para equipara-los no acesso aos bens
materiais e simbolicos.

Os programas de agdo afirmativa na educagdo superior sdo uma realidade.
Entretanto, o que tém a dizer os sujeitos que protagonizam tais programas sobre as
suas experiéncias universitarias?

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) foi a primeira grande
universidade publica a vivenciar a experiéncia de ter em seus quadros alunos
beneficiados por ag¢des afirmativas.

As acdes afirmativas chegaram a UERJ na forma de cotas através das leis
estaduais 3.524, de 28 de dezembro de 2000 e 3.708, de 9 de novembro de 2001 e
seus respectivos decretos regulamentadores como produto da luta do Movimento
Negro e seus aliados, articulados com os Poderes Executivo e Legislativo do
Estado do Rio de Janeiro.

Sdo fortemente contestadas pela comunidade universitaria “uerjiana”, mas
ndo apenas por ela. Assim que a experiéncia da UERJ se tornou publica em 2003,
parte significativa da grande midia, dos intelectuais, dos juristas, dos académicos,

com destaque para os das universidades publicas paulistas e da UFRJ e dos
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politicos ligados aos partidos conservadores empreenderam diferentes agdes
visando sua exting¢do, através de expedientes politicos, académicos e juridicos.

A politica de cotas da UERJ “sobreviveu”.

Foram necessarias muitas negociag¢des indispensaveis a sua exequibilidade
politica, que envolveram a Universidade, o Movimento Negro e os Poderes
Executivos, Legislativo e Judiciario do Estado do Rio de Janeiro. A politica foi
potente para oportunizar o acesso de 8.025 cotistas (2003, 2007, 2008, 2009 e
2010) e esse € o seu maior avango. O fato € que, dentre eles, estdo / estiveram
estudantes negros plenamente capacitados a experiéncia universitaria que
poderiam ndo ter a oportunidade, caso a politica ndo estivesse em curso.

Por outro lado, houve retrocessos quanto ao percentual de vagas destinadas
aos alunos cotistas, especialmente aos candidatos autodeclarados negros e quanto
a configuracdo dos ocupantes dessas vagas, a saber: “estudantes carentes”.

Esse corte de renda “desracializou” a politica, impedindo que setores
médios da populacdo negra, ficassem excluidos da possibilidade de concorrer as
vagas reservadas, embora, de acordo com Osorio (2009), ¢ na camada
intermedidria da populacdo que a discriminacdo racial ¢ mais sentida.

Por outro lado, a “desracializacdo” das agdes afirmativas desgasta a politica
que oportuniza a possibilidade de uma identidade negra positiva, de um
reconhecimento positivo.

Por fim, a “caréncia” como critério norteador da politica de agdo afirmativa
implantada na UERJ minimiza as possibilidades de construgdo de saberes que
incorporem novas tematicas através da valorizagdo das experiéncias historicas e
sociais dos grupos raciais que ingressam através das cotas (Santos 2006).

E um erro implantar agdes afirmativas que se dirijam apenas aos grupos
com baixa renda, ainda que os negros estejam mais representados nesses grupos.
O que se pretende com tais politicas é o reconhecimento sociocultural; lutar contra
todas as formas de racismo e de estigmatizacdo social (Joninsein 2006),
provenientes de ideologias e praticas baseadas nas hierarquizacdes das ragas.

Os cotistas sdo0 os “novos” sujeitos que passam a vivenciar a experiéncia
universitaria “uerjiana”, com suas diferentes especificidades: portadores de

necessidades especiais, negros, indigenas, oriundos de escolas publicas dentre outras.
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Investiguei a trajetoria universitdiria de 16 ex-alunos cotistas da
Universidade Estadual do Rio de Janeiro, que se autodeclararam negros e que
alcangaram suas formaturas.

Pretendi conhecer a compreensdo pessoal dos sujeitos negros que
protagonizaram uma experiéncia universitaria exitosa na condi¢do de cotistas,
quando todas as opinides, expectativas e representagdes sobre esses sujeitos eram
de que fracassariam. Pesquisei o processo de constru¢do do “sucesso
universitario” desses alunos, buscando identificar como se desenrolaram seus
cursos, suas relagdes com os membros da comunidade universitaria, suas
estratégias de permanéncia.

A natureza das questdes que investiguei e sua abrangéncia exigiram um
tratamento metodologico amplo e flexivel, que articulou um estudo de carater
reflexivo-analitico da literatura pertinente: as politicas de acdo afirmativa e seu debate
tedrico, inseridas num contexto de politicas de reconhecimento cultural
protagonizadas pelos movimentos negros; a constituicdo da experiéncia de agdo
afirmativa desenvolvida pela UERJ; ao atual estagio das politicas de acdo afirmativa
no Brasil; a tematica da desigualdade racial existente na sociedade brasileira,
especialmente no tocante a pouca presenga de negros no ensino superior; a presenga
de sujeitos pobres e negros no ensino superior, especialmente os que tiveram acesso a
universidade através de agdes afirmativas e os caminhos que tragaram até suas
formaturas e, simultaneamente, a realizagdo uma pesquisa de campo.

Optei por uma abordagem do tipo qualitativa, privilegiando a realizacdo de
entrevistas individuais semi-estruturadas.

A questdo de maior complexidade metodolégica foi como encontrar esses
ex-alunos cotistas ja formados, posto que tais sujeitos ndo circulam mais no
espaco da universidade. Diante dessa dificuldade para a selecdo dos participantes
na pesquisa, optei pela técnica de snmowball ou metodologia “bola de neve”
(Goodman, 1961).

Foram entrevistados 16 — dezesseis — ex-alunos cotistas, seis homens e dez
mulheres, distribuidos por dez cursos: Direito (cinco), Pedagogia (trés), ¢ um nos
demais, Servico Social, Odontologia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Biologicas,
Historia, Portugués/Literatura, Psicologia e Matematica.

Em didlogo com Goffman (2008), ¢ possivel afirmar que os alunos cotistas

ndo sdo reconhecidos como pertencentes a categoria social alunos universitarios
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normais da UERJ. Todos padeceram de uma marca, de um defeito, de um estigma
e, portanto, suas identidades de alunos universitarios sdo estragadas e diminuidas
e, estigmatizados, sdo desacreditados ao longo de todo caminho universitario. No
caso do ambiente universitario, a categoria - aluno universitario - possuiria um
atributo que faz parte da sua “identidade social de aluno”, aquilo que se costuma
designar por “mérito universitario”.

Faltaria aos alunos cotistas o atributo indispensavel a identidade de aluno
normal: o “mérito”. Tal mérito ¢ pensado como uma categoria neutra, objetiva,
universal ou natural, como se a no¢do de mérito estivesse além dos jogos de poder
e das disputas sociais

Apropriando-me de Goffman (2008), aqueles que podem ocultar essa marca -
que acederam a UERJ através das cotas - sdo os desacreditaveis. Entretanto, a
condig@o de cotista pode vir a luz, situagdo que altera a posicdo de desacreditivel
para desacreditado. Os alunos brancos, ainda que cotistas, ¢ ressalte-se que a maioria
dos alunos cotistas é branca, podem mais facilmente ocultar tal condigdo ndo
padecendo imediatamente, portanto, das conseqiiéncias nefastas de um estigma social
especialmente importante no &mbito das relagdes que ocorrem na universidade.

Por outro lado, aqueles que ndo podem ou ndo querem ocultar a marca de
cotistas sdo os desacreditados. Os alunos negros cotistas sdo invariavelmente os
desacreditados. Um dos possiveis achados dessa investigacdo ¢ o de que o racismo
institucional vigente na UERJ responde pela associag@o aluno negro = aluno cotista,
de tal forma que, apds o implemento da acdo afirmativa na UERJ, que alcanca
diferentes sujeitos — ndo s6 os negros —, 0s alunos negros t€m sido imediatamente
identificados como alunos cotistas, o que ndo ocorre com os alunos brancos: ¢ a
plasticidade do racismo que, quando ndo superado, adequa-se as novas situagdes
faticas, a fim de manter o privilégio branco (Frankenberger, 2004).

Dito de outro modo, apds a implantacdo da politica de cotas da UERIJ,
alunos brancos tém pouco risco de serem identificados como cotistas. Os alunos
negros, ainda que ndo sejam cotistas, sdo identificados como tal; associados aos
beneficiarios da acdo afirmativa, padecem prontamente do estigma de cotista.

Na Introdugdo desta pesquisa, explicito minha op¢ao por designar a todos os
meus depoentes como negros, o que ndo significa que tenham eles a mesma
aparéncia ou os mesmos tragos fenotipicos. Do meu ponto de vista, sem duvida,

ha dentre os sujeitos de pesquisa que designo por negros, aqueles que jamais
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poderiam se passar por brancos, entretanto, hd também aqueles que poderiam e
que socialmente sdo estimulados a fazé-lo. Devido a natureza flexivel e ambigua
dos esquemas classificatorios baseados na cor e na mestigagem que operam na
sociedade brasileira, os alunos que tém menores marcas que denunciem sua
pertenga racial de matriz africana podem gozar do “beneficio da duavida”
deslizando da condicdo de desacreditado para a de desacreditavel.

Com o proposito de permanecer na universidade e alcangar suas formaturas,
os ex-alunos tiveram que lidar com suas identidades subalternizadas de classe ¢
raga somadas ao estigma de cotista. A maioria ¢ de alunos oriundos de classes
populares e os primeiros a terem a chance de cursar o ensino superior na familia.
Alguns entrevistados reagiram ao estigma com medo.

Suas experiéncias universitarias foram permeadas por diferentes
dificuldades e desafios desde os primeiros momentos na universidade. Os
primeiros periodos dos respectivos cursos foram os mais tensos.

As dificuldades de ordem econdmica foram muito importantes na
experiéncia desses ex-alunos, mas ndo somente elas. Experimentaram dificuldades
de ordem “académica” e alguns entrevistados afirmam sua decep¢do com as
reprovagdes que tiveram, o que desencadeou desde vontade de desistir do curso a
perseveranga em continua-lo. Além disso, alguns tocam nas vicissitudes geradas
pela violéncia da monocultura universitaria, pelo racismo institucional e também
pelos curriculos eurocéntricos.

De acordo com os entrevistados, as repetidas dificuldades econdmicas, em
certa medida, comprometeram a qualidade do curso. Na experiéncia dos ex-
alunos, nem sempre se articulam permanéncia e qualidade, sendo por vezes
obrigados a se submeterem a experiéncias que favoreceram a permanéncia, mas
que desgastaram a qualidade dos estudos, o que revela uma grande injustica.

As condi¢cdes de permanéncia foram sendo construidas dia-a-dia com
varidveis multiplas e complexas, especialmente, as ligadas a realidade
socioecondomica dos alunos, a hierarquia dos cursos universitarios, a
discriminagdo racial e ao pertencimento a redes de relagoes (Teixeira, 2003) ¢
apoio dentro e fora da universidade.

Distingo dois caminhos basicos trilhados pelos ex-cotistas que construiram
sua permanéncia no curso universitario. Essas estratégias ndo devem ser tomadas

e entendidas separadamente. Cada uma tem um “peso” especifico e varidvel para
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cada aluno e ajudaram a construir o sucesso de todos eles. Sdo caminhos que nao
se excluem: a condicdo de estudante trabalhador e o pertencimento a diferentes
redes de solidariedade.

Os ex-alunos financiaram seus estudos com trabalhos, estagios (dentro e
fora da universidade) e bolsas, exclusiva, sucessiva ou concomitantemente. E
certo que acumularam em determinados momentos de seus cursos trabalho com
estagio, trabalho com estagio, trabalho com bolsa e bolsa com estagio.

Dos dezesseis ex-cotistas, quinze vivenciaram a condi¢cdo de bolsistas da
universidade, recebendo bolsas de diferentes categorias, como de iniciagdo
cientifica, extensdo universitaria, estagio interno complementar, entre outras.
Quatorze entrevistados receberam a bolsa referente a condicdo de cotista,
denominada de bolsa permanéncia ou bolsa-auxilio. Todas foram fundamentais ao
“sucesso universitario” dos ex-cotistas.

As bolsas do PROINICIAR foram fundamentais a permanéncia dos sujeitos
entrevistados, entretanto o seu valor, como os das demais bolsas da UERJ, foi e é
muito baixo. Andou bem a Lei que dispds a obrigatoriedade da bolsa-auxilio por
todo o curso, mas ha que se ter atencdo para que ndo paralise, desestimule ou
dificulte o envolvimento dos alunos nas atividades académicas. As bolsas devem
ter inequivocamente carater académico.

Quanto as redes de solidariedade, sdo constituidas, principalmente, pela
familia e pelos colegas de sala. Os agrupamentos ligados ao movimento estudantil
e negro sdo também sujeitos que se destacam no suporte a permanéncia e
terminalidade dos cursos.

Outra estratégia importante foi a utilizacdo das bibliotecas. Todos os
entrevistados as frequentaram e ndo somente as referidas aos seus proprios cursos.
A melhoria quantitativa e qualitativa das bibliotecas, que a universidade deve
priorizar, com certeza impactaria, especialmente, a experiéncia dos alunos cotistas.

Quanto as relagdes desenvolvidas pelos sujeitos da pesquisa e seus professores,
¢ possivel afirmar que foram boas. Houve tensdes e conflitos que fazem parte do
curriculo universitario e outros que parecem ser proprios da nova realidade que se
expande no ensino superior, cada vez menos homogéneo culturalmente.

Os professores em geral ndo apresentam uma sensibilidade intercultural no
manejo das suas turmas. O didlogo, a troca que caracteriza a interculturalidade,

ndo se da espontanea ou “naturalmente”, ao contrario requer ocasides ¢ sujeitos
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que conscientemente o valorizem e¢ o promovam de modo explicito entre os
diferentes grupos socioculturais (Candau, 2005b).

Raramente, os professores tocaram nos temas “reserva de vagas”, “cotas”,
“cotistas” ou promoveram debates em classe. Os debates havidos ocorreram
majoritariamente nos primeiros periodos. Poucos professores expunham sua
posi¢do quanto a politica implantada na UERJ.

Sobressai a baixa expectativa dos professores da UERJ em relagdo aos
alunos cotistas e seus desempenhos académicos. Na medida em que as entrevistas
se desenvolveram, foram sendo explicitadas pelos entrevistados situagdes de
flagrante tratamento discriminatério e desrespeitoso de professores em relagdo aos
alunos cotistas.

Os professores estdo implicados com a perspectiva curricular de forte
carater monocultural, legitimada e naturalizada tanto na UERJ, quanto nas demais
universidades, o que tende a ser foco de tensdes em classe com alunos mais
“afrocentrados” que pretendam um processo de integragdo nao subordinado tanto
a cultura universitaria quanto a sociedade brasileira.

Quanto as relagdes com os colegas, a variabilidade de situagdes ¢é a tonica.
Entretanto, cotistas ¢ ndo cotistas ocuparam posigdes assimétricas de poder e
prestigio na condi¢do de alunos universitarios.

Houve relagdes de negagdo, de discriminagdo, de guetizagdo, de
estranhamento e de solidariedade.

Parece ter havido em algumas classes, por parte dos colegas (brancos ou
ndo), hostilidade em relagdo aos cotistas que inclusive teriam ficado segregados
em territorios bem demarcados nas salas de aula.

Os discursos alarmistas da midia, de intelectuais e académicos, no entanto,
ndo se confirmaram, ndo tiveram base empirica que os sustentassem. Nao ha
noticias de disturbios raciais ao estilo Ku Klux Klan, até porque o “racismo a
brasileira” opera de modo “ambiguo, meloso, pegajoso” (Munanga, 1996).

Os ex-cotistas negros se agruparam levando em conta a pertenga a condigdo
de cotistas, o perfil racial, assim como o perfil socioecondmico dos colegas. Nao é
possivel afirmar que tais grupos foram forjados com base apenas numa dessas
dimensdes, ao contrario, parece que essas diferentes dimensdes estiveram

embaralhadas na trajetoria universitaria dos entrevistados.
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Em alguns momentos, cotistas se equivalem a pobres, noutros se equivalem
a pobres e negros ¢ ainda noutros se equivalem a negros. Entretanto, no pais do
“mito da democracia racial”, o agrupamento dos alunos negros nos espagos da
universidade ndo costuma ser pensado, entendido ou enunciado por tais sujeitos
negros, como tendo por motivagdo uma pertenca racial subalternizada, uma
necessidade de apoio, reconhecimento e incentivo a autoestima, ainda quando os
sujeitos negros sao alcangcados por uma politica publica focada na questdo racial.

Excecdo a essa situagdo ocorre no caso em que os ex-cotistas participam do
Movimento Negro organizado na universidade. A participacdo no Grupo X foi
estratégia utilizada com o proposito de superar dificuldades materiais, mas
especialmente a exclusdo cultural e potencializou a permanéncia dos alunos que a
ele se ligaram, ainda que contingentemente.

Outra estratégia que serviu ao “sucesso” dos entrevistados foi a atuagdo em
coletivos: grupos de pesquisa e centros académicos. Através da participagdo
nesses espacos, os ex-alunos sentiram-se mais legitimados na universidade e
estreitaram seus compromissos com a permanéncia e terminalidade de seus
cursos. Expressaram ter vivido momentos de contentamento como conseqiiéncia
dessa participacao.

Também na universidade a branquidade (Frankenberger, 2004) é um lugar
de vantagem estrutural, ¢ um ponto de vista, um lugar a partir do qual a cultura
universitaria se desenvolve e se reproduz. E aqui esbarramos nos limites das agdes
afirmativas quando pensadas e/ou executadas numa perspectiva assimilacionista
(Candau, 2005 b; McLaren, 2000) dos negros, sujeitos das politicas. Nesse
sentido, o acesso a universidade ¢ possibilitado aos “outros”, desde que sejam
como “nods”, isto €, a cultura universitaria ndo ¢ desafiada em sua configuragdo
historicamente construida. Quem dela quiser participar deve incorporar seus
valores e praticas sem questiona-los.

A cultura universitaria da UERJ esta longe de superar uma perspectiva
assimilacionista, ao contrario, hA momentos em que € violenta. Os “novos” alunos
pesquisados pareceram adentrar “territorio alheio”.

Para finalizar, registro que o trabalho suscitou outras questdes relacionadas a
experiéncia dos ex-alunos cotistas negros que podem ser objeto de outras pesquisas.

Sugiro e estimulo os pesquisadores interessados na tematica a buscarem

conhecer: os motivos pelos quais 0s cotistas se evadem menos que os ndo cotistas ¢
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também o porqué de se evadirem; a existéncia ou ndo de mudangas nos programas
das disciplinas nas graduagdes em fungdo da mudanga do perfil social e racial
experimentado nos cursos; a composi¢ao racial do segmento docente, identificando
e localizando os professores negros na UERJ; as reais lacunas e dificuldades
académicas dos estudantes cotistas com o propoésito de construir propostas ndo
estigmatizadoras de uma formagdo complementar, questdes que me perseguiram
durante a pesquisa, além de outras tantas possiveis que visem compreender como
ocorrem as vivéncias dos sujeitos negros no universo académico.

Muito ainda ha para ser aprendido com a experiéncia da UERJ, mas para
que isso possa acontecer de modo plural, democratico, é essencial que a
universidade abra seus arquivos, seu banco de dados, dando publicidade as
informagdes que somente ela possui a todos os pesquisadores interessados. E
mais, que incentive pesquisas relacionadas a experiéncia das acdes afirmativas
que 14 se desenvolvem.

Cabe a universidade reconhecer a existéncia de seu racismo institucional,
promovendo junto a toda a comunidade universitaria e, especialmente aos Centros
Setoriais, a tarefa complexa de combate ao racismo, desmistificando esteredtipos e
concepgdes preconceituosas que povoam representagdes € orientam praticas
cotidianas.

Proponho ainda que a universidade, dentre tantas agdes necessarias, priorize
as seguintes: desenhe junto a comunidade universitaria a¢des afirmativas em todas
as instancias que selecionam através do chamado “mérito académico”, como os
programas de bolsas, os programas de pos-graduagdo, dentre outros. E preciso
reverter o processo de seletividade do ensino superior brasileiro que, de acordo
com uma légica ndo inclusiva (Luckesi, 2005), foi responsavel pelo recrutamento
de seus alunos e professores quase que exclusivamente em um Unico contingente
racial, e incentive institucionalmente a produgdo de saberes voltados a questdo
racial e ao oferecimento de disciplinas que contemplem as culturas
“afrobrasileiras” e as contribui¢cdes dos saberes de matriz africana nas diversas
areas do conhecimento.

A universidade, caso pretenda sair da posicdo considerada por Carvalho
(2006) de confinamento racial, devera promover alteragdes nos contetdos
programaticos das disciplinas e nas grades curriculares, com vistas a criar

possibilidades de constru¢do de identidades raciais ndo hierarquizadas,


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811292/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811292/CA

186

subalternizadas, dando combate ao racismo e seus efeitos dentro e fora do espago
universitario. Para tanto, hd que se enfrentar na universidade a tematica das
relagdes raciais no Brasil, promovendo o esfacelamento do persistente mito da
democracia racial.

Apostar nos olhares cujas perspectivas podem ndo ser as postas pela
branquidade ¢é salutar a universidade, embora se constitua num grande desafio
para gestores, professores e alunos (Junqueira, 2007).

A chegada de alunos negros as universidades, através das ag¢des afirmativas,
democratiza a universidade ¢ pode fomentar um salto de qualidade nos padroes
académicos, cientificos e politicos nacionais capazes de colaborar na realizagdo
das transformagdes sociais radicalmente democraticas que desejamos para a

totalidade da sociedade brasileira.
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