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Introducéo

Esta dissertacdo — Vale quanto pesa? Reforma trabalhista no Brasil sob
a mediagdo do valor-trabalho — consiste no resultado do estudo desenvolvido
no decorrer do Mestrado, no d&mbito da Linha de pesquisa Trabalho, Género e
Politicas Sociais do Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social da PUC-
Rio. A pesquisa buscou compreender a fundamentagéo, com base na teoria do
valor-trabalho, das alteragdes do direito do trabalho, através da reforma
trabalhista.

Para o desenvolvimento da pesquisa, foi realizado um resgate
conceitual da teoria do valor-trabalho e uma anlise do atual contexto e suas
referéncias no projeto neoliberal, entendido por seus defensores como o
momento propicio para a realizacdo de alteragbes profundas na normatividade
das relagGes de trabalho.

O estudo que se apresenta tem como objetivo analisar as modificagGes
da normatividade do trabalho a partir da reestruturacdo da produgdo capitalista
no Brasil e as novas regulamentacGes em curso, relacionando-as ao corrente
processo de precariza¢do dos direitos trabalhistas a partir da década de 1990.
Esta perspectiva busca se contrapor as concepcdes predominantes na atualidade
de que a reforma trabalhista se configura como uma exigéncia, essencialmente,
para a redugdo dos custos e para inserir maiores contingentes de trabalhadores
no mercado de trabalho, reduzindo, assim, o desemprego. Além dessas, outra
preocupagdo desta pesquisa consiste em enfatizar os elementos econdmicos
condicionantes que, grande parte das vezes, vém sendo negligenciados nos
estudos que compdem o arcabouco tedrico das pesquisas sobre as mudangas no
direito do trabalho.

Trata-se, enfim, de uma proposta de resgate da teoria do valor-trabalho,
que, atualmente, vem sendo apresentada como “superada”. Este trabalho
pretendeu demonstrar a relacéo existente entre esta e o capitalismo, modo de
producdo hegemdnico ao qual ainda estamos submetidos, mesmo com as

previsbes de uma “sociedade pds-industrial”’, “sociedade pos-capitalista”,
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“sociedade do conhecimento”, dentre outras denominagdes. Diante desse
quadro, torna-se necessario resgatar esta problemética, com o objetivo de
demonstrar sua compatibilidade com a atual precarizagdo dos direitos
trabalhistas.

Nesse sentido, 0 que se vé é uma clara desvinculacdo, nas analises
sociais, de uma investigacéo sobre a producéo da vida social e material. Assim,
diversas analises presentes na atualidade ignoram a génese e a circulacdo do
valor, bem como a centralidade do trabalho na producdo da vida social e
material. Neste estudo busca-se realizar o movimento inverso: recuperar a
teoria do valor-trabalho com a intengdo de demonstrar sua atualidade e suas
implicacbes nos dias atuais para, desta forma, dar conta dos processos de
modifica¢cbes normativas, ancorados em mudancas prético-gestionérias,
presentes no mundo do trabalho.

A partir da década de 1990 até os dias de hoje, as alteracbes na
normatividade do trabalho, relacionada em grande medida ao desemprego
estrutural e a mudangas ja correntes das relagbes de trabalho, vem
configurando uma realidade que apresenta novas dindmicas para oS
trabalhadores. Tais mudangas na esfera dos direitos sociais incidem sobre
“vulnerabilidade” social e a “inseguranca da existéncia” e a prospecgéo de uma
reforma trabalhista nos moldes atuais incide centralmente nesse panorama.

A investigagdo aqui apresentada tem como objetivo revisitar a teoria do
valor-trabalho, sob o recorte, em especial, do atual cenario de alteracdo
normativa, proposta e realizada por uma reforma trabalhista em curso no pais.
A pesquisa se realizou a partir da consideracdo de carater metodolégico — e
epistemoldgico — acerca da centralidade das determinacGes econdmicas nas
relagbes sociais, enquanto momento predominante relacionado ao dmbito da
vida social como um todo. Neste sentido, o trabalho é entendido como
fundador deste processo ao mesmo tempo em que ainda configura, em nossa
sociedade, uma condicdo central para a existéncia e conservacdo, ainda que
com contradigdes e transformagdes, da realidade social.

O trabalho é aqui indicado como a base incontornavel da vida social.
Ao mesmo tempo em que objetivamos retomar esta assertiva, néo
desconsideramos as demais determinacBes politicas e ideoldgicas. Como a

economia é entendida como momento predominante e decisivo na sociedade, a
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analise dos processos de regulamentacdo e desregulamentagdo do direito do
trabalho requer a recuperagdo das caracteristicas fundamentais dessa sociedade
que gerou e atualmente gesta a normatividade do trabalho e as relagdes de
trabalno em geral. Para tanto, a analise se concentrou nos pressupostos
objetivos que viabilizam (e que, por sua vez, também séo viabilizados por) essa
estrutura mercantil: a troca generalizada, a propriedade privada como forma
predominante, a complexidade da divisdo do trabalho, dentre outros.

Consideramos que a realidade social constitui uma totalidade que se
constroi através de interrelagdes dindmicas entre totalidades relativas, parciais,
particulares. Tais totalidades relativas foram articuladas nesta pesquisa
partindo do pressuposto marxiano de que estas totalidades se articulam
mutuamente, ainda que com intensidades variadas. Isso significa considerar
que, no caso aqui pesquisado, as relagbes juridicas e politicas, envoltas no
processo de mudangas no direito do trabalho, dispem também de movimento
proprio. Embora consideremos que o movimento econdémico tenha primazia em
altima instancia, este encontra-se, por sua vez, sujeito as repercussdes destas
outras determinacdes, criadas por ele mesmo e dotadas de relativa autonomia.

Assim, a descricdo do movimento real da precarizagdo da legislagdo
trabalhista pelos projetos de reforma e pelas novas regulamentacdes seré
vinculada & investigagdo das diferentes formas de desenvolvimento deste
processo, através de uma conexdo intima entre eles. Por meio de um
encadeamento causal, parte-se aqui de uma recusa a aparéncia presente na
regulacdo normativa do trabalho, procurando, assim, desvelar o fendmeno
através da busca de sua esséncia.

O objetivo do referido estudo consiste em que ponto podemos verificar
a aproximacdo das alteragdes propostas pela reforma trabalhista, iniciada a
partir do primeiro governo Cardoso (1995-1998), com a teoria do valor-
trabalho. Para a condugdo da pesquisa, que se deu no sentido de analisar, a
partir do prisma sociolégico, um fendmeno que € rico em determinagbes —
econbmicas, politicas e ideoldgicas —, a atengdo esteve voltada para a
compreensdo dos processos econdmicos e politicos que tém marcado a
reestruturagdo da producgdo capitalista, principalmente o processo de
normatizacdo do trabalho e suas vinculagbes com a teoria do valor-trabalho, a

partir de meados da década de 1990, no Brasil. Nesse sentido, consideramos
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esses processos como totalidades que se articulam, ou melhor, que se
determinam mutuamente, com graus de complexidade variados.

As referéncias teGricas e o0 material empirico nortearam 0s
procedimentos metodoldgicos no desenvolvimento da pesquisa. Entretanto, o
movimento de investigagdo consiste em um processo dindmico e ndo se
submete a etapas rigidas e consecutivas. A constante aproximacdo com a
realidade pesquisada permitiu novas articulagdes entre os diversos momentos
do processo investigativo e um apontamento para novos caminhos a serem
tracados, bem como a confirmacéo de indicacOes feitas no projeto de pesquisa.

Assim, realizamos uma revisdao da literatura sobre o tema, com o
objetivo de aprofundar o esfor¢o j& iniciado com o projeto de pesquisa do
Mestrado, quanto a aproximagdo com o objeto de estudo e & formacdo do
quadro tedrico norteador da pesquisa. Nessa fase, buscamos a consolidacdo das
aproximacdes iniciais com as categorias de analise, como a de trabalho, de
teoria do valor-trabalho, de crise do capitalismo, de mais-valia, de lucro, de
trabalho abstrato, além da de luta de classes, provenientes do pensamento
marxiano e da tradigdo marxista. Contudo, outras nog¢des e conceitos, tais como
normatizacdo do trabalho, negociacdo coletiva, setor de servigos, fordismo,
toyotismo, reestruturacdo produtiva, precarizagdo, entre outros, foram
utilizados & luz das contribui¢cBes de outros autores relacionados a diversas
matrizes tedricas.

Dessa forma, foram analisadas publicagfes de autores que tomaram
como objeto de preocupagdo o processo de reforma trabalhista e a questdo das
alteracbes do direito do trabalho e, em particular, para as que tinham como
objeto de estudo sua relacdo com a reestruturagdo produtiva.

Concomitante a essa etapa e em prosseguimento ao trabalho de
investigacdo, foi dada continuidade ao levantamento do material empirico.
Esse momento compreendeu a consulta e reunido de documentos necessarios
ao esclarecimento do processo de normatizacdo praticado no pais, apds o
primeiro governo Cardoso.

Foram pesquisadas leis, decretos, medidas provisorias, emendas
constitucionais, projetos de lei e relatdrios do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) além de entrevistas e noticias veiculadas nos meios de

comunicagao.
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De acordo com o0s objetivos desta pesquisa, circunscritos no
conhecimento de um fendmeno que vem passando por réapidas e profundas
transformagdes, adotamos um enfoque qualitativo de investigacdo, que teve,
desde seu inicio, preocupagdo com a atualizacdo do encaminhamento das leis,
de suas revogagdes e dos projetos de lei, de arquivamentos ou aprovagoes.

O material pesquisado foi analisado de acordo com a tematica proposta,
isto é, investigando a possivel determinacdo da teoria do valor-trabalho no
recente processo de reforma trabalhista, tendo como perspectiva a reflexao
sobre as atuais configuragdes das alteracdes do trabalho no pais.

O resultado da pesquisa, que apresentamos nos proximos segmentos, foi
distribuido em quatro capitulos, embora os mesmos ndo contenham a ordem do
estudo realizado, e sim a sistematizacéo da reflexdo e dos dados coletados.

O primeiro capitulo é dedicado ao resgate das categorias de analise
inscritas na teoria do valor-trabalho, segundo a perspectiva da critica da
economia politica desenvolvida por Marx, tomando-as em seu conjunto como
forma de subsidiar a fundamentacdo tedrica em torno do movimento geral de
transformagdes no direito do trabalho.

O segundo capitulo foi dedicado a andlise da reestruturagdo do modo de
producéo capitalista, iniciada a partir da segunda metade dos anos 1970, como
forma de compreender seus rebatimentos sobre as concepgdes atuais sobre a
questdo social e as politicas sociais, que interferem nas transformactes e
evolucgdes da legislagéo trabalhista.

No terceiro capitulo, recorremos a analises que tomaram como objeto a
normatividade do trabalho e o significado da legislacéo trabalhista na atual
conjuntura. Neste capitulo, esta presente a anélise do material empirico, que diz
respeito & consulta a documentos referentes as alteragBes j& realizadas na
normatividade do trabalho a partir do governo Cardoso (1995) até o fim do
governo Lula (2010), bem como propostas para futuras alteragdes, como 0s
Projetos de Lei, os documentos do Férum Nacional do Trabalho, dentre outros.

Finalmente, a quarta parte buscou demonstrar qual a relacdo entre as
demandas do capital e a reforma trabalhista, tendo em vista a necessidade de
producéo e de circulacdo do valor em nossa sociedade, e procuramos articular

0 conteldo da reforma trabalhista com a teoria do valor no contexto de
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reestruturagdo da producdo capitalista tendo em vista sua influéncia na

manutenc&o ou alteracdo da questéo social.
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