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Trabalho Feminino: Formalidade X Informalidade

Na época das sociedades agricolas, quando o homem produzia seu
proprio alimento, o papel do homem e da mulher ja era definido. O homem
cacava e pescava, e a mulher cabia o cultivo e a criagdo de animais além das
atividades domésticas, exercendo uma fungéo social semelhante ao do homem.
Também era responsavel pela reproducédo da espécie e pelo cuidado dos filhos,
sendo considerada pelo homem como fragil e incapaz de assumir a lideranca da
familia por achar que esta funcdo cabia a ele por ser detentor de forc¢a fisica e
poder de mando, assumindo assim, a chefia da familia e dando inicio as
sociedades patriarcais, onde a mulher era submissa ao homem e suas fungdes
ficaram restritas as atividades domésticas, (Bessa,1998).

A mulher, no decorrer da historia, teve uma educacgdo diferenciada, foi
educada para servir ao homem, ja o homem foi educado para assumir o poder
tanto na sociedade como na familia. Esta condicdo da mulher era reforcada pela
Igreja que pregava que a mulher devia obediéncia incondicional ao pai, ao
marido e a religido. Praticamente, a mulher ndo tinha contato com o mundo
exterior, dedicava-se exclusivamente ao lar e a Igreja.

Na época do Brasil Colbnia, as escolas administradas pela Igreja
ensinavam as mulheres somente técnicas manuais e domésticas por nao ser
permitido a mulher aprender a ler. Desta forma, era mais facil manter a mulher
submissa, sem reivindicar direitos iguais. A intencdo era educar a mulher para
realizar suas prendas domésticas com eficiéncia e sentir-se feliz pelos seus
feitos.

A familia do século passado era estruturada no regime patriarcal, mulheres
e filhos eram submissos ao pai, e os filhos educados pela mae com idéias e
costumes imposta por geracbes anteriores, mantendo-se assim o equilibrio
social da época e os valores de seus ancestrais.

Toda represséao vivida pela sociedade patriarcal do passado, nutriu na
mulher o desejo de liberdade moral, intelectual e fisica, como também a coragem
para lutar pelos seus direitos de igualdade, o que provocou transformacoes
significativas na vida da mulher e da familia.

Com o crescente desenvolvimento do capitalismo, a mulher teve

oportunidade de ingressar no mercado de trabalho atuando nas grandes
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indastrias mecanizadas, fato que acelerou o processo de ascensdo social e
independéncia econdbmica da mulher criando novas condicdes de vida superior
ao regime patriarcal (Silva, 2011).

No século XVIII e XIX a mulher, principalmente das camadas populares, se
dividiu entre o trabalho fabril e as atividades domésticas, a exploracédo da mulher
que era exclusividade do marido, a partir da era industrial, passou também a ser
explorada pelo capital. O periodo que a mulher se ausentava de sua casa para
trabalhar gerava conflitos sociais por deixar seus filhos sem sua assisténcia
direta e pelos vicios adquiridos decorrente do ambiente de trabalho levando, as
vezes, a uma desestruturacao familiar.

A revolucéo industrial incorporou a mulher no mundo da fabrica, separando
o trabalho doméstico do trabalho remunerado fora do lar, mas sua inclusdo no
mercado de trabalho deu-se de forma precaria, a mulher era considerada como
uma mao-de-obra barata, tendo uma remuneragéo inferior ao do homem por ser
vista como menos capaz que os homens, baseando-se no argumento da
diferenca bioldgica para justificar a desigualdade entre homens e mulheres.

Com a consolidacdo do sistema capitalista no século XIX, inUmeras
mudancas ocorreram na producdo e na organizacdo do trabalho feminino.
Devido ao desenvolvimento tecnolégico e o intenso crescimento da maquinaria,
a maioria da mao-de-obra feminina foi transferida para as fabricas.

As formas de producéo ao longo da histéria foram baseadas no fordismo,
cujos elementos constitutivos basicos eram dados pela producdo em massa
através da linha de montagem, paralelamente ao taylorismo que controlava o
tempo e movimento da producdo em série, originando funcbes parceladas e
fragmentadas, ndo havendo correlacdo entre elaboracdo e execucdo no
processo do trabalho, que acontecia de forma verticalizada e predominante na
indUstria capitalista com inicio no decorrer século XX. Os métodos tayloristas
eram supervisionados e executados por gerentes ou supervisores com
responsabilidade de supervisionar e controlar uma jornada de trabalho em que o
trabalhador sé podia parar para descansar quando fosse permitido, tendo como
meta a eficiéncia no trabalho, por isso tinha que eliminar todos os desperdicios
de tempo, considerava o ritmo lento de trabalho como inimigo da producéo.
Desta forma, os métodos tayloristas exploram o rendimento das trabalhadoras e
beneficiam-se das habilidades manuais aprendidas nas atividades domésticas,
praticas que sao estimuladas por algumas empresas japonesas que oferecem
para suas operarias cursos semanais de artes domésticas com a finalidade de

prepara-las também para o trabalho. A méao-de-obra feminina jovem habil e décil
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para tarefas diretamente ligadas a producado é definitivamente a preferida pelas
fabricas, geralmente sdo comandadas por homens no que diz respeito a
disciplina e controle técnico, e apesar de ser a maioria, dificilmente conseguem
chegar a fungdes de chefia e controle.

Segundo Hirata (2002), as fabricas elaboram e aplicam as politicas de
gestao de acordo com a divisdo sexual do trabalho, como por exemplo, a politica
de controle organizada diferencialmente para homens e mulheres. Adotam as
técnicas tayloristas, principalmente para as mulheres, por suportarem trabalhos
sob forte pressdo do tempo, sobretudo nas fabricas que ainda trabalham com
cadeia manual de montagem, como também nas fabricas que possuem
equipamentos automatizados necessitando de um nuUmero minimo de
supervisores para as maquinas. Apesar da diferenca da produtividade, as
realidades das operarias ndo sao muito diferente, ambas sdo submetidas a
monotonia do trabalho, ao isolamento e a sujeigdo temporal.

Hirata (2002) compara os métodos de producdo em série utilizados em
empresas francesas no ramo de equipamentos elétricos com filial no Brasil, a
fabrica francesa implantou novas formas de organizagéo do trabalho substituindo
as linhas de montagem cadenciadas por grupos de trabalho polivalentes e
“cadeias suecas” (transportador automatico em ziquezague, permitindo a
acumulacdo de estoques intermediarios), enquanto no Brasil o trabalho ainda é
organizado em cadeias de montagem, com o ritmo determinado pela esteira
rolante, onde as operarias executam operacdes simples ou fabrica uma pequena
peca em série. A quantidade de operérias brasileiras nesta fabrica em 1980
totalizava 286 mulheres contrastando com somente 20 operérias que ainda
trabalhavam em linha de montagem na matriz francesa. Nos grupos de trabalho,
as operarias francesas trabalham por turnos nos postos e todas sado
consideradas polivalentes. Sdo organizadas em grupos de 4 a 8 pessoas e 0
ritmo de organizagédo permite a substituicdo e as pausas sem alteracdo do ritmo
coletivo de trabalho e pela cadéncia imposta pelas maquinas. No grupo de
trabalho polivalente, a operaria muda de posto a cada duas horas, e 0 modo de
operar ndo € imposto.

O diretor desta empresa francesa explica que a diferenca de organizacao
do trabalho para um mesmo produto e uma mesma tecnologia é atribuida aos
tipos de intervencdo do Estado na Franga e no Brasil. A empresa francesa
recebeu financiamento para substituir as cadeias de montagem tradicionais por
grupos semi-autbnomos, ja& no Brasil beneficiou-se das possibilidades

repressivas do regime politico para reforcar o sistema de controle autoritério,
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como nao falar em horério de trabalho, ndo interromper o trabalho e néo fazer
revezamento.

A adogdo dos circulos de controle de qualidade nas industrias
multinacionais vem de encontro com o0s principios da organizacao do trabalho
taylorista, permitindo a participacdo dos trabalhadores na gestdo da empresa
tornando-se agentes do processo de producgdo, organizando reunibes para
discutir assuntos como: economia de energia, seguranca, ser o primeiro grupo
do ramo. Esta atividade ndo anula e nem substituiu a organizacéo do trabalho
tradicional que estrutura a linha hierdrquica de comando, elas coexistem
paralelamente.

Um Circulo de Controle de Qualidade (CCQ) consiste em um conjunto de
colaboradores que de forma voluntéria realizam reuniées regularmente em busca
da qualidade em suas empresas. Os circulos de qualidade surgiram no Japéo
em 1962 (Kaoru Ishikawa é considerado o criador dos Circulos de Qualidade).
Os estudos dos circulos de controle sdo realizados em reunides bimensais de
uma hora, momento em que a hierarquia da a palavra aos trabalhadores, chefes
e contramestres das cadeias de montagem automobilistica. Isso acontecia,
inclusive, nos ramos atribuidos as mulheres da industria eletronica e téxtil.

O circulo de controle de qualidade desempenha suas atividades
juntamente com as produgdes taylorizadas, geralmente atuam no departamento
de engenharia de producdo, dando opinibes, sugestdes e idéias de novas
implantagdes industriais. Os efeitos obtidos por intermédio desta pratica sédo
altamente produtivos para a indastria que se beneficia da concorréncia dos
trabalhadores em obter os melhores lugares nos painéis afixados nos locais de
trabalho, otimizando seu tempo de trabalho em detrimento de uma maior
producao.

As atividades do circulo de controle de qualidade quanto a divisdo sexual
do trabalho sdo idénticas a praticas tayloristas de controle das operarias. A
superviséo é regra para as mulheres, mesmo nas reuniées do circulo de controle
de qualidade sao discutidas as formas de represséo direta das mulheres pela
hierarquia masculina e servem, sobretudo, para controlar a qualidade de seu
trabalho e a obediéncia aos procedimentos e as regras de producgdo. Hirata

(2002, p.42) confirma este procedimento quando afirma:

[...] nas empresas que estudei, a participacdo das mulheres nos circulos é
extremamente limitada por varios motivos:

- Elas ndo estavam autorizadas a participar de certas reunides ndo-mistas dos
circulos (caso de um estabelecimento eletrénico) em que os homens decidiam
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entre eles o destino do dinheiro disponivel ou discutiam com os engenheiros ou
técnicos algumas proposi¢des “complexas” (idéias implicando, por exemplo, uma
modificacao dos instrumentos de producédo ou das maquinas);

- Elas ndo eram chamadas a fazer propostas relativas as mudancas técnicas,
mas, sobretudo relativas a qualidade dos produtos, dada a (sua falta) de formacéo

[.].

Tais afirmacdes ratificam a discriminacdo ainda sofrida pelas mulheres
principalmente no chdo de fabrica, privilegiando ainda o sexo masculino. No
Brasil, esta tendéncia ainda é maior, a participacdo da mao-de-obra feminina no
circulo de qualidade de controle é insignificante, o processo de selecdo dos
participantes privilegia os operarios qualificados, os técnicos e agentes de
controles, cargos ocupados pelos homens. Neste contexto, as oportunidades de
formacdo de uma profissdo promissora beneficiam principalmente o sexo
masculino, sendo a execucdo simples e repetitiva do trabalho reservada as
mulheres, refor¢cada pela sua condi¢cdo soécio-cultural que favorece a execucgao
deste trabalho por ser compativel com suas mudltiplas atividades na esfera
familiar e doméstica.

Através de pesquisas iniciadas na Franca por Madeleine Guilbert em 1966
sobre a preferéncia das mulheres nas fabricas, principalmente na industria
eletroeletronica, Hirata (2002) também aponta estudos realizados por Elson e
Pearson em 1981; Kergoat em 1982; Milkman em 1983 e a prépria autora em
parceria com Humphrey em 1985 tentaram analisar os motivos do uso
preferencialmente da méo-de-obra feminina nessas indulstrias. Todos o0s
resultados confirmam a habilidade feminina adquirida antes mesmo de entrar no
mundo trabalho, obtido com o desempenho continuo de suas atividades
domésticas rotineiras. Os gerentes das fabricas justificam a preferéncia pela
contratagdo feminina em suas fabricas devida suas caracteristicas fisicas,
tolerancia, paciéncia, concentracéo e velocidade.

Esta preferéncia, segundo Hirata (2002), ndo ocorre em alguns ramos da
indUstria, que contratam preferencialmente a méo-de-obra masculina, como é o
caso da industria de vidros. A mulher se faz presente nesta fabrica somente nos
setores considerados frios, que sdo de inspecdo de vidros com defeitos e
embalagens. Nas fabricas de vidro plano no Japdo, a maioria das mulheres
trabalha nos escritrios, e poucas no setor de embalagem de vidro plano de
formato pequeno, sendo estas mais velhas, mantidas no emprego por questdes
humanitarias.

A partir de 1980, as fabricas de vidro plano no Japao introduziram a méo-

de-obra feminina com nivel superior em seus laboratérios de controle de
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qualidade, de pesquisa e desenvolvimento, situacdo atipica no mercado de
trabalho japonés, acostumados a contratar as mulheres para atividades
consideradas pouco qualificadas e sem necessidade de formagdo que
ultrapasse o ensino basico. Este fato ocorreu devido & escassez da mao-de-obra
masculina ocasionada devida ao boom econémico pelo qual passou a economia
japonesa a partir da metade da década de 1980. Com esta nova iniciativa, as
empresas comecaram a sofrer com a licenca-maternidade e pela educacao das
criancas.

No Brasil, esta realidade néo difere muito do Jap&o, poucas mulheres
trabalham neste ramo, principalmente nos escritérios e atividades ligadas a
informatica, como por exemplo, as analistas de sistema.

A induastria agroalimenticia também é outro exemplo da pouca participagéo
da mao-de-obra feminina. Na Franca, o setor de preparagéo é exclusivo do sexo
masculino, as mulheres dividem com os homens o setor de embalagem, onde os
cargos de chefia sdo ocupados pelo sexo masculino, as mulheres cabem
trabalhos minuciosos de empacotamento.

Pode-se enfim observar discriminagcdes quanto a mao-de-obra feminina
nas empresas japonesas como: salarios diferenciados de acordo com o nivel de
escolaridade, além de remuneracfes diferentes de acordo com o sexo. Esta
pratica ndo se estendeu as filiais brasileiras devido as barreiras juridicas, que
respeitam um sistema Unico de remuneracdo, como também as empresas
francesas estavam submetidas a salarios indiferenciados. Segundo Hirata (2002,
p.122) apesar das empresas obedecerem a legislacdo “nao quer dizer que ndo
haja diferenca salarial, sendo as mulheres concentradas nos niveis mais baixos
da hierarquia, geralmente sem possibilidades de promocdo e sem
responsabilidades.” O fato de haver um sistema Unico de salarios ndo garantia a
mulher condi¢Bes igualitarias de trabalho.

No Japdo, existe forte discriminacdo quanto ao trabalho das mulheres
casadas, em principio transpostas para as filiais brasileiras e atenuadas em
seguida dadas as especificidades das mulheres brasileiras. Na Franca, as
empresas nao fazem distingdo de mulheres casadas, mas adotam critérios de
escolhas de selecdo e demissdes dando preferéncias paras as solteiras.

Também sofre discriminacdo nas empresas japonesas quanto a ocupagao
de cargos administrativos, reservado aos homens com uma participa¢cdo minima
da mao-de-obra feminina e se estende também para suas filiais brasileiras. Ja as
empresas francesas, oportunizam as mulheres cargos de chefias, apresentando

em suas empresas uma porcdo significativa de mulheres gerentes. Essas
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diferencas das praticas adotadas pelas empresas em escala internacional,
também repercutem em suas filiais brasileiras quanto a gestdo da mulher e
podem ser explicadas devido a evolugéo das relacdes sociais, principalmente as
relacbes homens e mulheres que vem mudando continuamente.

Ap6s a década de 1940, cresceu a incorporacao da forca de trabalho
feminina no mercado de trabalho, havendo uma diversificacdo do tipo de
ocupacdes assumidas pelas mulheres. No Brasil, a partir da década de 1970, a
atuacdo da mulher no mercado de trabalho foi mais intensa, desenvolvendo
atividades relacionadas aos servicos de cuidar (enfermeiras, professoras e
atendentes), servicos domésticos, comerciarias e uma pequena parcela na
indUstria e agricultura.

No final dos anos de 1970, surgem os movimentos sindicais e movimentos
feministas no Brasil que lutavam por melhores condi¢6es de vida e direitos iguais
para as mulheres. Com a criagdo da CUT — Central Unica dos Trabalhadores
intensificou-se a luta pelos direitos da mulher, mas somente com a Constituicdo
de 1988 a mulher conquistou a igualdade juridica, sendo considerada um ser téo
capaz quanto o homem (Costa, 2011).

Atualmente, podemos observar, nos paises de capitalismo avancado,
transformagBes marcantes com graves consequiéncias para a sociedade como:
desproletarizacdo do trabalho industrial fabril, ou seja, reducdo da classe
operaria tradicional, em detrimento da expanséao do trabalho assalariado no setor
de servicos; aumento da forca feminina no mercado de trabalho, e a
intensificacdo da contratacdo terceirizada. Processos contraditérios que geram
uma classe trabalhadora heterogénea, fragmentada e complexa, propiciando o
surgimento do desemprego estrutural em decorréncia, também, da automagéo e
tecnologia, atingindo o mundo em escala global (Antunes, 2001).

Dejours (1999) afirma que as inumeras transformagfes no mundo do
trabalho trouxeram consequéncias desastrosas para 0s operarios industriais que
sofreram com a desqualificacio de seus setores, levando-os a
desespecializacdo, gerando o desemprego estrutural, ou seja, mao-de-obra
excedente e desqualificada. Assim, os trabalhadores que tinham contrato de
trabalho com carteira assinada perderam seus empregos ndo conseguindo mais
ser absorvidos pelo mercado de trabalho e passaram a desenvolver atividades
chamadas de informais.

Silva (2008) atribui ao termo informalidade as atividades econdmicas
caracterizadas pelo descumprimento de normas e legislacdo relativo a impostos,

contratos, regulacdo e beneficios sociais. Sdo as ocupacdes sem protecao


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0821840/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0821840/CA

24

social, garantias legais, estabilidade e baixos salarios. Muitos autores
consideram o trabalhador informal como aquele que n&do tem o registro do
contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
ficando a margem das garantias e protecao da legislagéo trabalhista.

S&o considerados como trabalhadores informais os camelds, arteséos,
autbhomos que vendem seus servicos ou produtos, como também os
trabalhadores que prestam servigos terceirizados, e 0s que trabalham para
empresas que nao tém condicdes de pagar 0os encargos sociais e hdo assinam a
carteira de trabalho de seus empregados. Diante das dificuldades de encontrar
um trabalho melhor, acabam se sujeitando as longas jornadas de trabalho,
baixos salarios e a falta de seus direitos trabalhistas assegurados.

Apesar de pesquisas e estudos sobre o setor informal com intuito de uma
definicdo mais precisa, ainda encontramos na literatura varias explicagdes sobre
as atividades econdmicas informais. Nesta 6tica, Machado da Silva (1993) alerta
para a época que 0s estudos e pesquisas foram realizados, por representarem
um momento soécio-politico e econdmico especificos. Na década de 60, o
discurso sobre a informalidade estava baseado nas formas de aproveitamento
de trabalho das economias subdesenvolvidas, marcadas pela instabilidade,
baixa produtividade e salarios insuficientes, forcando os trabalhadores a
complementar sua renda com servigos domiciliares.

Os debates sobre a informalidade na década de 70, segundo Forbes
(1989), acrescentam mais um elemento, o crescimento demogréafico urbano nos
paises de terceiro mundo, acolhendo os trabalhadores que ndo conseguiram se
integrar a economia capitalista, e encontraram na informalidade um meio de
sobrevivéncia.

Jakobsen (2000) explica que o termo setor informal foi utilizado pela
primeira vez em 1972 pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) nos
relatérios sobre Gana e Quénia quando da elaboragcdo do Programa Mundial de
Emprego. A este termo atribui-se pequenas atividades urbanas, capazes de
gerar rendas, desenvolvendo-se fora do ambito legal, com pouco capital,
técnicas simples, mao-de-obra pouco qualificada, produzindo emprego instavel
com baixa produtividade e consequentemente baixa renda.

O autor atribui & origem desta atividade sob trés perspectivas:
primeiramente, a migragao de trabalhadores rurais para as zonas urbanas apos
a Segunda Guerra Mundial. Devido & mecanizagao da producao agricola, grande
parte da mao-de-obra foi dispensada, sem opcéo de trabalho no campo, foram

em busca de emprego nas cidades com esperanca de serem absorvidos pelas
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indastrias e comércio, mas como a demanda era maior que a oferta, foram
obrigados a criar seu préprio trabalho para sobreviver. O segundo aspecto seria
uma opgdo para escapar da demasiada regulamentacdo da economia do
Estado. E a terceira estaria vinculada as formas alternativas de trabalho
utilizadas pelas grandes empresas formais, com o trabalho em tempo parcial e
0s contratos de prestacdo de servicos.

A informalidade acaba por abrigar um contingente de trabalhadores que
foram descartados do trabalho formal, ajudando a manter certa ordem social,
uma vez que oferece oportunidade aos excluidos. O setor informal desenvolve
também um papel social ao ocupar os desempregados que vivem em situacao
de miséria por ndo ter um trabalho para manutencao de sua familia.

Para Paiva (1997), os sofrimentos ligados as dificuldades de conquistar (ou
a perda de) status socioprofissional, as profundas mudangas na vida diaria, 0s
riscos associados ao desemprego e subemprego sao reais e acometem milhares
de pessoas que se encontram nesta condi¢do. Para transformar essa realidade
dentro do que se pode ser feito, a percepcao das dificuldades deve ser encarada
com coletivo e geral, o que reduz o estigma do fracasso e pode estimular o
individuo para a busca de solugdes.

Deve-se valorizar a capacidade de vencer as dificuldades através de
iniciativas pessoais e de atividades alternativas, o que implica esfor¢o redobrado.
Nesta busca, as atividades se fragmentam e diversificam, com perdas evidentes
e, teoricamente, com ganhos possiveis em liberdade para organizagao do tempo
para a vida pessoal, além de maior possibilidade de escolhas, sempre que as
mudancas sejam vividas sem grandes traumas psicologicos.

Neste contexto, trabalhadores informais vivem sem garantia quanto aos
seus vencimentos, ndo tém obrigacfes legais a pagar, vivem num clima de
completa inseguranca. E uma faixa da economia moldada por condicionamentos
gue combinam rusticidade, pequenez e formas engenhosas de producéo.

Informalidade ndo significa pobreza. Ha informais pobres e ndo pobres.
De fato, dado que a remuneracdo de base dos trabalhadores formais nédo
qualificados é baixa, h4 um incentivo econbémico para que os trabalhadores se
alojem na informalidade, espaco onde podem fixar precos de acordo com a
concorréncia, fugindo de eventuais controles, ja que estdo fora do alcance do
Fisco e podem determinar o ritmo e a intensidade da sua jornada e ainda
escapam da disciplina do trabalho nas empresas.

Numa visdo critica, Tavares (2002) analisa o trabalho informal como

conseqliiéncia do capitalismo, este para manter-se fiel as leis que o regem,
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impde & economia transformacdes que vao repercutir diretamente na sociedade,
que por sua vez busca incessantemente meios para manter-se mediante
mudancgas que certamente ndo beneficiam o trabalhador, mas aos detentores do
capital.

A autora esclarece ainda que da forma como a classe dominante
transmite o discurso da luta contra a pobreza e desemprego torna o problema
muito mais como uma questao de ordem social do que econémica, poupando a
l6gica de acumulacdo perversa do capitalismo em que ndo importa 0s meios
para que os fins sejam alcancados. Sendo assim, as acfes sociais e programas
de incentivo ao setor informal, antes promovido pelo Estado, agora assumidos
pelas ONGs (Organizacdes Nao Governamentais) tém como objetivo principal
intermediar a protecdo social com a finalidade de conter a presséo e insatisfagéo
dos sobrantes, dos desempregados, dos excluidos do mercado formal a fim de
evitar que a integridade do capital seja abalada.

Mediante o exposto, percebemos que o capital € soberano e seus
propositos sdo bem definidos: acumulacdo, mais-valia, exploracdo da forca de
trabalho e autovalorizacdo do capital. E neste contexto que a informalidade se
expande tanto a servigo do capital, como também, ndo deixa de ser, uma op¢ao
de trabalho mesmo que fora da esfera formal.

2.1
O papel da mulher no mercado de trabalho

Neste ultimo quarto de século, o mercado de trabalho remunerado sofreu
uma inser¢cdo macica das mulheres quase sempre fora de seus lares, de acordo
com Castells (2008, p.191) “em 1990 havia 854 milhdes de mulheres
economicamente ativas no mundo inteiro, representando 32,1% da forca de
trabalho em termos globais”. Com o crescimento do mercado de trabalho no
setor de servigos, tanto na area social como na empresarial, houve o aumento
da participagdo feminina, perfazendo em termos globais 50% das mulheres
economicamente ativas nestas funcdes. O autor aponta varios fatores que
contribuem para este fato, a informatizacdo (integracdo em rede globalizada da

economia), e a segmentacdo do mercado por género, este se beneficia das
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condi¢Bes sociais especificas da mulher para aumentar sua produtividade, o
controle gerencial e, consequentemente, os lucros.

A luta da mulher pela conquista da igualdade de género nos ultimos 15
anos progrediu de acordo com um novo relatorio da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT), intitulado “As mulheres no mercado de trabalho: medir os
progresso e identificar os desafios”. Neste relatorio, pode-se constatar que as
oportunidades de trabalho e qualidade de emprego das mulheres ainda se
distanciam da realidade da populacdo masculina, apesar do aumento da forca
de trabalho feminina ter aumentado de 50,2% para 51,7% entre 1980 e 2008.

O relatério da OIT informa, ainda, que a taxa de atividade do trabalho
feminino teve aumento em escala mundial, com excecdo da Europa Central e
Sudeste da Europa, paises da Comunidade dos Estados Independente e Asia
Oriental. Os maiores aumentos de mulheres economicamente ativas foram
registrados na América Latina e no Caribe, mais precisamente nos anos 80 e
inicio dos anos 90. Registrou também o crescimento de mulheres com emprego
assalariado, crescendo de 42,8% em 1999 para 47,3% em 2009, diminuindo o
indice do emprego vulneravel de 55,9% para 51,2%.

Segundo a autora do relatério, Sara Elder, as mulheres estdo buscando
com mais intensidade o mercado de trabalho, mas ainda ndo gozam dos
mesmos beneficios que os homens. As mulheres enfrentam, em sua grande
maioria, empregos precarios e baixos salarios e por falta de opcdo se sujeitam a
tais condi¢cbes para ajudar nas despesas da familia.

A Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios (PNAD) realizada em
2009 no Brasil registrou os principais indicadores de condi¢cédo de atividade e de

ocupacao da populagéo de 10 anos ou mais de idade:
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Tabela 1- Principais indicadores de condicdo de atividade e de ocupacéao
da populacéo de 10 anos ou mais de idade

INDICADOR Mulheres Homens
Taxa de Atividade - (percentagem da PEA 52,7% 72,3 %.
em relagéo ao total de pessoa)
Nivel de Ocupacdo - (percentagem de 46,8% 67,8%.
pessoas ocupadas em relacdo ao total de
pessoas)
Taxa de Desocupacédo - (percentagem das 11,1% 6,2%
pessoas desocupadas em relagéo a PEA)
DistribuicGio da PEA - populagéo 43,9% 56,1%
economicamente  ativa  (ocupadas e
desocupadas)
Distribuicdo das Pessoas Ocupadas 42,6% 57,4

Fonte: PNDA — 2009.

A PNAD 2009 registrou que 25,4% das mulheres desempenham atividades
agricolas e industriais e 74,6% delas estdo nas atividades de servigos. Em
relag@o ao servigo doméstico remunerado, que em 2008 apresentou uma taxa de
15,8% (6,2 milhdes de trabalhadora domésticas) sofrendo uma pequena retracao
na ocupacao feminina, voltou a crescer, em 2009 a taxa passou para 17% (6,7
milhdes de trabalhadora domésticas). Essa diferenca significa que 500 mil
mulheres a mais ingressaram nesta atividade.

A PNAD explica que este fato deve-se a crise econdmica de 2009,
vivenviada também pela economia, promovendo certos ajustes. Assim, as
mulheres perderam ocupacdo e as menos escolarizadas recuaram para a
atividade doméstica remunerada. As mulheres com maior nivel de escolaridade
e qualificacdo continuaram em seus postos de trabalho, sobretudo nas
atividades de servicos. A PNAD 2009 aponta 34,2% de mulheres empregadas
com carteira assinada, as domésticas também tiveram um aumento na taxa de
formalizacéo, de 4, 1% em 2008, passou para 4,5% em 2009 apesar da crise
econdmica.

A professora de economia e coordenadora da area de educagdo da
Secretaria de Politicas para as Mulheres - SEPM (2010), Hildete Pereira faz uma
analise sobre os indicadores acima que mostram a realidade do mercado de

trabalho nacional:

[...] as mulheres ainda tém um nivel de ocupacdo menor que os homens, embora
na década este venha crescendo. A desocupacdo € mais grave para as
trabalhadoras nacionais, permanece a taxa histérica de desocupacdo mais alta
para as mulheres. Em geral as mulheres comecam a trabalhar mais tarde que os
homens. As mulheres continuam, ganhando menos que os homens a razdo do
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rendimento de trabalho mulher/homem foi de 67,1% em 2009. Melhorou em
relagdo a 2008 que foi de 66,5%, isto apesar do nivel de instru¢cdo mais elevado
que os dos homens.

Bruschini (2000) aponta 0 aumento da atividade feminina como uma das
mais importantes transformacdes ocorridas no Brasil desde os anos 70,
oportunizada ndo s6 pelas mudancas no mercado de trabalho, como pelas
transformag6es demograficas, culturais e sociais, pela expanséo da escolaridade
e 0 acesso as universidades da populacao feminina, viabilizando o ingresso ao
mercado de trabalho. A diminuicdo do numero de filho da mulher, sobretudo nas
regides mais desenvolvidas, também possibilitou o acesso no mercado de
trabalho. A consolidacdo dessas mudancgas ocasionou ndo s6 o crescimento da
atividade feminina, mas também a constituicao da identidade da mulher cada vez
mais voltada para o trabalho produtivo.

A mulher trabalhadora vive a intensa e dificil tarefa de conciliar a vida
profissional com as responsabilidades familiares e domésticas, esta diretamente
ligada as caracteristicas pessoais e familiares, desde a relagdo com o marido
guanto a presenca de filhos, fatores estes que limitam a disponibilidade das
mulheres no mercado de trabalho, mas ndo impedem sua atuag&o.

A autora menciona, ainda, as significativas transformacgfes ocorridas no
perfil da mao-de-obra feminina, comparando as trabalhadoras dos anos 70, a
maioria era jovem, solteira e sem filho, passando a serem mais velhas, casadas
e maes. A partir dos anos 80, a idade passa a ser um forte indicador de
mudancga, apesar de a atividade feminina ter se ampliado em todas as faixas
etarias, merece destaque as de maior idade. Confirmando que as
responsabilidades familiares n&o sdo um fator impeditivo ao trabalho feminino de
mercado, pelo contrario, movidas pela responsabilidade de complementar a
renda familiar e estimuladas pela escolaridade elevada, menor numeros de
filhos, a mulher casada procura com mais intensidade o mercado de trabalho,
fato que representa uma sobrecarga para ela que continua a exercer seu papel
de mae, educadora e responsavel pelos afazeres domésticos.

O cuidado com a casa e familia € um dos fatores determinantes da posicéo
secundaria ocupada pela mulher no mercado de trabalho, sendo a maternidade
o fator que mais interfere no trabalho quando os filhos sdo pequenos. Mediante a
necessidade econdmica, a mulher busca no seu trabalho mais uma fonte de
renda, principalmente as familias pobres, ou chefiadas pela mulher, s&o
obrigadas a deixar seus filhos com parentes, filhos mais velhos ou com vizinhos

até voltarem do trabalho, devido & caréncia de creches, prejudicando
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principalmente os filhos mais velhos que tém seu tempo de estudo e lazer
reduzido.

A pressdo econdmica e as novas composi¢cdes da familia sdo fatores
determinantes para o crescimento da populacdo feminina ativa, na tentativa de
ajudar nas despesas com educacéo e saude da familia, como também satisfazer
os desejos de consumo impostos pela modernizagéo. O nivel de escolaridade da
mulher tem ajudado na sua insercdo no mercado de trabalho, ja que exige
qualificacdo para uma absorcao mais rapida.

Segundo Sorj (2005), as mudancas culturais vivenciadas pelas mulheres
valorizam sua independéncia e autonomia, considerados também como
determinantes para o irreversivel aumento da méo-de-obra feminina. Tais
transformagfes geraram um grande impacto no modelo tradicional de divisdo
sexual do trabalho, em que o homem é considerado o provedor e a mulher cabe
os cuidados da familia. A nova identidade assumida pela mulher moderna nas
praticas econdmicas, politicas e educacionais colaboram para valores igualitarios
nas relacdes de género. Sendo assim, as familias formadas por casais tém as
responsabilidades familiares divididas, tendo como referéncia a insergcdo de
ambos os conjuges no mercado de trabalho.

A autora ressalta, ainda, que apesar da evolugdo da mulher em todas as
esferas, principalmente o crescente aumento do indice de ocupagdo no setor
econdmico, os ideais de igualdade no mercado de trabalho ainda estédo longe de
se realizar. A discriminacdo € notdria nas atividades realizadas pelas mulheres,
guase sempre mais precdrias no que se refere a renda. Suas horas trabalhadas
em emprego temporario, doméstico ou informal continuam a ser subestimadas

guando se trata de igualdade de remuneragéo, de igual valor.

2.2
As transformacdes do mercado formal de trabalho e suas
implicagdes

Antes da criacdo das industrias capitalistas, o processo de confeccdo dos
produtos, dependia do trabalho dos artesdos que transformavam a matéria prima
em produtos de acordo com a criatividade e potencial dos artesbes para
satisfazer as necessidades da época. Com a introducdo das industrias

capitalistas, juntamente com o0s avangos tecnoldgicos, foi possivel,
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paulatinamente, transferir para as maquinas o saber do trabalho, possibilitando a
producdo em alta escala, substituindo, consequentemente, o artesdo por
operarios.

Assim, o processo de producdo das industrias capitalistas tinha por
objetivo alcancar elevados niveis de produtividade e lucratividade, assim, no
inicio do século XX foram criadas técnicas de controle e organizacdo do
processo de trabalho, e racionalizacdo da producdo, baseados na logica
capitalista, e introduzidas pelo modelo de gestdo taylorista e fordista que
permitiram o aumento do lucro e a competitividade no mercado. (Silva, 2009)

Com o advento da automacdao, da robdtica e da microeletrénica, de acordo
com Antunes (2001), novos padrdes de produtividade se adequaram a producdo
da légica do mercado, sendo substituidos pelo neofordismo®, neotaylorismo? e
pelo toyotismo a partir da experiéncia japonesa. Busca-se na for¢a do trabalho
uma gestdo de qualidade total e participativa dentro da empresa através do
envolvimento manipulatorio, que visa ao maior rendimento da produgao.

O toyotismo tem causado maior impacto nas transformacdes das
producdes de trabalho em escala mundial, baseadas nas quatro fases que
sustenta o modelo. O toyotismo esta voltado e conduzido diretamente pela
demanda, ao contrario do fordismo que visava a producdo. Sendo esta producéo
variada, diversificada e pronta para suprir 0 consumo, ou seja, € 0 consumo que
determina o que sera produzido, mantendo um estoque minimo de reserva.
Outras caracteristicas deste modelo sédo o nimero reduzido de trabalhadores e a
realizacdo de horas extras, o operario polivalente, o trabalho em equipe, a
producdo com qualidade para satisfacdo do consumidor.

Percebemos que o modelo toyotista € mais consensual, envolvente,

participativo e manipulador, possibilitando ao capital apropriar-se do saber e do

! Conceito utilizado para definir um modelo de gestdo produtiva que se diferencia do fordismo, no
qgue se refere, em especial, a organizacdo do trabalho e da produgdo. O modelo pos-fordista
fundamenta-se na idéia de flexibilidade. Por isso, trabalha com estoques reduzidos, voltando-se
para a fabricacdo de pequenas quantidades. A finalidade desta forma de organizacdo é a de suprir
a demanda colocada no momento exato (just in time), bem como atender um mercado
diferenciado, dotado de publicos cada vez mais especificos. Deste modo, neste regime os
produtos somente séo fabricados ou entregues a tempo de serem comercializados ou montados.
Isto permite que a indUstria possa acompanhar as rapidas transformagfes dos padrdes de
consumo.(LAVINAS, 2009).

2 Modelo neotaylorista tem por central a reducdo dos custos e o aumento de producdo. Criaram-se
mecanismos de subcontratacdo, de trabalho temporario, aplicado, sobretudo, ao sector feminino
japonés, e ao sector de emigrantes na Europa Ocidental. Paises como a Argentina e o México séo
0s mais avancados na implantacdo do modelo neotaylorista, como uma forca hegemonica. Este
modelo tem graves repercussdes nas condi¢des de trabalho. A flexibilidade laboral esti associada
a precariedade do trabalho, jA& que esta consiste na aplicacdo de empregos clandestinos,
contratos, a termo certo e trabalhadores eventuais. Como estas formas de contratagéo, permitem
ao empregador reduzir os custos de trabalho, tornam-se formas de contratagdo que avangam cada
vez mais.(CASTRO, 2009)


http://pt.wikipedia.org/wiki/Fordismo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Just_in_time
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fazer de seus trabalhadores, sob a falsa aparéncia do distanciamento entre
elaboracgdo e execucgéo no processo de trabalho, mas na realidade quem decide
0 que e como fazer ndo sdo os trabalhadores. O resultado do processo de
trabalho permanece alheio e estranho ao produtor, devido o comando
permanecer movido pela logica do sistema produtor de mercadorias.

Atualmente, podemos observar nos paises de capitalismo avancado,
transformacBes marcantes com graves consequéncias para a sociedade como:
desproletarizacdo do trabalho industrial fabril, ou seja, reducdo da classe
operdéria tradicional, em detrimento da expanséo do trabalho assalariado no setor
de servicos; aumento da forca feminina no mercado de trabalho e a
intensificacdo da contratacdo terceirizada. Processos contraditérios que geram
uma classe trabalhadora heterogénea, fragmentada e complexa, propiciando o
surgimento do desemprego estrutural em decorréncia também, da automacgéo e
tecnologia, atingindo o mundo em escala global. (Antunes, 2001).

A subproletarizagédo do trabalho, vinculado a economia informal, resulta na
precariedade do emprego e remuneracdo, na desregulamentacéo das condicbes
de trabalho em relacdo as normas legais, na auséncia de protecao e expressdes
sindicais. A tendéncia dos mercados de trabalho é reduzir o numero de
trabalhadores centrais e empregar mais trabalhadores flexiveis.

Dejours (1999) explica que as mudancgas da classe trabalhadora variam de
acordo com seu ramo e setor. Houve uma sensivel diminuigdo no ramo
metalUrgico, mineiro e da constru¢éo naval. J& no campo da siderurgia e em
muitos outros setores houve uma requalificacao de funcionarios, um processo de
intelectualizacdo de uma parcela da classe trabalhadora responsaveis em
supervisionar o processo produtivo das maquinas computadorizadas.

Por outro lado, para Dejours (1999), as inumeras transformagfes no
mundo do trabalho, trouxeram conseqliéncias desastrosas para 0S operarios
industriais e os trabalhadores temporarios, parciais, subcontratados e
terceirizados que sofreram com a desqualificacdo de seus setores, levando-os a
desespecializagéo®.

Nesta tendéncia, podemos notar com maior intensidade o processo da

exclusdo social da classe trabalhadora na evolugcdo da relacdo de trabalho,

® Quanto a expressao “desespecializacdo” dos operarios profissionais devido a criacdo dos
“trabalhadores multifuncionais”, inseridos pelo toyotismo, € importante ndo esquecer que esse
processo ainda representou um ataque ao saber profissional dos operarios qualificados, com o
objetivo de reduzir seu poder sobre a producdo e elevar a intensidade do trabalho. Os
trabalhadores qualificados se depararam com esse movimento de desespecializagdo como um
ataque a sua profissdo e qualificacdo, assim como ao poder de negociagdo que a qualificacao Ihes conferia,
realizando inclusive greves contra esta tendéncia (CORIAT, 1992, p. 41).
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gerando na vida do excluido e desempregado consequéncias que ultrapassam a
ordem econOmica e financeira, invadindo sua dimensdo social, pessoal e
familiar, influenciando em sua identidade profissional e psicoldgica.

Segundo Wanderley (1997), a exclusdo social advém desde os tempos
primordios, mendigos, pedintes e marginais, considerados excluidos ja faziam
parte do cenario social. Este fenbmeno passa do plano individual para o social,
cuja origem estad inserida nos principios de funcionamento da sociedade
moderna, entre eles pode-se apontar o rapido e desordenado processo de
urbanizacdo, a inadaptacdo e uniformizacdo do sistema escolar, o
desenraizamento causado pela mobilidade social profissional, as desigualdades
de renda e de acesso aos servicos.

Os excluidos, na concepg¢ao de Xiberras (1993), “...] sdo todos aqueles
que sdo rejeitados de nossos mercados materiais ou simbdlicos, de nossos
valores”. E negada ao individuo a sua prépria identidade, seus valores ndo sdo
reconhecidos sofrendo uma verdadeira exclusdo social.

Wanderley (1997) alerta para necessidade de contextualizar o tema
exclusdo ao seu tempo e espacgo. Assim, ao analisarmos a exclusédo social nas
décadas de 80 e 90 nos paises ditos de Primeiro Mundo, devemos tomar como
problema central da sociedade, as transforma¢6es no mundo do trabalho que
ocasionaram o desemprego e a precarizacdo das relagbes de trabalho. O
desemprego é apontado como principal gerador de exclusédo, tendo como
principal causa o desenvolvimento tecnoldgico por sua capacidade de substituir
mao-de-obra por maquinas, principalmente, as de grande escala de producéo,
como também formas atipicas de contrato de trabalho.

Neste cenario, surge o conceito de nova pobreza destinado aos excluidos
do mercado de trabalho e aos jovens que ndo conseguiam emprego devido a
conjuntura econdmica e da crise do emprego, formando um crescente
contingente populacional supérfluo, ultrapassando as necessidades médias de
expansao do capital, tornando-se excedentes sem perspectiva de dias melhores,
aumentando a pobreza e a miséria, sobretudo vitimas de um modelo econémico
fracassado.

A questéo social vem adquirindo novas modalidades nos ultimos tempos,
conforme Wanderley (1997), os efeitos das relagbes entre capital e trabalho nos
processos produtivos, na gestdo do Estado, nas politicas sociais produzem o
chamado principio da exluséo, que se concretiza tanto da parte dos excluidos do
processo produtivo, do trabalho salariado, como também dos excluidos pelas

relacdes de géneros, pela origem étnica, pela identidade cultural.
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Para Castel (1998), exclusdo define todas as modalidades de miséria do
mundo: o desempregado de longa duracgéo, o jovem da periferia, 0 sem domicilio
fixo e muitas outras formas de pobreza configuram a condi¢cdo de excluido.
Afirma ainda que a exclusao ndo é uma condicdo analitica que permite conduzir
investigacdes precisas sobre conteldos especificos, uma vez que designa um
nuamero imenso de situacdes diferentes, encobrindo a especificidade de cada
uma realidade. Exemplifica esta afirmacdo com dois casos: primeiro do velho
trabalhador que perdeu seu trabalho e se isolou na esfera doméstica,
construindo seu mundo interior. Apesar de ainda ter uma vida confortavel, ndo
abre as cortinas das janelas com vergonha de sua condi¢ao e priva-se nao s6 do
convivio social, mas também de qualquer sentido ou projeto. O segundo caso é
de um jovem da periferia que busca incansavelmente uma oportunidade de
emprego, frequentemente sem sucesso. Dois casos de excluidos que podem ter
suas vidas comprometidas por comportamentos auto-destrutivos, como: o velho
desempregado esta fadado a depressdo ou suicidio, o jovem da periferia a
deligiéncia, a toxicomania e até mesmo a Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirda - AIDS.

Na concepcéo de Oliveira (1997) podemos perceber dois tracos distintos
no processo da exclusdo contemporanea. O primeiro esta ligado ao desemprego
estrutural, ou seja, mao-de-obra excedente e desqualificada. Com o aumento da
complexidade do mundo, as empresas tém priorizado cada vez mais a
exceléncia e a pré-atividade de seus funcionarios e candidatos a funcionarios.
Com o dinamismo da sociedade atual, o trabalhador deve aprender a se adaptar
rapidamente as mudancas no trabalho, ao trabalho de equipe e ao risco.

O segundo trago esta ligado aos excluidos socialmente, tornando-se
socialmente ameagantes e passiveis de serem eliminados. Devido carregar um
estigma e viverem em condi¢cdes subumanas em relacdo aos padrbes normais
de sociabilidade, tornam-se figuras descartaveis. Escorel (1999) confirma este
pensamento quando afirma que na dimensdo humana, 0S grupos sociais
excluidos que se véem reduzidos a condi¢cdo de animal laborans, cuja Unica
preocupacdo € manter seu metabolismo em funcionamento, manter-se vivos,
séo expulsos da idéia de humanidade e, por vezes, da propria idéia de vida.

Os grupos sem vinculos com o mercado do trabalho e da cidadania, que
nao tem direito a ter direitos sédo supérfluos e desnecessarios a vida social, sdo
descartaveis e podem ser eliminados de véarias formas que ninguém os
reclamara. A excluséo social se caracteriza ndo s6 pela extrema privacdo do

material, mas porque esta privacdo desqualifica seu portador no sentido de que
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Ihe retira a qualidade de cidaddo, de sujeito e de ser humano portador de
desejos, vontades e interesses que o identificam e diferenciam. Significa que ndo
pertence a nenhuma classe social, mesmo assim deve encontrar formas de
suprir suas necessidades vitais e sobreviver sem suportes materiais e
simbdlicos. A auséncia de lugar envolve uma anulagdo social, uma diferenca
desumanizadora, que reveste seu cotidiano com um misto de indiferenca e
hostilidade.

Para Escorel (1999), a desigualdade é um processo inerente em qualquer
tipo de sociedade, seja ela de ordem tradicional ou moderna, hierarquica ou
democratica, feudal ou capitalista. A desigualdade é uma consequéncia de como
€ realizada a distribuicdo de riguezas em um determinado contexto histérico
social. A maneira pela qual é feita essa distribuicdo de bens acaba por estruturar
a sociedade e posi¢Oes diferenciadas relativas aos individuos e grupos quanto
ao acesso aos bens e escala de valores. A autora considera ainda como
pobreza absoluta a falta de acesso aos bens e servicos essenciais a
manutencédo da sobrevivéncia fisica de um individuo.

A desigualdade social tem sido uma das caracteristicas predominantes no
desenvolvimento histérico do Brasil, os ambitos regionais e rurais de
desigualdade social nunca foram superados e as camadas mais pobres cada vez
mais véem seu futuro de renda e de consumo mais distante. Desigualdade social
e pobreza sdo processos dependentes porque interage, 0 comportamento de um
reflete no desempenho do outro. Um aumento de desigualdade implica no
aumento da pobreza, mas a diminuicAo da desigualdade ndo garante a
diminuicdo da pobreza.

De todos os problemas sociais enfrentados pela populagdo com menos
recursos do Brasil, a falta de acesso ao trabalho é, na atualidade, o maior deles.
Sao pessoas com baixo nivel de educagdo, pouca renda e perspectivas de
futuro menores ainda.

A pobreza é um estudo que vai além da dimensdo econbémica e dos
nameros. A condigcdo de ser pobre é estudada nas representagfes sociais, modo
de vida, culturas, nas caracteristicas psicoldgicas, no acesso a cidadania etc.
Escorel (1999) trabalha com linhas de pobreza e indigéncia, em percentuais do
salario minimo, refletindo uma estrutura de consumo, levando em conta as
diferencas regionais e o custo de vida. Considera que a linha de pobreza
demarca aqueles que ndo dispdem dos meios para atender as necessidades de
alimentacao, vestuario, educacado, despesas pessoais, habitacao etc. A linha de

indigéncia limita aqueles que séo incapazes de atender sequer as necessidades
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alimentares. Considera ainda que a pobreza relativa a insuficiéncia de renda é
agravada pela caréncia de servicos urbanos béasicos, subdivide os grupos
segundo sua localizacdo rural, urbana e metropolitana e, ainda, em nucleos e
periferia das regides metropolitanas.

Veiculou-se a idéia de que a industrializacdo, voltada para o mercado
interno, contribuiu para a disseminacdo da pobreza, foi um chamariz para a
populacdo dos centros rurais, que migrou para as regides urbanas na
expectativa de um futuro melhor. Ledo engano, o que este movimento migratorio
causou foi 0 aumento da pobreza tanto do individuo recém-chegado do interior
guanto na cidade, aumentando também as favelas e a populacdo da periferia.
Como a méao-de-obra € maior que a demanda de emprego, aumentou o
contingente de desempregados e subempregados, disfar¢cados pelo exercicio de
atividades intermitentes, irregulares, semilegais, ou mesmo ilegais, como 0s

biscateiros e camel6s.

2.3
A atuacao da mulher no mercado informal

Na atualidade, a introduc&o das mulheres no mercado de trabalho formal e
informal se ampliou. O contingente feminino alcanga mais de 40% da forga de
trabalho em varios paises avancados, mas tem sido absorvido, especialmente,
no universo do trabalho precarizado e desvalorizado, isto é, a maior parte das
mulheres por ndo conseguirem se inserir no mercado de trabalho formal, busca
na informalidade uma forma para sua sobrevivéncia, mesmo diante da completa
falta de direitos trabalhistas, que consiste no principal atributo do trabalho
informal.

As mulheres sdo as principais vitimas da precariza¢do do trabalho no setor
informal, da auséncia da carteira assinada, do trabalho temporario e das
doencas ocupacionais devido ao trabalho repetitivo. Sua introducdo fragil no
mercado de trabalho imp6e a condicdo do subemprego. Sdo milhdes de
excluidas de direitos trabalhistas.

Em face dessa realidade, observa-se que o mercado de trabalho formal

esta limitado e o setor informal passa a ser concebido como uma solugéo
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mediante a crise econdbmica e a excessiva intervencdo governamental da
economia.

A precarizacdo, o desemprego e a informalidade sdo na realidade da
maioria das mulheres. Tanto nos paises do Sul quanto nos paises do Norte, esta
vem crescendo nas ultimas duas décadas, mesmo no Japao considerado com
baixo indice de desemprego até o inicio dos anos 2000, o processo de
precarizacdo do emprego e do trabalho, o desemprego, o subemprego e a
informalidade se intensificaram, conforme Hirata (2008). A autora ressalta o
aumento do emprego doméstico em escala global, conseqiiéncia das migracdes
internacionais feministas. Apesar de a precarizacdo atingir paises do Sul e do
Norte, o contingente de trabalhadores e trabalhadoras informais nos paises do
Norte s&o menores em comparagdo a outros paises, e aponta resultados de
pesquisas feitas por Lourdes Beneria e da Flora Anthias que confirmam o
resultado de que na América Latina a economia informal atinge 50%, ja na
América Andina e na América Central as propor¢des sdo bem maiores, como a
Bolivia que atinge 65% da populacgéo trabalhadora.

Nos paises do Sul, o Estado-Social, o Estado-Providéncia praticamente
inexiste, e, nos paises do Norte, o contingente de trabalhadoras estaveis
também esta sendo atingido. As trabalhadoras dos paises do Sul realizam
atividades sem protecdo social, sem Previdéncia Social, sem aposentadoria,
férias, entre outros. Como também nos paises do Norte, certos empregos e
servicos ndo sédo dotados de direitos sociais, como por exemplo, as empregadas
domésticas e diaristas.

Hirata (2008) aponta indicadores importantes que confirmam a
precarizagdo do trabalho, dentre eles: a auséncia da protecdo social, sendo este
o indicador mais significativo de trabalho precério; as horas reduzidas de
trabalho que tém como conseqléncia baixos salarios conduzindo a
precariedade; os baixos niveis de qualificacdo, a falta ou a auséncia de uma
qualificacdo formal, juntamente com os baixos salarios que podem conduzir &

precariedade e ao desemprego. A respeito desses indicadores, afirma:

Esses indicadores vdo no sentido de uma forte divisdo sexual da precariedade,
porque as mulheres sdo mais numerosas que os homens no trabalho informal de
um lado, no trabalho de tempo parcial do outro; o nimero de horas trabalhadas
das mulheres € inferior, inclusive no Brasil, pelas estatisticas oficiais. Elas
continuam nos postos e niveis cada vez mais baixos na escala de qualificacédo.
(Hirata, 2008, p.26)


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0821840/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0821840/CA

38

Tal afirmacéo é refor¢cada pelo estudo divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), através da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD) com base em dados divulgados em 2009, indicando que no
Brasil, embora a renda média das mulheres tenha crescido pelo quinto ano
consecutivo, no ano passado ainda representava 67,1% da remuneragdo dos
homens. As mulheres representavam no ano passado 51,3% da populacdo em
idade ativa, mas apenas 42,6% dos ocupados e 58,3% dos desempregados.
Estes indices confirmam que o trabalho das mulheres, em relacdo ao dos
homens, assume um carater complementar na sustentacdo da familia por
exercerem atividades de baixa qualificacdo e com baixa remuneracdo. O
processo de terceirizacdo da economia brasileira, caracterizado pelo
subemprego em atividades de baixa produtividade, baixo prestigio e baixa
remuneracgéo, atingiu primordialmente a forga de trabalho feminina.

O emprego doméstico, nesta perspectiva, merece destaque, a PNAD de
2009 registrou que este setor envolve 7,2 milhBes de pessoas, dos quais 2
milhdes ainda careciam de garantias trabalhistas. As empregadas domésticas
fazem parte deste universo, pois o0 emprego doméstico permeia “o quadro das
relacdes sociais e a formacédo sécio-historica do Brasil, a partir da divisdo sexual
do trabalho e da articulagdo entre as estruturas de classe, raca e género — que
combinam exploragcéo e dominac¢ao”.No Brasil, as trabalhadoras domésticas sao
sujeitos sociais que se organizam dentro de um confronto com as relagbes de
classe, raca e género e estruturas sociais. (Avila, 2008, P.66).

Existem mulheres que séo socializadas para serem patroas e outras para
serem domésticas, ou seja, as meninas de classe média e da burguesia sdo
educadas para serem patroas, constituirem familia e ter uma empregada
doméstica, ou até mesmo sem casar, nos projetos de vida da mulher moderna
independente, a empregada doméstica esta nos seus planos. Em contra partida,
a formacao sociocultural das meninas de familias pobres contempla o emprego
doméstico como a possibilidade mais concreta para as meninas sem
escolaridade ou que ndo conseguiram concluir seus estudos, como também para
as meninas provindas das zonas rurais e as que moram nas periferias das
grandes cidades. Geralmente, conservam a esperanca ou ilusdo de que € um
emprego tempordrio, enquanto ndo ascendem na vida ou encontram empregos
com melhores condic¢des de trabalho. Algumas conseguem realizar seu sonho de
ascensdo, outras nao, de modo que o temporario torna-se permanente.
(Almeida,1982).
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As mulheres de classe alta e média tém o privilégio de escolher as
carreiras que querem seguir, seja como trabalhadoras liberais, empresarias ou
exercendo funcdes de acordo com sua formacgdo académica, j& as mulheres de
classe pobre séo levadas a esta ocupacdo devido aos limites colocados pelas
estruturas de classe patriarcais e racistas da sociedade. (Avila, 2008, p. 66).

O emprego doméstico e a serviddo tém relacdo direta com a vida das
mulheres, apesar destas terem conquistado direitos formais garantidos a esta
categoria, vivem na contradicdo: ao mesmo tempo em que sdo detentoras de
direitos, vivem paralelamente sujeitas a uma relacdo de serviddo. Hirata (2008)
explica que esta relacdo de servidao implica em realizar uma atividade de acordo
com a vontade e o0 gosto do patrdo, quando estas atividades ndo sdo bem
definidas pelo patrdo elas tém que adivinhar e dedicar o tempo de sua jornada
de trabalho para satisfazer esses desejos. (Hirata, 2004)

Além das mulheres trabalhadoras informais sofrerem injusticas, estarem
vulneraveis a todo tipo de exploracéo, sofrem ainda a desprotecéo social. Apesar
das mulheres que trabalham na informalidade no Brasil serem maioria, as
mulheres pobres e negras estdo sem qualquer protecdo social. Fato que vai agir
diretamente nas relagbes sociais de trabalho, nas questbes econdmicas e
também nos direitos legais, pois:

A desprotecdo social para as mulheres significa a violagdo dos direitos humanos,
uma vez que rompe com qualquer no¢édo de solidariedade social para com este
grupo populacional. Para uma mulher, estar sem prote¢&o social implica que, se
adoecer e nao puder trabalhar, ndo recebera qualquer tipo de auxilio doenca por
parte do estado. Se der a luz, ndo terd licenca maternidade remunerada de 120
dias. Se ficar invalida, ndo recebera penséao por invalidez e, se morrer nao deixara
penséo para os filhos menores. (Camurca, 2008, p.154).

Nesta situacdo, encontramos todas as mulheres que trabalham sem
protecdo social e que ndo pagam, individualmente, como autbnomas, sua
contribuicBo social. Nesta condicdo vivem as manicures, cabeleireiras,
costureiras, lavadeiras, faxineiras, trabalhadoras domésticas, catadoras de lixo,
todas as ambulantes das ruas brasileiras e todas as categorias que trabalham
em situacdo precéria.

Camurca (2008) aponta como situagdo critica algumas categorias de
trabalhadoras: trabalhadora doméstica que nao tem sua carteira de trabalho
assinada, apesar de ser uma obrigacdo legal do empregador, a maioria ndo
possui protecdo social; mulheres que trabalham por conta prépria em diferentes

ocupacdes, ora pela irregularidade de seus vencimentos e baixos valores de
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rendimento, geralmente n&o conseguem pagar sua Previdéncia Social
regularmente, ou ainda simplesmente ndo contribuem; mulheres que trabalham
sem remuneragdo para suas proprias familias, estas somente tém direito a
protecdo social se alguém da familia pagar para elas; trabalhadoras rurais, pois
devido a jornada continua de trabalho, ora na producdo agricola ora nos
trabalhos domésticos nao-remunerados tem reduzidas chances de pagarem
suas proprias aposentadorias.

Enfim, as mulheres que atuam no mercado informal e sofrem as
consequéncias inerentes a esta atividade traduzem as injusticas praticadas
contra as mulheres no mundo do trabalho, reproduzida também no sistema

previdenciario brasileiro, decorrente da divisdo social e sexual do trabalho.
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