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Anexo 1 — Roteiro de Aplicacdo de Questionario

Bloco I - Perfil do profissional:

a. ldade
b. Sexo
c. Naturalidade
d. Estado civil
e. Filhos
f. Formacéo
g. Universidade
h. Cargo no DESENVOLVIMENTO
i. Tempo de experiéncia profissional
j. DESENVOLVIMENTO é o seu primeiro emprego? ( )sim ( )ndo
k. Qual a sua experiéncia anterior ao DESENVOLVIMENTO?
( )Experiéncia académica ( ) Empresa iniciativa privada
(  )Empresa do setor publico
i. Federal i. Estatuario
ii. Estadual ii. Celetista
iii. Municipal

Bloco Il — Perguntas abertas

1.

Quais as fontes de informacgédo prévia sobre a empresa consideradas
relevantes, antes de fazer o concurso?

. O que o motivou a participar do processo seletivo para o

DESENVOLVIMENTO?

. Complete a frase: Para mim o DESENVOLVIMENTO é ... (objetivo: Que

valores estdo associados a imagem do DESENVOLVIMENTO)

. Quais os pontos fortes do DESENVOLVIMENTO?

. Quais os pontos fracos do DESENVOLVIMENTQO?

. Vocé tem algum grande sonho profissional a realizar?

. Se 0 seu emprego desaparecesse amanh@, o que vocé faria?

. Quais o0s principais fatores que o levariam a deixar o

DESENVOLVIMENTO?
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