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Resumo

Barbosa, Eduardo Costa; Pinto, Sandra Regina da Rocha. Comportamento
Empreendedor, Conduta Inovadora e Comportamento Empresarial
Sustentavel: Uma Contribuicio para Esquematizacdo, Busca de
Similaridades e AssociacOes entre os temas. Rio de Janeiro, 2010. 127p.
Dissertacdo de Mestrado - Departamento de Administra¢do, Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro.

O contexto atual do mundo dos negdcios exige mudancas continuas nas
empresas € conduz a necessidade de administradores cujo perfil se estenda além
da formacdo académica tradicional, exigindo qualidades comportamentais
adicionais, bem como visdo abrangente do mundo. A formagdo e o conhecimento
de processos, métodos e técnicas de gestdo sdo fatores necessdrios, mas nao
suficientes, para o enfrentamento dos desafios atuais: faz-se necessdria, também,
uma postura que identifique oportunidades e promova transformagdes. Diante do
exposto, e a partir da observagdo de uma lacuna na literatura de administracao
brasileira, o propdsito final dessa dissertacao consistiu em discutir de que forma o
comportamento empreendedor, desenvolvido pela capacitacdo empreendedora,
associa-se a conduta inovadora, assim como clarificar a relacdo entre o
comportamento empreendedor € o comportamento empresarial sustentavel. A
possivel articulagdo entre os trés eixos comportamentais decorreu do fato de ser
possivel identificar caracteristicas comuns ao comportamento empreendedor, a
conduta inovadora e ao comportamento empresarial sustentivel. Para tanto,
adotou-se para esse estudo uma alegacdo de conhecimento construtivista com a
intencdo de desenvolver um padrdo de significado e entender, interpretar e
perceber o seu sentido. O tipo de pesquisa adotada foi descritiva e explicativa por
meio de pesquisa bibliografica e telematizada. Como resultado do estudo, propde-
se uma esquematiza¢do e uma associa¢io, que mais do que somente demonstrar
uma simples aproximagdo entre os temas, sugere uma inter-relacdo entre a
capacitacdo empreendedora, o comportamento empreendedor, a conduta
inovadora, o comportamento empresarial sustentdvel e a sustentabilidade
empresarial.

Palavras-chave

Empreendedor; comportamento empreendedor; capacitagao empreendedora;

inovagdo; conduta inovadora; sustentabilidade empresarial; comportamento

empresarial sustentdvel.
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Abstract

Barbosa, Eduardo Costa; Pinto, Sandra Regina da Rocha. Entrepreneurial
Behavior, Innovative Behavior and Business Sustainable Behavior: A
Contribution to Schematic, Search of Similarities and Associations
between the subjects. Rio de Janeiro, 2010. 127p. MSc. Dissertation -
Departamento de Administrag¢do, Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro.

The current context of the business world demands continuous changes in
business and leads to the need for administrators whose profile extends beyond
the traditional academic training, requiring additional behavioral qualities, and
comprehensive view of the world. The formation and knowledge of processes,
methods and techniques of management are necessary but not sufficient to face
the current challenges: it is necessary an approach that identifies opportunities and
promotes changes. In this light, and from the observation of a gap in the literature
of the Brazilian administration, the ultimate purpose of this dissertation was to
discuss how entrepreneurial behavior, developed by entrepreneurial education, is
associated with innovative behavior and to clarify the relationship between
entrepreneurial behavior and business sustainable behavior. The possible
connection between the three main behavior due to the fact it is possible to
identify common characteristics of entrepreneurial behavior, innovative behavior
and business sustainable behavior. To this end, it was adopted for this study an
allegation of constructive knowledge with the intention to develop a pattern of
meaning and understand, interpret and understand its meaning. The type of
research adopted was descriptive and explanatory by means of literature and
internet sources. As a result of the study, it was proposed a layout and an
association, more than just show a simple approach between the subjects, it
suggests an interrelationship between entrepreneurial education, entrepreneurial
behavior, innovative behavior, business sustainable behavior and business
sustainability.

Keywords

Entrepreneur; entrepreneurial  behavior;  entrepreneurial — education;

innovation; innovative behavior; business sustainability; business sustainable
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“Tudo se resume ao esfor¢co em descobrir o que ndo se sabe por meio do que se
sabe”.

Arthur Colley Wellesley (1769 — 1852).
1° Duque de Wellington, comandante-chefe do exército britanico e primeiro-
ministro do Reino Unido.
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