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8.
Anexos

8.1.
Anexo 1

Acdes Sociais de Furnas

Nome do Projeto:
Nucleos de Integracéo
Objetivo Geral:

Consolida as condi¢des de desenvolvimento territorial catatio recénm
implantadas pelo projeto nos anos iniciais da stphBstimular, integrar
mediar acbes coordenadas entre poder publico, pet@do e organizacdes
sociedade civil para que consolidematiras alternativas de gestdo de
territérios.Contribuir para ofortalecimento da orgacdo comunitéria
impulsionar a participacdo de moradores no procassodesenvolvimento,
visando a sua emancipacéao.

Nome do Projeto:

Aldeia da Cidadania — @ (Kalunga) , RJ (Duque de Caxias, Belf
Roxo) SP (Colémbia)

Objetivo Geral:

O Projeto Aldeia da Cidadania tem como objetivonpreer a inclusao
social das comunidades proximas as areas de atdac@&mpresa, assegurar
acesso aos servigos basicos na area de saudeg@uedazer, contribuindo assim
para 0 exercicio da cidadania.
Alguns servigcos oferecidos nas Aldeias da Cidadaa@ 22 via de certidde
aconselhamento DST/AIDS, acuidade visual, assesgaoridica, assisténc
social, atendinmeto INSS / Dataprev, carteira de identidade, CRifteoa de
trabalho, casamento comunitario, certiddo de nastion consultério de clinic
médica, corte de cabelo, exames, vacinas, fludgetdgtos 3x4 para documentos,
odontologia, palestras, recreacao. Total de atesrttivs de 2005

Nome do Projeto:
Atuacao Voluntaria - Comité FURNAS da Acéao da Catad
Objetivo Geral:

- Acdo assistencial junto a instituicbes e entidaddantropicas
cadastradas
O trabalho consiste no estudo e cadastro dielagi#ls que necessitem de a
social. Esta acéo foi criada pelo Comité Furnadgio da Cidadania, a partir
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sensibilizacdo social ocorrida na sociedade, pelwimento da Acdo d
Cidadania conta a Fome e a Miséria e pela Vida mBstvimento gerou o Comité,
que realiza o cadastramento de instituicbes patabesem doacdes como:
alimentacéo, roupas, cestas béasicas, medicamesttosEsta distribuicdo vis
minimizar as dificuldades sociais apresentadasspadaunidades assistidas. A
acao é promovida somunicipios de Belford Roxo, Nova Iguacu, Duque
Caxias - RJ.

- Curso de Multiplicadores de Informatica
O Curso de Multiplicadores de Informéatica é um athb desenvolvido por
instrutores voluntarios de FURNAS. Desenvolvidoop€omité FURNAS d.
Acgéo da Cidadania em parceria com a PUC — Poutiticiversidade Catdlica do
Rio de Janeiro, o objetivo é desenvolver e potémarapessoas interessadas
multiplicar conhecimento de informética nas comadik carentes, estimulando
nao so a profissionalizdo, bem como propiciar uma cidadania mais con&ce
geradora de beneficios e agbes sociais nas condesid® projeto possibilitou
ainda a criacdo de novos nucleos em comunidadeatear como por exemplo:
na Comunidade da Vila Santa Tereza, que mantéa Escola de Informatic
Foram formados 30 alunos, todos eles provenientes atkas carentes.
Parceria: PUC-RJ - Pontificia Universidade Catdlida Rio de Janeiro

- Projeto “Dia do Cidadao”
O Projeto proporciona a alunos e adolescentes dadades assistidas pelo
Comité um dia de atividades voltadas para cidaddbiaante todo o dia é
oferecido: refeicdo, lanche, atividades relativasPaograma de Conservacao
Energia Elétrica e obtencdo da identidade civilscCaecessario, o Comité
providencia transporte para 0s participantes eerusis despesas relativas a
fotografias.

- Trabalho Social Com Cuidadores Informais de ldoso
O Curso teve inicio em 1995, procurando atravésexjzeriéncia educativ.
sensibilizar a pessoa para o cuidado com aopegisa, com informacgdes
contetidos que tratam da questdo social do idososelss direitos e necessidades.
O trabalho é coordenado pelo Servico Social do @orRurnas da Acao (
Cidadania e Departamento de Saude. A equipe édistgrlinar na area de
Servigo Social, Geriatria, Fisioterapia, NutricBsjcologia, procurando construir
juntos uma nova viséo do cuidado e dos cuidad@eédasos. Em janeiro de 20
atingia cerca de 650 pessoas entre alunos, emmegad familiares d
empregados. O Profepossuiu cadastro de cuidadores que sao encarompatk
trabalho, feito pelo Comité e por FURNAS. Este @imjrecebeu o Prémio
Mobilizagdo do COEP em 1999 e o Prémio Fundagdo EG®& 2001.
Parcerias: SBS - Sociedade Brasileira para Safidade, Cidade dos Velhinhos —

RJ, Asilo Sao Mateus - RJ.
COORDENADORES:

Comité FURNAS da Acao da Cidadania
Isabel Carolina T. Caldas - CECREMEF
Marcia Janeiro Pereira - DAT.O

Terezinha Monteiro Martinez
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Metodologia:

Classificacao:

- Beneficiarios - Género
- Ambos
- Area de Atuacio
- Mobilizacdo social e campanhas
- Voluntariado
- Beneficiarios - Faixa Etéria
- Populacao em geral

Resultados Esperados:
X

Resultados Alcancados:

Indicador:

Etapa em que se encontra o projeto:
Execucao

Inicio de Funcionamento:
janeiro/1900

Previsdo de Término:

Localizacao:

Pais:Brasil
Municipio(s): Belford Roxo - RJ, Duque de Caxias - RJ, Nova lguaRJ

1 - FURNAS Educacéao e Formacao
2 - FURNAS Saude e Nutricao

3 - FURNAS Cidadania e Direitos

4 - FURNAS Trabalho e Renda

Acendendo mais uma Luz - resgatando a cidadania (1)

O projeto tem como objetivo atualjzconscientizar e discutir temas

relacionados a cidadania, educacéo, sexualidaddes meio ambiente,
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atualidades, direitos humanos, ética profisdien outros temas, por meio de
dindmicas, palestras, jogos e produgdteraria. Teve inicio em 2005, e
€ desenvolvido por 100% de voluntarios dotano Escritorio Central e em

Jacarepagua (RJ).

NUmero de beneficiados: 85 alunosl4lea 17 anos, em 2005; e 120

alunos, em 2006.
Aprender e vencer (1)

Busca a formacédo e o desenvolvimatgduturos artesdos, por meio de
cursos especificos de artesanato, com foco nac@ede renda. Realizado em It
Utinga (MG).

Numero de beneficiados: 100 criancas e adolescentes
Art. & Pao (1)

Projeto iniciado em 2004, no mipio de Nova Iguacu (RJ), para
capacitar jovens e adultos da comunidade deaAdpolis e adjacéncias com
cursos de panificacdo, confeitaria, decaraghke bolos para festa e doces
fundados, gerando renda as familias dos alunos.

NUmero de beneficiados: 60, em 2004; 115, em 208%; em 2006

Total: 340 formados em trés anos.

Bom de bola show na escola (3)

Combater a ociosidade e a evasédolagséoa proposta, estimulando a
participacdo de jovens e adolescentes em trabdésportivos na modalidade de

futebol de campo e acompanhamento escolar, algaldstras sobre cidadania.
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Realizado em Guarulhos (SP).

Numero de beneficiados: 30 jovens e adolescentes.

Bombeiro Mirim - Goianésia (1)

Promover a melhoria da qualidade de dos jovens de familias de baixa
renda do municipio goiano envolvendo-os emidetes socioeducativas, com
nocdes basicas de ética e cidadania, foao necessidade de harmonia na
sociedad e através do dialogo e conscientizagéadireitos sem a utilizacdo da

violéncia, inserindo-0s nos niveis sociais, pditicultural e econdémico.

Numero de beneficiados: 60 adolescentes (8 a 1g).ano

Bombeiro Mirim - Minagu (1)

O projeto, iniciado em 030 também em Goias, visa ao
desenvolvimento escolar, a garantia ao aagsermanéncia na escola e ao
exercicio da cidadania, destinado a jovens dellDanos. O 10° Subgrupamento
de Incéndio, a prefeitura de MinacuFRJRNAS promovem a integracédo da
Empresa com a comunidade por meio de e®cbasicas de informética,
primeiros-socorros, cursos de instalacdes predefis,co escolar, salvamento em
incéndio , eletricidade doméstica e paleswdscativas nas areas de higiene,

cidadania e sociabilidade.

NUmero de beneficiados: 30, em 2003; 80, em 2084erd 2005; 30, em 2006.
Total: 168 jovens.

Cantorias em prol do amor (3)
Promover com a cantoria, nos ambieti¢edificuldades de permanéncia e

convivéncia, como hospitais e asilos, uma atiwedaelaxante e terapéutica que

permita aos ouvintes aumentar a auto-astimbem-estar e alongevidade.
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NuUmero de beneficiados: 650 pessoas entre criaagakos e idosos portadores

de cancer.

Comunidade em acéo (1)

Além de motivar a comunidade ao trabaibmunitario, este projeto tem
0S seguintes objetivos: ministrar cursos profissiaantes para a comunidade do
Parque Aldeia, em Campos dos Goytacazes @lijpar o tempo ocioso de
criangas e adolescentes com lazer e informagégdantar uma cooperativa de
artesds como alternativa de renda para pedsoa do mercado de trabalho;
capacitar e conscientizar a comunidade para a tampoa de preservacao do meio

ambiente em que vivem.

Numero de beneficiados: 9.594 pessoas

Costurando e alimentando a vida - (1)

O projeto teve inicio em 2004, emma@ambaia (DF), com o objetivo de
capacitar pessoas da comunidade com cubssscos de culinaria e corte
e costura.

No ano seguinte, o projeto foi anghdiae passou a oferecer, além dos
cursos de culinaria (massas, doces e salgquoa) 40 pessoas, e de corte e
costura para 80 pessoas, nocdes de educacao ahbientpreendedorismo para
maes e adolescentes.

Em 2006, por meio das atividades psdfinalizantes, o projeto reforcou a
conscientizacéo do trabalho em grupo com pakestobre empreendedorismo.
Numero de beneficiados: 120 pessoas, em 2004eb2@005; 120, em 2006

Total: 360 pessoas.

Crescer com lazer - esporte gerando cidadania (3)

O projeto teve inicio em 2004, éhniraci (MG), com o objetivo de

melhorar a qualidade de vida de criancas de 7am@$, através da formacao de
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escolinhas de esportes como basquetebol, futelsalde e voleibol.

Desde sua implantacéo, o projeto ja beneficiouaceec300 jovens.

Dia do Cidadao (3)

Promover a conscientizacdo sobradadia e conservacdo de energia,

proporcionando aos jovens a obtencao de suasfidagdies civis. Realizado em

Botafogo (RJ).

Numero de beneficiados: 605 jovens.

Eletricistas em instalagdes residenciais (1)

Inaugurado em 2005, com o objetivo diarccondicdes para insercdo de

jovens da comunidade de Manoel Ribas (PR) no mermdadrabalho por meio da

capacitacao em eletricista.

Numero de beneficiados: 20 jovens, em 2005; e &g, em 2006. Total: 45

jovens formados.

Equoterapia (3)

Desde 2005, visa o desenvolvimento @osgores de deficiéncia mental e

fisica pela terapia com cavalos. Realizado em Sdra@n(DF).

NuUmero de beneficiados: 200 pessoas, em 2005;,.e802006. Total: 500

pessoas.

Escola viva, caminho a para o futuro (1)

Iniciado em 2005, com o objetivde promover atividades ludicas,

pedagogicas e artisticas aos 400 alunogsdala estadual situada na vila
residencial da Usina ddJRNAS (MG).
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Em 2006, pela atuacao voluntaria dositurérios, o projeto proporcionou
a melhoria na qualidade de vida, no espatkicacdo e saude, favorecendo
o desenvolvimento fisico, intelectual e educaciaual jovens.

NuUmero de beneficiados: 400 criancas e adolescaate2005; e 323, em 2006.
Escolinha de informatica - Bombeiro Mirim Samambaia- DF (1)

Possibilita o exercicio da cidadaniaws de cursos profissionalizantes de
manutencdo de computadores e capagitad@d instrutores para serem
multiplicadores dos cursos de informatica. ¢&made 300 uniformes para o0s
alunos e promocgéo de palestras sobre qualidadelae v
Numero de beneficiados: 300 alunos entre 7 e 14 aseus pais.

Horta caseira - plantando com sabedoria, colhend@éde e energia (2)

O projeto, no municipio de Barro AltodJ; tem o objetivo de despertar a
comunidade loca | para a importancia do coltde hortalicas domiciliares e,
consequentemente, sua reeducacdo alimentareelugdo de gastos com estes

produtos.

Numero de beneficiados: 170 pessoas, em 2005;,.eB00006. Total: 670

pessoas.

Horta comunitaria de Colémbia (2)

Implantacédo de horta comunitaria paga@er as comunidades de Bambu e

Terrdo, no municipio de Colémbia (SP).

NuUumero de beneficiados: 450 pessoas.

Horta Comunitéria - Sao José (2)
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Implantada no Centro Comunitario \diéa Santa Tereza, em Belford

Roxo/(RJ), com o objetivo de expandir a ofertaldeentos.

NUmero de beneficiados: 60 familias

Horta das nascentes Vidas para Gerais (2)

Iniciado em 2003, o projeto consolidmoauhorta para atender as familias
de baixa renda do municipio de S&o José da Ba@.(M

NUmero de beneficiados: 250, em 2003; 250, em Z®3,; em 2005; 720, em
2006. Total: 1.940 pessoas.

Horta legal (2)

Busca despertar nas comunidadgesAphrecida de Goiania (GO) o
interesse pela producao de hortalicas e legumascpasumo dos participantes e
seus familiares, além de gerar renda com a proderg@mente.

NuUmero de beneficiados: 60 idosos
Inclusdo Social dos catadores de materiais recicléms (2)

Propiciar aos catadores de lixo recel@e Ibiina (SP) o desenvolvimento

sociocultural, apresentando-lhes a importanciaedeabalho para a sociedade e o

meio ambiente, inserindo-os em condi¢ao socialadign

NUmero de beneficiados: 23 catadores

Laboratorio de governanca (1)

O projeto destina-se a jovens da redétatiaia (RJ), de ambos os sexos,
na faixa etaria entre 17 e 25 anos, vivendo emagsin de risco social, que tenham

interesse em trabalhar no mercado hoteleiro. Tamolgetivo a qualificacdo e o
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aperfeicoamento académico, pessoal e piofigl, por meio dos cursos
oferecidos, assegurando condi¢des igualitariaselssa as oportunidades de real
empregabilidade. Com metodologia experimental uosas possuem formatacao
modularizada cumprindo a programacao pertinenpgiasipais tarefas de

governanca.
Numero de beneficiados: 100 jovens.
Luzes do horizonte (1)

Promover a geracéo de renda pela cagacitde mulheres pertencentes ao
Clube de Maes do Bairro Cidade Nova, de Foz docig(BR), com atividades de
confeccéo e artesanato com customizacgéo dos psaduto
Numero de beneficiados: 90 mulheres
Manejo de aves de postura (1)

Estimular o desenvolvimento datividades socioecondmicas na
comunidade de Jaci Parana (RO), com a impitag@&o de pequenas granjas
familiares para a producéo de frangos e ovos eaipir
Numero de beneficiados: 200 pessoas.

M&o amiga - educando para a promocao familiar (4)

Formacdo da associacdo dos benafisi@lo projeto M&o amiga para
comercializacao de produtos e servicos na redi&oPeixoto (MG). O projeto
€ uma continuidade ao do ano de 2005 e, atmén compreende a etapa de
estruturacdo da entidade e desenvolvimepttéahicas em artesanato local,
conhecimentos gerenciais e empreendedoresitasvitécnicas a associacoes e

feiras.

NUumero de beneficiados: 80, em 2005; e 30, em ZD&&l: 110 pessoas.
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Mulheres em acao (1)

Colaborar com a educacéo e profissipagéio de mulheres e adolescentes
para contribuir com a renda familiar eBamambaia (DF), despertando a
consciéncia do cooperativismo através da montageamdpequeno saldo de
manicure.

Numero de beneficiados: 120 pessoas.
Oficina profissionalizante Adriandpolis (1)

Capacitar jovens e adultos cemunidades de Adrianépolis (RJ) e
adjacéncias, por meio dos cursos de ar&s como cartonagerbiscuit
escultura de frutas e legumes, silk screen, jagdima pintura em madeira, tecido
e gesso.

Numero de beneficiados: 210 pessoas

Padaria solidaria (1)

Promover a geracdo de renda atravésagacitacdo em panificagcdo de

homens, mulheres e jovens das comunidades de RI@gM@) e Colombia (SP).

Numero de beneficiados: 72 pessoas

Pintando novos sonhos (1)

Capacitacdo de 81 jovens, de 16 a 2d4,ande 35 adultos, com idade

superior a 35 anos, na funcéo de pintor e textoizaem S&o Paulo (SP).

Pintando novos sonhos no Itaim Paulista (1)

Quialificar 81 trabalhadores jovens, ed e 24 anos, e adultos, de 35
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anos ou mais, em pintura e texturizacao de pargesido a geracdo imediata de
renda, por meio de empreendimentos sabislarEsse projeto ocorre no
bairro Itaim Paulista, na cidade de Sao Paulo (SP).

Numero de beneficiados: 81 pessoas

Plantando educacéao colhendo acao (1)

O projeto tem por finalidade desenvolvimento de atividades que
promovam o despertar da conscientizacdo por wihan ambiente escolar em
trés escolas publicas localizadas em bairros ddepa da cidade de Mogi das
Cruzes (SP). Aléem de nocdes de Seguranca, Ordemmpeza, (Programa SOL),
também sdo ministrados cursos sobre deseémaito de pequenas hortas,
jardinagem e paisagismo.

Numero de beneficiados: 400 alunos
Qualificar com energia - corte e costura (1)

Oferecer oportunidade de qualificacprofissional na area de corte e
costura para atender ao mercado de trabalmpliando as possibilidades de
empregabilidade de mulheres do municipio de MogiGiaizes (SP).

Numero de beneficiados: 24 mulheres

Qualificar com energia - secretariado (1)

Capacitar jovens e adolescentes, nad@eacretariado, para a obtencao do

primeiro emprego, em Mogi das Cruzes (SP).

Numero de beneficiados: 400 jovens e adolescentes

Sorriso comunitario (2)
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Garantir o acesso ao tratamenioicc-odontolégico aos moradores do
Aglomerado da Serra, em Belo Horizonte (MG), aléntaontribuir para o resgate
da auto-estima desta parcela da populacao, atemdemeta 6 dos Oito Objetivos

do Milénio.
Numero de beneficiados: 500 pessoas por més
Tecer e crescer (1)

Por meio de acdes integrada&dBNAS e Senar (Servigco Nacional de
Aprendizagem Rural), em parceria com a Ass@ociallultirecreativa, visa a
capacitacao gratuita em trabalhos artesarmissfno tear, proporcionando
geracdo de renda em Sao José da Barra (MG).

Numero de beneficiados: 28 mulheres.
Verde no quintal- Jacarepagua (2)

Iniciado em 2003, no bairro de Jacarapd&J), promove a capacitacao de
professores do ensino fundamental, alunopais e comunidades para
0 aproveitamento sustentavel de recursos natwaisadmplantagéo de hortas
organicas.

Numero de beneficiados: 1.382 pessoas.
Visitacdo orientada a UHE de Serra da Mesa (3)

Levar aos alunos de escolas publomhecimento sobre os trabalhos
desenvolvidos na Usina de Serra da Mesa, em MiG&g)j(sua preocupacdo com
0 meio ambiente e a atuacdo junto a sociedade projeto conta com a

participacdo dos voluntarios da usina.

NUumero de beneficiados: 768 alunos da rede munidgansino.
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Voluntario cidadéao (3)

Resgatar socialmente criancas e adoiesxeo municipio de Séo José da
Barra (MG), por meio da leitura, incluséo digifaatica de artesanato e incentivo
a frequéncia escolar.

Numero de beneficiados: 200 criancas e adolescentes
Aprendendo e caminhando para o amanha (1)

Ampliar as possibilidades de joveles baixa renda do municipio de
Cachoeira Paulista (SP), entre 14 e 21 anos, dessar no mercado de trabalho
com perspectivas de crescimento pessoal e profalsio
Numero de beneficiados: 33 jovens.

Divertindo e aprendendo - coral dos cantores miring3)

Iniciado em 2003, em Foz do Iguacu)(Pie@m como objetivo promover
atividades educativas, ludicas, recreativas e @gpsr Dentro das perspectivas do
projeto de se tornar um centro de excelénciasenializacdo e desenvolvimento
de potencialidades para o exercicio pleno dadeinia, novas acdes estdo sendo
implementadas, como o curso de informéatica e d.cora

De carater social e preventivo, estaaedo com o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, ao possibilitar mecanismomstrumentos a disposi¢do do
exercicio da cidadania, despertando e poterani@o as capacidades fisica e
social das criancas.

NuUmero de beneficiados: 250 criancgas.

Estacao reciclar (1)

Iniciado em 2005, em Itumbiara (GOin teomo objetivo gerar empregos
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para pais de adolescentes atendidos pelo ginag€PT - Cidadao - Profissao
Talento, desenvolvido pela ONG Acampi, gastejam desempregados, e
capacitar jovens nos conceitos de educacdo ambeobdeta seletiva de lixo,

pela gestdo de uma estacao de reciclagem.

NuUmero de beneficiados: 2.415, tanto em 2005, guamt2006, totalizando
4.830 pessoas.

Expressao Cidada. O corpo em cena - a mente em ag¢ad

Oferece curso de teatro a jovensdsino médio da rede publica de
Minacu (GO), além de conhecimentos tedricos equatacerca das artes cénicas,

estimulando a formacéo de um grupo teatral na catada.

Numero de beneficiados: 45 jovens

Farmacia viva comunitéria (1)

Iniciado em 2004, em Campos @mgtacazes (RJ), por meio da
implantacdo de uma farmacia viva comunitaria pteader a populacao de baixa
renda e servir de laboratério e projeto pilpra reconhecimento e utilizacédo
adequada das espécies. Parceiros: Cooperaiv@edricos Ambientais Ltda e
Nucleo de Pesquisa em Gestdo AmbientalCdotro Federal de Educacao

Tecnologica de Campos (RJ).

Numero de beneficiados: 1.280 pessoas

Geracéo futuro (1)

Difundir a aprendizagem de portuguésagematica para alunos da 7° e 8°
séries do ensino fundamental, matriculadoseseolas de Vila Santa Tereza,
Belford Roxo (RJ), melhorando a eficiéncreotés) e o rendimento escolar
(aprovacao), possibilitando o aumento da capdeidcompetitiva em cursos de

ingresso as escolas técnicas e profissionalizantes.
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Numero de beneficiados: 120 pessoas.

Geracéo judo - A energia no esporte (3)

Iniciado em 2005, tem como objeti proporcionar as criancas das
comunidades da Rocinha e Rio das Pedras, naleRlaneiro, oportunidade de
experimentar e desenvolver suas aptidfes @asporte e a lingua inglesa,
promovendo a luta contra a excluséo social, aptaved o tempo disponivel com

praticas esportivas, culturais e educativas.
Numero de beneficiados: 600 criancas e jovens.
Oficina de corte e costura - integrando para a autsustentacéo (4)

Desde 2005, visa a capacitacdocernte e costura de mulheres de
comunidades de baixa renda da cidade de Itatidip A2 15 mulheres que foram
capacitadas na primeira turma estdo se mobil@zgrara criar uma associagcéo
com o objetivo de gerar renda com a comercializagdseus produtos, que inclui
material hospitalar descartavel.

Numero de beneficiadas: 40 mulheres.
Qualificar para vencer (1)

Qualificar jovens e adultos em técnidaservicos de gargom, mensageiro,
recepcgao e atendimento telefonico, cabeleireiraniouro, pintura em tecidos e
técnicas de vendas para a inser¢cao no mercadalaghio de Foz do Iguacu (PR).
FURNAS, na sede da Casa Familia Maria Porta do Céu.

Numero de beneficiados: 800 pessoas.

Terra livre na escola (3)
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Oferecer a criancas e adolescentestesrde Aparecida de Goiania (GO)
oportunidade de acesso a atividades desportivéstj@as e educacionais de

qualidade, totalmente gratuitas.

NuUmero de beneficiados: 600 criancas e jovens

Os empregados da empresa sdo incentivados a redfaaalhos
voluntarios por meio do Programa de Apoio a Atuagatuntaria lancado em
2002. Os objetivos principais do programa sao neail capacitar e valorizar as
acoes voluntarias dos empregados em parceria @npeesa, além de promover
o Concurso de Projetos e o Prémio Voluntario pamaehtar ainda mais a atuacéo
cidada dos empregados em prol do desenvolvimestergavel das comunidades.

O Concurso abrange projetos desenvolvidos e ingudast
voluntariamente pelos empregados, em parceria cempaesa, e que atendam ao
foco de atuacdo definido na Politica de Cidadanimprgsarial e de
Responsabilidade Social de Furnas: “promover omed@mento sustentavel de
comunidades, considerando seus diversos aspectexessidades, tais como:
educacéo, saude, saneamento, habitacdo, esptateuttura e lazer.”

Neste ano de 2003, foi realizada a segunda ed&wodcurso de Projetos
Sociais, que visa ampliar e valorizar as acdeswatias dos empregados, quando
foram selecionados 34 projetos voltados para ongedgmento comunitario e a
capacitacao de jovens para o mercado de trabafemdo a obtencéo do primeiro
emprego, além de 10 projetos de Apoio ao ProgramaeFrZero.

Para o ano de 2004, atualizar a empresa preteiuiB imovos cursos para
capacitacao de 5.000 jovens, monitorando o ingréssses jovens no mercado de
trabalho. Realizar a terceira edicdo do ConcumsdPmbjetos Sociais do seu
Programa de Apoio a Atuacao Voluntaria, desta #eatemplando 40 projetos. E
continuar apoiando os Programas Fome Zero e Ponigitprego, do Governo
Federal.

Os empregados da empresa buscam parceiras, endolgada vez mais
pessoas e instituicbes no desenvolvimento de peojetacdes de promogao da
cidadania. Por meio deste Programa séo desenvsldigarsas campanhas para

arrecadacéo e doacao de alimentos, agasalhosuédiosy material escolar e de
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higiene pessoal e também acbes comunitarias comwdps para reformas e
construcdo de moradias para a populacéo caremnigi@de escolas e de asilos.

Numa acdo de mais longo prazo, sdo desenvolviduetps de coleta
seletiva e reciclagem de materiais, curso de ceguai profissional, como
cuidadores de idosos e multiplicadores de inforraapossibilitando a geracdo de
emprego e renda para populacées ndo incluidas readoede trabalho.

Valorizando atuacdo cidada voluntaria a empresamaelst seus
empregados a desenvolverem acdes e projetos. sgadps estdo organizados
em diversos comités, nas areas onde a empresa peastempreendimentos, em
vérias regides do pais. Cada um desses comités stue maneira, com solucdes
proprias, integradas a acdo institucional, reatlparexperiéncias em acoes
especificas para combater a fome e a miséria.

Para Furnas, o comprometimento dos empregadosntiazros ganhos
individuais como a experiéncia em trabalhos namé&is, contato com o Terceiro
Setor, aumento da iniciativa, criatividade e ppatinente, ganho da auto-estima,
por este trabalho proporcionar a melhoria da qadédde vida de outras pessoas.
Para a empresa o ganho se traduz na obtencao geipmmais coeso, orgulhoso
de trabalhar em uma organizagéo socialmente redpeins

Serdo destacados, a seguir, alguns projetos ersspesctivos objetivos
desenvolvidos pelo Programa de Apoio a Atuacdo Mahia, que é orientado
pela Coordenacgéao de Responsabilidade Social.

O projeto Soldando Futuro realizado na Usina Tegtrieh de Santa Cruz,
no Rio de Janeiro, ja formou sua segunda turmaoliadores e serralheiros. O
projeto foi implantado no inicio do ano, com a refa de um espaco para as aulas
praticas do curso. As aulas sdo dadas por instuteoluntarios, normalmente
técnicos da empresa ou de empresas parceirasjrena € formada por alunos
recrutados nas comunidades proximas a Usina. Aadrtarem o curso, 0S rapazes
estdo capacitados para buscar melhor colocacaereado de trabalho.

Outro projeto, € o Bem Viver, que compreende valiasiativas
realizadas conforme as necessidades locais. O ipripedido dos moradores da
favela do Aglomerado da Serra (MG) foi a instalagdo consultério
odontologico, atualmente em pleno funcionamentd/itea Concei¢cdo, uma das
subdivisbes da comunidade. Outra demanda, é alirag¢do da biblioteca da

favela, que ocupa uma casa inacabada. A revitalizpgevé o aumento do acervo
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com novas doag0Oes, a reforma das instalacOesiacaaide salas para cursos de
alfabetizacdo, pré-vestibular e preparacdo parauwrsos publicos, sem prejuizo
do posto dos Correios, instalado no mesmo imovelmedos poucos servicos
disponiveis dentro do Aglomerado.

A empresa também desenvolveu, o projeto Horta @rgammplantado
por funcionarios do Departamento de Geracdo de djaes parceria com
instituicbes de Cuiaba (MT). Composta por estusgsnenteiras e canteiros, a
horta possui ainda sistema de irrigacdo e ja prduuialicas e legumes sem
agrotoxicos, base da alimentagéo dos idosos dgélBom Jesus, de Cuiaba.

Como é possivel verificar uma das formas utilizagas Furnas para o
exercicio da sua responsabilidade social € o imeesto em projetos sociais de
carater assistencial e comunitario - investimendte eque € solicitado pelas
instituicbes e que parte de uma analise criterifessa pela coordenagso de
Responsabilidade Social - cs.p — denominado Mobilizacdo Social e que d4 énfase na
educacao e na preservacdo do meio ambiente. Namd®275 projetos no ano
de

Cabe destacar que a assisténcia e a educacédo denapneconsideradas
areas prioritarias dos investimentos empresagaimo bem mostra a manutencao
dos grandes complexos assistenciais como o SEENAIS Por meio das a¢cdes
nessas areas a empresa pretende assegurar a ¢éprastopliada da forca de
trabalho e garantir a capacitacao profissionalodgafde trabalho, estabelecendo
uma conexdo com as futuras necessidades da empgi@sapolitica ambiental da
empresa, investe na preservacdo da natureza aefidindnuir os impactos de

suas atividades sobre o meio ambiente.

Em 2008, executaram-se 58 projetos com foco nadaonal da energia elétrica
e agua, que envolveram 999 mil pessoas. Parte delesalizada de forma
permanente nos estados em que FURNAS possui endprestios. Destacam-se

0s seguintes programas:

A Natureza da Paisagem — Energia: Recurso da Vida,
FURNAS nas Escolas;

FURNAS para Filhos de Empregados;

Circuito da Energia; e
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Patrulha da Energia.

Comunidades do Milénio

Em 2008, as acOes baseadas nos 8 Objetivos doidddarONU, que sao
a referéncia para o Projeto Comunidades do Miléomcentraram-se nas
seguintes localidades: Belford Roxo (RJ), ApareddaGoiania (GO), Caldas
Novas (GO) e Pocos de Caldas (MG). A intencdo dyefmr € estimular as
populacdes locais a construir socialmente seudgnj com base nos principios
da sustentabilidade.

Para tanto, é feito um levantamento, em conjunie ¢® moradores e com
representantes de empresas e de instituicoes,ldeaigacdes e iniciativas sociais
e culturais existentes na regido. Em seguida, paesel identificar organizacoes
parceiras dos setores publico e privado para doiggtd de redes sociais que
permitam transformar as condicbes de vida das popet e abrir novas
perspectivas para o futuro, sempre procurando itaspe&onhecimentos,
habilidades, competéncias e caracteristicas cidtdeacada local. Ao longo dos
trés anos de sua existéncia, o projeto foi levadd eomunidades.

Destacamos, a seguir, alguns grupos comunitariedaram beneficiados

pelo projeto e pelas acdes relevantes realiza@ds: 1

Comunidade Vila Santa Tereza, Belford Roxo (RJ)
Entorno da Subestacédo de S&o José

Aldeia da Cidadania: 4.287  atendimentos, contendplan
aproximadamente 1.700 moradores.

Projeto Centro Interativo do Circo: possibilitar,280 adolescentes e
criancas da comunidade, o acesso a cultura cirgersmeio de oficinas como:
grafite, malabaresip-hop basquete, entre outros, com o objetivo de echx@-|
afasta-los da condicao de risco social.

Oficinas para adultos em panificagédo e culindatalizando 193
beneficiados.
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Oficinas de artesanato em confeccdo de brinquedoa priancas,
totalizando 250 beneficiados. Foram constituidas doupos representativos da

comunidade: adolescentes (20) e mulheres (40).

Comunidade Vila Primavera, Pedregulho (SP)
Entorno da Usina de Luiz Carlos Barreto

Capacitacéo de 15 adultos para a iniciativa e tcpgram cooperativismo,
voltado para a coleta seletiva de lixo e venda @g¢enal reciclavel, visando

instrumentalizar a comunidade para a geragao dm®aren

Comunidade Turma 26, Cachoeira Paulista (SP)
Entorno da Subestacédo de Cachoeira Paulista

Revitalizacdo da associagdo de moradores, que bpibash maior
articulacdo da comunidade com as instituicbes edePP ublico.

Projeto Leitura para Todos.

Acao Social “Gestante Saudavel”, com o objetivdaleecer informacdes
sobre os cuidados com o bebé para 14 gestantesmiaiclade.

Projeto “Mulheres que Fazem a Diferenca”, capadia®0 mulheres da
comunidade em panificacdo, corte e costura e bosjadom objetivo de

complementacéo de renda familiar.

Investimento socialy

Em 2008, foram desenvolvidos 203 projetos socgssuturados em torno
de quatro eixos: Educacéo e Formacao, Promocaaddddhia, Saude e Nutricdo
e Trabalho e Renda, beneficiando mais de 160 ns$q@es, com a geracao de

novas oportunidades e promocéao da inclusdo scoiaiprme detalhado abaixo:

Projetos Sociais

Programa Publico beneficiado Projetos por programa
Projetos Sociais

Programa Publico beneficiado Projetos por programa
2008 2007 2006 2008 2007 2006
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Educacao e formagéo 10.695 24.230 31.185 28 41 53
Cidadania e direitos 116.949 57.532 82.626 128743 3

Saude e nutricdo 32.837 33.632 19.875 39 20 22

Trabalho e renda 1.239 1.658 406 8 14 5

Total 161.720 117.052 134.092 203 118 117 Ver p.ldDfurnas

Acdes sociais, internas e externas, de Furnas Centr  ais Elétricas S/A

A importancia que a empresa atribui ao debate sols®u compromisso
social se reflete, na pratica, em centenas de qmag, projetos, campanhas e
acOes, implementadas nas diversas areas de atla¢aonas - estados de Minas
Gerais, S&8o Paulo, Parana, Tocantins, Rio de dan8wias, Mato Grosso e
Distrito Federal - e que aqui apresentaremos refamente. Hoje, Furnas apéia
um total de duzentos e trés projetos sociais, testios em torno de quatro eixos:
Educacdo e Formacdo, Promocédo da Cidadania, Saldériedo e Trabalho e
Renda, beneficiando mais de cento e sessenta 8s8b@® “‘com a geragéo de
novas oportunidades e promoc&o da inclusdo sdcial”

Educacao e Formacao:

Num processo construido ao longo dos anos, a emptesenvolve
projetos de atendimento aos jovens com treinan@ofitssional, supléncia de 2°
grau, ensino fundamental, estagios, concesséaolsasbde estudos, programas de
alfabetizacdo, cursos. Em paralelo, diversas ailed redundam em apoio,
orientacdo e encaminhamento de jovens, com paesitAre seguranca no
transito, resisténcia as drogas e violéncia, deetgmsmissiveis e atividades
sécio-culturais.

Podemos exemplificar, através de um projeto m@tevante da mesma,
que é o Projeto Crescer. A capacitacdo em infocaagalizada por este projeto
visava inicialmente atender aos empregados da smpvias, a agao ampliou-se e
passou a atender também membros carentes da ca@auerdéntro do programa

Menores — Iniciacdo a informatica. Ou seja, sengue as turmas nao sao

! Disponivel em www.furnas.com.bhcesso em 2 de marco de 2010.
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completadas por funcionarios, as vagas excedeatesferecidas a Prefeitura de
Ibilna (SP), que encaminha os jovens.

Outro projeto importante é o Supléncia de 2° gnae, em parceria com 0
SESI — Servico Social da Industria, realiza uméltadr de educacédo de adultos.
Neste, empregados efetivos e contratados que wérarti a oportunidade de
acesso a educacdo em idade escolar puderam apriggus conhecimentos e
obter o diploma de nivel médio, gracas ao apoiendpresa e a propria motivacao
e forca de vontade.

Dentre as acdes previstas para 2003, a empresengeetapacitar até
dezembro, nas diversas localidades onde atua, $0028s de baixa renda em:
construcdo civil, informatica, eletricista predialbombeiro hidraulico,
administracéo, oficinas de artesanato, torneiroameo, instalacdes telefonicas,
carpintaria, além de orientar a criacdo de hortawunitérias, viabilizando a

geracao de trabalho e renda com a criagao de aiiyaesrde producéo.

Apoio as comunidades oPromocao da Cidadania

O apoio as demandas das comunidades tem levadtiéapte doacdo de
bens moveis e materiais para entidades de engistiuicdes filantropicas,
prefeituras, conselhos comunitarios e entidadedigadbe governamentais. Séo
apoiadas também iniciativas voltadas para reformagtolas, igrejas, centros
comunitarios, hospitais e postos de saude, bem aampanhas de vacinagéo,
recuperacao de estradas e de sistemas de sanedd@snm

Furnas realiza anualmente doacdes de bens moweis2@1, foram
doados 70 microcomputadores, 15 veiculos, 80 milp@pipedos e mais de
quatro mil bens diversos, beneficiando 45 instdeg; entre prefeituras, escolas,

sindicatos, associagbes comunitarias, igrejas.

Combate a fome ouSaude e Nutricdo

Dando uso social aos seus recursos, a empresasuadeterras para a
implantagéo de hortas comunitarias, e as aguasedesvatorios de suas usinas
para a criacdo de peixes, ambos destinados a cwmemiacdo alimentar de
escolas e comunidades do entorno, contribuindaoodeaf efetiva no combate a

fome e & miséria.
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Destaca-se o projeto Horta Comunitaria que estdosdasenvolvido por
Furnas, através de seu Departamento de Producdts,Gon parceria com a
Prefeitura Municipal de Arapora — MG.

Localizado na Area Industrial da Usina de ltumbiara municipio de
Arapord, divisa dos estados de Minas Gerais e Ga@iasmargens do Rio
Paranaiba, o projeto Horta Comunitaria ocupa urea ée 71 hectares e esti
voltado a producédo de alimentos (verduras, leguplastio de sequeiro e lavoura
irrigada) para atendimento da populacdo carentecanidade local.

Em parceria com a Prefeitura Municipal de Arapétdnas administra e
executa todo o processo de producgao e distribulgdalimentos. A distribuicéo
semanal dos alimentos produzidos na Horta atendeaamédia de 50 familias
carentes, beneficiando familias muito numerosassqaes idosas e programas de
saude. Soma-se a isso, 1.336 alunos da rede pdblieasino; 364 alunos de 0 a 6
anos de idade atendidos pela Creche Municipalj®a excepcionais atendidos
pela APAE; 170 alunos atendidos pelo PETI — Prograte Erradicacdo do
Trabalho Infantil, além das outras instituicoes.

A Horta Comunitéria proporciona a geracao de 05regys diretos, além
de varios outros indiretos. Conta, ainda, com O8lesdentes que, em horario
alternativo ao da escola, prestam servi¢cos na pémdde alimentos, em regime de

aprendizado.

Saude:

A empresa concede o atendimento médico atravésPdogramas de
Assisténcia Direta e Indireta a Saude e do PlanoAdsisténcia Médico
Suplementar. A mesma possui um plano de seguratfigalo para a prevencéao de
acidentes do trabalho; realiza campanhas de va@wradesenvolve programas de
prevencao de doenga ocupacionais. Destacam-seasrsdguintes acoes:

Em Planura (MG), numa parceria com a prefeitura €omité de
empregados local, Furnas promoveu, em 1995, aaessd comodato, de um
ambulatério médico que atendia a seus empregaddss@ital de Planura atende
hoje a cerca de 1.600 pessoas por més, nas diwspasialidades médicas e
tornou-se o unico local de atendimento a moraddoss municipios vizinhos,

perfazendo um total de 25.000 pessoas.
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A empresa possui também, um Programa de Preventéatamento de
Dependentes Quimicos. O objetivo deste é a prewveecd® tratamento de
empregados dependentes quimicos e a orientacaeuddaniliares, bem como
dos colegas de trabalho e gerentes. As informagiii@® a prevencao do uso de
drogas e alcool sédo disseminadas através das Sl&&nsanas de Prevencado de
Acidentes do Trabalho) e outros veiculos de conagéic interna.

Conservacao de energia:

Uma preocupacao permanente da empresa tem sideestimento em
projetos que déem prioridade maxima ao uso adeqdadenergia elétrica,
ampliando parcerias nas esferas municipais e estaddm milhares de escolas
do pais sdo implantados programas de educacao raaibeéede conservacéo de
energia, bem como capacitacdo de multiplicadorbseso tema da conservacéo,
segundo os principios e préticas da educacdo atabie’ informacdo sobre
seguranca € 0 uso correto da energia elétrica fdm lsvada também a
comunidades indigenas.

Podemos citar o projeto Natureza da Paisagem —rédatuRecurso da
Vida, que consiste na capacitacdo de professamesndo-os multiplicadores das
informacfes para a comunidade escolar. O projetotisza desta metodologia
para divulgar a nocdo de finitude dos recursosraate a importancia do uso
racional da energia elétrica e do combate ao ssuedgicio.

Além deste, a empresa também realiza o Projetoodndjue leva
informacdes sobre o uso correto de energia asasldecalizadas no distrito de
Palheiros, no municipio de Sao Paulo, através cdmsupalestras, teatro, oficinas
e distribuicdo de um material especifico, transmdi conceitos e praticas do uso
adequado e seguro da energia elétrica.

A empresa possui também um programa de reducégrdasdo ao meio
ambiente, que visa a substituicdo de produtos goBnioxicos por outros néo

toxicos.

Arte, Cultura:
As acdes devotadas a conscientiza¢éo da popuksméiaram-se inimeros

projetos de incentivo cultural, educativo e esportem centenas de patrocinios
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de cinema, teatro, livros de arte e atividades résps, bem com acbes de
preservacao das riquezas nacionais e das culogais.|

Em 2001, foram realizados 69 patrocinios. A nawrdns projetos é
bastante diversificada: restauracdes, acfes dakdgrrojetos de saude, livros,
exposicoes, workshops, pecas teatrais, musiceediltle longa e curta metragem,
Operas, campanhas e eventos culturais, académaspoeivos.

Além disso, a empresa cede instalacdes para oofusntiento de Centros
Recreativos; oferece lazer e entretenimento secalltural aos empregados, ex-
empregados, bem como as pessoas da comunidadeésatiav Agremiacao
Recreativa, dentre outras agoes.

Meio Ambiente:

Em Furnas, os projetos desenvolvidos buscam aragag com a
comunidade e o cuidado com areas em torno do engimento. Sendo assim, 0s
projetos de educacao ambiental percorrem o plaegjEmempresarial.

A necessidade de conciliar as atividades emprésaaan a conservagao
do meio ambiente, assim como atuar em sintoniaa®eemandas da sociedade,
faz com que a empresa desenvolva acgfes de comzagdat ambiental nas
diversas comunidades afetadas por seus empreendsnen

Podemos ressaltar o projeto Tom da Mata, o qual aewiliando a
comunidade escolar em atividades que estimulam lagos do ensino
fundamental nos procedimentos de pesquisa, ob$®wagxperimentacdo e
registro.

Desenvolvido em parceria com o a Fundacdo Roberdoinkb e o
Instituto Anténio Carlos Jobim, com o apoio da Hei Incentivo a Cultura, seu
objetivo principal é sensibilizar e conscientizas@ciedade, principalmente a
comunidade escolar, para a importancia da protdgdmeio ambiente e, em
especial, da Mata Atlantica, uma das florestas arasacadas do mundo.

Além de incentivar a preservacdo do patrimonio amthi brasileiro e a
cultura dos estudantes, o projeto estimula os alingerem agentes ativos na
area, capacitando-os a diagnosticar os problemdmseatais dos ecossistemas
onde estes habitam e motiva-los a propor e reaig@es concretas para a solugcéao

de questbes ambientais.
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Outro projeto é o Tom do Pantanal, que busca canger e interferir na
realidade através de atividades educativas e aidfursensibilizar para a
preservacdo do meio ambiente, em especial do Réntaimavés da musica,
imagens e textos de Tom Jobim e outros artistasnaig; estimular a educacao

musical dos alunos; disseminar o conhecimento Warauegional.

Acao Cidada Voluntaria dos Empregados:

Atuacdo Voluntaria - Comité FURNAS da Acdo da Catdad NOME
ATUAL?

O Programa Voluntari®fURNAS em Acéo - gerando cidadania, langcado
em 2002, visa valorizar e estimular o trabalho ntdto dos empregados em
parceria com a Empresa. Anualmente, € realizadonz@so de Projetos Sociais,
uma iniciativa de sucesso do programa com a paatjéio de voluntarios de todos
os departamentos e regides onde a Empresa posstgeardimentos. Em 2003, a
mobilizacdo dos empregados resultou em 44 propggtossentados no concurso,
34 deles selecionados para implantacdo com apokngaesa. Em 2004, foram
61 projetos, sendo 36 selecionados. No ano de 20G6n desenvolvidas acoes
no sentido de promover alternativas de desenvohinnesocial em bases
sustentaveis, centradas, fundamentalmenteOitosObjetivos do Milénio. Dos
58 projetos inscritos, 37 foram aprovados.

A partir de 2006, os voluntérios forastimulados a elaborar propostas
focadas na melhoria da qualidade de vida das calades do entorno das
unidades da Empresa, tendo como vertente a promadgadesenvolvimento

sustentavel dentro das quatro areas de atuacaodmama relacionadas abaixo:
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8.2.
Anexo 2

Futuro Sustentavel

Projeto de FURNAS cria alternativas de trabalherela, influindo na definigcao

de politicas publicas

Texto Leonardo da Cunha
Fonte: Revista FURNAS - Ano XXXV - N° 365 - Junh@0®.

Numa manha de segunda-feira, sete lideres de detidpie atuam num dos
bairros mais carentes de Duque de Caxias (RJ) megeena sede do Forum
Comunitario de Jardim Gramacho (FCJG) para disqotoblemas locais e
aspectos administrativos da instituicdo. O debaeadorado, revelando interesses
as vezes divergentes, mas representa um avanciicsiiyo em termos de
articulacao politica e social. “Com o forum passarader visdo mais ampla das
nossas demandas”, conta a professora Denise Seeegtaria-executiva do
forum.

O FCJG é fruto do projeto Nucleos de Integracdo @utaria, desenvolvido
desde 2005 por FURNAS em parceria com o Comitérdiel&les no Combate a
Fome e pela Vida (Coep) e o Instituto Brasileiro Apdlises Sociais e
Econbmicas (lbase). Além de Jardim Gramacho, iategro projeto 0s
assentamentos Mamede Rohder, PA Quilombo e Joaw,CGas margens do
reservatorio da Usina de Manso (MT); e as comursglaglilombolas Aracatiba e

Retiro, no Espirito Santo.

Dialogo

A proposta dos Nucleos de Integracdo Comunitamaoéilizar a populagcéo a
refletir sobre suas necessidades, criar instrursende desenvolvimento
sustentavel e influenciar na decisdo das politigaglicas que serao
implementadas em seu territorio.

O trabalho comeca pelo diagndstico social partisipadas comunidades. Em

seguida, €é tracado o Plano de Acdo de DesenvolWin@munitario — que define
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metas em areas como educacgdo, saude, infraesteitgemacdo de trabalho e
renda — e realizadas oficinas de capacitacdo paeaog moradores possam
aumentar seu poder de interlocu¢cdo com o podeicpubl

A superintendente de Responsabilidade Social deNASR Ana Claudia
Gesteira, ressalta que o plano de acdo represeraafarma de aliar diferentes
segmentos da sociedade para a efetivacdo de asliidblicas. “Ele € um
instrumento importante para o didlogo da comunidaden os poderes
constituidos”, explica. Ana Claudia reconhece gsi@esultados dos Nucleos de
Integracdo Comunitaria virdo em longo prazo, masadancas que propiciam ja
podem ser percebidas. “Hoje, as pessoas consegabahar integradas, se
articulam com organizacdes reivindicando seus tdsenuma perspectiva de
desenvolvimento local”, diz.

Denise Sousa, secretaria-executiva do FCJG: nowvsdovisobre as
demandas da comunidade

Avancos

Além do diagnéstico social e do plano de acao,plagéo também discute
e aprova o projeto de referéncia a ser implantadosaa comunidade com
recursos de FURNAS. Os moradores de Jardim Grampoh@xemplo, optaram
pela construcdo da sede do FCJG. Inaugurado em @@f¥paco conta com sala
de reunido, biblioteca e telecentro. Os desafi@sasodo bairro sdo muitos, a
comecar pelo insalubre Aterro Metropolitano de idarGramacho (leia boxe na
pagina 13). Desde a implantacdo do forum, a coradeida foi atendida em
reivindicacbes como o aumento do numero de vaggeéiascola, implantacdo
de cursos profissionalizantes, ampliacdo dos atemtos do Programa de Saude
da Familia (PSF) e mudancas nos itinerarios deu8rgbe servem ao bairro.

Mas o maior feito do FCJG até o momento parece semstrucdo de um
ambiente de dialogo entre grupos que, embora lpantlio 0 mesmo espaco social,
estavam distanciados na defesa de seus interédseta um apartheid Depois
da fundacdo do forum é que a gente comecou a dar jpara dizer que
existimos”, diz Sebastido Santos, o Tido, presaldat Associacao dos Catadores
do Aterro Municipal de Jardim Gramacho (Acamjghtegrante do férum.
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Treinamento

Em Jo&o Carro e Aracatiba, a populacao enfatizildesanca feminina no
processo de fortalecimento da comunidade ao escalbmo projetos de
referéncia a sede da Associacdo Comunitaria dedviedhde Jodo Carro e a Casa
de Costura das Mulheres Quilombolas de Aracatilbale ofoi criado o atelié
Costurarte. Nas duas comunidades, mulheres tralmalimreceberam treinamento

em corte, costura e artesanato para complemergada de suas familias.

Segundo Teonilia Santiago da Cruz, de Jodo Carproducdo de roupas na
associacdo comecou em janeiro deste ano, apodrificalgio da comunidade
pelo Programa Luz para Todos, do governo fedeeddP entdo, com a ajuda das
maquinas doadas por FURNAS, as costureiras ja pimaga 240 camisetas para
alunos da escola local, além de jalecos e avesaigarceria com uma confecgcao
de Cuiaba (MT). “Temos promessas de encomenddssive de uniformes para
escolas de fora”, afirma. “Nosso objetivo € quanasgheres se qualifiquem para
trabalhar na associacdo, ou mesmo em casa partasubas”.

A Associacao de Mulheres de Jodo Carro conta tande@muma maquina
para produzir polpa de frutas que, de acordo coanilia, significara uma nova
forma de rendimento para as integrantes da entiaaaetir de novembro, quando
as mangueiras de Jodo Carro estiverem carregadas. fdojeto de referéncia na
comunidade é a compra de equipamentos para a edaartha, que possibilitara

incremento de receita aos agricultores.

Identidade

Ja para as mulheres que atuam no Costurarte, egatdya municipio de Viana
(ES), a geracao de trabalho e renda caminha de da@l@s com a valorizacao de
sua identidade cultural, estampada nos artesaga®$produzem. As pecas séo
vendidas em feiras e, junto com a banda de comgdras manifestacdes artisticas
presentes na comunidade, auxiliam na integracagrdpo a populacdo do
municipio.

De acordo com a mobilizadora do Nucleo de IntegraGmunitaria em
Aracatiba, Janne Coutinho, a herancga cultural dosadores de Aracatiba era
algo que vinha se perdendo até o projeto chegdraam. Um video sobre as

tradicdes dos moradores foi produzido pelo Ibas@a&meria com a Universidade
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Federal do Espirito Santo (Ufes), em 2007, e, etaboa, sera langado um livro
contando sua histdria. A mesma iniciativa seréneétia a comunidade de Retiro.
“Comecamos justamente pela identidade local, qtev&snuito enfraquecida.
Ainda falta alguma coisa para as pessoas se serjimdombolas, defenderem a
causa”, explica a mobilizadora, observando queaasliis ainda ndo possuem o

titulo dos lotes que ocupam.

Conquistas
Janne considera que a organizacao do grupo e o géancao para o desenvolvi-
mento comunitario fortaleceram o poder de reiviagio dos moradores junto aos
governos municipal e estadual. Aracatiba consequiu, exemplo, estender o
atendimento médico no posto de saude local a cemeEs\por semana e aguarda a
ampliacédo de sua escola para oferecer mais opg8esstudantes do bairro.
Percepcédo semelhante € compartilhada por WallaGodeei¢cdo, mobilizador
de Retiro, no municipio capixaba de Santa Leopaldiale salienta que as
conquistas proporcionadas pelos Nucleos de Intagr&@omunitaria despertaram
a atencao do poder publico para as demandas dax@ada ao mesmo tempo em
que reestruturam a relagao entre cidadaos e gaverno

“O poder publico passou a perceber que tinha gqtarena comunidade
com as nossas condi¢cfes. N&o vir com tudo proetgjrmda para baixo, como era
antes. Viram que a gente tem forga para trabatlvdo jcom eles ou com outras
parcerias”, relata.

O projeto de referéncia escolhido pela comunidaddgé que, além do
apoio de FURNAS, demanda participacdo de outrasnin@dores: a construcao
de um centro cultural, onde os turistas poderastass apresentacoes de capoeira
de Angola (modalidade mais gingada e lenta da letajongada; adquirir
artesanatos confeccionados pelos moradores; eirmgogar pratos tipicos como a
sopa de mandioca puba, o mondongo (sopa de bamaiwarverde), a torta de
palmito amargo e a moqueca capixaba.

A estrutura do imoével ja estd sendo construidagagraaos recursos
destinados pela Empresa ao projeto de referénaaoenunidade negocia com a
prefeitura de Santa Leopoldina a doacdo de moveexjugpamentos para a
viabilizacdo do restaurante. “Nés queremos um dedemento que ndo faca a
gente perder a nossa origem”, diz Wallace, forngcgustas do que talvez seja a
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maior contribuicdo dos Nucleos de Integracdo Cotatiai possibilitar que os

atores locais determinem seu proprio futuro.

Solucédo pode estar no lixo

Situado numa area de mangue de 1,3 milhdo 2cleélm margens da Baia da
Guanabara, o Aterro Metropolitano de Jardim Gramaebebe diariamente cerca
de 8 mil toneladas de lixo de seis municipios. pacidade de armazenamento
esta proxima da saturacéo e sua desativacdo veto agantada pela Companhia
Municipal de Limpeza Urbana do Rio de Janeiro (Gobjl

No entanto, € das montanhas de lixo despejadagi@laproximadamente 1,2
mil moradores do bairro obtém o sustento de suadi#s e movimentam uma
cadeia produtiva que engloba depédsitos de sucatipecativas de catadores,
oficinas mecanicas e o comércio ligado a reciclagénfechamento do aterro
causa apreensdo, mas também pode significar auomtatie de virada para
Jardim Gramacho.

“Prefiro que feche. Mesmo que venham os problemggnte podera comecar
um novo ciclo no bairro”, afirma Sebastido Santos,Tido, presidente da
Associacao dos Catadores do Aterro Municipal déidaGramacho (Acamjg).

O novo ciclo a que se refere Tido vira com a eggdo do gas metano
existente no aterro, iniciada neste més de junkespé&savel pela operacdo da
area, o consoércio Nova Gramacho reverterd partaedaita obtida com a
comercializacdo de créditos de carbono a comunid@fe recursos seréao
destinados a dois fundos distintos: o de Valorizagés Catadores, com uma
dotacdo anual prevista de R$ 1,2 milhdo; e o ddtitieacdo do Bairro, que
recebera um percentual fixo do total arrecadado @eérador do aterro. Membros
do Férum Comunitario de Jardim Gramacho (FCJGptassento no comité que
vai gerir os investimentos deste ultimo fundo.

Integrante do FCJG, a assistente social e conauttar Nova Gramacho
Valéria Bastos defende que a aplicacdo do dinttEstinado aos catadores seja
precedida de uma pesquisa sobre suas necessidaderesses. Vice-presidente
da Coopergramacho, Ana Paula Serafim da Silva caue a principal
necessidade da entidade, que relne 35 catadoues,caminhdo para recolher
lixo e diminuir a dependéncia do material que recgéd Comlurb. “O fundo vai

ajudar bastante a gente”, acredita.
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8.3.

Anexo 3

ENTREVISTA GLEYSE MARIA COUTO PEITER

Fonte:REVISTA FURNAS- ANO XXX - N° 315 - DEZEMBRO 2004

Responsabilidade Social Furnas

A engenheira Gleyse Maria Couto Peiter trabalhou dnbs no
Departamento de Operacdes do Sistema (DOS.O))adesaontrole e depois no
desenvolvimento do sistema de supervisdo e contidtge, responde pela
geréncia da Coordenacdo de Responsabilidade $ieclFIURNAS (CS.P), criada
em 2003, onde, além de estar a frente de tasiqgmojetos de inclusédo social e
cultural da Empresa, também participa como s&taeixecutiva nacional do
Comité de Entidades no Combate a Fome e Pela @idep) e como conselheira
do Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e 8latral (Consea), organismo
do governo federal que assessora a Presidéncieepidbia na conducdo das

solugdes de combate a fome no pais.

QUANDO COMECOU A TRABALHAR COM RESPONSABILIDADE SOBL?

Em 1993, o sociélogo Herbert de Souza, o Betinbp,uma palestra no
Ecritorio Central empolgante que mexeu com todas Bé seguida, foi criado o
Coep. A partir dai, ainda atuando no DOS.O, eqaea 0 Comité da Acdo da
Cidadania de FURNAS do Escritorio Central. Maigiéarvirei presidente deste

comité e logo também comecei a trabalhar no Coep.

FURNAS FOI UMA DAS PRIMEIRAS EMPRESAS DO SETOR ASCUTIR A
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA?

Sim. Eu diria que até 1993 nossa trajetéria eras mamo uma acao
compensatoria dos nossos empreendimentos, queaseea na época insercao

regional. Em 1994, o Plano de Metas de FURNAS nphatium programa de
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combate a fome e a miséria. Esta questdo vem secwiporada na Empresa num
processo de mais de dez anos. Lembro que langcaosss Balanco Social em
1998. Em 2002, a Politica de Responsabilidade Beca Cidadania Empresarial
e, no inicio de 2003, foi criada a Coordenacao ekgpBnsabilidade Social (CS.P),
que absorveu a antiga Assessoria de Articulacdoac8otiedade (AAS.P).

A RESPONSABILIDADE SOCIAL COMECOU A CRESCER A PARRIDE
QUE ANO?

A partir de 1997. Neste ano, viajei por todas aasida Empresa buscando
informacfes sobre o que estava acontecendo a tespas acdes sociais.
Lancamos um livro chamado Betinho e a Mobilizagd® Bmpregados

de FURNAS. No final daquele ano, fui trabalhar iSAP, onde tinhamos
a missdo de ampliar a atuacao social em FURNASatiadades do Coep, que
comecou com 30 empresas e, hoje, estd com mai@eedtre publicas e
privadas, e presente em 27 estados. Acredito gimep representa o sucesso das
parcerias publico/privadas porque muitos projetasass tém sido desenvolvidos

em conjunto pelas associadas.

PODE-SE DIZER QUE A RESPONSABILIDADE SOCIAL ESTA GORPORADA A
CULTURA DE FURNAS?

7

Este € 0 nosso grande desafio. Ndo estamos falsmudente de fazer
projetos e articulagbes com o0 governo, que saoamossribuicbes. Temos
parcerias com o Ministério da Educacdo, com a Ss@eEspecial de Direitos
Humanos, com o Ministério do Desenvolvimento Soei@lombate a Fome e com
a Secretaria Especial de Desenvolvimento Econémi&o Social. A
responsabilidade social € mais que isto. Ela ppd&swma relacdo ética e
transparente com todos os interlocutores de umaesap Temos hoje 1.200
voluntarios inscritos nas areas regionais. Istm@ortante porque os empregados
e 0s gerentes estdo se envolvendo com esta guestam isto, incorporando e
praticando os critérios de responsabilidade soeral suas regibes e sendo

exemplo para o restante da Empresa.
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QUAIS SAO ESTES INTERLOCUTORES?

Temos como publico externo, as comunidades do remtdos nossos

empreendimentos, 0 governo e 0s nossos fornecedddasdo publico interno.

O QUE ESTA SENDO FEITO EM RELACAO AOS FORNECEDORES?

Estamos atuando em parceria com outras areas dee§ampa busca de
uma melhoria em nossos relacionamentos. Nao poderboga-los a adotar
praticas de responsabilidade social. Por istopestafazendo uma mobilizacao,

discutindo com eles a forma de como podem serlsuside responsaveis.

A POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA PERCEBIDA
EXTERNAMENTE?

Acredito que estamos sendo bem reconhecidoso$aonvidados pelo
Instituto Ethos para participar de seu Banco detidash Benchmarking
Indicadores, porque apresentamos exceléncia emslgdicadores como os de
Relacbes com Sindicatos, Compromisso com o FutasoQfiancas, Cuidados
com a Saude, Seguranca e Condi¢cOes de Trabalhencsanento do Impacto da
Empresa na Comunidade de Entorno, Relagbes comni@agées Locais,
Envolvimento da Empresa com a Acdo Social e Lidgxam Influéncia Social.
Fomos, ainda, premiados pelo Guia Exame da Boad@mia Corporativa 2004,
pelo projeto FURNAS/ Effort de inclusdo digital ecsl para portadores de
deficiéncia.

COMO ESTA A ACAO DA CS.P NO PROJETO MADEIRA, EM ROXDNIA?

Nossa proposta é fazer um trabalho de relagdo sdi aomunidades que
estdo envolvidas com o projeto. Procuramos salss secessidades e quais 0s
caminhos para superar as dificuldades. Na comuaidedBetel, eles chegaram a
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conclusdo que uma casa de farinha seria uma atevidae os ajudaria porque
naquela area existem diversas plantagbes de mandi@mnversamos com a
Embrapa para que ela forneca mudas de alta prathde, com a Conab, para a
compra dos execedentes produzidos para o Programea Eero, e com o0 Sebrae,
para a capacitacao das pessoas. Atuamos em adéicudam outros parceiros para
melhorar a qualidade de vida daquelas comunidaslesatheira organizada.

POR QUE A MAIORIA DOS PROJETOS SAO VOLTADOS PARA OSVENS?

Porque no Brasil eles ndo tém perspectivas. Estoslaste publico-alvo,
jovens de 15 a 25 anos, e vimos que eles sdo asewaiitimas da violéncia, de
homicidios, de acidentes de carro e de uso de sirpgacipalmente os jovens da
periferia. No campo, € o jovem que nado quer fikaAlém disso, a evasdo escolar
€ muito alta. Para nds, este investimento mostreoogpromissos de FURNAS
com os futuros gestores deste pais. Nossos praetoslem também meninas,
que estdo aprendendo novas profissdes até poupo tnds restritas ao universo
masculino como ladrilheiro, eletricista etc. Ao a&eaipa-los queremos que
busquem melhores condi¢cdes de vida, cursem umamgidade e andem para
frente. Nas capacitacdes oferecemos aulas de é€nugaga a cidadania, onde

explicamos os valores de participacao e solidadieda

QUANTOS JOVENS JA FORAM CAPACITADOS PELOS PROJETOS?

Temos hoje 5 mil jovens. Este nimero nos diz quelamos alguma
coisa, mudamos a realidade deles e, também, padeliira da Empresa. E mais
gue justo que uma empresa que promove o0 desenwritontomo FURNAS,

também busque apoiar o desenvolvimento social.
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