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8
Anexos

ANEXO 1: CARTA-CONVITE PARA SUPERVISORES DE CAMPO

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
Programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social
Departamento de Servigo Social

Pesquisa: “O supervisor de campo e a formacao profissional do Assistente Social”

Caro (a)s Colega(s):

Assistentes Sociais — Supervisores de Campo colaboradores na formagéo
dos alunos do Dpto. de Servigo Social da PUC-Rio.

Meu nome € Marcio de Souza, sou mestrando do Programa de PoOs-
Graduacdo em Servico Social da PUC-Rio e venho por meio desta gentilmente
solicitar sua colaboragdo na pesquisa que estou realizando para minha
Dissertacdo. Meu objeto de estudo é o Supervisor de Campo e sua participacdo no
processo de formacao profissional do futuro assistente social.

Como sou supervisor de campo de alunos do Departamento de Servico
Social da PUC-RIo e devido ao interesse do mesmo na minha pesquisa, elegi os
profissionais que compdem o quadro de supervisores do referido Departamento
para minha pesquisa de campo.

Assim, envio a vocé um questionario que corresponde a primeira etapa do
estudo do qual constam questdes relacionadas a sua formacao profissional, préatica
profissional e de supervisor de campo, bem como sua interagdo com a unidade de
ensino.

Vocé tem o direito de ndo participar nesta pesquisa. A informacéo coletada
sera utilizada somente para pesquisa. A resposta ao questionario é voluntaria e
vocé ndo é obrigado a participar. Se vocé se recusar a participar, ndo havera
conseqiiéncias negativas relativas ao seu trabalho e nem a sua colabora¢do como

supervisor de campo de alunos do Departamento de Servi¢o Social da PUC-Rio.
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Sua participacédo é confidencial. Sua identidade bem como a da instituicdo
em que trabalha NAO serdo reveladas em nenhuma hipétese, e as leis regulando
tais procedimentos serdo seguidas quando os resultados do estudo forem
publicados. A informacdo obtida neste estudo sera usada somente para propositos
da pesquisa e as respostas serdo agrupadas por area de atuacdo profissional. A
informacdo coletada é apenas para pesquisa e nao oferece beneficios diretos para
vocé. A sua participacdo trara como beneficio a ampliagdo do conhecimento de
questdes relacionadas a atuagdo do supervisor de campo na formacdo profissional
em servico social. Ao final do questionario vocé encontrarda um campo onde
podera indicar se gostaria de fazer parte da segunda fase da pesquisa, quando
ocorrera um contato pessoal com vista a realizacdo de uma entrevista a ser
agendada de acordo com sua disponibilidade e que seguira 0s mesmos critérios de
confidencialidade deste questionario.

Como responsavel pela coleta de dados, estarei disponivel para esclarecer
suas duvidas sobre o projeto e sua participacdo, no telefone residencial: (21)
2507-9493; e-mail: dsouza@aluno.puc-rio.br ; e telefone celular: (21) 8860-1230.
Se preferir, vocé também pode contatar minha orientadora a Profa. Dra. Sueli
BulhGes da Silva, através dos telefones: (21) 3527-1290 ou 1291 ou pelo e-mail

sueli@puc-rio.br

Na expectativa de poder contar com seu apoio, solicito o especial favor de
enviar suas respostas até o dia 06/02/2009 neste mesmo endereco eletrénico.

Atenciosamente,

Marcio de Souza
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ANEXO 2: QUESTIONARIO DE PESQUISA PARA SUPERVISORES DE
CAMPO

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Dados relativos a Instituicdo campo de estagio:

1) Nome da Instituicdo:
2) Esferade atuacdo: ( ) publica () privada () ONG ( )Outra:___
3) Area de atuacdo: ( ) Crianca e Adolescente ( ) Educacdo ( ) Assisténcia
( ) Sistema Penal ( ) Saude ( ) Habitagéo () OQutra:

4) Onde est4 situada a Instituigdo: (Registrar o

endereco completo)

5) Qual é o publico alvo da Instituico:

6) Ha quanto tempo esta Instituicdo colabora como campo de estdgio da PUC-
Rio: () menos de um ano ()umano ( )doisanos ( ) trés anos
( ) quatro anos () mais de quatro anos

7) Quantos alunos da PUC-Rio realizaram estagio, no periodo 2008.2, nesta

Instituigéo:
( ) um aluno ( ) dois alunos ( ) trés alunos
( ) quatro alunos ( ) cinco alunos ( ) mais de cinco alunos.

8) Desses alunos, quantos irdo permanecer em 20009:
( ) um aluno () dois alunos ( ) trés alunos
( ) quatro alunos ( ) cinco alunos ( ) mais de cinco alunos.
9) Quantos alunos da PUC-Rio séo supervisionados por voceé:
( ) um aluno ( ) dois alunos ( ) trés alunos
( ) quatro alunos ( ) cinco alunos ( ) mais de cinco alunos.
10) Nesta institui¢do, vocé € o (a) unico (a) profissional que atua como supervisor
(@) de alunos: () sim ( ) ndo
Se a resposta for negativa, quantos profissionais, além de vocé, atuam como

supervisor (a) de campo:

11)Como é realizada a distribuicdo dos estagidrios entre os profissionais:
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12) Ha quanto tempo vocé trabalha nesta instituicdo: ( ) menos de um ano
( )umano ( ) menos de dois anos ( )doisanos ( ) trés anos
( )guatroanos () cinco anos ( ) outros (especificar):
13) Regime de trabalho nesta instituicdo: ( ) estatutéario ()CLT
( ) Auténomo ( ) voluntéario () outros (especificar):
14) Forma como foi contratado (a) nesta Institui¢do: ( ) processo seletivo
( ) indicacdo de conhecidos ( ) concurso publico ( )

outros (especificar):

15) Carga horéaria semanal de trabalho nesta Instituicdo campo de estagio:
( )abaixo de 20h ( ) de 20h a 30h ( ) de 30h a40h

16) Tempo que atua como Supervisor (a) de Campo nesta Instituicdo:
( ) menos de um ano ()Jumano () menos de dois anos
( )doisanos ( )trésanos ( )quatro anos ( ) cinco anos

( ) outros (especificar):

Dados relativos a(o) Supervisor(a) de Campo:
01) ldade:
02) Sexo: () masculino () feminino
03) Nome da universidade/faculdade/escola onde realizou o curso de Servigo

Social:

(Registrar por extenso o nome da universidade/faculdade/escola. Ex.:
Universidade Federal do Rio de Janeiro)

04) Natureza da universidade/faculdade/escola:
( ) Federal ( ) Estadual ( )Particular

05) Se particular, teve algum tipo de bolsa: ( ) sim ( ) néo

06) Ano de conclusédo do curso de Servico Social: ( Registrar o

ano de conclusédo do curso com quatro digitos)
07) Apo6s a graduacdo, vocé realizou outros cursos ligados a sua &rea de atuacdo
profissional ou em outras areas? ( ) sim ( )ndo
Se a resposta for positiva, qual tipo:
( ) Aperfeicoamento ( ) Extensdo ( ) Especializacdo  ( ) Mestrado

( ) Doutorado ( ) Outros, quais:

Local: (Registrar por extenso, 0 nome da

universidade/faculdade/escola ou Conselho Regional e outros)
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08) No momento, vocé esta realizando algum curso de atualiza¢do ou capacitacao:
() sim ( ) nao

Se a resposta for positiva, quais:

Local: (Registrar por extenso, 0 nome da

universidade/faculdade/escola/Conselho Regional ou outros)
09) Se vocé ndo esta realizando nenhum curso no momento, poderia dizer quando

foi o Ultimo realizado:

Local: Ano de término:

(Registrar por extenso, o nome da universidade/faculdade/escola/Conselho
Regional ou outros e 0 ano com quatro digitos)

10) Tempo que esperou para ser admitido (a) no primeiro emprego como
Assistente Social:
( ) menos de um ano ( )umano ( ) menos de dois anos
( ) dois anos ( ) mais de dois anos () mais de trés anos

( ) outros (especificar):

11) Tempo de atuacdo como Assistente Social:

( ) menosdeumano ( )umano () menos de dois ano () dois anos
( ) trés anos ( )quatro anos ( ) cinco anos

( ) outros (especificar).

12) Esta € a primeira experiéncia como Supervisor (a) de Campo: ( ) sim ( ) ndo

Se a resposta for negativa, em quais areas:

13) Realizou algum curso de capacitacdo na area de Supervisao: ( ) sim  ( )ndo
14) Cite pelo menos 2 aspectos que vocé considera facilitadores de sua atuacédo

como Supervisor de Campo:

15) Cite pelo menos 2 aspectos que dificultam sua atuacdo como Supervisor de

Campo:

16) Vocé segue algum planejamento para a realizacdo da Supervisdo de Campo:
()sim ()néo

17)Vocé reserva um tempo para a realizacdo da supervisdo dos alunos:
()sim ()nédo

Se a resposta for positiva, qual a frequéncia:

Se a resposta for negativa, por qué?
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Dado relativo a interacdo com a Unidade de Ensino:

01) Participa das reunides de supervisores realizadas pelo Departamento de
Servico Social da PUC-Rio: () sim ( ) ndo
Por que: (Responder independente da resposta)

Como avalia sua participagéo?

Caso tenha interesse em continuar participando da desta pesquisa, registre
aqui como deverei proceder para estabelecer outros contatos.

e-mail:

telefone:

endereco para correspondéncia:
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ANEXO 3: ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS SUPERVISORES DE

CAMPO

Qual a sua concepcdo de estagio?

Qual a sua concepcgéo de supervisao?

O que significou o estagio na sua formagdo profissional?

O que significou a supervisdo na sua formacéo profissional?

Na relacdo com os supervisores de campo que vocé teve ao longo de sua
formacéo, o que ficou de positivo e o que ficou de negativo?

Quais as razdes que a conduziram a préatica da supervisdo?

Na sua concepgéo o curso de Servigco Social forma profissionais assistentes
sociais para atuar na supervisao de campo? Por qué?

O bom supervisor para vocé teria quais caracteristicas?

Como se preparou para a pratica da supervisao?

Como vocé realiza a supervisdo de seus estagiarios?

No processo de supervisdo, que competéncias e habilidades vocé prioriza na
formagdo dos seus estagiarios?

Quais as principais dificuldades que vocé enfrenta no seu papel de
supervisor?

Quais alternativas vocé utiliza para o enfrentamento dessas dificuldades?

Na interlocucdo entre a Instituicdo campo de estdgio e a Instituicdo de

Ensino Superior, que aspectos vocé considera importante de serem considerados?

E, portanto, deveriam ser refor¢ado? Por qué
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ANEXO 4: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro

Programa de P6s-Graduacao em Servico Social

Departamento de Servigo Social

Pesquisa: O supervisor de campo e a formacéo profissional do Assistente Social

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, Marcio de Souza, estou desenvolvendo uma pesquisa para minha
Dissertacdo de Mestrado em Servico Social, junto aos Assistentes Sociais —
Supervisores de Campo, colaboradores na formacdo dos alunos do Dpto. de
Servico Social da PUC-Rio, do qual vocé é um dos integrantes.

A pesquisa tem como objetivo geral: conhecer como vem se realizando a
Supervisdo de Campo na visdo dos Supervisores do Departamento de Servigo
Social da PUC-Rio.

A primeira etapa da pesquisa, que contou com sua valiosa participacdo e
colaboracdo, foi a aplicagdo de um questionario com questdes relacionadas a sua
formacdo profissional, prética profissional e de supervisor de campo, bem como
de sua interacdo com a unidade de ensino.

As informacgdes, neste segundo momento, serdo obtidas através de uma
entrevista que constara de perguntas a respeito de sua pratica enquanto supervisor
de campo - participe da formacao profissional do assistente social. As entrevistas
serdo gravadas para melhorar a qualidade dos dados. A gravacdo da entrevista é
imprescindivel para a sua participacdo nesta pesquisa. As entrevistas serdo
transcritas. E importante ressaltar que sua participacéo é confidencial. Seu nome
ndo seré gravado nem serd usado na transcri¢do da entrevista. Sua identidade bem
como a da instituicdo em que trabalha nao serdo reveladas em nenhuma hipotese,
e as leis regulando tais procedimentos serdo seguidas quando os resultados do
estudo forem publicados. A informagdo obtida neste estudo serd usada somente
para 0s propositos da pesquisa.Vocé pode desistir de participar a qualquer
momento e a entrevista sera desgravada na hora.

Vocé ndo é obrigado a participar dessa segunda etapa. A sua participacao é
totalmente voluntaria. A sua recusa ndo mudara nada na sua condicdo de

supervisor de campo de alunos do Departamento de Servi¢co Social da PUC-Rio.
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Esta pesquisa ndo oferece qualquer risco para o seu trabalho e nem para a
sua colaboracdo como supervisor de campo de alunos do Departamento de
Servigo Social da PUC-Rio. A informac&o coletada é apenas para pesquisa e ndo
oferece beneficios diretos para vocé. A sua participacdo trara como beneficio a
ampliacdo do conhecimento de questdes relacionadas a atuacdo do supervisor de
campo na formacao profissional em servigo social.

Como responsavel pela coleta de dados, estarei disponivel para esclarecer

suas duavidas sobre o projeto e sua participa¢do, no e-mail: dsouza@aluno.puc-

rio.br ou pelo telefone celular: (21) 8860-1230. Se preferir, vocé também pode
contatar minha orientadora a Profa. Dra. Sueli Bulhfes da Silva, através dos
telefones: (21) 3527-1290 ou 1291 ou pelo e-mail sueli@puc-rio.br

Desde ja agradeco.

Declaracéo e Consentimento

Declaro ter entendido os objetivos, riscos e beneficios da pesquisa e

concordo em participar.

Participante

Pesquisador

Rio de Janeiro, de de 20009.
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ANEXO 5: ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA A COORDENADORA DE
ESTAGIO

Qual a sua concepcao de estagio?

Qual a sua concepcgéo de supervisao?

Existem critérios adotados pela Instituicdo para a abertura de campos de
estagio? Quais sdo?

Qual é a forma de encaminhamento dos alunos do Departamento de
Servigo Social da PUC-Rio aos campos de estagio?

Na sua concepcdo, 0 que seria um bom supervisor de campo?

Existem criterios para habilitar o profissional as fun¢des de superviséo?

Qual a sistematica de relacionamento com os campos de estagio?
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ANEXO 6: MANUAL DE ESTAGIO DO DEPARTAMENTO DE SERVICO
SOCIAL DA PUC-RIO

&

PONTIFiCIA UNIVERS]DADE CATéLlCA &
DO RIO DE JANEIRO f

Pontificia Universidade Catdélica do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Sociais

Departamento de Servigo Social

Coordenacao de Estagio do Curso de Graduagio

Manual de Estigio

Apresentagio

As diretrizes curriculares do Curso de Servigo Social concebem o ESTAGIO como integralizador do curriculo. Desta forma,
rompe com a nogdo simplificadora do estagio como mera atividade complementar no processo de formagdo profissional,
desvinculando-o da percepgao de cumprir “carga horaria” a fim de preencher os requisitos indispensaveis a obtengéo da titulagéo.

Assim, o estagio & considerado, no processo de formagéo profissional, como uma insténcia possibilitadora da articulagéo entre
os elementos da agdo empirica e os conhecimentos tedricos a eles relacionados, abrangendo uma triplice dimenséo: os dados da
realidade, objeto da intervengao; as recorréncias tecricas; o treinamento para a agao profissional.

0 estégio supervisionado “é uma atividade curricular obrigatoria que se configura a partir da insergéo do aluno no espago sécio-
institucional objetivando capacita-lo para o exercicio profissional, o que pressupde supervisao sistematica. Esta superviséo seré feita
pelo professor e pelo profissional de campo, atraves da reflexdo, acompanhamento e sistematizagdo com base em planos de estagio
elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizagdes que oferecem estagio”. (Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo
SociallABEPSS/MEC).

A partir destes eixos norteadores, o presente documento tem como objetivos:

¥ descrever o procedimento adotado pelo Departamento de Servigo Social para as disciplinas de estagio supervisionado;
¥ elencar os procedimentos administrativos para insergdo do alunado em instituicdes campo de estagio;
¥" constituir um guia para alunos, professores e assistentes sociais supervisores envolvidos nas atividades de estagio.

1- Disciplinas de Estigio

No processo de formagéo o aluno deverd, obrigatoriamente, cursar as disciplinas: Andlise do Processo Metodologico |, Il, ll,
IV (respectivamente: 3, 4, 5 e 6 periodos) e Estagio Supervisionado | e Il (7 e 8 periodos).

0O ingresso do aluno em campo de estagio se da a partir do 3 periodo.

O estagio e a pratica supervisionados s&o concomitantes ao periodo letivo escolar, sendo obrigatdrio que o aluno ao ingressar
no estagio curricular em uma instituigo esteja, simultaneamente, matriculado em uma disciplina de estagio.

Cada disciplina de estagio totaliza 150 heras, com uma carga horaria de 30 horas em sala de aula e a obrigatoriedade de 120
horas no campo de estagio.

2-  Supervisao

A supervisao &€ entendida como processo de ensino-aprendizagem, a partir da pratica cotidiana desenvolvida em organizagbes
publicas ou privadas. Esta ocorrera em dois momentos articulados: no campo de estagio sob a responsabilidade do supervisor técnico

Departamento de Servigo Social

Rua Marques de Sao Vicente, 255 — Gavea — 22453.900 Departamento de
Rio de Janeiro — RJ — Tel (21) 3527-1290 / 3527-1291 Fax (21) 3527-1292 DSSngg)Socd


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0710340/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0710340/CA

137

PONTIFiCIA UNIVERS]DADE CATéLlCA
DO RIO DE JANEIRO

e na universidade pelo professor responsavel pela disciplina de estégio, baseada no Plano de Estagio, construido em conjunto pelo
aluno, assistente social supervisor , professor da disciplina e coordenagéo de estagio.

O processo de supervis@o abordara as dimensdes interventiva e de pesquisa, possibilitadoras da sistematizagdo da pratica,
ultrapassando desta maneira apenas a geragao de dados e informagdes, mas envolvendo a produgéo, organizagdo e analise dos
MEsmos.

3- Sistema de Avaliagio e Controle

A partir da compreensdo de que a supervisdo se da de forma articulada entre supervisor técnico e professor da disciplina de
estagio, 0 acompanhamento e a avaliagéo também ocomera de forma articulada.

Desta forma, o aluno sera avaliado através de:

v’ apresentagao de trabalhos, seminarios, provas e outras atividades propostas pelo professor no programa da disciplina;
v’ avaliagéo do supervisar técnico a partir do roteiro de avaliagdo (em anexo);

v’ cumprimento da carga horaria exigida pela disciplina;

v’ cumprimento da carga horéria exigida para a intervengéo no campo de estagio.

A aprovagéo do aluno decorrera do somatorio de todos os itens envolvidos no processo de avaliagéo.
4-  Procedimentos Administrativos

A Coordenagéo de Estagio do Departamento de Servigo Social sera responsavel pela divulgagéo das instituiges que oferecem
vagas para estagio, bem como avaliar os requisitos necessarios para validagdo de instituiges apresentadas pelos alunos,
acompanhar todo o processo de insergéo do alunado nos campos e manter permanente articulag&o com as instituigbes.

O aluno, apos a avaliagdo da Coordenagdo de Estagio, fara contato com a Coordenagdo Central de Estagios e Servicos
Profissionais (CCESP), a fim de obter orientagdes e encaminhamentos para a formulagao do Contrato de Estagio.

O Estagio Curricular devera ser realizado em instituigao conveniada com a PUC-Rio, conforme obrigatoriedade legal.

Os documentos que formalizam o Estagio Curricular s@o: o "Termo de Compromisso de Estagio" ou o "Aditamento de Estagio”,
para prorrogagao de um termo ja firmado, emitidos sempre em trés vias assinadas pela instituicdo, pelo aluno e pela PUC-Rio
(representada pela CCESP).

A lei abriga que o aluno seja incluido em uma apdlice de seguro de acidentes pessoais, cujo nimero deve constar no Termo de
Compromisso de Estagio ou no Aditamento de Estagio, podendo o mesmo ser de responsabilidade da instituicdo ou da unidade de
ensino.

A Coordenagdo de Estagio do Departamento de Servigo Social encontra-se a disposigdo para dirimir dividas e prestar
esclarecimentos quanto as normatizagdes e elaboragéo do Plano de Estagio.

Departamento de Servigo Social

Rua Marques de S&o Vicente, 255 — Gavea — 22453.900 Departamento de
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ANEXO 7: ROTEIRO DE AVALIACAO DO ALUNO

Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Sociais
Departamento de Servigo Social

ROTEIRO DE AVALIACAO DO ALUNO

IDENTIFICACAO:

L (] (8] T T TSRS

Unidade/Campo Pratica EStAgIO ........cccoveveiiiinieicieiee e

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

138

Atribuir uma nota de 1 a 10 para cada item enunciado e no final de cada

grupo, estabelecer a média alcancada pelo aluno.

A nota final correspondera a média das notas dos diversos grupos (A, B, C,

D, E).

GRUPO A - Conhecimento da Instituig&o:

( ) Natureza ( ) Missdo ( ) Programas( ) Publico Alvo
( ) Historia () Objetivos ( ) Projetos ( ) Recursos

() Outros. ESPecifique ........ccovvviieeiieiiieiie e

GRUPO B - Capacidade do aluno no uso de Instrumentos:

( ) Entrevista ( ) Prontuario( ) Pesquisa Social

( ) Diagnéstico Social ( ) Ficha Social () Projeto de Intervencéo

( ) Parecer Social ( ) Relatorio Técnico

( ) Levantamento de Recursos ( ) Visita Domiciliar

( ) Diario de Campo ( ) Reunido de Grupo

() Outros ESPeCIfiqUE ......ccocviiiieiiieieecee e
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GRUPO C - Habilidades do aluno em relacéo a :
) Lidar com conflitos
) Coordenar eventos (reunides de trabalho, seminarios, grupos de estudo)
) Utilizar-se de recursos institucionais e redes sociais

) Ter iniciativa na solucao de problemas

(

(

(

(

() Relacionar teoria e préatica

() Identificar possibilidades e limites da pratica profissional

() Associar as demandas da clientela com os recursos institucionais

() Relacionar-se com a equipe intra e interprofissional

() Relacionar-se com estagiarios de Servi¢o Social e demais areas de
formacao

() Outros ESPECITIQUE ....ceeiveeiieiiiie et

GRUPO D - Postura Etica:
) Ter responsabilidade nas atividades que lhe sdo confiadas
) Pontualidade
) Assiduidade

) Ter capacidade de autoavaliacdo

(

(

(

(

() Ter compromisso com 0 usuario
() Ter compromisso com a instituicdo

() Identificar e respeitar a hierarquia institucional

() Desenvolver postura critica no &mbito institucional

( ) Respeitar os principios fundamentais do Cadigo de Etica Profissional
(

) OULrOS ESPECITIQUE ..o.veeiieiiiiieeee s

GRUPO E - SUPERVISAO:

( ) Reconhecer da importancia da supervisdo como processo de
aprendizagem

() Participar nas entrevistas e / ou reunides de superviséo

() Ter responsabilidade com sua formacéo profissional

() Outros ESPECITIQUE ....c.eeiveeiicieciece e
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OBSERVACOES E SUGESTOES:

NOTA FINAL (média entre as notas dos grupos: A, B, C, D, E)

Rio de Janeiro, de de

Assinatura e Carimbo do Supervisor
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ANEXO 8: TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATéLlCA
DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO (6)

FACULDADES CAT(:)LICAS, ASSOCIACAO MANTENEDORA DA PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO, PUC-RIO, estabelecida 4 Rua Marqués
de Sdo Vicente, 225 - Gévea - Rio de Janeiro - CEP.: 22.453-900, Tel.: (21) 3527-1450, inscrita no
CNPJ sob o n° 33.555.921/0001-70, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato
representada pelo Diretor ou Coordenador do Departamento nome do diretor ou coordenador, razio
social da instituicdo concedente, registrada sob o CNPJ n®xx.xXx.XXx/Xxx-Xx, situada a logradouro,
numero e complemento, bairro, CEP: xxxxx-xxx, cidade/estado, Tel.:(xx)xxxx-xxxx, Fax:(xx)xxxx-
XXXX, e-mail:xxx@xxx, representada, neste ato, por nome do representante e sua qualificacdo na
institui¢do concedente doravante denominada simplesmente CONCEDENTE e nome do aluno(a) ,
aluno(a) regular da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, do curso de nome do curse ,
matricula n° xxxxxxx, Data de Nascimento:xx/xx/xxxx,portador(a) da Carteira de Identidade n°
xxxxxxxxxx, CPF n® xxxxxxxxxxx, residente a logradouro, nimero e complemento, bairro,
cidade/estado, CEP: xxxxx-xxx, Tel.:(xx)xxxx-xxxx, doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A),
tém justo e acertado o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que reger-se-d de
acordo com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Compromisso de Estagio tem por objeto formalizar e regular as condigdes pelas
quais o(a) ESTAGIARIO(A), estudante regularmente matriculado na INSTITUICAO DE ENSINO,
realizara suas atividades de estagio.

Paragrafo unico: As atividades a serem desenvolvidas durante o estdgio constam da programagio
acordada entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE
Cabe 4a CONCEDENTE:

I - Conceder recesso a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, nos termos da
legislag@o vigente;

11 - Proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) condigdes de treinamento pratico, aperfeigoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano;

III - Designar, um supervisor de estdgio para acompanhar as atividades do(a) ESTAGIARIO(A),
relacionadas ao seu estagio; )

IV — Fornecer o plano de trabalho do(a) ESTAGIARIO(A);

V - Entregar, por ocasido do desligamento do(a) ESTAGIARIO(A), termo de realizagdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:

Coordenagdo Central de Estagios e Servigos Profissionais

CC@I}) Rua Marqués de Sdo Vicente, 225 - Edificio Pe. Leonel Franca - Térreo

Gévea - Rio de Janeiro, R) - 22453-900
Coordenagio Central de Estagios Telefax (21) 3527-1450 / 3527-1451 - email: ccesp@ccesp.puc-rio.br
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I — Contratar, durante a vigéncia regular do presente Termo de Compromisso, o seguro contra
acidentes pessoais, conforme o contrato SEGURO ITAU n° 98.0303420-0;

IT — Aprovar o estigio de que trata o presente instrumento, considerando as condigdes de sua
adequagdo a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do(a)
ESTAGIARIO(A) e ao hordrio e calendério escolar;

III - Aprovar o Plano de Atividades de estigio que consubstancie as condigdes / requisitos suficientes
a exigéncia legal de adequagio a etapa e modalidade da formacio escolar do(a) ESTAGIARIO(A);

IV - Avaliar e aprovar as instalagdes da CONCEDENTE, nas quais serdo realizadas as atividades de
estagio;

V - Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagio das atividades do(a) ESTAGIARIO(A);

Comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes
escolares ou académicas.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO
Cabe a0 ESTAGIARIO(A):

I — Cumprir, com todo empenho e interesse, toda programacio estabelecida para seu estagio;

Il - Observar, obedecer ¢ cumprir as normas internas da CONCEDENTE, preservando o sigilo e a
confidencialidade das informagdes que tiver acesso;

[T — Cumprir com o hordrio do estagio;

IV - Apresentar documentos comprobatérios da regularidade da sua situagdo escolar, sempre que
solicitado pela CONCEDENTE;

V - Manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto a CONCEDENTE;

VI - Informar de imediato, qualquer alteragdo na sua situagdo escolar, tais como: trancamento de
matricula, abandono ou conclusio de curso;

VII - Preencher, obrigatoriamente, os Relatorios de Atividades na periodicidade minima de 6 (seis)
meses e, inclusive, sempre que solicitado;

VIII - Responsabilizar-se, no caso de estagidrio estrangeiro, pela obtengdo de toda a documentagio
pessoal necessaria para a realizacdo do estdgio, bem como por realizar todas as comunica¢fes aos
orgdos competentes quanto a sua estadia e saida do pais, inclusive no que tange ao cancelamento do
cadastro de pessoas fisicas (CPF).

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Compromisso de Estagio vigorara pelo prazo de xx(N° de meses, por extenso.)
meses, com inicio de vigéncia em xx/Xx/Xxxx € término em xx/xx/xxxx, podendo ser denunciado, a
qualquer tempo, sem que acarrete qualquer 6nus ¢ ou multa as partes, mediante comunicagdo escrita
pela CONCEDENTE ou pelo(a) ESTAGIARIO(A).

Paragrafo Primeiro: Constituem motivos para o cancelamento do Termo de Compromisso de
Estagio:

a) Trancamento de matricula, abandono ou conclusdo do curso;

b) O ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso de Estagio.

Coordenacdo Central de Estagios e Servigos Profissionais

CC@I}] Rua Margués de Sdo Vicente, 225 - Edificio Pe. Leonel Franca - Térreo
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Paragrafo Segundo: O prazo do presente Termo de Compromisso de Estagio podera ser prorrogado
mediante a celebragdo de Termo Aditivo, observado o limite legal de 2 (dois) anos.

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE ATIVIDADES

Durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estigio o(a) ESTAGIARIO cumprira a
seguinte jornada de atividades hordrio e dias da semana discriminados, totalizando xx(N° de horas, por
extenso.) horas semanais, estando a jornada de atividades compativel com as atividades escolares
do(a) ESTAGIARIO.

CLAUSULA SETIMA - DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Nos termos do art. 3° da Lei 11788/08, o presente Termo de Compromisso de Estagio nio gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

E por estarem assim justas e de acordo, as partes assinam o presente TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO, em 03 (trés) vias de igual teor.

Rio de Janeiro,xxdexxxxxxxX XX xXxxxxxdexxxx.

Faculdades Catdlicas
INSTITUICAO DE ENSINO

CONCEDENTE

ESTAGIARIO(A)

Testemunha:
CPF:

Testemunha:
CPF:

Coordenacgdo Central de Estagios e Servigos Profissionais

CC@I}) Rua Marqués de Sdo Vicente, 225 - Edificio Pe. Leonel Franca - Térreo
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ANEXO 9: TERMO ADITIVO

PONTIFfCIA UNIVERSIDADE CATéLlCA
Do RIO DE JANEIRO

TERMO ADITIVO AO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO (6)

FACULDADES CATOLICAS, ASSOCIACAO MANTENEDORA DA PONTIFiCIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO, PUC-RIO, estabelecida 4 Rua
Marqués de Sdo Vicente, 225 - Gévea - Rio de Janeiro - CEP.: 22.453-900, Tel.: (21) 3527-
1450, inscrita no CNPJ sob o n° 33.555.921/0001-70, doravante denominada INSTITUICAO
DE ENSINO, neste ato representada pelo Diretor ou Coordenador do Departamento

, e

registrada sob o CNPJ n° , situada a ;

; CEP: - ; / 5 Tel:( ) - ;

Fax:(_ ) - , e-mail: , representada, neste ato, por

doravante denominada

simplesmente CONCEDENTE e , aluno(a) regular da

Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro, do curso de R

matricula n®: , Data de Nascimento: / / ,portador(a) da Carteira de
Identidade n° , CPF n% , residente a

, CEP: - ,Telo(_ ) - ,

doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A), tém justo e acertado o presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, que reger-se-d4 de acordo com a Lei 11.788 de 25 de
setembro de 2008, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

Pelo presente instrumento particular, a CONCEDENTE e o(a) ESTAGIARIO(A) acordam em
aditar o Termo de Compromisso entre si firmado em _ / / , Nos termos que se
seguem:

1 - A CONCEDENTE e o(a) ESTAGIARIO(A) concordam em prorrogar o Termo de
Compromisso de Estagio pelo periodode [/ / até _/ / .

2 - Caberd a INSTITUICAO DE ENSINO providenciar a continuidade do Seguro Obrigatério
de Acidentes Pessoais em favor do(a) ESTAGIARIO(A), conforme o contrato SEGURO
ITAU n°® 98.0303420-0.

3 - Com o término do estagio na data acima mencionada, considerar-se-do extintos todos os
compromissos entre as partes interessadas.

4 - O horario do estagio sera compativel com as atividades escolares do(a) ESTAGIARIO,
conforme convencionado entre as partes.

5 - As demais clausulas do Termo de Compromisso, do qual este Termo Aditivo passa a fazer
parte integrante, permanecem inalteradas.

6 - E por estarem justas e combinadas as partes assinam o presente Termo Aditivo em 04

Coordenacio Central de Estigios e Servigos Profissionais

CC?/‘ Rua Margqués de Sado Vicente, 225 - Edificio Pe. Leonel Franca - Térreo
Géavea - Rio de Janeiro, R] - 22453-900
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(quatro) vias de igual teor.

Rio de Janeiro, __ de

PONTIFfCIA UNIVERSIDADEI CATéLlCA
DO RIO DE JANEIRO

de

Testemunha:
CPF:

Testemunha:
CPF:

cce/p

Coordenagio Central de Estagios
© Servigos Profissionals

Faculdades Catolicas
INSTITUICAO DE ENSINO

CONCEDENTE

ESTAGIARIO(A)

Coordenacdo Central de Estagios e Servigos Profissionais

Rua Marqués de Sdo Vicente, 225 - Edificio Pe. Leonel Franca - Térreo
Gavea - Rio de Janeiro, RJ - 22453-900
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