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6.
Consideracoes finais

“O machismo, tanto nos homens como nas mulheres,
ndo é mais que a usurpagdo do direito alheio. Simples assim.”

Gabriel Garcia Mdrquez

Este estudo buscou compreender as relagdes entre homens e mulheres
contemporaneos dentro de um foco especifico: a divisdo de tarefas domésticas € o
compartilhamento parental. Escolheu-se a vida privada, pois as leituras de
diversos estudos, pesquisas e artigos da drea de familia e casal, demonstraram que
¢ especificamente nesse ambito que as mudangas nos papéis de género vém

transcorrendo mais lentamente.

Os casais escolhidos como objeto de pesquisa pertencem a categoria
profissional dos aeronautas, atividade ligada a aviagao comercial, cujos horarios
de trabalho fora do padrido atendem a uma demanda tipica da pds modernidade:
um servico que opera em sistema de 24h. Por conta deste fator, o contexto laboral
dessas pessoas, que ¢é desempenhado em turnos alternantes, com viagens
continentais ou intercontinentais, € considerado bastante peculiar. Talvez se possa
retomar a afirmacgdo de Presser (1994) a respeito do fato de casais em que os dois
conjuges trabalham em hordrios ndo normativos se constituem num subgrupo
raro, para supor que este seja um dos motivos que justifica a escassez de producdo

cientifica sobre esta populagao.

O titulo desta dissertacdo faz referéncia ao termo decolagem, que significa
descolar, desprender-se. Esses profissionais da aviacdo comercial experimentam
cotidianamente um descolamento de seu ambiente familiar, ou seja, um
afastamento constante do lar. E no ato da decolagem que isto efetivamente
acontece. De(s)colar de casa também € uma referéncia a discussiao que se efetua
neste estudo e que € retomada mais a frente, sobre a possibilidade de se descolar o

papel da dona-de-casa da identidade feminina.

Foi observado no discurso dos entrevistados a modernidade e o
conservadorismo das percepcdes e praticas na divisao das responsabilidades e
tarefas domésticas. Esta mescla de ideologias presente nos comportamentos dos

casais de aeronautas € consonante com o que se encontrou na literatura em relacao
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a casais de outras categorias profissionais. Algumas questdes-chave permearam
este trabalho, favorecendo que tais observagdes viessem a tona. S@o elas: como as
relacdes de género (nesse subgrupo) interferem na dinamica da conjugalidade e do
exercicio da parentalidade? Em que medida o contexto peculiar das atividades
desses profissionais influencia as préticas e as percep¢Oes acerca dessas
dinamicas? Qual o lugar reservado a mulher nessa conciliacdo da vida doméstica
com o trabalho? Qual o envolvimento dos homens com o mundo doméstico e o

cuidado com os filhos?

Embora essas aeronautas trabalhem no mesmo contexto profissional e com
carga hordria de trabalho similar a de seus maridos, trés delas se envolvem mais
com as atividades domésticas e o cuidado com os filhos, despendendo nitidamente
mais tempo com estas atividades do que eles. No entanto, somente uma das
mulheres se queixou, apontando a falta de iniciativa do marido. Em linhas gerais,
nenhum dos entrevistados pareceu perceber a questdo da divisdo dos trabalhos
domésticos como um problema. Todas as respostas, tanto masculinas quanto
femininas, foram unanimes em relacdo a um aspecto: sdo elas as principais

responsaveis por levar os filhos ao médico.

Um dos homens mostrou-se bastante envolvido com as lidas domésticas,
demonstrando uma intimidade histdrica (desde quando morava com sua familia de
origem participava em casa), no entanto, assim como os demais, se posiciona
como coadjuvante nesta parceria. Todos eles se dedicam mais aos filhos do que
aos afazeres domésticos: um dos participantes dedica-se mais ao brincar e fazer
pesquisas no computador com eles; dois envolvem-se bastante com os cuidados
gerais; 0 mais jovem, que estd com bebé, s6 cuida inteiramente deste quando
nenhuma das mulheres estd presente (esposa ou a sogra). A vida conjugal de

todos os casais desta pesquisa € deixada em segundo plano em prol dos filhos.

Nao pareceu ocorrer entre 0s casais, uma negociacdo que pudesse ser
considerada fruto de didlogos a respeito dos compartilhamentos domésticos e o
cuidado com os filhos. Os arranjos pretendem ser “espontineos” e nao
burocratizados, o que leva a crer que suas estratégias sdo regidas pelas ideologias

de género.

Chamou a atencdo o fato de ndo ter sido levantado um questionamento

sequer por parte de nenhum dos cOnjuges a respeito dos arranjos estabelecidos
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pelo casal; ou em relacdo a empresa, quanto a participagdo desta no sentido de
favorecer a conciliacdo trabalho/vida familiar. Todos pareceram muito
conformados com as rendncias; com o pouco tempo para a vivéncia da
conjugalidade ou para si; com o cotidiano corrido; com as dificuldades impostas
pelas conciliagdes trabalho e familia. Uma das entrevistadas emocionou-se (um
misto de raiva e tristeza) ao perceber a parte que lhe cabia no compartilhamento
parental; um dos entrevistados incentivou, sem muita €nfase, que a mulher
retomasse os estudos; uma das entrevistadas (fisioterapeuta formada, mae de um
bebé e trabalhando na ponte aérea) interessou-se em saber sobre o percurso
profissional da pesquisadora. Estas manifestacdes foram breves, mas pareceram
apontar para outras questdes que ndo foram abordadas na entrevista. Diante da
pesquisadora procuraram demonstrar que seus arranjos eram o melhor que

poderiam fazer.

Cabe assinalar que este trabalho de turnos alternantes desorganiza o
cotidiano dos casais que buscam solugdes tradicionais e individualizadas para
equacionar o problema: por exemplo, trés mulheres participantes da entrevista
optaram por trabalhar na ponte aérea para, com isto, assegurar sua presenc¢a didria
com os filhos; dos quatro homens entrevistados, somente um optou pelo mesmo
sistema e pelo mesmo motivo. Se, por um lado, esta opcdo promove a
aproximacao com os filhos, por outro reduz o saldrio do trabalhador, além de
eliminar o beneficio das viagens que os voos nacionais ou internacionais

promovem.

Um fendmeno curioso acontece: os homens se sentem desobrigados a
prestar ajuda quando entra em cena alguma das integrantes da rede de apoio;
entendem que o terreno de a¢do no cuidado com os filhos e/ou da casa € um
poderio feminino, mas ndo conseguem (ou ndo querem) furar o cerco. As
mulheres, por sua vez, alternam seu posicionamento na casa, ora sao
coordenadoras, ora sdao auxiliares ou ainda substitutas das empregadas,

conciliando suas folgas com as destas.

O casamento e os filhos ndo sdo impedimentos para o exercicio do trabalho
remunerado para nenhum dos integrantes da diade. Sdo, na verdade,
complicadores de maior peso para as mulheres e sdo elas que fazem movimentos

concretos para efetivar mudancas conciliatérias entre a vida profissional e


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0812178/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0812178/CA

96

familiar. A postura destas mulheres contribui em grande medida para a
permanéncia da associacdo existente entre a funcdo de cuidar da casa e dos filhos

com a de um papel prioritariamente feminino.

Compartilha-se aqui da ideia de que a multiplicidade de formas de
convivéncia familiar e conjugal representa a expressdo de um processo de
democratizacdo. Sendo assim, mereceu atencdo especial buscar compreender as
relacdes de gé€nero, as ideologias que permeiam os comportamentos € 0s arranjos
matrimoniais resultantes da intera¢cdo com o trabalho. Com exce¢do de um casal,
os participantes desta pesquisa, estdo em seu primeiro casamento com filhos desta
unido, configurando assim um formato mais tradicional. A modalidade de duplo
trabalho (ambos comissarios) ocorre em trés dos casais, sendo que num destes, 0
homem € também personal trainer em educagao fisica e estd se preparando para
ser piloto; o quarto casal, o marido € piloto e também advogado; logo estes dois
ultimos casos tornam-se inclassificiveis diante do critério adotado. As quatro
mulheres exercem somente o trabalho de comissdrias. A tentativa de classificacdo
esbarra na dificuldade de abarcar as diversidades de arranjos matrimoniais

existentes.

Nao foi propodsito deste trabalho afirmar que a equag@o da problemdtica
vivida pelos casais participantes da pesquisa caberia somente a eles resolver.
Entende-se que seria um equivoco empobrecedor limitar a realidade cotidiana
dessas pessoas ao ambito privado e portanto procurou-se chamar a atencao para a
parte que cabe as politicas sociais e ao fato de que todos podem ser agentes no
processo de transformacdo (a empresa, inclusive, no caso destes profissionais).
Badinter afirma (2005:170) que as creches suplementares e melhores
possibilidades de cuidado com os filhos a domicilio contribuem mais para a
igualdade entre os sexos do que todos os discursos sobre a paridade, incluindo
aqui a licenca-paternidade. Esta ultima, segundo a autora, marca simbolicamente o
fato de que a conciliagdo entre vida profissional e vida familiar ndo diz respeito
unicamente a mae. No Brasil, a licenca-paternidade de apenas cinco dias, talvez
transmita a mensagem de que esta conciliacdo diz respeito essencialmente a mae.
Cinco dias sdo “suficientes” para que um marido traga sua esposa do hospital para

casa e corra imediatamente para o mundo do trabalho onde € o seu “devido lugar”.
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A aprovacdo do projeto de lei que amplia esta licenca para quinze dias ndo

modifica muito esta realidade.

Outro aspecto que se procurou registrar e compreender aqui foi o da adesao
visceral das mulheres ao seu papel social de dona-de-casa e como esta figura é
uma forte referéncia que ainda persiste no imagindrio social. A partir deste
entendimento passou-se a pensar que talvez seja um momento de buscar novas
referéncias e redesenhar o cendrio atual favorecendo um distanciamento entre a
mulher e o papel historicamente construido de dona-de-casa, para permitir assim
descold-lo da identidade feminina. Mulheres descoladas poderiam se constituir
numa nova referéncia e proposta de postura pés moderna, talvez um novo slogan
libertario: sem desvalorizar o que foi construido historicamente, e transmitido
através de geracdes, mas propondo um maior (¢ genuino) desengajamento do
mundo doméstico. A ideia é que se democratize este papel social tornando-o
realmente opcional para as mulheres de todos os segmentos sociais. Ora, embora
num primeiro momento pareca utdpico pensar desta forma, vale lembrar que as
vezes uma utopia foge da gaiola como afirma Oliveira (2003:30). Se as
insatisfacoes forem levadas a sério por quem as experimenta no cotidiano,

certamente poderdo ganhar corpo e se constituir em demandas no espaco publico.

Desengajar-se, neste contexto, teria o propésito de desvincular mais
concretamente 0 mundo doméstico de um territério tradicionalmente conhecido
como feminino colocando-o a disposicio de qualquer membro da familia
capacitado para atuar nele. Em suma: dessexualizar as competéncias domésticas,
promovendo desta forma a indiferenciacdo dos papéis nesta area especifica. Uma
possibilidade que, se acredita, possa abrir espaco para a melhoria da qualidade
conjugal; para o exercicio de um compartilhamento parental mais democratico; e
um aumento acentuado nas chances de ascensdo na carreira profissional para as

mulheres que assim o desejarem.

Alguns ajustes finos nos posicionamentos ndo somente femininos quanto
masculinos podem ser bem-vindos e necessarios, em face de um tempo onde
impera a pluralidade de configuracdes familiares e comportamentos. A préxis
destes comportamentos precisa ficar mais condizente com os discursos sociais
igualitdrios a respeito das relacdes de género. Simone de Beauvoir (1995:264) ja

dizia que s6 um trabalho autdbnomo poderia assegurar a mulher uma autonomia
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auténtica e, embora apostasse no beneficio libertador que o trabalho traria as
mulheres, ja sabia que este ndo seria suficiente. A autora reconhecia o peso das
prescricoes culturais e das normas sociais, da dependéncia interiorizada das
mulheres e da dificuldade destas de se apoiarem em si mesmas. Muitas de suas

observacoes ainda se mantém atualizadas:

H4 mulheres que encontram em sua profissio uma independéncia
verdadeira; mas sdo numerosas aquelas para quem o trabalho “fora de casa”
ndo representa, no quadro do casamento, sendo uma fadiga a mais. Alids,
amidde, o nascimento de um filho as obriga a confinarem-se em seu papel de
matronas; € atualmente muito dificil conciliar trabalho com maternidade.

Hoje as ideologias de género tradicionais e igualitdrias se mesclam e, em
dosagens diferentes, regem os comportamentos de homens, mulheres e
sociedades. Durante o desenvolvimento desta dissertagdo foi possivel observar a

forca dessas ideologias arraigadas no subgrupo entrevistado.

A presenca de homens e mulheres trabalhando lado a lado nos mais diversos
setores produtivos ndo eliminou totalmente as desigualdades existentes entre 0s
sexos, principalmente na vida privada, mesmo com a saida das mulheres para a
vida publica. O cendrio apresenta mulheres sobrecarregadas com a conciliagao do
tridngulo trabalho-familia-casa e que perdem um bem precioso e irrecuperavel que
€ o tempo. Muitas se impdem um ritmo frenético no seu dia-a-dia, ndo abrem mao
do compartilhamento das tarefas domésticas, perdendo, assim, a dimensao exata
do alcance dos seus bracos e da elasticidade de seu tempo: pensam que driblam
alguma coisa quando, na verdade, cairam na armadilha capenga de uma igualdade
ambivalente. Estdo sés, na sua maioria, limitadas ao micro universo de suas
familias, sem uma consciéncia de que sua problemdtica ¢ a de outros tantos
milhdes de mulheres mundo afora. Certamente também hd muitas mulheres
inquietas e engajadas e que fazem o mundo se movimentar. Talvez uma revisao de
certas posturas femininas mais passivas, acomodadas, alienadas e queixosas,
favoreca a constru¢ao de novos modos de conduta menos presos a esteredtipos de

género.

H4 homens mais cooperativos, menos machistas e mais sensivelmente
solidarios as suas mulheres e filhos, mas, pelo que demonstram as pesquisas,
grande parte dos homens se sentem menos incomodados com a questdo da divisdo

das tarefas domésticas e, portanto menos focados em efetivar mudancas.
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Restou a impressdo, diante dos relatos das mulheres entrevistadas, de que
elas conquistaram um trabalho, mas ndo uma autonomia. Com isto ficou uma
questdo que ndo foi abordada e que surgiu a posteriori: serd que intimidade e
autonomia sdo sentidas como inconcilidveis? Essas mulheres abrem méo da
autonomia em nome da intimidade? E se € isto que fazem, o que as move nesta

direcdo?

Defende-se aqui a ideia de que, enquanto homens e mulheres estiverem
pouco conscientes a respeito das ideologias de género que regem seus
comportamentos, o prato da balanga continuaréd desequilibrado, pesando mais para
um dos lados: seja com mulheres sobrecarregadas ou com homens trocando de

papéis com estas e, assim, colaborando para a manuten¢ao da dupla jornada.

As conciliagdes entre trabalho e familia demandam atencdo especial por
parte de todos os envolvidos: mulheres, homens, pesquisadores, empresarios e o
Estado. Acredita-se que uma verdadeira aproximacao entre o discurso igualitério,
herdeiro de posturas mais democraticas e uma praxis que referende os papéis de
género contemporaneos favorega o processo de transformacgao das sociedades, em
especial, o do Brasil. Nesta transformacio estaria embutida uma verdadeira
compreensdo e apoio pelo desejo de realizacdo profissional das mulheres, pelo
papel do pai mais envolvido com o mundo familiar, assim como uma intensa
revisdo das instituicdes e politicas que atendam as novas necessidades que os
papéis de homens e mulheres contemporaneos exigem. Neste sentido,
compartilha-se da nocdo de que sé assim se estard realizando uma sincronia com o
ritmo das transformagdes sociais que variam no tempo € no espaco e que precisam

ser consideradas.
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