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Anexos 

Anexo I 
Definição dos Termos e Siglas 

• ABCE - Associação Brasileira de Consultores de Engenharia. 

• ABDIB - Associação Brasileira da Infra-Estrutura e Indústrias de Base. 

• ABEAM - Associação Brasileira das Empresas de Apoio Marítimo. 

• ABEMI - Associação Brasileira de Engenharia Industrial. 

• ABIMAQ - Associação Brasileira da Indústria de Máquinas e 

Equipamentos. 

• ABINEE - Associação Brasileira da Indústria Elétrica e Eletrônica. 

• ABITAM - Associação Brasileira da Indústria de Tubos e Acessórios de 

Metal. 

• ABRAMAN - Associação das empresas brasileiras de manutenção. 

• ANP - Agência Nacional do Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis. 

• Biodiesel - Combustível alternativo ao diesel, renovável e 

biodegradável, obtido a partir da reação química de óleos, de origem 

animal ou vegetal com álcool, na presença de um catalisador (reação 

conhecida como transesterificação). Pode ser obtido também pelos 

processos de craqueamento e esterificação. 

• BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social. 

• boe - Barris de óleo equivalente. Normalmente usado para expressar 

volumes de petróleo e gás natural na mesma unidade de medida 

(barris) pela conversão do gás à taxa de 1.000 m³ de gás para 1 m³ de 

petróleo. 1 m³ de petróleo = 6,289941 barris de petróleo. 

• boe/d - Barris de óleo equivalente/dia 

• bpd - barril por dia 

• CNI - Confederação Nacional da Indústria (CNI). 

• Conteúdo Local - Segundo a ANP, o conteúdo local é o percentual 

mínimo de participação das empresas brasileiras fornecedoras de 

bens, sistemas e serviços nas atividades econômicas relacionadas às 
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atividades previstas nos contratos de concessão firmados pela ANP 

com as empresas vencedoras nas rodadas de licitações para 

exploração e produção de petróleo e gás natural. Os contratos de 

concessão determinam que as concessionárias devem contratar 

fornecedores brasileiros sempre que suas ofertas apresentem 

condições de prazo, preço e qualidade equivalentes às de outros 

fornecedores. A exigência da ANP de conteúdo local no processo de 

concessão de áreas para exploração e produção de petróleo e gás 

natural no Brasil se deu com intuito de contribuir para impulsionar o 

desenvolvimento tecnológico da indústria nacional, a capacitação de 

recursos humanos e a geração de emprego e renda na indústria de 

óleo, gás e energia. 23 

• DEQ/SPPE/MTE - Departamento de Qualificação da Secretaria de 

Políticas Públicas e Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego. 

• DPC - Diretoria de Portos e Costas do Ministério da Defesa. 

• E&P - Exploração e Produção. 

• FIEAM - Federação das Indústrias do Estado do Amazonas. 

• FIEB - Federação das Indústrias do Estado da Bahia. 

• FIEMG - Federação das Indústrias de Minas Gerais. 

• FIESC - Federação das Indústrias do Estado de Santa Catarina. 

• FIESP - Federação das Indústrias do Estado de São Paulo. 

• FINDES Federação das Indústrias do Espírito Santo. 

• FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos. 

• FIRJAN - Federação das Indústrias do Estado do Rio de Janeiro. 

• FMM - Fundo da Marinha Mercante. 

• G&E - Gás e Energia. 

• Gasac - Gasoduto Cacimbas-Catu. 

• IBP - Instituto Brasileiro de Petróleo e Gás (IBP). 

• IBS - Instituto Brasileiro de Siderurgia. 

• LGN - Líquido de Gás Natural. 

• LUBNOR - Unidade de Refino, Lubrificantes e Derivados de Petróleo 

do Nordeste. 

• MDIC - Ministério do Desenvolvimento, Indústria e Comercio Exterior. 

• MME - Ministério de Minas e Energia. 

                                                 
23 Consulta ao site da ANP disponível no link: http://www.anp.gov.br/ acessado em 16/01/2009. 
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• MTE - Ministério do Trabalho e Emprego. 

• ONIP - Organização Nacional da Indústria do Petróleo (ONIP). 

• PlanSeQ - Plano Setorial de Qualificação. 

• PNQ - Plano Nacional de Qualificação. 

• Prominp - Programa de Mobilização da Indústria Nacional de Petróleo 

e Gás Natural. 

• RLAM - Refinaria Landulpho Alves. 

• RTC - Refino, Transporte e Comercialização. 

• Sebrae - Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas. 

• SEC - Securities and Exchange Commission. Órgão regulador e 

fiscalizador do mercado de capitais norte-americano, equivalente, no 

Brasil, à Comissão de Valores Mobiliários (CVM). 

• Senai - Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial. 

• SINAVAL - Sindicato Nacional da Indústria da Construção Naval. 

• SINE - Sistema Nacional de Emprego. 

• SOBENA - Sociedade Brasileira de Engenharia Naval. 

• SPE - Society of Petroleum Engineers. 

• SYNDARMA - Sindicato Nacional das Empresas de Navegação 

Marítima. 

• Termoaçu - Usina Termelétrica de Açu, atualmente, denominada Usina 

Termelétrica Jesus Soares Pereira. 
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