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8. 
ANEXOS 

8.1.  
Anexo 1 – Perfil dos Entrevistados 

O perfil dos entrevistados é apresentado detalhadamente na Tabela 3, a seguir. 
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ENTREVISTA IDADE SEXO CLASSE
 SOCIAL

ESTADO
 CIVIL FILHOS ANOS DE 

PROFISSÃO ESCOLARIDADE RECEITA 
MENSAL

SINDICALIZADO
 / PAGA?

CIAS  E
PROJETOS

AJUDA 
FINANCEIRA

EXPERIÊNCIA
 NO EXTERIOR

ENT 1 34 FEM MÉDIA SEPARADA sim 16 superior incompleto
(cursando)

 R$     1.000,00 sim / não 01 cia governo; 01 cia independente;
02 projetos avulsos

sim sim

ENT 2 30 FEM MÉDIA CASADA não 13 superior incompleto
(cursando)

 R$     1.600,00 sim/  cia paga 02 cias governo; 01 cia independente;
07 projetos avulsos

sim não

ENT 3 30 MAS MÉDIA SOLTEIRO nao 10 superior completo  R$     2.300,00 sim/ cia paga
01 cia governo; 03 cias independentes;
01 projetos avulsos não sim

ENT 4 27 MAS MÉDIA-BAIXA CASADO sim 10 2o grau incompleto  R$     1.200,00 sim/não 02 cias governo; 01 cia independente;
01 experiência no exterior sim sim

ENT 5 28 MAS MÉDIA SOLTEIRO nao 11
superior incompleto

(cursando)  R$     3.000,00 sim/cia paga
01 cia estável; 01 cia independente;
03 projetos avulsos;
gestor de companhia própria/independente

não não

ENT 6 42 FEM MÉDIA CASADA sim 25 superior incompleto
(cursando)

 R$     1.300,00 sim/sim 03 cias governo brasileiras sim sim

ENT 7 25 FEM MÉDIA-ALTA SOLTEIRA nao 7 superior completo  R$     1.000,00 sim/sim 04 cias independentes sim não

ENT 8 47 FEM MÉDIA-ALTA CASADA sim 32 superior incompleto  R$     4.600,00 sim/sim 01 cia governo sim não

ENT 9 34 MAS MÉDIA-BAIXA SOLTEIRO não 15 superior completo  R$     2.600,00 sim/sim
01 cia estável; 02  cias independentes;
03 proj. independentes;
01 experiência no exterior

não sim

ENT 10 32 FEM MÉDIA-ALTA SOLTEIRO não 16 superior incompleto
(cursando)  R$     1.000,00 sim/não

01 cia governo; 01 cia independente;
05 projetos avulsos; 
01 experiência no exterior

sim sim

ENT 11 46 FEM MÉDIA CASADA sim 30 superior incompleto
(cursando)

 R$     5.000,00 sim/sim 02 cias governo;
01 experiência no exterior

sim sim

ENT 12 32 MAS MÉDIA-BAIXA SOLTEIRO não 15 2o grau incompleto  R$     1.250,00 sim/não
04 cias independentes; 
02 projetos avulsos;
01 experiência no exterior

não sim

ENT 13 31 FEM MÉDIA SOLTEIRO não 18
superior incompleto

(cursando)  R$     2.500,00 sim/sim
01 cia governo; 01 cia estável;
01 experiência no exterior sim sim

ENT 14 23 MAS MÉDIA SOLTEIRO não 3 2o grau completo  R$     1.000,00 sim/sim
02 cias estáveis;
02 cias independentes sim não

ENT 15 22 FEM MÉDIA SOLTEIRO não 3 superior incompleto  R$     1.200,00 sim/sim 01 cia estável; 01 cia independente;
01 experiência no exterior

sim sim

ANEXO 01 -  PERFIL DOS ENTREVISTADOS

 
Tabela 3 – Perfil dos entrevistados 
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