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Apéndice Legislativo

A Constituicio Federal de 1988.

O regime previdencidrio do servidor publico ja era fragmentado e desorganizado quando da
promulgagio da Constituicdo Federal de 1983. No entanto, a instituigdo, pelo Artigo 39, do
Regime Juridico Unico para todos os servidores do Estado tornou ainda mais grave a situagio
ao abrir espago para que cada Estado, Municipio e DF (Distrito Federal) instituissem regime
proprio de previdéncia para seu funcionalismo péblico. A curto prazo, isto era um alivio para
as contas piblicas, pois significava o nfio pagamento das contribui¢des ao INSS. Além disso,
como ja mencionando, o estoque de aposentados era zero e, portanto, ndo havia beneficios a
serem pagos enquanto as contribuigSes eram recebidas. Como conseqiiéncia direta, em 1997,
todos os Estados, o DF e 2.281 Municipios possuiam seus proprios regimes de previdéncia

para servidores.

Em relagdo as regras de aposentadoria, estipuladas no Artigo 40, era garantido para o servidor
piiblico, seja ele federal, estadual ou municipal, além da aposentadoria por invalidez
permanente e da compulsdria aos 70 anos de idade (com proventos proporcionais ao tempo de
servigo), o direito & aposentadoria voluntdria por idade, com proventos proporcionais a0
tempo de servigo, aos 65 anos para homens ¢ 60 para mulheres. Garantia-se, também, a
aposentadoria por tempo de servigo, apos 35 anos de servigo publico, no caso dos homens, e
apés 30, no caso das mulheres, com proventos integrais. Os pedidos de aposentadoria
proporcional podiam ser requeridos apds 20 anos de servigo (para homens) ¢ 25 (para
mulheres). No caso de profissionais do magistério, havia uma redugdo de 5 anos no tempo de
servico requerido para o pedido de aposentadotia integral: apds 30 anos de servigo, se homem,

¢ 25, se mulher.

Ainda neste mesmo Artigo, a Constituigio de 1988 também estabelecia que as pensdes pagas

por morte do servidor seriam integrais, iguais ao Gltimo provento, até limite estabelecido em
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lei. Estabelecida em lei também seria a aposentadoria especial de servidores sob condigGes de

trabalho insalubres, perigosas ou penosas.

Qutro ponto relevante no que dizia respeito 4 aposentadoria de servidores da Uni&o, Estados e
Municipios, presente na Constituigio de 1988, Artigo 153: os aposentados com mais de 65
anos de idade e com renda proveniente exclusivamente de trabalho estariam isentos do

pagamento do imposto sobre a renda.

Em relagio ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), a Constitui¢do Federal (CF) de
1988, no Artigo 202, estipulava regras semelhantes as do regime do servidor piblico para a
concessdo de aposentadoria. Da mesma forma que o servidor piiblico, o empregado do setor
privado teria direito 4 aposentadoria por idade, ap6s o limite de 65 anos para homens ¢ 60
para mulheres - com redugio de cinco anos neste limite para trabalhadores rurais € em
atividades em regime de economia famifiar. Também teriam direito & aposentadoria homens
apGs 35 anos de servigo e mulheres apds 30 anos - com redugiio neste limite, a ser definida em
lei, para trabalhadores que enfrentassem situagOes especiais, que prejudiquem a saiude ou a
integridade fisica. Haveria espago para a aposentadoria proporcional que, assim como no caso
do funcionalismo piiblico, poderia ser requerida apos 30 anos de servigo (se homem) e 25 (s¢
mulher). A redugio de 5 anos no limite de tempo de servigo necessario para profissionais do
magistério também valeria para os funciondrios do setor privado. Os casos de invalidez e
pensdes também seriam cobertos (assegurados pelo Artigo 201), concedidos com proventos
proporcionais. Vale ressaltar que o RGPS, também pelo Artigo 201, estipulava a cobertura do
auxilio ao desemprego involuntario®, que nfo fazia sentido quando se tratava de servidores
publicos. Este mesmo artigo também garante cobertura dos eventos de reclusio; ajuda a
manuten¢do dos dependentes de segurados de baixa renda e protecio a maternidade,

especialmente a gestante.

Existiam algumas diferencas significativas, principalmente no que diz respeito  a
aposentadoria integral. Em se tratando de funciondrios publicos, ela realmente era integral,

igual ao Gltimo saldrio recebido enquanto ativo, sem obedecer a nenhum prazo de caréncia. Ja

2 Definido no Artigo 201 da CF.
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no RGPS, o beneficio a ser recebido apds a aposentadoria era calculado com base nos altimos

36 saldrios de contribuicdo (salario de contribuicdo é muitas vezes menor do que o efetivo).

Qutro ponto de extrema importancia definido no Artigo 202 da CF original, paragrafo
segundo: "Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuigio na administragio publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em que
os diversos sistemas de previdéncia social se compensarfo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei". Este ponto seria de extrema importincia para Unido, Estados e
Municipios. H4 necessidade de compensagdo entre regimes distintos: € comum a transferéncia
de trabafhadores do setor privado para o piblico visando as aposentadorias com proventos
integrais sem, no entanto, contribuicdes prévias para o regime que arcara com o pagamento
dos beneficios. Além disso, a Constitui¢io de 1988 transformou em estatutarios todos os
servidores, mesmo ndo concursados, em cargos hi mais de 5 anos: todos com direito a
aposentadoria via servigo publico. E uma forma de compensar, em parte, os regimes dos
servidores publicos por este onus. A diregdo oposta - o INSS ser ressarcido por troca do
servico piblico pelo privado - também estd, obviamente, prevista em Lei, sendo menos

relevante por ser menos comum € muito menos danosa.

Leis No. 8212 e 8.213, de 24 de julho de 1991 — Regulamentacdo da Constituicdo Federal de
1988

Apesar da promulgaciio, em 1988, da Constituigdo Federal, algumas alteragdes nela previstas
s6 foram regulamentadas em 1991, quando foram promulgadas as Leis No.8.212 ¢ No.8.213,
de 24 de julho de 1991. A primeira dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social e institui
Plano de Custeio; a segunda dispde sobre os Planos de Beneficio da Previdéncia Social. No
entanto, dizem respeito, basicamente, ao RGPS. Mas pode-se citar que a Lei No. 8.212 deixou
claro que os servidores amparados por regimes previdencidrios proprios estavam excluidos do
Regime Geral de Previdéncia Social. J4 a Lei No. 8.213 especificaria a caréncia de 36 meses
para RGPS - ao contrario do que ocorria no Regime dos Servidores Publicos. como ja

mencionado anteriormente.
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Ainda na Lei No.8.213, o art. 18. estipula quais so os beneficios oferecidos pelo RGPS. S&o
eles: I - quanto ao scgurado: a) aposentadoria por invalidez; b) aposentadoria por idade; c)
aposentadoria por tempo de servigo; d) aposentadoria especial; e) auxilio-doenga; f) salario-
familia; g) salario-maternidade; h) auxilio-acidente; II - quanto ao dependente: a) pensdo por
morte; b) auxilio-reclusdo; III - quanto ao segurado dependente: a) servigo social; b)

reabilitagio profissional.
Vale ainda ressaltar que alguns dispositivos destas Leis foram modificados pelas Leis
No.8.619 e No.8.620, de 05 de janeiro de 1993, Lei No.8.870, de 15 de abril de 1994 ¢ Lei

No0.9.032 de 28 de abril de 1995.

Lei Complementar No. 82, de 27 de marco de 1995

Esta Lei Complementar, conhecida como Lei Camata, tenta disciplinar as despesas com o
funcionalismo publico em todas as esferas de governo. Ela estipula que as despesas totais com
pessoal ativo e inativo da administragdo direta e indireta dos entes estatats ndo podem
ultrapassar, em cada exercicio financeiro: 60% da receita corrente liquida, no caso da Unido e

Estados e 60% da receita corrente, no caso dos Municipios.

A Lei Camata 2 (Lei Complementar No. 96, de 31 de maio de 1999) altera esta Lei e serd

discutida posteriormente.

Emendas Constitucionais (relevantes para a discussdo)

Em 1998 e 1999, foram realizadas trés alteragbes na Constituicdo Federal de 1988,
significativas e relevantes para a discussdo da sustentabilidade dos regimes proprios dos

servidores publicos.

. Emenda Constitucional No. 18. de 05 de fevereiro de 1998

Esta Emenda dispde exclusivamente sobre o regime constitucional dos militares.
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Emenda Constitucional No. 19, de 04 de junho de 1998

“Dispde sobre os principios e normas da Administra¢do Publica, scrvidores e agentes
politicos, controle de despesas e finangas publicas e custeio de atividades a cargo do Distrito

Federal, e d4 outras providéncias”.

Alguns dos assuntos tratados por esta Emenda Constitucional sio do interesse deste trabalho.
Uma modificagio no Artigo 37 proibe a acumulagfo remunerada de cargos piblicos, exceto
para os casos de dois cargos de professor, um de professor e outro técnico ou cientifico, dois
de médico e houver compatibilidade de horério. O Artigo 39 deixa de tratar do Regime

Juridico Unico, abrindo espago para que servidores pudessem ser tratados de formas distintas.

Emenda Constitucional No. 20. de 15 de dezembro de 1998

A Emenda Constitucional No. 20 (EC 20) tem como finalidade modificar todo o sistema de
previdéncia social: o Regime Geral de Previdéncia Social, o Regime de Previdéncia do Setor

Publico e o Regime de Previdéncia Complementar.

No que diz respeito ao Regime de Previdéncia do Setor Publico, a primeira mudanga
significativa foi a inclusdo do pardgrafo 10 no Artigo 37 da C.F. proibindo a acumulagio de
proventos de aposentadoria e cargos plblicos, exceto nos casos dispostos na Constituigio
(como mencionado anteriormente: dois cargos de professor, um de professor e outro técnico

ou cientifico ¢ dois de médico).

O Artigo 40 da CF, que trata especificamente dos regimes previdencidrios do servidor
plblico®, foi totalmente modificado por esta Emenda. A primeira alteragdo foi a inclusdo da
obrigatoriedade do cariter contributivo e da preocupagdio com o equilibrio atuarial ¢

financeiro. As regras de aposentadoria foram alteradas. A partir de entdo, a aposentadoria no

# Apenas o servidor piblico titular de cardter efetivo, admitido por concurso piblico, pode filiar-se ao
regime de previdéncia do servidor piblico. Estdo excluidos: os ocupantes de cargo em comissao, 0s contratados sob o
regime CLT (Regime da Legislagio Trabalhista), os contratados por tempo limitado, os servidores piblicos estdveis ndo
ocupantes de cargos efetivos, os servidores piblicos néo estaveis e néio ocupantes de cargos efetivos. Estes funciondrios
citados devem estar filiados ao RGPS.
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funcionalismo ptblico pode ser requerida por invalidez permanente, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo (somente nos casos de doenga grave, contagiosa ou
incuravel ou acidente de trabalho os beneficios seriam integrais), de forma compulsoria, aos
70 anos, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo (e ndo mais tempo de servigo
como no texto de 1988). Pode ser requerida voluntariamente, com proventos integrais aos 60
anos de idade e 35 de contribui¢fio, no caso dos homens, ¢ 55 anos de idade e 30 de
contribuicdo, no caso das mulheres. A aposentadoria proporcional - com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo - pode ser requerida aos 65 anos de idade, por

homens, e 60 anos, por multheres.

A Emenda agora estipula, para servidores que entraram no servigo publico apés 17 de
dezembro de 1998, um prazo de caréncia de 10 anos de exercicio efetivo no servigo pablico,
além de 5 anos no cargo efetivo de aposentadoria. Para os servidores ingressos até 16 de
dezembro de 1998, sdo requeridos apenas 5 anos no cargo efetivo de aposentadoria. Também
faz outro acréscimo ao texto original: os beneficios ndo podem exceder, na hora de sua
concessdo, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria. Os
proventos continuam, no entanto, a ser calculados com base na remuneragdo quando no cargo
efetivo de aposentadoria e os beneficios por morte continuaréo iguais ao provento do servidor
falecido. Uma mudanca no que diz respeito as aposentadorias especiais: a partir da
modificagio no texto da CF pela Emenda, a redugfo nos requisitos de idade e tempo de

contribui¢iio para aposentadoria voluntaria do magistério exclui os professores universitérios.

Também pelos acréscimos no Artigo 40 hd agora espago para que Unido, Estados e
Municipios com regimes préprios de previdéncia estabelegam teto para os beneficios igual ao
do RGPS, desde que instituam regime de previdéncia complementar, cujas regras serdo
dispostas em lei complementar. O Projeto estd atualmente em tramitagfio no Congresso

Nacional e serd analisado posteriormente.

Serd estabelecida em lei a aposentadoria especial de servidores sob condigdes de trabalho

insalubres, perigosas ou penosas.
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Através da Emenda No. 20 também foi retirada do texto constitucional a isengio de
pagamento do imposto sobre a renda dos aposentados com mais de 65 anos de idade dos
regimes proprios de previdéncia da Unidio, Estados, DF, e Municipios com renda proveniente

exclusivamente de trabalho, antes prevista no Artigo 153.

As modificactes nos Artigos 201 e 202 do texto original da CF, referentes especificamente ao
RGPS, foram menos significativas, principalmente em se tratando do critério para a concessgo
de aposentadorias. No Artigo 201 da CF ap6s a Emenda No. 20, as aposentadorias do RGPS
podem ser requeridas voluntariamente apés 35 anos de contribuicdo (ao invés de servigo —
como estava no texto constitucional original), se homem, e 30 anos, se mulher. Ou ainda aos
65 anos de idade, se homem, e 60, se mulher*. Para trabalhadores rurais ou que exergam suas
atividades em regime de economia familiar, os limites da aposentadoria por idade sdo
reduzidos em cinco anos. Nos casos em que ha condi¢des de trabalho que prejudiquem a
satde ou a integridade fisica do trabalhador, as condigGes especiais para a aposentadoria séo
definidas em lei complementar. No que diz respeito aos outros beneficios, continuam
constitucionalmente assegurados a protecio a maternidade e a gestante, o salario-familia e

auxilio-reclusfo para os dependentes dos segurados de baixa renda e a pensdo por morte do

Foi excluida a aposentadoria proporcional. J& a contagem reciproca de tempo de contribuigio

e 0 auxilio-desemprego continuam vélidos no novo texto.

No novo texto, para professores do ensino fundamental, médio e educagio infantil, os limites
do tempo de contribuigdo (antes, tempo de servigo) para requerimento de beneficio sao

reduzidos em cinco anos.

Houve também desconstitucionalizacfio da regra de calculo do beneficio do RGPS, permitindo
aumentar o periodo utilizado para calcular as aposentadorias. Foi aprovado, adicionalmente. o

fator previdenciario, que é fungio da idade, expectativa de vida e tempo de contribuigio do

44 Vale ressaltar que ndo ha limite de idade para requerer a aposentadoria por empo de servigo. ao contrario do que ocorre no

Regine de Previdéncia do Setor Pablico.
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segurado na data de aposentada:)ria45 e deve multiplicar o saldrio-de-beneficio (média
aritmética dos maiores saldrios-de-contribuicdio de 80% do perfodo contributivo) no caso de
aposentadorias por idade e tempo de contribuigao.

Em relagiio & previdéncia do servidor piblico, o Artigo 249, incluido pela EC 20 com ©
objetivo de assegurar pagamento dos proventos de aposentadoria ¢ penséo, prevé criagio de
fundos integrados para Unido, Estados e Municipios com recursos provenientes de

contribuicBes, bens, direitos € ativos de qualquer natureza.

Lei 9.717. de 27 de novembro de 1998, Lei Geral da Previdéncia do Servidor Pablico

Esta Lei, publicada antes mesmo da Emenda Constitucional No. 20, dispde sobre as regras
gerais para organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores piblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios (além dos

militares dos Estados e DF).

Assim como a EC 20, esta Lei, no artigo primeiro, estipula que os regimes de previdéncia do
funcionalismo publico devem seguir *... as normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo
a carantir o seu equilibrio financeiro e atuarial”. Estipula, também, que cada plano deve ter
um namero minimo de segurados de forma a garantir equilibrio atuarial ¢ que haja registro
contabil individualizado das contribuigtes de servidores e entes estatais, que devem estar
sujeitos a auditorias e inspe¢des. Um niimero pequeno de segurados ndo garante os riscos de

um sistema de previdéncia.

O artigo segundo da Lei 9.717/98 afirma que, a partir de 1" de janeiro de 2002. a contribuiciio
da Unido. Estados, DF e Municipios nfio pode ultrapassar o dobro da contribuic¢io do servidor.
Este artigo visa aproximar a situagdio dos empregadores de servidores piiblicos (governos
. federal, estadual e municipal) da dos empregadores privados. O funciondrio do setor privado

contribui com aliquotas de 8%, 9% e 1 1%, dependendo de sua faixa salarial. A contribuigdio

S F=(TC*al ESY*{1 + (Idade + TC * a/100})], onde TC ¢ o tempo de contribuiglo na data de

aposentadoria. LS ¢ a expectativa de sobrevida e « € a aliquota de contribuigiio correspondente a 0.3 1.
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de seus empregadores para o INSS corresponde a 20% da remuneracd@o paga a seu

empregado*® - aproximadamente o dobro do que contribui o empregado®’.

Estipula que, também a partir de 1" de janeiro de 2002, a despesa liquida com pessoal inativo e
com pensionistas’“g dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ndo

podera exceder a 12% de sua receita corrente liquida em cada exercicio financeiro.

As aliquotas das contribuigdes dos servidores inativos e pensionistas, pelo Artigo terceiro

desta Lei, ndo podem ser superiores a dos ativos do respectivo ente estatal.

A criacdo de fundos integrados para Unifio, Estados e Municipios com recursos provenientes
de contribuigdes, bens, direitos e ativos de qualquer natureza também esta prevista no artigo

sexto desta Lei, assim como na EC 20.

A Lei ainda estipula, nos artigos subseqiientes, puni¢do para o ndo cumprimento, por parte de
Estados, DF ¢ Municipios, do que esta disposto em Lei. Também garante que estes assumirio
a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios em caso de extingdo do regime proprio de

previdéncia do servidor.

% Empresas ¢ empregadores domésticos contribuem da scguinte forn para o INSS:
e 20% da remuneragio paga, devida ou creditada ao scgurado empregado. trabalhador avulso ou scgurado
contribuinte individual, com adicional de 2,5% para entidades linanceiras:
e 15% do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagiio de servigos de cooperativas de trabalhos
239 da veceita bruta de camercializacio de produgio rural (se produtor rural pessea juridica);
1%. 2% ou 3% da remuneragiio paga. devida ou creditada a segurado empregado conforme o risco de acidente de
trabatho na atividade preponderante. acrescidos de 6%, 9%. 12% s¢ a aposentadoria da atividade exercida for
especial apds 25, 20 ou 15 anos de contribuigiio;
*  12% sobre o salario-de-contribuigiio do empregade domdstioo:
e 3% da receita bruta decorrente de espeticutos desportivos de que participe i associagio desportiva que mantenha
equipe de lutebol profissional;
« (1% do valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo de prestagdo de servigos a ser recolhido pela empresa
contratante de servigos executados mediante cessao ou empreitada de mio-de-obra cm nome d empresa contratada,
7 Vale ressaltar que € realmente apenas uma aproximegio uma vez que a contribuigiio do empregado estd
limitada a0 teto de RS 1.328.25. ) mesmo nfio ocotre com a contribuigio do empregador.
** Diferenca entre a despesa total com pessoal inativo ¢ pensionistas dos regimes. proprios de previdéneia
social dos servidores e militares de eada um dos entes governamentais ¢ 1 contribuicio destes seguradaos.
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Lei No.9.783. de 28 de janeiro de 1999,

Esta Lei “..dispde sobre a contribuigdo para custeio da previdéncia social dos servidores
ptblicos, ativos e inativos, ¢ dos pensionistas dos trés Poderes da Unigo...”. No entanto, 0s
aspectos Televantes para nossa discuss&io foram revogados pela Lei No. 9.988, de 19 de julho
de 2000. Visava, além de aliviar a sobrecarga sofrida pelos servidores ativos, evitar que

beneficios apos a aposentadoria fossem superiores aos saldrios liquidos enquante na ativa.

Desta forma, os servidores inativos e pensionistas da Unido ndo contribuem para seus
institutos de previdéncia. Nos Estados, as aliquotas de contribuigio variam significativamente
(vide tabela retirada do Anudrio Estatistico da Previdéncia Social — 1999). O mesmo ocorre

com os Municipios brasileiros.

Portaria MPAS (Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia Social) No. 4.858, de 26 dc¢

novembro de 1998 - Legislacio da Previdéncia Complementar

Esta Portaria tem como objetivo atualizar as normas gerais de contabilidade que regulam os
procedimentos contébeis das EFPP (Entidades Fechadas de Previdéncia Privada) através dos
anexos A (Planificagio Contébi! Padrdo), B (Funglo e Funcionamento das Contas da
Planificaciio Contabil Padrio), C (modelo dos Demonstrativos Contabeis), D (Plano de
Custeio Administrativo para o Exercicio Social — PCA) ¢ E (Normas e Procedimentos--——
Contébeis). De acordo com a Portaria MPAS No. 4.992 (e 7.796), as regras também sdo, no
que couber, validas para os regimes préprios de previdéncia do servidor publico. Estes
anexos. no entanto, nio sio de nosso interesse por serem demasiadamente técnicos no que diz

respeito aos procedimentos contabets.

Vale ressaltar que a Lei que dispGe sobre as Entidades de Previdéncia Complementar (tanto as
abertas quanto as fechadas) ¢ a Lei No. 6.435, de 15 de julho de 1977. O Decreto No. 3.271,
de 8 de janeiro de 2001, altera o Decreto No. 81.240, de 20 de janeiro de 19738 e, desﬁ; forma,

altera a legislagfio que rege as EFPP's.
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Portaria MPAS No. 4.882. de 16 de dezembro de 1998

Reafirma, em sua maior parte, as modificagSes estabelecidas pela Emenda Constitucional no.
20 e pela Let Geral da Previdéncia do Servigo Publico. Estabelece, no entanto, a metodoiogia
de calculo dos beneficios da aposentadoria por invalidez permanente, compulsoria €
proporcional € as regras de transicdio para requerimento, tanto das aposentadorias integrais,

quanto das proporcionais.

Calculo dos Beneficios das Aposentadorias Compulsdria e por Invalidez:

Permanente: corresponderd, se homem, a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragio
do servidor na data de concessdo da aposentadoria, por ano de servi¢o, e, se mulher, a um
trinta avos, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, conlagiosa ou incurdvel (especificada em lei, no caso de invalidez permanente) - nao

podendo ser inferior ao salério minimo.

Para quem ingressou no servi¢o pablico até 15 de dezembro de 1998, o direito 4 aposentadoria

voluntéria integral estard sujeito a regra de transicdo: devera ter, no minimo, 53 anos de idade,

o hrrn
se homem, e 48 anos

e mulher: cinco anos ou mais de efetivo servigo no cargo em que se

s O BiILPERiNwl 5 Qa1

dard a aposentadoria e contar tempo de contribuiciio igual, no minimo, a soma de trinta €
cinco anos, se bomem (e trinta, se mulher), ¢ um periodo de contribuigiio equivalente a vinte
por cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo—

da aposentadoria sem regra de transi¢io.

O direito 2 aposentadoria proporcional também fica preservado de acordo com regra de
transiciio semelhante. A Gnica alteragio & o acréscimo de quarenta por cento (ao invés de

vinte) no tempo que faltava para atingir o limite de tempo constanic sem regra de transi¢io.

por cento do valor méximo que servidor poderia obter. acrescido de cinco por cento por ano

que supere a soma especificada acima.
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Portaria MPAS No. 4.992. de 05 de fevereiro de 1999 - atualizada pela Portaria MPAS No.
7.796, de 28 de agosto de 2000

Esta Portaria dispdc sobre diversos pontos ja mencionados anteriormente quando da andlise de
outras legislacoes. Alguns sd0, no entanto, inéditos. Nosso foco estard nestes pontos. Vale
ressaltar que estaremos nos concentrando na versio ja atualizada pela Portaria MPAS No.

7.796/2000.

Segundo a alteragio realizada pela Portaria MPAS No. 7.796/2000 no artigo terceiro, um
Municipio cuja receita diretamente arrecadada ampliada (receita corrente, deduzidos os
valores correspondentes dos municipios na arrecadagao de tributos de compeiéneia da Unido)
for inferior & receita proveniente de transferéncia da Unido, ndio pode instituir e manter regime
proprio de previdéncia para seu funcionalismo publico, desde que este ndo tenha sido

constituido até 27 de novembro de 1998.

Foi revogado o dispositivo da Portaria MPAS No. 4.992/98 que estabelecia um niimero
minimo de 1.000 segurados. Esta restrigio de nimero minimo continua a existir, sem
especificar, no entanto, a quantidade exata - desde que possa carantiv uma ¢scala minima

capaz de preservar equilibrio atuarial.

O Artigo oitavo veda a utilizagdo de recursos do regime proprio de previdéncia para fins de
assisténcia médica e financeira ao segurado. Ja o Artigo 10 proibe a existéncia de mais de um
regime de previdéncia social de servidores publicos e mais de uma unidade zestora deste
regime em cada ente estatal (excegOes dispostas na CI). Fica excluida. também. a

possibilidade de estabelecintento de convénio ou consdreio entre Estados ¢ Municipios.

As normas de atudria, descritas no Anexo | desta Portaria, alterada pela Portaria No.

7.796/2000, sio de extrema importincia para o presente trabalho e serfio reproduzidas

detalhadamente a seguir.
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Segundo o Anexo I, os regimes proprios de previdéncia social poderdo adotar os seguintes
regimes de financiamento: a)Regime Financeiro de Capitalizagdo - possui uma estrutura
técnica tal que as contribuigdes pagas pelos servidores e ente estatal, incorperando-se as
reservas mateméticas, sdo suficientes para manter o compromisso total do regime proprio de
previdéncia social para com os participantes, sem que seja necessaria a utilizagdo de outros
recursos, caso as premissas estabelecidas para o plano previdencidrio se verifiquem; b)
Regime Financeiro de Repartigdio de Capitais de Cobertura (possui uma estrutura técnica tal
que as contribuicdes pagas pelo ente estatal e pelos servidores, em um determinado periodo,
deverdo ser suficientes para constituir integralmente as reservas matematicas de beneficios
concedidos, decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo; c) Regime Financeiro de
Repartigdo Simples - € aquele em que as contribuicSes pagas por todos os servidores e pelo
ente governamental, em um determinado periodo, deverdo ser suficientes para pagar oS
beneficios decorrentes dos eventos ocorridos nesse periodo. O Regime de Reparticio Simples
devera ser escolhido apenas para os sistemas previdencidrios em que a massa de participantes
tenha alcancado um estado estaciondrio, onde as despesas previstas apresentem estabilidade,

devidamente demonstrada nas avaliages atuariais anuais.

No Regime Financeiro de Capitalizagdo definido anteriormente, o calculo das reservas
técnicas mencionadas obedecerd aos critérios escothidos pelo atudrio. Este sera subdividido

em: reservas matematicas de beneficios concedidos e de beneficios a conceder.

No Regime de Financeiro de Reparti¢do Simples serdo constituidas, no minimo, as reservas
consideradas nos seguros privados estruturados no mesmo regime. S&0 elas: reserva de riscos
nio expirados. reserva de oscilagdo de riscos, reserva de beneficios a regularizar. Ainda no
que diz respeito ao Regime de Reparticdo Simples, “o superdvit técnico do plano, satisfeitas
todas as exigéncias legais e regulamentares no que se refere aos beneficios, serd destinado a
constituigio de reserva de contingéncia de beneficios, que serd limitada a vinte e cinco
porcento das reservas matematicas. A diferenga entre 0 superavit alcangado no regime proprio
de previdéncia social € a reserva de contingéncia sera alocada na reserva para ajustes do

plano...”. diz 0 Anexo [ desta Portaria.
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Outro ponto detinido pelo Anexo da Portaria: auxilio-doenga com duragio superior a um ano

sera considerado, no exercicio seguinte, aposentadoria por invalidez.

A Portaria definiu algumas hipéteses a serem utilizadas na realizacio das avaliacdes atuariais:

Taxa real de juros méxima de 6% ao ano;

Taxa real de crescimento de remuneragdo ao longo da carreira: minima de 1% ao
ano;

Rotatividade mdaxima de 1% ao ano. Poderd ser estabelecida outra taxa de
rotatividade, desde que devidamente justificada e baseada nas caracteristicas da
massa de servidores pertencente ao regime previdenciario;

As Tébuas Biométricas Referenciais em fungiio do evento gerador sdo as seguintes:

(i) Sobrevivéncia - AT-49 (MALE), como limite maximo de taxa de mortalidade;

(ii) Mortalidade - AT-49 (MALE), como limite minimo de taxa de mortalidade;

(iii) Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em

invalidez;

(iv) Mortalidade de Invélidos - experiéncia IAPC, como limite méaximo de taxa de¢

mortalidade;

Outras tdbuas biométricas poderdo ser utilizadas. desde que reconhecidas pelo
Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA;

Tempo de contribuigio para a aposentadoria serd o tempo efetivamente levantado
por pesquisa cadastral ou, na faita desta, a diferenca apurada entre a idade atual do
segurado e a idade de no maximo dezoito anos;

Para o céleulo do compromisso gerado pela morte do servidor ativo ou aposentado
deverio ser utilizados os dados cadastrais da massa de servidores publicos
pertencentes ao quadro funcional do respectivo ente. No caso em que a base
cadastral do ente piblico patrocinador do regime proprio de previdéneia social
estiver inconsistente ou incompleta, o atudrio responsdvel poderd estimar a
composigio do grupo familiar. Apds o prazo maximo de um ano. a base cadastral

. . . . 49
dos servidores deverd estar devidamente validada.?

“Hipdteses retiradas integralmente do Anexo I da Portaria MPAS No. 4.992, de 1999,




-
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O Anexo desta Portaria ainda especifica os documentos que devem ser enviados para a

Secretaria de Previdéncia Social.

Lei No. 9.796, de 05 de maio de 1999

Esta Lei dispGe especificamente sobre a compensagdo financeira entre 0 RGPS e os regimes
préprios de previdéncia dos servidores publicos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos casos em que hd a contagem reciproca de tempo de contribui¢io. A contagem

reciproca de tempo de servigo € garantida pela CF de 1988.

Lei Complementar No. 96, de 31 de maio de 1999

Conhecida como Lei Camata 2, disciplina os limites das despesas com pessoal, em acordo
com o art. 169 da CF. Estipula que as despesas totais com pessoal (administragio direta ¢
indireta) nfo podem ser superiores a: 50% da receita corrente liquida (no caso da Unido), 60%
da sua propria receita corrente liquida (no caso de Estados e Municipios). Ha alteraciio no
limite de gastos da Unifo. Ao compararmos com a versdo anterior da Let, também ha
alteracdes no que diz respeito as penalidades para com o ente estatal ¢ ao tempo de ajuste para

Municipios em desacordo com os critérios estabelecidos.

Decreto No. 3.112. de 06 de julho de 1999

Este Decreto dispde sobre a regulamentagdo da Lei No. 9.796/99.

Lei No. 9.988. de 19 de julho de 2000

Esta Lei “dispde sobre a transferéncia de titulos da divida publica da Unido para os
s Estados...”. Como ji mencionado anteriormente, altera a Lei No. 9.783, de 28 de janeiro de

1999,
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Resolucio CMN No, 2.651, de 23 de setembro de 1999

“Dispde sobre a aquisigdo de agbes de empresas vinculadas a fundo com finalidade

previdencidria de Estados, Distrito Federal ou Municipios por institui¢do financeira federal”.

Resolucio CMN No. 2.652, de 23 de setembro de 1999

Esta Resolugio dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos fundos com finalidade
previdenciaria instituidos pela Unido, DF, Estados ¢ Municipios. Pelo artigo segundo,
recursos provenientes das alienages de patrimdnio vinculado ao fundo com finalidade
previdencidria na forma de bens, direitos ou ativos de qualquer natureza devem ser aplicados
da seguinte forma:

I - 80%, no minimo, isolada ou cumulativamente, em: titulos de emissdo do Tesouro
Nacional, inclusive créditos securitizados; titulos de emissdo do Banco Central; titulos ou
valores mobiliarios de emissfo de instituigdes financeiras cujo capital social seja
integralmente detido pela Unifio; titulos ou valores mobilidrios emitidos por subsidiarias
dessas instituicdes. Vale ressaltar que os titulos aqui referidos devem ser inaliendveis e ter
prazo minimo de quinze anos, admitindo-se resgate a razdo de 1/15 por ano.

[I. Pelo artigo terceiro, os recursos em moeda corrente, assim compreendidas as
contribuigdes dos patrocinadores, dos segurados civis e miljtares, ativos e inativos, e dos
pensionistas, os resgates das aplicagBes financeiras, os aportes de qualquer natureza-em-
espécie e a parcela da alienaglio de agdes vinculadas ao fundo com finalidade previdenciaria
que implique transferéncia do controle de empresa estatal, devem ser aplicados da seguinte
forma:

0} até 100% em titulos de emissdio do Tesouro Nacional e/ou titulos de emissio do Banco
Central;

i) até 80%, isolada ou cumulativatente, nos seguintes investimentos de renda fixa: depositos
‘em contas de poupanga, observando o maximo de 5% dos recursos de que se frata, em
depdsitos da espécie em uma mesma instituigdo financeira; quotas de tundos de investimento

financeiro e de fundos de aplicagiio em quotas de fundos de investimento financeiro:
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iii) até 30% em quotas de fundos de investimento constituidos nas modalidades
regulamentadas pela Comissfio de Valores Mobiliarios (CVM).

O artigo quarto estabelece outras condigSes visando a seguranga dos fundos. Entre elas, a
instituicdo administradora devera apresentar ao patrocinador um relatério contendo
informacdes sobre rentabilidade e risco das aplicagbes, no minimo uma vez ao més. Deve-se
realizar, também, ao menos semestralmente, avaliagdo de desempenho das aplicagbes sob
responsabilidade das instituigSes administradoras, rescindindo contrato em caso de
performance insatisfatoria por dois periodos consecutivos (conforme os critérios estabelecidos

no contrato).

A Resolucdo ainda veda a utilizagdo de recursos do fundo em gastos com a manutengdo de
bens moveis e imoéveis vinculados a ele (artigo quinto). Veda também a concessfio de
empréstimos, financiamentos ou abertura de crédito a pessoas juridicas e fisicas (artigo

sétimo).

O artigo sexto garante que as disponibilidades do fundo com finalidade previdencidria devem

ser mantidas em conta separada das disponibilidades de caixa do ente patrocinador.

Portaria MPAS No. 6.209. de 16 de dezembro de 1999

Esta Portaria trata exclusivamente da compensagio previdenciaria entre 0s regimes - tema que

nio é o principal interesse desta dissertagdo.

Lei No. 9.962. de 22 de fevereiro de 2000

“Esta Lei disciplina o regime de emprego piblico do pessoal da Administragdo Federal direta,
autdrquica e fundacional, e da outras providéncias”. Entre outros, estipula que a admissdo ao
emprego piiblico deve ser precedida de concurso publico (de provas ou de provas ¢ titulos) e
mediante contrato de trabalho indeterminado que pode, no entanto, ser rescindido pela
Administragio publica por faita grave, insuficiéncia de desempenho, acumulagdo ilegal de

cargos ou necessidade de redugdo do quadro de pessoal. O pessoal admitido tem relacdo de
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trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislacdo trabalhista correlata,

satvo quando lei dispuser em contrario. Vale ressaltar que esta Lei vale no ambito federal.

Lei Complementar No. 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

A Lei de Responsabilidade Fiscal “estabelece normas de finangas pablicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal”. De nosso interesse, reafirma a EC No. 20 ¢ a Lei No.
9.717/98 no que diz respeito & necessidade de cardter contributivo e de equilibrio atuarial e
financeiro, com base em normas de contabilidade e atudria (Art. 69 da LRF). Estabelece,
principalmente, pontos pertinentes a politica de pessoal de grande relevincia para esta

dissertaciio. Serdo mencionados a seguir.

O artigo dezoito estabelece a seguinte defini¢io para despesa total com pessoal: “o somatorio
dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos ¢ vantagens, fixas e varidveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes,
horas extras e vantagens Dessoals de qualquer natureza, bem como encargos socials ¢
contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia”. No artigo seguinte, garante
que a despesa total com pessoal, em cada ente da Federagiio, ndo poderd uitrapassar os
seguintes percentuais da receita corrente liquida (esta ja definida anteriormente): Unido - 50%,
Estados - 60%, Municipios - 60%. Vale ressaltar que ndo serfio computadas as despesas com
inativos custeadas por recursos provenientes da arrecadacio de contribui¢Ses dos segurados,
da compensagao financeira e das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado

a tal finalidade. Neste aspecto, repete a Lei Camata 2.

O Art. 20 ainda estipula os percentuais maximos de despesas com pessoal de cada Poder em
sfer

da esfera governamental. A regra ¢ a seguinte:

(')

e na esfera federal:
1. 2.5% para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas da Uniéo;

2. 6% para o Judiciario;

)
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3. 40,9% parao Executivo;

4. 0,6% para o Ministério Publico da Unifo;

+ na esfera estadual:

5. 3% para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do Estado;
6. 6% para o Judiciario;

7. 49% para o Executivo;

8. 2% para o Ministério Pablico dos Estados;

¢ na esfera municipal:

e

6% para o Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

10. 54% para o Executivo.

Quanto a necessidade de divulgar os resultados, o art. 54 garante que, ao final de cada
quadrimestre, serd emitido pelos titulares dos Poderes ¢ orgdos referidos no art. 20 um
Relatrio de Gestdo Fiscal que conterd, entre outras coisas, despesa total com pessoal,

distinguindo a com inativos e pensionistas (Art. 55 desta Lei).

Projeto de Emenda Constitucional No. 136 de 1999 - Contribuicéo de Inativos

“Dispde sobre a contribuigdo para manutengdo de regime de previdéncia dos servidores
pablicos, dos militares da Unidio e dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios”. O artigo primeiro, paragrafo dezoito, garante que a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderio instituir, mediante lei, contribuigio cobrada de aposentados ¢
pensionistas dos trés Poderes, para manutengdo do regime de previdéncia dos servidores
ptiblicos do ente estatal. Como mencionado anteriormente, esta contribuicdo também visa
evitar que o beneficio liquido apés a aposentadoria seja superior ao enquanto na ativa. Os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo também instituir contribui¢io para a
manutengiio de sistemas de assisténcia social e saade. No entanto, pelo Artigo segundo,
enquanto nio entrarem em vigor as leis de que tratam o art. 40, § 18, ¢ 0 art. 142, § 30, inciso
IX, da Constitui¢io, a contribuiciio do aposentado e do pensionista dos trés Poderes dﬁ -Uniﬁo,

do militar inativo e de seu pensionista, para manutengdo do regime de previdéncia, incidente




-
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sobre a totalidade do provento ou da pensdo, serd igual, respectivamente, a dos servidores

piiblicos e a dos militares em atividade.

Projeto de Emenda Constitucional No. 137 de 1999 - Teto para Beneficios

Este projeto de Emenda 4 Constituigdo tem como objetivo o estabelecimento de limite para
remuneracio, subsidio, provento ou pensdo, aplicvel aos trés Poderes e ao Ministério
Pablico. Modifica o artigo 37, incluindo a possibilidade de que Unifo, Estados, DI e
Municipios estabelegam em Lei limite para as remuneragGes citadas anteriormente - aplicaveis
aos Trés Poderes e ao Ministério Pablico. Aplica-se também aos militares as alteragdes no

artigo 37 da Constituicio realizadas pela presente Emenda.

Projeto de Lei Complementar 09/1999 (solicitada urgéncia constitucional em 24 de agosto de 2000

e retirada urgéncia constitucional em 29 de novembro de 2000) - Previdéncia Complementar

Este Projeto de Lei Complementar (PLC) “disp3e sobre as normas gerais para a institui¢do de
regime de previdéncia complementar pela Unifio, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos

Municipios”. No caso em que o ente estatal instituir regime complementar, pelo Artigo
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Projeto de Lei Complementar 08/1999 (solicitada urgéncia constitucional em 24 de agosto de

2000

Este PLC “dispde sobre a relagfio entre a Unido, 08 Estados, o Distrito Federal ¢ os
Municipios, suas autarquias, fundages, sociedades de economia mista e outras entidades
piblicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, ¢ da outras
providéncias”. Estabelece, no Artigo terceiro, 0 veto ao repasse de ganhos de produtividade,
abono e vantagens de qualquer natureza para tais beneficios. Pelo Artigo quinto, “é vedado &
Unido, aos Estados a0 Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas o aporte de
recursos a entidades de previdéncia privada de cardter complementar, salvo na condigfio de

patrocinador”.
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| Resultados do Municipio de Vitdria - Sem/Com Contribuigin de Inatives
Regima PAYG - Crescimento leaar dm: Salﬁrlns a0 Longe da Carreira
L y=0,019

] PAYG Taxa Dependéncia ativos inativos Benaficio Médio-Homens Beneficio Médio-Mulheres Salarios Totais _l

2000 023 475 | Bdd 1775 1B g2 1049558 B :
m g 487 B595 1764 10,385 92 10.735 63 6. 458.200.£0
2002 023 485 a768 1884 10.630 75 10.993 67 89.808.333 33
008 023 489 9122 1946 ... . 1088347 11.264.50 93.275.000 00
2004 D24 446 44 11.148,42 1155692 ©B.741.666 67
2005 0.5 433 2149 11.420,50 11.852.75 100.641 666 67
2006 026 423 2243 . .NEBEA3 12,126,756 104.650.000 00
2007 027 412 2349 T 1198058 12,403 08 108.550.000 00
2008 0,28 3g3 2513 12.269 83 1272257 11286833333
2009 029 st 2645 1254175 13.000,00 117.325.000 00
2010 030 3BS 10273 2781 ) 12,797 42 13.281 67 121.441 BBE 67
2011 03 351 10478 2903 1305092 13.561,17 125991 666,67
2012 D32 cI-7) 10588 3034 13405 58 13.836.33 " 130541 668 BT
W3 0.33 3.45 16901, 11 13.564,42 14.116.92 135.091.666 .67
2014 034 337 11118 oz 1382658 1458883  139.8568.33333
. 2015 034 338 11342 366 14.085 50 1464125 144.625.000 90
: 2016 o34 339 11569 340B 14.343,33 14.895 B3 149.500.000,00
207 034 3,41 11800 460 14B0658 1515258  154.700.000.00
2018 D34 342 s  14@8550 1541583  159.900.000,00
: 2019 634 342 3590 18127 67 15.674,75 186, 425.000,00
« : 2020 034 341 3|73 15.369.83 1593692 171.166.666 67
021 Qa4 3,40 3762 15.B58525 1620450 000,00
2022 934 338 3855 15.929 33 16.477 50 3.000 50
2023 D358 336 39680 16.205 58 16.753.75 189. 591 .BBS B7
W24 035 3z are __16.490 50 17.03000  196.191.66667
2025 03B 329 4208 16.772,17 17.311 B7 293.016.566 67
2026 o 35 324 A347 17.060,33 17.691,17 . ' 210.166.666 57
2027 07 320 A486  4734BE0 17 87500 21753333333
2028 037 3,16 4849 17.631.25 1916100 225.225.000 00
2029 038 an 4805 17.820 50 18.460,25 233,241 66 B7
2030 0,38 3,10 4921 1B.208 67 18.737.33 24t 59333333
2031 038 3,08 50384 1B.487 08 19.028,75  250.358.333133
2032 038 apns 5153 ~ ..1878875 1932233 259.350.000,00
2033 038 3,06 5292 19.051,50 1361592 268.775.600,00
2034 039 3,04 5448 19,338,560 19911 67
2035 0,39 309 | iBB53 s564 T 1962082 20.213 82
2636 0639 3,01 17150 5702 19923 58 20.619,42
2037 040 285 17534 5944 20.223 E7 20.829.25 309.400.000,00
2038 0,40 290 17895 8170 20.527,00 21.14342 | 320.450.000,00
2039 035 300 18243 6069 20.834 67 21.45875 331 8251
2040 0,40 291 1BBGE B387 ' 2114667 21.780.,42 343.525.000.00
2041 0.40 234  169E0 B4B2 21.484 08 22.106,50 '356.650.000,00
2042 041 288 19355 6726 21.768583 2243800  359.008.333,33
2043 041 253 19746 6986 2211300 2277383 380.900.000,00
2044 0,42 278 20141 7245 22.444 50 2311508 394 225,000 6O
2045 0.43 274 20544 7489 22761 42 23.481.75 407 993.333,33
2046 Q43 271 20958 7721 ) 23,122 67 2381275 42228333333
2047 044 288 21574 7972 23.469,33 2417025 437 .01B.66E 67
2048 D44 256 21802 8208 23.821,42 24.532 0B 45229166667
2049 044 2,65 22238 B404 24.178 92 2489933 46821566687
2050 0.44 264 22682 B592 24.54183 25.273.08 484.693.333.33
2051 0,44 264 23136 8762 24.910,17 25 B52,25 £01 B91.666,67
2052 044 264 23589 8941 25,283 92 26.03575 519.350,000,00
2053 0,44 254 24071 ate 25.663,08 26.426 83 537 .766.666 B7
2054 0,44 254 24552 2293 26.047 57 26,822,265 556.725.000 00
2055 D.44 266 25043 8432 26.43B.75 27.22525 576.441 6565 67
2058 0,44 267 25544 9579 26,835 25 2763258 596.916.666 .67
2057 0.44 288 26055 9735 27.237 47 28,047 50 18.041 BBB &7
2058 044 268 26578 9898 27 545 50 2B.467 B3 §39.925.000 60
2059 0.43 259 27108 10060 28.080,50 28,894 57 662 568 BBS 57
2080 D43 270 27850 10227 29,481 92 29.328 00 686.075.000.00
2081 0.43 271 28203 10399 28.908.75 29.767.83 710.450.000,00
2062 0.43 272 28767 10578 29.342,08 21417 735.583.333.33
2063 043 273 29342 10785 29.783,00 3066700  761.583.333.23
2064 0,43 273 29929 10959 30.229.,33 31.127 .42 '76i8.450.000 GO
2085 D0.43 273 30528 11162 30.6582,17 31.593.25 H16 291 BGB6 57
2066 0,43 274 31138 11375 31.142.58 32.067 75 845108333 33
2067 .43 274 31761 118500 31.609 50 32.548,75 §74.900.000,00
2068 0,43 2,74 32396 11838 32.084.00 33.036.25 305.775.000.00
2089 0.43 2,73 33044 12090 32.565.00 33.532.42 937.733.333,33
2070 043 2.73 33705 12356 33.053 58 3403508 970.775.000 00
< 2071 043 272 34379 12636 33.54975 34.545,33 1.005.008.333.33
2072 0,43 271 35067 12924 34.453 .50 3506317 1.040.433.333,33
2073 043 271 | 35768 13213 34.563.75 35.5B89,67 1.077.158.33333
2074 G.43 270 36453 13504 35.082 67 36,122 57 1.115.075 000,00

(1) Aliquota de Contribuigdo de 30%

(2) Aliguota de Cantribuigda de 45%

(3) Aliquota de Caontnbuigda de 50%

(1)* Aliquota de Contribwigfio de 10% - para ativas ¢ inativos
(2}" Aliguota de ContribuigSo de 15% - para stivas e inativas
(@) Aliguota de Contribuigéio de 15,7% - para ativos e inativos




Apéndice 2 — Municipio de Vitoria (ES)

. Resultados do B

Lyels

142

ipio de Vitériz- Sem/Com Contribuigio de Inativos
Reglme PAYG Crescimento Linear dos Salarios ao Lango da Careira

[Gesp. Com Pesseal Beneficios Totais Desp. Com Pesseal/PIB _ Desp lnativusfﬂesn.l’-‘esﬁoal’ Desp. com inativos/PIB .

2000 8054500000  18.395.000,00 ..003. o 0,003
2001 “g7,142.500,00 19.337.500,00 6.1 0,003
2002 10129186667 20.464.165 57 6,51 0003
2003 ; " 21.645.000,00 012 oond
2004 110,391 865 &7 23.324.166 B7 012 o003
2008 | 115721.86867 2514816667 013 6,004 -
2006 121.630.000 00 26.845.000 0D 0,14 G.h0a
007 126.479.166 67 28.784.166 67 014 0,004
2008 . 0.000 31.557.500,00 0,15 _ bpoa
2009 139.533.333 33 33.940.833 33 N6 D005
2010 14575168667  36.454.1B667 017 0005
2011 36.859.166 67 017 )
2012 41.426.E68 §7 0,18 o s
2013 30,833,3: 44.048.333,33 0.8 0,006
2014 172.802.500,00 45,550,000 U0 g.18 T Dg0s
2015 178.717.500,00 4B.555.000,00 0,19

20185 £0.190,833,33 oag T

17 51.848.333.33 1,19

M8 666 6/ 53.546.6B68,67 g1

riniec] A4 Ee583333 56683333 33 a8 R |
2020 211.597.500.00 57.947.500 00 0,19

2021 219.775.833.33 B0.363.333,33 019

2022 27.690.000,060 B2.920.000.00 020 ’

W23 23544833333 6572583333 . 0,20

2024 245 42916667/ ~ ©BHSEBEBET . 020

2025 254.830.000,00 72.215.000,00 020

W 26494 IBEET  TEBAAEEET 0.2}

2027 TUS7E4B0.83333  79.700.83333 0,21

2028 266,476,666 57 B3.774.166 57 o1

2026 297.873.333331 B7.955833.3: | 6,22

2030 306.901.568 67 84.476.685 67 003 022

2031 320.308.166 67 94986 666 57 003 0,22

2032 332,117 500,90 9A.702.500 00 0p3 022

2033 344.781.686,67  102.B84.168 &7 003 022

2034 359.009.166 67  107.434.166 67 003 0,22

2035 0987 E050  141.442.500 00 o003 0.22

2036 394.832.50000  115.927.500,00 003 0.22

2037 401,135,666 67 12267666667 a03 0.23

2038 41765750000 129.252.50000 003 0.23

2039 42813333333 129.49083333 ..Bo3 022 04
2640 " T4a7.03750000  137.855.00000 0,03 0.23 0008
204 461.565.00000  141.570.000,00 003 023 0,007
2047  4B0.750.83333  149.543.33333 ap3 0,23 0,008
2043 500.489.166 67 157.579.166,67 ap3 0.24 0,008
2044  520780.00000  165.977.50000 . ap3 024 008
2045 541320000007 174.135.00000 003 825 0,008
2046 55242333333 192368333733 no3 625 oo
2047 58427436667  150.858.166,67 0,03 0,25 0,008
2048 EDGB45.Q0000  199.582.500,00 003 025 0,009
2049 £26.810.000,00  207.415.000,00 0,063 0.26 0,003
2050 651.473.333,33  215.258.333,33 003, 0.26 0,009
2051 674.353.33333 222420833 33 003 0,26 0 02
2052  £98230.00000  230.815.000,00 a03 026 0009
2053 772897.500,00  239.807.500,00 2,03 826 © 009
2054 748.193.33333  247.140.833.33 ool 0,26 0,009
2055 773.4D2.50000  254.605.000,00 Do3 025 0,009
2056 700684 166,67  262.459.165 67 0,03 025 0,009
2057 62694083333  270.703.333 33 003 025 0,008
2058 §55,248.333,32  275.3915.83333 003 0.25 o nod
2053 98449833333  2686.189.33332 003 8,25 0,008
2080 91493166667  297.364.186 87 G.03 025 0,008
2051 94679168667  306.886.566,67 0,03 025 n,0c8
2062 978.6657.50000  316.842.500,00 003 0,25 0.008
2063 1.012689.96667  327.264 18567 003 0.25 0008
2054 1.047.778.33333  328.173.333.33 o 0.25 0.008
2085 108423250000  349.570.000,00 003 025 _ogo8
2086 1.122181.86567  361.584.165 67 003 025 G.0od
2067  1.161.680,00000  374.270.000,00 003 025 0,004
2068 1.202.679.16657  367.6B1.666 57 003 625 0,008
20628  1.245.844.16667  401.884.166 67 0.03 D25 0.008
2070  1.290.575.000,00  416.877.500,00 003 0,25 0.008
2071 4.337. 28688667 43278916687 o 025 0,008
2072 1.385.637.500,00  449.247.500,00 0,03 0,25 0.008
2073 143563333333 466.190833M o3 025 a003
2674  1.4B7.167.50000  4B3.600.00000 0,03 Q.25 0,008

(1) Aliguota de Contribuigdo de 30%
{2 Aliguota de Contribuigdo de 45%
{3) Aliquota de Contribuigio de 0%

{1)" Aliguota de Contribuigie de 10% - para alivos e inativos
@ Aliquota de Contribuigio de 15% - para stivos e inativos
(3)" Aliquota de Contribuigdo de 16,7% - para ativos e inativos
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esultados do Municipio de Vitérla - Sem/Com Contribuigio de Inatives
o Linear dos Salarios ao Longo da Carreira

Deosp.com Inativos/RCL

|Desp. Com Pessoal/RCL ]| PIB Municipal

] RCL

2000 003
2001 0403
2002 ..003,
2003 03
2004
2008
2008
2007
2008
2010
2011 .

2012
2013

T2014
2015
2016
2017
20%8
2018
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2044 Doz,
2045 “on7
2045 uffarg
2047 gos
2048 ..bae
2045 ops
2050 oos
2051 4,08
2052 008
2053 0.6a
2054 0ps8
2055 oose
2056 008
2057 008
2058 ofni:]
2059 0,08
2060 0.8
2061 opa
2062 ‘onz
2083 Lor
2064 o7
2065 no7
2066 0.o7
2067 o0p7
2068 oov
2069 ao7
2070 DOF
2071 008
2072 nns
2073 o8
2074 o8

(1) Aliquota de Contribuigéo de 30%

(@) Aliquota de Contribuigéo de 45%

@) Aliquota de Contribuigio de 50%

(1) Allguota de Contribuigsa de 100% - para ativos e inativas
(2)* Allquota de Contribuigio de 15% - para ativos e inativos
(3)" Aliquota de Contribuicéo de 16,7 % - para ativos e inativos

QR4
025
025
025
025
025
026
026
0326
027
n27
027
027
0.28
028
0,28
028
oz
o228
028
0.28
028
028
028
028
D.za
028
0,28
0.28
022
029
0,29
029
029
0.22
0,29
0,29
0.29
029
029
029
0,29
0,29
0,20
.30
.30
0,30
0.30
0,30
030
0.30
0,30
0,30
0,30
0.30
0,30
030
0,30
030
0.a0
0,30
030
0.3u
030
0,30
.30
030
030
030
0.20
0320
0.30
0,30
0.30
0.0

+1
11.521,909.191,39

2.358.020.543 44
3.509.139.827 80
3.667.051,120.15

'41050074938y
4.240.6B2.756 09

497545115495‘

5.046,102.328 45
£.223 7165907 88

5.405.510,984 85

5,594 703,848 42
5,790.518.493,11
02

6.877.319,504.99
7.118.025 587 BB
7.367.156,588.73
7.625.007 067 26
7.691.882.314 B2

B.166.098.1856 63
§.453.9681.632 48
0.749.670.9689 61

| 9.056,116,474,25

9.373,080.550,85

9.701,138.370.13,

10.040.678.213.08
10.392.101

579,411 57

11.925,176.013 08

12.342.557.173 54

32.774.646.674 B2
13.221.655.808,23
13.684.413.761 52
14,163.368.243,17
14.659.086.731 .88
15.172.154,146.28
15.703.178.541 41

"16.252.790.825 36
16.021.630.504 25

17.410.285.6851 90

18/015.769.706.7 1.

18.650.451.208 45
19.303.217.021 62
19.978.6829.690,04
20.675.068.725,19
21.401.821.834.71
22.150.885.598 .92
22.926.166.594 89
23.720.562.425,71
24.650.082.810 51
25.418.650.708 98
25.308.303, 483,79
27 229.094.105.73
26.182.112.399.43
29.160.486.333 41
30.182.383.355 08
31, 286.011.772 50
32.339.622.184 54
33.471.508.961 .00
34.643.011.774 53
35.855.517.186 75
37.110.450.260 28
38.4035.326.398 37
39.753.652.822,32
41.145.030.671,10
42 585.106.744 53
24.075 685.480 65

A73.865.185 37
390.709.987 ,36
408.291.938,79
426.665,073,95
441.598,351 54
457 .054.293 84
473.051.194,13
489, 607.985 92
506.744.265 43
524.480.314 72
542.837.125,73
561.836.425,13
£81.600.700,01
604.853.224 51
622.918.087 .37
544.720.220,43
BB7.285.428.,14
E9D.640.418,13
714.812.832,76
739.831.281 9N
7B5.725.376 78
792.525.764 55
B820.264.166,74
B48.973.412 57
B76.687.482 01
o09.441.543 68
841.271.997 92
974.216.517 55

.008.314.085 97

,043.605.089,33
.0BC.131.267 46
.117.835.861 52
.157.063 616 58

197 .660.843 58

.239.475.473 10
282.857.114 56

o7 757113 67
374228612 65

.422.326.614,09

.472.108.045 89
523 631,827 18

.576.958.941 13

.B32.152.504 .07

.689.277.841 .72
.748.402.566,18
.B0D9.696.655 99
.B72.932.538,955
.93B.4B5.177 B2
2.006.332.153,04
2.076.553.784 61
2.149.233.167 07
2.224 456,327 9
2.302.312.299,39
2.392.893.229 57
2.456.254.482 31
2.552.614.800.17
2.641.956.318,17
2.734.424.789 I
2.830.129 B58 83
2.929.184.194 93
3.031.705.641,75
3.137.815.339.21
3.247.630.876.,08
3.361.306.236,75
J.ATB.851.956 03
3.600.715.273 46
3.726.740.308.03
3.857.176.218,01
A.992.177.386,47
4.131.903.524 .99
4.276.520.220 82
4,426.198.428 55
4.581.115.372,55
4741 454 411 B2
4.907 .405.316,03

i b eh b oa b ok b b ek wd bk wk = =2 3
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. Resultados do Murnicip
Regime PAY!

io de Vitsria - Sem/Com Contribuigde de Inatives
e da Carrejra -

[DeticntREL | Denic@yRCL DaficiiarRCL DEHoH{T/RCL] DEfG@r7RCL | DENlci@y7ReL |

2000 o5 o.02 0.07
2001 ops ooz 8,07

2002 oa2 aor

2003 @ 002 oo7

2004 . opz . .....8050 007

2005 Q02 .06

2008 ngz2 . 6,06

2007 0.0 an0se

2008 0,06

2009 006

2010 oos

2011 0.05

2012 Q.05

2013 005

2014 005

: 2015 a,os
4 : 2018 a.05
2017 a.0s

2018 005

2019 0,05

: 202D 0.0s
- 2021 oos
: 2022 0,05
2023 aps

2024 ons

2025 0.0s

2026 o.04

2027 o004

2028 004

2009 0,04

2030 0,04

2031 o004

2032 a,04

i 2033 a.o04
> : 2034 0,04
: 2035 004
2036 g.oa

037 .00 004

2038 0.02) 04

20392 @Q.02) aona

2040 @02 D.04

2041 Do02) o.o1 0,04

2042 @02 o001 0,04
2043 T Oo: oot 003

2044 ©.03) oot .03

2045 (@03 0.0 c.03

2046 0,00 003

2047 0,00 a,a3

2048 o 0,00 0,03

2043 .03 oo .03

2080 @03 000 a,03

2051 . 0.03) coc ..am 0.02) 0,03

2052 (0.03) oon 0,01 ©.02) 003

2053 L mo3) ogo g.01 [y 003

2054 ©.a3) 0o 0,01 00Oz 0,03

2055 ©.03) 0,00 0,01 0 o2) 0,02 003

2056 @HI 0,00 a0 ©.02) _ooz2 003

2057 ©.03) 0,oo o.01 0oy o0z 0po3

2058 @,03) 0po o0t @02 . omz2 003

2059 ©.03) 0,0o ‘ool ©.02) ) 0,02 003

2060 (D53} o0 o002 @0.02) 0,02 0,03

2081 R 1 EEC). Da0 _....gp2 ©.02) 002 0,03

2062 0.03) 0,00 .02 .02 0.02 0,03

2063 Qo 0,00 0,02 @02 o0z 003

2084 | 0.a3) 8.00 ..o ©.02) o.o2 op3

2065 (.03 D00 0,02 0.02) 0oz 003

2066 v B0 ogt | .. gop2 oo . .......002 003

2087 R K} ] oot ooz o) o 002 0,03

2088 0.03) oga 0.02 02 .02 0,03

2069 ¢0,03) opo . Qo2 {002 ) ooz 0,03

2070 ©@.03) 0no 002 o2 og2 003
2071 @03) 0.00 Qo . ..002 003
2072 L)) 0,00 ©o2) 0,02 0,03

- 2073 03 o640 002 o.02 003
2074 @oDH 0,00 0.02) 0,02 =003

(1) Aliquota de Contribuigsio de 30%
. (2) Aliquata de Contrihuigsio de 45%
(3 Aliguota de Caontribuigo de 50%
(1)* Aliquota de Contribuigéo de 10% - para ativos e inativos
(2" Aliquota de Contribuigfio da 15% - para ativos e inativos
(@) Aliquota de Contribuigéio de 16,7% - para ativos e inativos
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_ Resuliados do M
: Ragime PAYG -
(=003

ciplo de Vitéria - Sem/Com Cantribuicio de Inatives

imento Linear dos SalAtios 20 Longo da Carreira

[PAYG Taxa Dependéncia ativeg {nati! Beneficioc Médio-H Beneflcio Médio-Mulheres Salarios Totais |

000 023 475 1775 1063933
2001 hF7) 457 1764 ) §9575 11.05000
002 823 485 8768 1894 11.108 50 $9.48333
) ) 489 Eabr] 1946 11 54075 184817 g

2004 024 446 5122 124387

433 oE04 1294583

423 340 134333

4,12 13942 50

393 | 14EsEr

3z 15.058 33

3/ 1561083

351 16147417

152 1674933

345 73833

337 ] 17.92817

33 1342 18.514,17

339 18 : 1942083 14

343 19800 3460 O tslm a7 19.727 50

342 120% B8 1964300 20.366 67

342 A 21.WIE6T

M 12522 373 94300 2168333

340 1273 ye2 2t R23ME 3

im | TadA 3855 23.085 83 S peH 3333

33 1328 30 RS BIE.EEE!

332 13855 4079 2457000 263,183, 333,33

38 1¥H 4208 255000

324 02 4347 BMOEB

30 | 1438 4485 69533

336 14672 4643 27.787 50

1.1 14985 4805 2065417

310 15265 4921 28531 57

e 15570 584 304083
2032 038 e isad §153 N 3B1E7
2033 038 306 16199 5292 3230500
pucll 0,39 304 16523 GAA4 33.26917
2055 03 3m 5564 3427667
2036 0.3 n 5702 35.305 83 £14.150.000,00
2037 0,40 295 17534 SHA e 337033 | 54036666667
a3 940 280 17885 B170 37.461 57 567.683.333.33
bk I ] 300 16243 B0BY 3968833 Jurg
2040 0AB 637 W\AATED
2041 DA 8453 051/.17 656,450,000 00
2042 04t 5725 4246333  B91EOOON000
D43 041 B9E6 434083 ;
2044 0,42 7245 4873083 ) ke
045 043 7489 44735 1?‘_ 4507417  HE01.293.33333,
2046 043 77 5077 42 4745000 8414250000
047 0,44 972 4748975 46806000 633.783.333.33
] nu' B208 ; 5094250 92820000000
2043 D44 6404 6184833 974,691,658 67
M50 D44 8532 £3.40873 1.024.075.00008
2051 0,44 8762 85.01167 1.076.868.933,33
2052 0,44 8941 £6.,650.33 1.130.241.666 57
053 044 9118 £0.359,17  1.187.441.66667
2054 0,44 5283 B0.103 33 1.047 536 666 67
2085 04 :Txr) §191250 131083333333
2085 044 9579 BITEE00 '7.350.
2067 044 9735 B5.582,50 1.447 225 000 50
mse 044 96896 6764333 1.520.675.00000
20 043 10060 G9EB0DO  1.597.809.39333
2060 043 10227 71.770 B3 1.678,950.000 00
2061 043 10399 7391583  1.784.100.00060
2062 0,43 16578 7613667 1.653.475.000,00
2063 043 10765 7842250 1,947 400,000 00
wes 0,43 10959 8077333 2.045.963.53333
mes 849 11182 £3.20000 2.149.550.000.80
2056 0,43 11375 BSE9167  2.25B.316.666 57
2067 043 11600 BI.2S817 | 2572B08333 M
2063 043 11638 90,913,353 2.492.533.333.33
2069 043 13 12050 53.63250 2:518.525.000,00
par] 0,43 273 3yos 12388 o5 448 17 2750988333
2071 043 272 M9 12/W® 99341 57 2.850,008.333,33
2072 0,43 27 BET 12024 10232083 3.035.041.666 57
w3 1M 2 35788 13213 102.350,08 105 386 67 3.189.550.000 80
2074 043 270 38483 13504 10542025 108,550 00 3.350.750,000 00

(1) Aliguota de Contribuigda de 0%

(2) Aliquata de Contribuigso de 45%

3) Aliquata de Contribuigiio de 50%

[1)* Aliquota de Contribuigdo de 10% - para alivag e inalives ...
(@) Aliquota da Contrinuigéo ds 15% - para ativod e inativos

3)* Aliquota de Contribuigdn de 16, 7% - para ativas e inativas
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" Resuitados do Municipio de Vitéria . Sem/Com Contribuigho de inatives
. Regime PAYG - Crescimento Linear dus Salérios ao Longa da Camelra
¥=0,03 : i

[Gesp. Com Pessoal_Beneficios Totals Desp. Com Pestoal/PH “Dasp Inatlvos/Desp-Pessnal] Dasp. com Inativos/PIB

20m o1 B56EA333 186333331 on 6,003
20 10007833333 198:3BA 0.1 2023
02 AOAFIGEEEE7 2134166557 DAt 0023
003 11198418667 2296666657 R 0,12 0023
2004 BABIBR 012 v DO
05 2740833333 0,13 D24
e WINGBE 004

oo 3230186557 T R - -
w08 T T151E01.BE6S7  35.86B.B58 67 015 625
2003 16159000080 393500800 018 o D028
20107 A7 296666 57 4279166667 017

20011 181599.16667  4G.35G.EBBEY 047

2 71923133333 501593033 0.8

a3 54,058,333 33 0.8

2014 £8,500.000 00 0,19

2015 61.425.000 00 D12

2016 £4,350.000,00 0.19

27 2MB744.16657 67491 BGE 7 019

0B 25167250003 70.850.000 00 004 %19

2019 74B41B8887F 1 BIY
220 70866 66667 bpa ois ogE
2021 §3.308.33.33 0.19

2022 801833038

piirs) 93.491.666 57

w24 99.341.866 67

2025 10573333333

026 112666 BBB ST

027 120141 68657

2028 1281583334

2029 136.608.333.33

030 144,191 68657

ool UBIZAMERTE 151883305
A 53050496B67  1B0.11BEEEET

2033 169,433 333
2034 175.508.333 33
W35 18693333313
035 159.441 565 67
2037 214.175.000/00
a3 229.016.668 57
2039 353 232608.33.3
2040 2155000000
2041 %2 16588667
2042 281,016,666 67

M43 SK44MAEIEN  F07IAI/I
2044 IO7EBIIF I2083BH
5 1083 33 W20eIND
2046 11074085333 23456393

067 14816133333 366.208333.33
48 12449030 AeEBEIBT
049 1309375000 43192500000
08 1ITE5E0.16E57 454891 BB BT
051 14461BBII ATESHINRD
05 151945069351 50223331333
2053 150620089373 52759333333

Mai §E7EsNo0R) se3smomm o 0% 0ps1
2055 1756868333323  67B8.933.333.33 003 025 051
T  105IGE66E7 GIGEILESES7 DB 0% 082
2057 193638093333 §33.858.33333 opB 625 00s3
2058 203238583333 HA3750.33333 ) _ops 025 0,054
2069 213298583333  BG49EB.33333 @ pafe:] 025 0055
2060 223873000000 727E75.00000 033 025 0,055
061 23497068657 76200666557 s B 0.25 .. 0D
2062 245554416667  798.416.666 67 ape 025 0ps7
2063 258953500000  836.875.00000 009 025 058
264 271888500000 67750000000 08 025 0058
065 285610933333 9205083033 (1] Q25 0,060
2066 2997000000 SE2BOG0 . 00 025 o
2067 315021416867 1014856868667 ] 025 .. 0me2
2068  3.310.14660667 1.066.856.666 67 fuf <] 025 0063
2069 3.478.697.50000 1.122.225.00000 - A 008 025 0,064
2070 3.657.084.166,67 1.1B1.266.66667 0,1a 025 0.0e4
2071  3B45.43250000 1.244.42600000 b0 025 0,065
2072 404337916567 1.310.941 BEESY 010 025 0ss
2073 425108666567 1.360.491B65 67 0.10 025 Q067
an7s  Aac0OCO933F3 1 AER BRI N a 025 0068

<uia 446805035520 1ARS TELLIE arn

(1) Aliquota de Cantribuigdo de 30%

(2) Aliquota de Contribuicéo de 45%

1) Aliquata de Cantribuigdo de S0%

{1J* Aliguota de Contribuigdo de 10% - para ativos e inativos
(2" Aliquota de Contribuigde de 15% - para stvos e Inativos
(3)* Aliguola de Contribuigdo de 16,7% - para ativos e inatives
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 Resuitados do Municipio de Vitdria -

2004
2001
2002
2003
2004
2005
2008
2007
_.2008
2009
2B
2011
2012
203
2014
2015
2018
2017
2018
2018
2020
20
2022
2023
3024
2025
2025
. 2027
2028
2023
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2637
2033
.93
2040
2041
2042

2043
2044

2045

2046
2047
2048
2049
2050
5051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
TZ0e1
2082
2063
2084
2085
2068
2067
2068
2089
2070
2071
2072
2073
2074

B st L N

Sem/Com Contribuigdo de Inatives

‘Regime PAYG . Crescimenta Linear dos Salérios ao Longo da Carreira

Desp.com Inativos/RCL

iDesp. Com PessoaIfRCLi PIB Municipal

| RCL

no3
a3
003
003
03
404
ap4
004
DOS

005

ans
0,06
0,06
006
007
007
007
0,07
007
a7
no7
o7
0,08
0,08
008
008
@,09
0,09
0,09
0,10
0,10
a,16
0,10
010
011
011
a1
12
0,12
0,12
0,12
042
013
G.14
0,14
D14
015
g1s
0,46
o6
0,16
0,17
a7
a7
047
D.18
0,18
a.18
018
6.8
0,18
0,12
0,19
0,19
0.19
0.20
0.20
az20
Q.20
.21
021
0,22
0.22
022
023

(1) Aliquota de Cantribuigsio de 30%
() Aliquota de Contribuigdo de 45%
(@) Allguota de Contribuigfo de 50%
{1)* Aliquota de Contribuiggo de 10% - para ativos & inatives
“(2)* Aliquata de Contribuigfn de 15% - para ativas & inativos
@) Aliquota de Contribuigéio de 16.7% - para atvos inativos

0,25
026
026
026
0.27
0,28
0,20
029
030
031
032

gas

8,33

D34

0,35
035
0.3
038

Rk
037
038
038
0,39

..b40
0,40
0.41
0,42
343
0,43
0.44
045
046

047
0,47
048
0.49
0,50
051
052
052
D54
054
055
057
059
0.60
061
062
063
054
DES
066
067
058
069
070
071
0,72
a73
0.74
075
076
077
a7e
079
0,80
oAz
0a3
084
086
k)
050
021

3.358.02B.543 44
3.509.139.827 50
3.667.051.120,15

3.832.068.420 56

3.965.180.815 .28
4.1D5.007.493 .81
4.248,662.755 02
4.397.386.652 56
4.551.295.185 40
4.710.590.516 82
4.875.451.184 98
5.046.102.326 45
§.222.715.907 B8
§.405.510.964 65

5.594703.840,42

£.790.518.483,11

5.993.186.630,02

6.202.94R.162 07

5.420.051.347 .74

6.644.753.144 91
B.877.319.504 99

7.1%8.D25.687 66

7.367.156.586,73

7.625.007.067 26

7.991.882.314 B2

8.165B8.098.185 63

B.453.881.632,48

B.749.87D.269 51

9.056.116.474 25

9.373.080.550,65

9.701.138.370,13
10.040.678.213,08
111.392.101.950 54
10.755.825.518 81
11.132.275.411 97
11.521.809.191,39
11.925.176.013,03
12,342.857.173,54
12.774 546674 B2
13.221.655.808.23
13.684.413.761 52
14.163.369.243,17
14 658.086 131 BB
15.172.154.146 29
15.703.179.541 .41
16.252.780.825,35
16.821.6308.504,25
17.410.395.851 90
1B.012.758.706.71
18.650.451.296 45
19.303.217.091 .82
19.970.829.690,04
20.678.089.729,19
21.401.821.834.71
22.150.885.508 92
22.926.166.594 g2
23.728.5B2.4257%
24.559 062.810 B1
25.418.650.708 98
26,308,303.483.,79
27.229.094.105.73
28.162.112.399 .43
22.168.485.333.11
30.189.383.355 08
31.246.011.772.50
32.339.622.184 54
33.471 50896100
34643.014.774 53
35.855.517.186.75
37.110.460.288 268

38.409.326.398 37
38,753,682 82232
41.145.030.671,10
42 585 ,106.744 59

44,075 .585.48B0 BS

373 885155 37
3901.708.987 26
408,291,938 79

457.054.253.84
473,051 19d 13

AB9 607,985,932 -
B05.744.265 43 :
£24.480 314 72"

‘B22.918.0687 37
 §44.720.220 43

797.525,764 96
t20.264. 166 74
_B4B.973.41257
"ave.687 482,03
6rid.441.543 68
2719

DOR.314.895,97 °
.043.605.088,33 ;
|0B0.131.267 45 .
117.935.881 82 ;
15706361698
1.167.560.843,58
1.239.475.473,10
.282.857.114]
1.327.757.11367
1.374.938.61265 -
1.422.326.614 09
1.472,108,045 59
1.529.621,827 18
1.576.958.941,13
1,632,152.504 07 .
1689.377.841 72
1,748.,402.566,18
1"609.596.655.99
1.872.932538 95
1,938.485.177 82,
2.006.332,158 04
2076.553.784 Bi
2.149.233,167 07
2.224.456.327 91
2.302.312.299 39
2.382.893,229 87
2.465.294.492 91
2.552514.800,17
2.641.956.318,17
2.734.424.769 21
2.B30.120.656,93
2.929.184.194 93
3.031.705.64% 75
3.137.815.338.21
3.247 63867608
3.361.306.236.75
3.476.951.956 03
3,600,715 273 46
3.726.740.308.03
3.857.176.218.81
3.992.177.386 47
4.131.903.584 93
4.276.520,220 82
4,426 196 428 55
4.581.115.373.55
4,741,454 411 62
4.907 405316 03
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* Rasuitados do Municipio de Vitéria - Sem/Com Contribuigao de Inativos
_....Regime PAYG : Crescimento Linear dos Saldrios ao Longo da Carreira
i y=0,03

Déﬂcilﬂ!fﬁCL ]Déﬂclt!g)J'RCL [Daficit@)/RCL | Defcit(1y~RCL | Déficiti2)YRCL i_Défil:il(Zi)"IﬂCL |

2000 002 005 006 002 006 0907
2001 ... .0g02 0,05 008 0,02 0,08 007
2002 002 0,05 a06 D,02 0.06 0.7
2003 .002 005 ...nge op2 ...008 o7
2004 a0t aus .08 opz < UTTTTEBE 0.0v
2005 ag 005 006 0p2 0,07
2008 ag 005  _Dps, 002 0,07
2007 ..oa Bos . 008 ooz 0po7
2608 D04 008 001 007
2003 e opa  ....005 apt 007
2010 0D4 0,08 051 o0po7
201 004 ops Dol 006
amz 004 ops, poo T 0.05
2013 003 008 000 006
014 S ap3 . BO5 oooy B 606

. 205 Q.03 0,05 0,00} “'aps 0,06
M6 @41 ogs . ..005 0oy 0,06
207 RO 003 05 ©eoy . D 0B
2018 003 005 0 .0D) 007
2019 e oz . ...0gs ©.00) 0.o7

- 200 003 ‘0os .00y 007
2021 0,03 0ps @00 00?7
2022 0g3 ....005 (¢.00) 007
2023 0,03 405 .00) uo?
2024 aosz ... ...Bo5 0oy 097
2025 a.p3 D05 falal)] 0,07
2026 0,03 0,05 @on 0,07
2027 DG 005 ©an npo7
2028 003 004 oon D 0B
2028 0o 004 oo 006
2030 ous D04 jukagl} 085
2031 003 0o 0.0 007
2032 0,03 0,04 {0.02) 007
2033 002 004 fali no?
2034 002 004 @02 097
2035 o2 Do4 0.0 007
2036 an 0,04 0.02) 0.07
2037 G602 . 0p4 o) 007
2030 o2 ..an4 {003 007
2039 002 094 0.02 G.07
2040 agz . .Dbo4 @D3) 0.7
2041 ooz 0,04 ©.02) 0n7
2042 no2 004 003 007
2043 0,02 204 B 007
2044 001 003 oo3 0,05
2045 a1 . ....Do3 @.04) 0.05
2046 0m 0,03 @04) 006
2047 001 003 @043} 006
2048 0,00 ap3 {0.04) 0906
2049 0,00 003 0.05) 0,05
2050 opo 0,09 ©.05) 0,05
2051 a,00 0,03 {0p5) 0,06
2052 0,00 003 ©as) 006
2053 0,00 ) an3 048 0.6
2054 0,00 0,03 0.05) Do?
2055 000 G.03 ©.05) 007
2056 am D03 @05) 0p7
2057 0,01 003 .om 007
2058 om ] ap3 005) D07
2059 001 004 0.05) 007
2080 opt ... .Dpd @.05) a08
2061 oot DG4 0 .05) 0.08
2062 00 004 ©.058) 008
2053 001 004 {0.08) D08
2064 0,01 0p4 0.05) ooA
2065 0,01 0,04 ©.05) 009
2086 a.m 0,04 005 053
2067 oo 0,04 ©Ees) 002
2068 om 004 {0.08) D.09
2089 001 005 0.05) 003
2070 om G.OS {0.06) 009
2071 ap 0,05 @ DE) G.0s

. 2072 ool 005 {008} 003
2073 0ot 005 0.06) 0,09
2074 0 00s 0.08) opog

- (1) Aliquota de Contribuigfio da 30%
(2) Aliguota de Contribuigdo de 46%
(3) Aliquota de Contnbuigéo de 50%
(1)* Aliquota de Contribuigdo de 10% - para ativos e inalivas
{2)* Aliguota de Contribuigdo de 15% - para ativos & inativos
(3}~ Aliquota de Contribuigio de 16,7 % - para ativos e inativas
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Resultados do Municipio de Sa Paulo- sem/com contribuigao de inativas

. Regime PAYG - Crescime

. 7=0.015

to Linear des Salarios ap Longs da Carreira

] PAYG Taxa Dependdncia atives

000 042

2044
WG
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058 053
a5 082
2060 062
W61 OB
we2 0B
W63 0BO
2064 0ED
2086 059
2rE7 159
2068 8,53
068 D53
2070 D58
M 088
w72 089
2073 8459
074 059

(1) Aligusta de Cenlribuigdo de 30%
(2) Aliquota de Contribuigao de 45%
@) Aliguota de Contribuigda de 50%

194

191

inativos

Boneficio Médio-Homens Heneficio Médio-Mulheres Salaries Totais

T115040

. 115040
115040

145040
115040
115040
115040
115040
135040
145040
115040
115040
115040
115040
115040
115040
115040
115040
115040
115040
115040
115040
115040
115040

115040

116040
115040
145040
115040
115040
115040

44852
a3Nnd
45424

B85S
61959
62880
63647
BAD97
644668
BAG73
64718
54398
64019
63580
63114
62587
B2023
61429
EOR48
60290
59772
59296
58918
5Bo53
58559
58632
59723
59017
58438
58912
60377

(1)* Aliquota de Contribuigdo de 10% - para ativos e inativos
)" Aliquota de Contribuigiio de 156% - para ativas e Inatvos
()" Aliguota de Centribuigdo de 16,7% - para alivos € inatvas

B v
. 2001892
3275

2087357
T < A
2181728

2380083
3431493
L2AEBTS
it
5

37784 50
38.355.42
3893067
79.514 58
40107 17
40.708 42
43383
4193800
4256633
LA30a.a2
4385225
4450983
4517717
45.854.25
4654217
47.233,63
47.948.33
48 666,58
49.396 75
50,137 75
50,889 58
5165333
52,027 82
53214 42
5401175
5492208
5564433
55.479.58
57.32675
50,6692
59.059,00
53,945 47
60.844,33
61.757 56
62,603 53
£3.624 17
BA57B 58
B5.547 (18
B6.530.75

231952

1254283
12.824.50
13130100
13.4B5 B3

@4z

14.095 25
14.447 33
14.799 42
15.168 83
15.51B,75
15.686,00
16.255 42
16.621 58
17.004,00
17.369 08
17.717 82
18.058,92
18.41863
18.778 5¢

1912607

18.47292
19.62833

2019333

255850

292133

21.284 00
2166125
22.031.75
22.40659
22784 87
2314975
2352242
2390158
2427208
2464583
2503367
25.420 42
25.810 42
26.204.75
26,594 75

%98125

27.383.17
27.80158
821758

na et 0N
266354

29066 92
23.501,33
23.94333
3039183
30846 83
31.309 42
N.77958
J2.256,25
3274050
3323233
BIN75
34237 67
3475225
35.274 42
3580417
36341 50
36.B46.42
37.440,00
39.001.77
33.571.00
335.148,42
35.,735,59
4033033
40.93483
41.548,00
4217092
42.802,50
43,443,683
44094 32
4475683

3152250,

1,501.908.333.33

1B02.033.33333

4540, ¥25,000 LD
1,683,065 665 67

1.841 23333333

1/830.100.000,00

""1.950.325.000,00

1.984.016 656,67
2015.108.33333

3713 391 666,67

17878333353
1.765.075.000,00
... 1801891 BBE BT

236220833333

2.454.833.333,33

" 2.4883.525.00000

2,524 451 BEE 57

3560241 6EE BT

2.598.091.666 67

2542791 BEEEY

358818333333

2783191 564 67

_27BI833.

283172500000

2.B80,356,B6E 67

rdssclacck ekl

2.976,350.000,00

307360000000

"31070.600.000,00

3116641,

&7

3507 BEA AT 23
3323

O9.207 5.8

125357500000

(3290618 BER BT

3.346.200.000.00
9.393.433333.33
3.441.641865 67
3.490,825 000,00
4540983333 33
3692.333.93333
3,644.6875.000 00
3,590 500.000.00
3.753.316,666.67
3,509.325.000,00
4 866.525.000,00
3924 916 666 67

' 3.984,283.33333

4.044 841686 67
4,106.375.000,00
4.158.893.333,33
4.232.356.666 57

'4.296.825,000.00

4.362.150.000,00
£,428,560.333 33

449583333132

4.564.083.333,33
4 533.200 000,00
4773 281 BEB.E7
4.774.250,000,00
4.646.075.000,0¢

481867500000

4992433 333,33

Jul
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2000
0m

L5857
2058
2053
2080
2081
2062
2063
2084
055
2AKE
2067
2068
2069
2070
2071
072
2073
2074

150

sem/com contribuiy3o de inativos
 Saléarios a0 Longo da Carvelra

.2,936,B66.566 A7
3013760 000,00

4.086.225, 0
4.17072500000
4955 116,666 67

4,182 066 BBE 67
4,127 50833390
407417500800

4BO7TAGRE BT

473795839333

5 23.400,000.00
5.355.241,666 57
5,470 725,000 00
5.534.765.666 B7
5.680.356.666.,67
5.7E8.733.333,33
5,894 991.B66 67
5.980.000,000,00
6.071.325.000,00
B.152.250.000,00
6.232.959.333.33
5.313.016.666 67
$.392.633.333 33

5.470 85333333

5.508.425,000,00
61625.341 656 67
6.702.906 333 33
£.761 450 000,00
6.861.508.333.33
6.943.131 666 b7
7.029.208,333,3
7.120.641 666 57
7.219.441.686 57
7,326,508 333 33
7 433 B16.566 67
7,553 541 566 57
7.684.191.666 67
7 821 665,665 57
7 952 609.33333

651.950.000,00
B65.491.666 57
686.183.333,33
709.475.000,00
731.358.333,33
753.350.000,00
760.650.000 .00
B11.091.666 67
B44. 556,666 57

917 .366.666,67

B7B.B00.000GD

954 850.00000

996,991 BEG 67

 1.038.531 656 b7

1.085.263.333,33

1.162.633,333.33

1.294.903.343,33

" 1,347.125.000,00

1.398.125.000,00

1.608.966.666 67
1.663.350,000 00
1.715.891 BEG &7
1.766.591 668 67

| 1.203.47600000
1,245.808.333.33

112287500000

" {ama7s00o0 T
1.500.958.333 33
| \5EEDMGEGEET

1817500000

7 4.700.725.000 00

1.592.175.000,00
1.484.816.666,67
1.386.991 66667
1.208.808.333.33
1.329.791 666 E7
1.365.650.000,00

 1.355.141 86567

1.365.326.000,00

" 4.375.291 68687

1.481.241 666 867
1.537.141.668,67
1.621.316.666 67
1.700.291.666 67
1.773.051.666 B7

1.856.516.666 67

1.936.763.333,33

2.009.041.686 67
2077 291 BB 87
2.140.125.000,00
2.197 541,666 67
2,245.752.00000
2,292.658.333,33
2.335.125.000,00
2.372.825.000.00
2.398.933.333,33
2.423.633.333.33
2.446 421 665 67
2.467.616.666 67
2.486.575.000,00
2503.583.333,33
2.618.566.668 67
2.534.025.600,08
2.549083.333,.33
256468333333
2.581.041 BBG6 &7
2.800.650.000.00
2.624.808.333,33
2.655.358.333.33
2693,708.333,33
2,730.325.000,00
2.779.291.666 67
2.83B.116.666 67
2,902 .791.606 b7
2.970,175.000,00

(1) Aliquota de Contribuigéo de 30%
(2) Aliquota de Conlribyigdo de 45%
@) Allquota de Contrbuicia da 0%
{1)" Aligeota de Contribuigéo de 10% - para ativos e inatives
(@) Aliquata de Contribuigéic de 15% - para alivos @ inativos
(@A) Aliquota de Contribuigdo de 16,7% - para atvos e inatwas

034

033
033
034
035
038
036
037

03
038
033
032
239
029
0359
039

038
039
038

0,38
0,34
038
car
037
037
037
037
o037
03
037
0.37
037
037
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Resuitados do Muni:
Regime PAYG - Cresclmen

do S30 Pauie. sem/com contribuigao de inatives

y=0,015

1o Lingar dos Saldrios ao Longo da Caweira

Dasp.com Inativosf-ﬁcgﬂesg. Com PessnalIRCL| P18 Municipal

2000 oo
20 am 029
002 6,08 023

ais
115
0.5
0,15

0,15
0,14
0,14
0,14

0,14
013

(1) Allguota da Conirbuicdo dg 30%:

() Aliguota de Contribuigio de 45%.

(3) Aliguata de Cantribuigdc da 50%.

{(1)" Aliguota de Contribuigsio de 10% - para ativos e inativos
()" Aliquota da Contribuigdio de 15% - para ativos e inativos

S 6 G

038

| RCL

291.477.708.216, 72
304.594,205.086 47

7.463.927 870,00
7.792.804 624 15
8.150,795.6832 24
8.517.581.644 B9
8.915 837.002 26
9.124.246.397 33
9.443.595.021 24
9.774 120.045 98
10.11B8.215.076 B2

. 10.470.282.604 31

10.836.742.485 46

 11.216.028.482 B0

11.608.585 479,70
12.014.880.111 .49

24 12.435.411.26539

12.870.650.659 5%

1332112343276

13.787.362,752 91

5 14.269.820.443 26

14.768.367.664 99
15.286.295.533 26

16.821.15.876 93
 16.375.061.932 52

16.948,189.100,26
17.541.375.718 .77

5 18.155.323.868,93

702.200.522.379 28

726785613662 55

068 e B

18.790.760.204 34
19.44B.436.811 49
20.128.132.093 89

| 20,833.651.723,39

21.562.829.533,71

' 22.317.528.6567 39
| 23.099.642.067 25

23.807.094 539 60

| 24.743.842.848 49
| 25609.877.348,18

26.506.223.055 37
27.433.940.862 31
28.394.128.792 48

737 20.387.923.300.22
:Ja, 30.416.500.615,73

D4 4

1. 448, 149, 920 192, o4
1,495.765.167,399 B9
1.649.151.948.258 68

1,503,372,265,447,.73

1 717 572. 456,125 A7

1,777 687.492 089 87
1.659.906.654.313 01

2.039.937.265.096 49
2.111.335.080.074 67

2185.231.818.237 48
 B0.522.414.180,79

2.507.603.773.113 63
2,595, 3B9.805.172 61
ZEEIG 207 B51.853 65
2,780.225.126.589 53

'2.877.533.006.101 93
2.976.246,661.31550

3.082.485.294.461 54
3.190.372.279.767 B9

3.302.035,309.559 56 _

3,417 EN6 545794 14

3.637.222.774.482 94

3.661.025.571.589 84

£3y* Aliquota de Contribuigdo de 16,7 % - para ativos e inativos _. .

31.481.078.137 28
32.582.915.872 09

" 33,723.317.927 61

34.903.634.065 08

| 35.125.261.247 00

37.389.645.320, 65
38.898.282.979 32
40.052.722.8683 60
41.454.56B.184 52
42.905.470.070 98
44.407.169.803 47
45.951.420.748 59
47 57D0.07D.472 72
49.235.022.939 28
50.950.246.742 14
52.741.7B7.448,11
64.6687.750.008 80
56.498.321.259,11
58.475.762.803,17

62.640.658.667 46
64.833.123.141 52
67.102,262.451 A8
£9.450.862.337 2B
71.881.642.519,08
74.397 500 D07 25
77.001.412,507 51
79.696.461.945 27
82.485.838.113.35
B5.372.842.447 32
BB8.360.891.932 .88
91.453.523.150 63
94 654.396.460 30
97.967.300.337 03
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" Had

Resultados do Municipio de S3n Paulo- sem/com co)
Regime PAYG . Crescimento Linear dos Salérios a0
¥=0.015 :

vigko de inatives |
go da Carreira

Deficit(1)/RCL| Déﬁcii(Z)fRCLl Déﬂl:ilEyFlCL] Dél’lclt!ﬂ‘fRC_l.l Déﬁcit]@!‘iRCLl Deficit@)*/RCL

2000 0.0t a0y . .....002 003
2004 001 0,03
2002 0,01 o3
003 ool 0603
004 oot 003
2005 oa 003
2006 ooa 003
2007 ) 1,03 0,00 o002
2008 093 oao no2
2009 ©.00} 0oz
2010 ooy .00t 002
2001 wony 002
2012 fiefu) 2o 002
2013 ) 0,01
4 0,01
2015 0ot
216 oMot
27 o0t
2818 6.00
2018 0,00
2020 0,00}
202t (0,00)
2022 0.0
2023 @on)
2024 @an
2025 @o1}
06 ... 005 @.an
2027 0.8
2028 ©.on
2029 ©on
2030 ©.on
2041 {0.00)
2092 p.ao
2033 . 0.0t
2034 @O0 0o
2035 om
2036 oo
2037 om
2038 om
2038 . 0ot
2040 o001
2041 am
2042 om
2043 [afals]
2044 aua]
20458 0,00
2048 000
2047 0,00}
2048 {0.£0)
2049 {0.00)
2050 ©.00)
20513 afalt)]
2052 0.0m
2053 (0 £0)
2054 000)
2055 (0.om
2056 oom
2057 fafes)]
2058 0o
2058 .00y
2080 {0,00)
2081 0.00)
2062 ] ooo
2063 ] | | oo
2064 0.02) oon 0,00
2085 [©.02) @pn 0,00
HEE Loy "oy noo
2067 @62 Lo 0.00
2068 ©.02) @n 0,00
2069 @Dp2) oo 000
2070 002 Don o
2071 oA o.an 000
2072 ©0a) @an 0,00
273 Qo) @on non
2074 R UL fatu}] o50

(1) Aliguota de Contribuigdo de 30%

(2) Aliguota de Contribuigdo de 45%

) Aliguota de Contribuigéo de S0%

(1)~ Aliquata de Contribuigéo de 10% - para ativos e jpativos
@y Aliguata de Cantribuigsio de 15% - para ativos e inativos
(3" Aliquota de Contribuigtio de 16,7% - para ativos € inativas
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. Resultados do Municipio de S30 Paula. sem/com contribuigdo de inatives

i Regime PAYG . Cresti

: y=0,03

Linear dos Salirios 3¢ {.ongo da Carreira

PAYG Taxa Dependdncia ativos .inati\ms Bensficio Mdio.Homens Beneficlo Média-Mulheres Salérios Totais

000 042
001 042
o0 04z
2003 042
W04 042
205 043
W06 049
w07 oAk
040 049
2048 050
042 082
043 D5
204 055
2045 057
045 058
247 DED
208 081
204 Q2
050 083
2051 03
052 Dhs
2053 | 0B
2054 054
2055 CBA
2086 DB
05  0F3
0% 063
059  0E2
065G 082
261 OB
2062 B8
63 _BE0
284 080
WS 05
2066 D&Y
W67 058
068 088
2068 059
2070 058
271 058
272 059
W73 DA9
74 059

{1) Aliquota de Cantribuigio de 30%
(2) Aliquota da Contribuigdo de 43%
(3 Aliquata de Contribuigio de 0%

256 115040
252 115040
253 115040
250 15040
248 115040
246 115040
243 115040
238 115040
235 115040
230 15040
225 115040
221

245

2n

205

2m

138

196

192

188

1B4 5
180 115040
177

474

171

158

166

154

152

151

174

189

205

222

238

237 115040
235 115040
241 116040
243 115040
244 115040
230 115040
225 115040
247 115040
210 115040
204 115040
198 114040
193 115040
189 115040
185 115040
163 115040
181 115040
179 115040
178 115040
178 115040
178 115040
179 115040
180 118040
181 115040
182 115040
184 115040
185 115040
187 115040
188 115040
191 115040
192 115040
184 115940
195 115040
196 115040
198 115040
$86 115040
186 115040
185 115040
191 115040
182 115040
181 115040

42052
43913
45424
45931
45369
46783
47431

49039

49965

e
52125

53408

54560
56016

56596

A

2 OND
5527
59840
B1085
62482
83775
B4g911
68047
67248

BEIIG

B93a3

OB
700
1421

BEE1
B985
56103
51832
48075
48439
48977

(1)* Allquota de Contribuigo de 10% - para atives e inatvos
(2)* Aliquota de Contribuigo de 15% - para ativos e inativos
(3)* Adiquota de Contribuigdo de 16.7% - para ativos e inativos

19.142,50
19.792,50
20.485,83
2123333
21891 67
2279333
56%3

35.197 50
36.43250
3772157
20.021,57
4035417
4178250
43203
4870817

56,030.00

'59.47500

B2

£3.115.0
65.021 67
66.992,50
£6.996 57
7105583
731900
75.378,33
77 4250
79971 57
8236583
84.83583

87 38167

80.008.33
92.70083
85.485,00
98.345,00

101,302 50
045935 63
107 485 67
{10.695.00
11401000
117.43333
120.854,17
12458333
12832083
132,188 57
136.131 67
14021883
14443000
148.763 .33
153,226 87
167 820,00

462.55417

167.429.17
172 45583
17762333
182.953.33
180,445 83
194,100 83
189.916.33

482367,

Er7arET

1272947
1320583
1372583
14.278.33
14.820 00
1539417
18011 67
16.640.00
17.311 67
1797250
16.66583
19.380 83
20175

WESEI
164500

240333

221933
L VIR

2398500
2481917
% B850
26.438.33
273|657
28.296 57
2923917
30.18250
H.A7833
3218582
3322583
34.287 50
338167

}\ATSEY |

761373
mre3m
39.984,17
4118833
1204500
4374500
4506557
45431 67
478297
49.259,17
80721 67
5224917
53.509.17
5542333
57.080 83
58,792 50
60547 50
62.357 50
5423083
£6.169,17
BB.541 67
7018917
72301 67
7406833
7670000
79.007 50
813680 00
9381750
95.341 57
85930 B3
91,595 B3
94,347 50
97 175
100969.17
103.090 00
106,477 50
109,352 50
112,645 00
116.025,00
11950250
123077 50
12677167
130.574.17
13449583

1,564 333,393 33
1.549.915,566, 57
1.714 916.566,57
1.784.250,000,00
1.860.063.333.33
1.927.250.000,00

... 096,563,333 33
3.0716.250.000.00

2.146.083.333.33

. 00,000, 00

CIIRATANN
s

2 9116, 566, 556 57
2895 750.000,00
2.977.500.000,8

| aps3anamam
314603333
3290 416.956 57
331825000000
3.409,250,000,00
0o

40343539333
4.157.833.333 33
4209.916.658 67

4,672,633.333 33
5.029.916.666.67
5,190.250.000,00
&351,665.656 57
5517 416,666 57
5.665.416.666 57
5.§56.500.000,00
6029833333 33
6,207 .500.000.00
£.399.500.000,00
§.574 750.000,00
,765.500.000 (1
6 063.566.568 67
7.166.250.000,00
7.376. 416,665 57
759306333333
7817.3333333
6.040.083.333,33
§,267.500.000 00
£.534.500.000,00
B.790 156,656 67
9,054.500,000,00
9.326.416.666 57
9,608 083 33333
9490, 416.666 67
10.197 416.666,67
10,505,083 333,33
10:522:500.000.00
11,149 £56,586 57
11.466.563.333 33
11,634.333.333.33
~12.130.750.800,00
12559.083.333,33
12.936.250.000.00
13.326.250.000 00
13.729.083.333 33
14,141,833 333 33
14.565.416.666.57
15,00:Z.000.000.00
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Resultados do Municipic de $30 Pauio. semicom contribuigin de inativos

Regime PAYG - Crescimento Linear dos Salérios as Longo da Carreira
B . L S -

[ g:s_g Com Pessoal Beneficios Totais Dem. Com Pessoal/PIB  Desp Inativos/Desp Pessoall Desp. com Inativos/PIB
2000 22%9X%D0000  BE1.591.B68 67 aoi 030 i piE
001 233523333333 EB5.316.666 67 001 ] a2

770583333 023 | a
7523750000 03
766.933.333.33 03t
749 825,000, 622.575.000.00 030
2006 286162500000  BE5.041.66667 030
B12.166.66667 031 ”0002

2019 A713.475.000,00
4 666

"'5.653,158.
2025 5559641666 67

963.733.333.33

1.205.508,333,33

1.419,925.000,00
1.491.658.333.33
1.567.150.000,00

1.736.475.000,00
1.6833.108.333,33

) 193209656657
| 2030.708.333.33
" 2134.369.333.33

224390833333
2.356.141.666 67

00 247173333333

 1.0176883.333,33
1.076.025.080.00
113350339333

127540033333

16475 [IHB

om

33 2507.41333333
" 2703241 BEBE?
2.611,676.000,00
~ 2679.950.000 00 05t
) 254605000000 o
| 2409441 B6BE7 0i
) 9333349 27838B3.33333 o
A34 674083936333 2.470.350.00000 om
035 697515000000 2.255.066.686 67 am
0% 23007500000 . am
237 {39, 32000000 23864333333 gt
2038 7EDO.765.68667 2.419.516.666,67 oal
¥ 7B24B08.33133 247314168657 oo
040 BN BEEET 270302500000 1
2041 | 28454583333
2042 . " 3048658.333.33
M3 9272I4LEEEET 324230633333
2044 963874165667 3.431.241.86667 om
2045 1003545333333_ 3545.958333,%3 oo
2045 " 3.859.375.000,00 o
2047 40626083333 . . o0
048 112%. 426280833333 o0p
2048 116RTMINI 448650833373 o008
2050 $2020.12500000 4.543.700.32333 om n
2051 _12408933333,33 4,615 65000000 001 0.3 o603
 4.880.075.000,00 _om 0,39 opa3
E.156.450.000,X1 am 039 e
2054 1360471656667 5.317.216.666 67 601 03 0003
055 1390959665657 5455016B6667 o0 039 000
2058 558261666657 an 039 0,003
W57 147630333333 572888338993 ap 039 0,003
2058 15.190.175.00000 5.663.758.333.33 om 0.3 0003
2058 16504 11666667 5996.023.333,.33 B 038 ..09m
2060 . 6.126.4BE.868 E7 Lam 938 . ago3
2061 5.255.166.965 57 9,61 038 0003
2062 16890 E.395.491.666 57 oot 038 0003
267 1734051656667 6.519.416.66657 0ot 038 0003
264 1780501668657  6.655.350.00000 oot 037 0003
2065 £.795.725.000 00 o apt 0¥ 0p03
2066 1976390833333 694947500000 i ik 0p02
2067 19.308.575.00000 7.117.625.000,00 o 0,37 0002
2069 10.855.B41.66667 7.206.750.333.33 o 037 0,002
7180833333 00 037 . Qpa2
4,08 7.736.850000,00 a0 037 0002
2071 2172126568657 7.992.183.333.33 201 037 ©002
072 22473591BE6E7 BI91.750.333.33 ool 037 0002
2073 23.i6134186667 B.595.925.000.00 oot 037 00m
o 037 0002

74 22.927.160,00000

6.925.150.00000

(1) Allguota de Contnbuigioe de 30%

(2) Aliquota de Contribuigéo de 45%

(@) Aliquota de Cantribuigao de 5% T
{1)* Aliquota de ca igéo de 10%- para ativos e inativas
(2)* Aliquota de Contribuigdn de 15% - para ativas ¢ inativos
()" Aliquota de Contribuigdo de 16.7% - para atives e inalivos
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esultados do Municipio de Sao Paulo- ico Houigap 4 '
: Regil PAYG - Crasclmenln Linear dns Saldrios 20 Longn da C
:y=0,83

IDasE.com Inatives/RCL ]negg. Com Pessoal/RCL | PiB Municipal | RCL

0o pa0 278.925.035.57102
009 030 291.477.708.21672  7.799 804.824,15
ong 0A0 3045945089647 B.150.785832.24

oo 030  3MAIDNMAZNE3SE  B517 SB164459 .
nge 030  320.441.477.366,40 6.515.697.002 25 °

(1Y Aliquota de Contribuigdo de 30%
- {2y Aligueta de Contribuigdo de 45%
{(3) Aliquata de ContribuicZo de 50%

340.971.929.074 22
352.905.946.591 B2
355.257 654.722 54
378.041.672.637 B3
391.272.131.180.15
404.967.690.771.45

419141 550.948 46

433.811.514.546 B5
440,994 917.855 78
454.709.739.670 24
480.974 500,558 B9
457 .808.690.87B 25
516.231.995.058 99
633.265.114 886,05
651.926.393.507 06
§71.248.922693 81
591.240.564.908 09
611.933.994.762 68
633.351.674.22937
655.518.982.827 40

676.462.147.22636 1
702.208.322.379.28

726.705613.66255
752223.110.140,74
778.550.916.985 67
B05.800.20.160.52
B34.003.208.201,14

BG3.193.320.488.18 2

B893.405.086.705,26
924.674.264.739 05
957.037.864.005 84
B90.534.169.246 05
1.025.202.505.669 66
1.061.084.966.875,10
1.098.222.961.416,73
1.136.660.76:5.065 28

 1.175.443.891.842 56
1.217.619.428.057 65
. 1.280.236.108.033 05

1.304.344 371 8520 41

i 1.345.995.424.834,13
| 1.397.246.299.703,32
© 1.446.149.520.192 94

1.496.765.167 399 6%

" 1.549.151.948.258 63

1.BUR.372.266.447 73
1.655.486.285.773 41
1.717.572.456.125 47
1.777 6B7.492.089 87
1.839,206.554.31301
1.804.303.283.713.97
1.970.953.898.643 .95

7 2039.037 285.096 49
| 2,111.385.000.074 87

2.185.231.810.227 40
2.261.714.931.885,45
2.340.874.954.480,74
2.422.805.577.607 57
2407 603.773.11383
2.595,369.905.172 B3
2.686.207 B51.863.85
2,780.225.126.668 63

9.124.246.397 33 :
9.443.595.021 24 ;
9.774.120.846.98
1011621507662

3.707.%62.752.91 |
14 769 920,449 26
14,769,367 4 59 ©

2390709453960
24.743.842848,49
25 £09.877 348,18

26.506.223.055 37 .
27.433.94086231 |
26.394.120.792 49 !
28.387.923.300.22 °
3041650061573

41.481.076,137,28 |

38, ESB 282 979 32 :
40 052 722 .83 ED *
41 454,560,184 52
42.905.478.070 20
44.407.169.803 47
45,961 420,746 59 |
A7 570.070.472 72
48.235.022.5939 26
50.958.248.742,14
52.741.787.448,11 -

ERA7E 76 ST ¢
B0532.414.160.79

'62.B40.658.667 46

64.632,123.141 52
67 102,202,451 ,48
£0.450.862 337 23
71.881.642.519,08
74.397.500.007 25 -

ang 2B77.531.006.10193  77.001.412.507 51
oo 2.978.246.661 31550  79.696.461.945 27

2069 0,09 30B2.485.294 461 56 B2.485838.113,35

2070 0,09 3.190.372.279.767 B9 85.372.842.447 32

2071 0,09 3.302035.309.558,56 68.360.891.932,99

2072 008 3.417 E0B 545.394,14  91.453.523,150 63

73 003 3537.222.774.48294 34.654.996.460 50

- 2074 009 024 3.651025571.589B4 ©7.957.300.937 03

(8)" Allguota de Contribuigio de 10% - para ativos e inativos
{2)* Allguota de ContribuigSio de 15% - para ativas e inatvos
(3)* Aliguota da Conlsibuigfo e 16.7% - para ativos e inativos
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Resultados do Municipto de 53¢ Paule. sem/com contribuicie de inativos
Regime PAYG - Crescimento Linear dos Saldrios ao Longo da Carveira

+=0,03 o .

[ Déficit(IVRCL [ DeficitRCL | Deficl@/RCL T Defciupy7RCL] DéficitZ)/RCL | Deflcit@yvReL |
2000 ©o3) oo 002 002) 002 - 0m
2001 ©o oot o0z 0.02) 002 Jis]
2002 oo .. 0O op2 . 80 eo2 003
2003 ooy . 4o 002 8.0 0g2 003
2004 fulic) 004 0p2 e} 0oz 0403 .
2005 faiz)] 000 002 002 o[z 1Y
2006 @oy) ... .0m am ) 02 .o
2007 @o3 040 apt B og 083
" 2008 {0.03) 0,00 001 . 00 oos 003
2008 fuhic)} 0,00 om 0,02
€10 008 008 0,02
2014 0,04 om ) 0,
2012 opgy - . o o0z
2013 004 D80 602
2014 005 000 801
2015 oos 0 00) 001
2018 Q0s5) 0m o om
017 008 000 001
2018 @) ooy 0g1
29 0,08 001 0.8
2020 {0.08) oan @.00)
202 0.08) oo oL
022 008 002) fuli,»]
2023 fuliy} @02 JOp D]
2024 Qo7 002 oan
2025 o7 0 @on
2026 ot} 0oy .an
2027 €. ©oy .09
2026 0.38) jaicy oz}
2029 @.08) 003 002)
2030 0.07 00 @01
203 QLs) ooy 000
2032 QLs) ooy ..am
2033 o4 0,00 oo
2034 .03 a1 002
2035 [adic) 001 002
2035 fadic] oot 002
37 003 oot 002
2038 003 ap 042
2038 @3 oo 002
2040 003 oot 002
41 ©.04) o0 no!
2042 004 oo oo
2043 004 oo ) 00s
piett] o8 falu) 001
2045 005 o) 0,00
2046 0,05 ©on 000
247 005 oo @)
2048 005 001 £00)
2049 0.06) oo .o
2050 0.05) oo 10.00)
2051 Qs | ) woy . ©on
2052 0.06) 00, OL8) 0o oan
2053 0.08) 0,652 faki] ©@.02) oon
2054 0.085) 002 @.08) @,02) oon
2055 006 Q02 00 0.82) oo
2055 0.06) 002 €05 002 ©.0n
2057 0.08) 0o 004y oon filaic)]
2058 0.05) 003 ©oe) Qo 0.a0)
2058 {005} ulee)) Qo4 By ©oo
W0 nas) QR any no1} Qo0
2061 609 0oz 005 oo 0.
262 .05 0oy B0y aan 0.00)
2063 0,05 002 Qo4 @oh) @y
2064 0os) 003 ©0.04) Qo 00
2065 0.G5) 02 ooy 004 oo 000
2085 0os) 002 aoh 0.04) oo 000
2067 nos 00 @on fufit)] ©on 000
2068 Q.04 [aliv) aan Qo9 oo D00
2069 0.04) 002 @an 0.04) oon 000
70 0o 00 oan 003 non 000
2071 04 o0 004 003) non oo
2072 0.04) faliv)] oA ©,04) ooy 0,00
2073 004 oo om 0.04) oo 0,0
2074 0.05) uuz fufsi} 004 0an 000

(1) Aliguota de Contribuigde de 30%

{2) Aliquata de Contrbuigdo de 45%

{3) Aligueia de Coninbuigao de 50%

{1)" Aliquota de Contribuigan de 10% - para ativas e inatives
2)* Aliquota de Contribuigio de 15% - para ativos e inativos
(3)* Aliquola de Contnbuigdo de 16.7% - para alives e inativos
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Resultados do Municipis de Campina Grande - sem/cen contiibuigs de inativos
Regime FAYG - Crescimento Linear des Seiérios so Longo da Camreirn

b Lot

i PAYG _ Taxa Dependéncia atives inativns _Goneficio MédioHomens Beneficio Médio-Mutheres Saldrins Totais |
2000 1] 455 B.406 1.414 453903 612083 77 8%.790,00
01 8,29 451 6.485 1.406 A70817 65.263.83 2170916 57
02 030 42 5.496 1543 481975 6407 52 29,954,290 )
003 032 400 6.486 1.614 493783 B.557 42 F.630.583 33
2004 033 34 B.486 1.689 505158 6.697,17 31675.6563.33
.11 034 388 5.466 1.762 517075 58192 45883333
2006 4.3% 353 5.486 1.835 529100 5.978,83 PIMEET
207 037 joic ) 6.486 1.912 541233 711858 33.990.666 57
pr.1 3] P} 3% 5.486 1238 s8N R0 726375 UTBEWMM
.11 n4o0 313 6.486 2074 585175 740350 %4553 33
010 a42 298 5.486 2.168 5,764 42 754975 36.106.418 67
201t 044 289 5.486 2.244 =g} 789275 36.876 666 67
xm2 B4S s 6.406 2325 599083 B3 EF 37.548.333.33
2013 047 27 £.486 2401 6.104 58 797983 38.208.083 33
14 048 251 b.486 2453 82267 812175 B.854833 33
2015 J49 252 6.485 2476 6.937.50 825382 39.2M 41667
2016 549 253 6.486 2464 6.453 42 8.388.25 WV7HS\ITI
017 D49 285 6.486 2448 BAT3ET 85258 £0,185.166 67
a8 048 287 6.456 2431 A0 BT 868233 #6¥EBB 3
19 a49 25 6.486 24N 661308 675883 41,082,166 67
210 749 269 6.466 2.415 693650 893058 41.554. 50000
2 049 27 6.468 2.406 7.061,17 8.08158 120409657
202 049 2N £.486 2395 719107 9227 83 4253358333
1) 048 272 6.486 237 732333 937733 430343333
24 g49 272 B.4986 2304 7459 83 8527 92 A3557.58333
2025 049 2n 6.406 233 759308 968253 4413289333
2026 Da9 2,2 6.486 2383 7r2am 9.636)67 44 744 916 67
a7 043 272 6.486 2384 786500 9.994 83 45400333 33
228 QAg 272 5.455 2385 799717 1015517 4610558333
p.17.:] D49 272 6.486 2384 813150 10.317 67 46 86500000
p.161] 048 27 6.4895 238 825475 10.473,08 4763308333
2 Q47 257 5406 2261 09,3925 1064375 49.481.333,33
2432 n4s 25%6 6456 2192 852150 10.809.50 40.368.593,33
pr.icc) 044 k11 B.486 21249 865042 1097417 50.284.000 00
34 043 313 6.496 2470 8.781.50 1113882 51221083 33
AR5 DA4 300 6.486 2164 891357 11.31000 52,161.416 67
236 046 286 6.486 2.4 9,4903 11.481,17 53.090916 67
prcid 042 187 6.456 248 918450 1165480 53.997 656 57
aic ) 05 24 6405 2598 93228 118802 £4.879 500 OO
39 056 234 6.465 2770 945292 12.006.58 55,7308 568333
2040 o053 221 5.406 299 960375 1216533 5 555.000 00
2041 0ss 228 6.486 2848 9.747 33 12.367.33 &7 413.416 67
042 cpo 219 6.4065 25959 989300 12551 50 B219.416 67
243 [11:7] 212 6.486 3063 10.041 42 1273892 9.011.333,33
2044 054 206 B.486 3159 10190 92 1292950 9. 79%:.750 00
25 056 199 5.496 3258 10.343 67 13134 6§0.584.30.33
2048 aps8 194 6.486 3350 10,488,589 13.31955 51354 916 57
2047 470 193 6.486 3.435 10.665 57 1351892 6220916 67
2048 072 15 6.466 3512 10.814,92 13.721.50 £63.048916 67
2049 073 181 6.406 3579 10877 42 1392625 61.926.30.33
2050 074 1,80 6.486 3.606 11.14208 1413533 64.837 500,00
2051 O74 180 5,486 3610 11.308 .32 14.347 67 65.762.166,67
262 074 173 5.406 3620 11,477 82 14.562.17 66.760.416 57
2053 o074 179 B.456 3623 1165017 14.781,00 67.770.083,33
2054 a74 179 6.486 3520 11.82458 15.002.00 68.809.000.00
2055 073 182 B.486 3569 1200225 1522733 69873916 67
246 072 154 6.486 3.523 12.18208 15.455 92 70.963.730 00
2057 azrs 1,86 6.496 3.401 12.365,17 15687 .18 72075250 00
2058 070 1,08 6.496 3443 12.550,42 15922 83 73204083 33
2059 162 190 6.486 3.407 1273392 16.161,17 74.349.166 67
2060 869 192 6.406 lerd] 1292950 16 403,83 EEBIN T
2061 il 1,94 6.496 37 1312350 16.649.75 . TB.677 29000
262 0g? 19 6.495 3309 130087 16.898,92 77 857 000 o0
2063 o057 197 6.466 3.285 13.52000 17.152, 42 79.044 333,23
2064 if 53] 193 6.486 3.266 13.72367 17.400,17 80.241.416 67
2065 11 3] 193 5486 3.5 1392950 17.670,25 81.447.166 67
ABE 086 20 5.4596 3243 14.13858 1793458 H2.663.750 00
267 0g6 2m 6.466 3242 1434983 182325 WEOIB A
268 13 20 6,485 3.248 14.565 A2 18.476 25 95.16916 67
269 065 19 5.486 3261 14.784,25 18.753.59 $6.353.666 67
270 op7 198 5.496 il 15.006 .33 1503417 7 667 556 67
207 os7 1957 6.488 3.9 15.230,58 19.320,17 88.961.166 B7
202 0p8 196 6.486 3316 1545917 19,609 42 90.274 166 67
A073 upe 194 6.486 3344 15.691,00 19.903,00 91 606.656 67
AT 4 qB9 192 6.485 33N 15926 G8 20 202 03 92.963.000 00

(1) Aliquia de Contribuigéo de 30%

(2) Aliquota de Contribuigdo de 45%

(3) Alflquta de Contribuigdo de 1%

(1)* Aliqusta de Contribuig30 de 10% - para ativos @ inativos
()" Aliquota de Contribuigda de 15% - para alivos @ inativos
(@) Aviquota de Contribuigdo de 16,7% - para stivas @ inativos
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Fil

d -

158

cantribulglo da Inativos

Linear dos Saldsivs ae Langu da Caneira

fiaguitatios do Municiplo de Camg
Regime PAYG - Cresci
=815
Desp. Cam Festasl Henoficios Teteis Desp. Com ¢
2000 31.473.000 00 7.933.250)08
2001 387052500 §.463.000 i
2002 35169325 10 9,062,066 B7
2003 AN B0 |8.7HEI3
204 37.881.67500 10.415.166 67
2005 PHNE47500 1. 11331667
113 40.£58.050 00 11.831.083,33
207 4192500000 12 592.666 57
208 43880500 1338385
2A09 4472617500 14.240.416 K7
M0 46.179.900,00 15204 553 33
201 A7 660.925 10 16.079 16 57
a2z £9.103.925.00 1701158333
213 50535725 00 17.942. 166 b7
2014 20502500 18.950.750,00
2015 52871 450,00 193 41687
X6 52896000 19.475.083,3
17 538853250 19667 416 67
2018 54.453.500,00 19.879.160 57
ma 55.083.475,00 DA 2000
2020 55.760.250 00 2040133333
p.irg] HABAB M 20.657.000 00
2022 &7 73.426 20.891.000 00
23 57.756.075,00 21.133.083.33
204 550097500 21.443.500 0G
A5 89 29267500 21.747 NG BT
.17 21131250 priasakos i)
x07 61.009.650,00 22.350.166 57
028 61.934.925 00 2711.00000
v} £2.609.200,00 23023.000.00
2000 B3 420625 (1) 22843 165 57
X5t 6393367500 225565.083 33
2032 64455300 00 2243416 57
23 65.054.926 00 21.999.250 (¢
134 5.722.800,00 21.604. 250 00
.1 67 750.00,m 211725000
2036 E9.857.775,00 45BEIN
26037 7261995000 26.691.166 67
2038 754640500 26.969.416 b7
g BIB55M 3130665 67
4D 81.181.48.00 3351258333
204 81.463.050 00 33.107.750 00
2042 83.808.075 10 34.900.556 67
2043 86 100.300,00 36.654.666 67
2044 80.352 550 0 3037275000
2AMS 90 665 250 00 40154833 33
2048 92950 650,00 41.893.589 33
47 95.211.675 00 4350663333
048 97.435 55000 45212 MEE7
2049 WE0875,00 26.753.416 57
2050 101 413.500,00 A7 88083333
2051 102.998 025 00 4866008333
2052 184 672.100,00 49541 916 57
253 106.300 390 [0 56,341 ATE BT
2054 107 67985000 51.057.50000
20655 108.625.600,00 51.043 416 67
056 109.848.375 00 51,090.00000
.17 1034 33p M 51,12 91667
2058 12091850 00 65130241667
2059 113.293.050,00 51.632.000 00
2060 114 508,675 00 5172375000
2061 $16.774.425 00 51.961 000,00
262 M71X750M 5226383333
2063 118.565.850,00 52.695 50000
2064 12010147500 53004 666 57
265 121.703.400,00 5377863333
1066 13.431.1mm 54.461.916 57
.7 126296 75 (0 55,324 75000
2068 1Z7.301.85000 56.310.583 33
2089 1259.845 875 00 &7.43% 083 33
200 131.585 025 00 58.537 916 67
AN 1RER10,m S0B41 1B E7
2072 135.349.890 00 §1.225 666 b7
2073 138.834 15000 652.653.500 00
074 141.349.650,00 64.092 166 67
(1) Allguota de Contribuicdo de 0%
{2) Allquota te Contribigdo de 45%
(3) Aliqueta da Contribuigdo de 50%

YPIB  Desp Inath ‘Dup.Pma! Desp. com Inatives/PIE

(1) Aliquots de Contnbuiggio de 10% - para #tivos @ matvos
Q)" Aliquota de Contrbuigso de 15% - para atives 8 natvos

()" Aliguota de ContribuiSo de 16,7% - pora atvos @ inativas

ops
aps
0p5
op5
131)
0ps
005
005
ops
ops
005

047
o47
047
047
047
647
047
047
046
046
045
045
0,45
045
044
0.44
0,44
o4
044
0,84
044
044
045
045
045
045

0013
6013
013
oo
0014
0015
0ms
Lo
ams
0p1e
a7
8m7
opfe

g
HAG

0018
0pig
007
o7
007
0p18
ams
008
opts
o015
0p15
opa
a0
0014
0013
oo13
0013
0o12
0012
uot
0ptt
agm
0oty
0pt2
o012
0013
npta
om3
0013
0m3
0013
an13
o3
013
0ot3
0013
om3
0013
a3
0013
0012
ooz
0o12
apn
oo
pott
010
ool
0010
00m
a.003
0009
0008
0003
0008
ooce
0008
oyl i ;]
0,008
0003
0008



Apéndice 4— Municipio de Campina Grande (PB)

Resultados do Municipio de Campina Grande - sem/com contribulgio de inadwos
Raegime PAYG - Crescimenta Linear dos Salérios ao Longo da Carreira

¥=8.915
Dasp.com inativos/RCL{Desp. Com Pessas/RCL] PIO Municipal | RCL 1

2000 0,04 0,16 6524.141.383,11 201.147.164 0O
2001 004 2,16 B52.227.7458 35 210.198.785 .38
2002 804 0,16 681.577.993 89 21965771 77
2003 o004 0,16 712.249.003 f2 229 547 329 .70
2004 a4 0,16 737 A77.718.74 237.676.311 24
2005 nns 016 762.9¥8.938 50 245 091 482,13
2006 aos o1& 789.683.201 76 254 497 684 00
2007 o.0s 0,16 B17.322.113 82 263.405.102.54
2008 0,05 0,16 B845.920.23067 o0 272624201 55
00 .05 016 G7553586138  202.165.131.40
2010 005 03,16 a05 . 179.637 23 202 041 946 0%
2011 0,05 0,16 937.895.924 53 302.263.414,11
202 0,05 a6 9/.722.281 89 312.842.633 60
2013 0,06 016 1.004697.56175 323,792 12878
2014 0,06 0,16 1.039.861.976,41 335.124.850.18
2015 0,06 015 1.076.257.14559 346654 21994
. 2016 005 06 1.113.826.14559 355,554,117 B4
2017 005 0,15 1.1523813.560,78 J1.558.911,75
018 D06 044 119326553541  394.963.473 57
2019 005 0,14 1.235029.829,15 IB.023.195 24
2020 0,05 0,14 1.278.285.873,17 411,954 007 08
. 2021 005 043 $.322994 82873 426,372,307 32
2022 005 0,13 1.363.299.647 74 441.295.431.23
2023 0,05 03 1.41722513541 A56.740. 771,32
2024 005 0,12 1.466.628.01515 A472.726.598,32
2125 004 0,12 1.518.166.995 53 489.272.132,76
2006 004 0,12 1.571.30284053 806,396 657 .41
2027 004 012 1625.258.43395 24,120,540 .42
2028 0,04 2,11 1.683.218.885.34 542 464,759 .33
2029 004 0,11 1.742.131.546.33 5617.451.025.91
2030 0,04 0,11 1.803.708.150,45 591.101.814 82
2031 0,04 0,11 1.886.214.865.72 B01.440.375,23
232 004 0,10 1.931.532.386802 622.490.7889.36
2033 003 0,10 1.999.136.018953 B44.277 96596
2034 003 0.t0 2.068.105.76021 666.827.604 76
2035 0,03 0,10 2.141.524.482.52 690, 166.664 .08
2036 0g3 D0 2.216.477.839 41 714,322 497 32
2037 004 0.10  2.294.054.863,79 739.323.784.73
2058 0,04 010 2.374.346.473 52 765.200.117 20
2039 004 0,10 2.457.448.600,09 791.982.121.,30
2040 0,04 0,10 2.543.459.201.10 819.701.495 54
2041 0,04 0,50 2.632.4B0.376563 8§48,391.047 89
2042 004 D0 2.724.617.183 B2 g978.084.734 56
2043 a.84 009 28919978791 .46 908.817.700.27
2044 0,04 aps 2.9108.670.049,16 840 626.318,78
2045 0,04 009 3.0220.831.780,88 973.548,240 97
2046 0,04 008 3.126.560.893.21 1.007.622.429.41
2047 0,04 009 3.235990524.47 1.042.889.214.44
2048 0,04 009 3.342.250.19283 1.079.390.335 .94
2042 a.04 003 3.466.47324953 1.117.168.998,74
2050 0.04 009 368780053782 1.196..268.913.69
2061 0,04 009 3.713.373.55664 1.196.739.360.67
2052 0.04 ope 3.843.341.631,12 1.238625.238.29
2053 0,04 008 3I.977.658.58921 1.201.977.12163
2054 0,04 008 4.117.093.63880 1.326.845.32089
2055 004 o8 4261.181.566,16 1.5373.285942,12
2058 on2 008 4.410.32292097 1.421.350.950,10
2067 0,03 D08 4.564.684.22321 1.471.098.233.35
2058 0,03 0,07 4.724.448.17102 1.622.566.671,52
D55 .03 007 489280385700 1.8575.877.2502
2060 0,03 007 5.060.946.98200 1.631.032.907 20
2061 003 0R7 5.238.080.136.72 1.688.119.058,35
2062 0.03 007 542141294150 174720222601
2063 0,03 007 5611.162.384 .46 1.808.356.338,92
2064 003 006 680765307826 1.871.647.775.78
2065 a.03 006 £.010817.436.00 1.937.155.447 24
2066 a.03 o066 6.221.196.04626 2100495588861
2067 g0o3 006 6.438.937.907 88 2.075.129.344,72
2068 003 006 6.664.300.73465 2.147.758.871.79
- 2069 o003 006 6.897 55126037 2222930432729
2070 003 006 7.138.985.554.48 2.300.732.997 42
20 0,03 006 7.389.829.34889 2.381.258.65233
20072 o0z 0ps 7.647.430.376.10 2 464 512 706 16
2073 n.o2 Dos 7.915.089.71926 2.550.863.793 85
> 2074 002 005 819212717444 254014403284

(1) Aliquota de Contribuigdo de 0%

() Aliquota de Contribuigio de 45%

(3) Aliguota de Contribuigdo de S0%

(1)" Aliguota de Contnibuigio de 10% - para ativos e inativos
(@)~ Aliquota de CortribuicSo de 15% - para ativos s inativos
@) Aliquota de Contribuigdo de 16.7% - para ativos e inativos
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o, Bl do Muaicisio dw O

v

Grande . semicom contiibuigio de inativos

Regime PAYG . Croscimanto Lim;ar dos= Saldries ac Longo da Carmreira

y=4,815

Deficit1)/ACL | DeficitpyRCH DéficityRc] Deficit(1)7RCL] Deficit@y/RCl Défich@)/RCL
2000 000 0.02 0,03 noo 003 006
2004 0 002 hi¥c) 311} 003 005
2002 0,00} 062 0,03 0.00 003 006
2003 {©.00) ng2 002 0,00 002 005
2004 ©.00) 002 002 000 ooz 006
2005 001 00 0.02 oo 002 0oe
2006 0.01) am 0,02 .00y g2 006
2007 [afaE)) 001 6.02 ©.00) 062 0.06
2003 oan oM o pon 0a2 0oe
2009 ©.00 om 0.01 oo (1)} ] 005
2010 0.01) 000 0,01 ©on 004 805
2011 . 000 oo ooy om nps
mz 0.2 oo oo 0o om 005
23 ©0.02) © 00} 000 iy ] ihat] oo
2014 0.2 000 o e 000 005
M5 Qo Qoo a0a fayLr] aog 005
2mMs 0.0 ©.oo) oo noy 600 005
2am7 002 000 0,00 Q02) 000 0,05
2018 002 )] 00, Qon oon 004
19 D02 {0 Dm g @B 0.00 004
P71} 0.0 .00 a,.00 o) n.o0 ag4
2001 0.02) @0.0m 000 .01 000 004
a2 .02} ®.0g) 000 Qo) apoa uiet]
2023 0o @00 0,00 @) 000 0p4
w4 oouz 0 00) a0 [alai)] om opa
2025 0.0 (0 00} 0,00 0o) 000 004
2006 oo 0.0 000 ufaz)] )] oos
027 {02 0.00) 0,00 @0 040 004
2028 0,02 @00 0,00 @.01) 0,00 004
029 0,02 080 000 @on 000 o003
2050 .01 ©.80) i Ri i) @on 0,00 003
A1 Lakij)) @am 000 ooan 8,60 003
2052 0.01) {0.00) 0,00 @on oo 009
Pt c 0oy [1§+:4) i1l fatsi): gt 003
2034 001 0gg (i Y1} ©o1 001 003
35 @1 D 0,00 @01 om o
2056 Q.00 @.00) 0.00 @©on 0,00 (o c}
2037 0.01) 000 000 oo 000 003
2068 0.02) oot 000 oon 0.00 003
2039 0.0 oo {000 oo {0.00) 0,03
2040 ogn @Ot Qe ©o Qo Go3
2041 0oy Qo1 ©on ooy )] 003
2042 002 @01 0nan ©02) om 003
2043 0.02) @on ©,01) ©.02) @on fic]
2044 o0z ©@.01) Qo1 v.oR) ©.01} 003
2045 002 @01} Qo 003 ©.01} ag2
2046 ©.02) ©.1) ©0.01) 0.0z o) 002
2047 0.02) @aon Lo an) ©@on ag2
2048 002 .02} ©.o1) .02 oo a0z
2049 0.02) 002) ©.01) .05 oon 002
2050 0.0 @n2) .o 003 ©on 002
64 0o D.02) ©on (o) ©o1) ooz
2052 $.02) ©.02) 0.at) .52 ©on 002
2053 ©.02) Qo @oan @02 @at) 002
2054 002 ©02) 001 0.02) ©on o2
2055 002 ©on ©0n ©.02) Qo an2
2056 0.03 Qo) ©.01} 002 0o on2
2057 Qo Qo) o1} 002) @ot) np2
2058 Qo ooy 0o1) o) ©nn o2
2059 ©.02 Qo1 001} 0.02) [EERI)] ap2
2060 0,02 {©o1) oon ©@o1 ©on 002
2081 0.02) mon 0,.01) ©.oN Qon 0,02
2062 0.02) oy 001 Qo) @on 0oz
2083 0.02) oot @01 003} ©.01) a2
064 ©0.02) ©.o1y oo) 003} Q.o ooz
2065 002 @p1y @on @an @ an Qg2
2066 001 @o1) @01} @ Qoo g2
2067 Q.o1) @01 @001 @01} 0.0 o0z
2068 o.on @on @on 0o 0,00) 002
2069 ooy Lo oo 8.0t 0.0 o002
2070 £,01) @0 081 001) fde)] am
2071 @01 @01 @on oo 0.0 am
072 {0,01) @01 0.an {001 000} a0
273 {©.01) © 1) ©.01) @.01) © .00 om
2074 0.1 @on 0,01) 0.on oo a0

(1) Aliqueta de Contribigéo de 0%

(2) Aliquota de Coninbuigdo de 45%

(@) Aliquota de Contrbuigio de 50%

{1)* Aliquota da Contribuigfio de 10% - para ativos @ inativos
(2)" Aliquota de Contribuigdo de 15% - psra ativos e inativas
(3)* Aliquota de Contribuigio de 16.7% - para ativos @ inativos
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Rueuttados de Mosicipio de C

Grands -

161

conir@uigio du inatives

Regime PAYG . Crescimvenio Linaas éox Salirios ae Lungo da Camreira

B

PAYG  Texz D

20 03
2001 02
@ 0W
p-i o] 124
04 03
2005 B
2006 03
my 0F
2008 038
208 040
MM 042
poih D44
mz 048
13 047
214 oA9
25 249
216 049
an7 043
MME DA
219 BA9
200 649
A 048
mz 049
w3 049
A 049
ams 048
MWE 048
207 049
a%E  BA
a8 049
2030 048
M 047
045
w oM
a4 043
05 04
2% 045
207 049
2@ D&
A 05
040 05
04 058
Mz OB
43 02
044 054
245 056
246 OFR
M7 0
a4 072
s 073
W80 074
2051 874
252 0,74
269 074
2064 074
068 073
072
2067 07
288 070
08 089
pr.y 1] 859
2061 0B8
062 087
063 087
a8 0B
xeE OB
o OB
2067 065
268 0855
o8 0F
ame 0F7
2 067
%72 088
a7 0g8
74 age

(1) A¥qusta de Contribuigse do 0%
%) Mliguoia de Contribui3o de 45%
{3) Aiquata da Cantnbuicdo de 0%

() Aliquota dp Contribuigdo de 10% - para stivas ¢ inativos
2" Aquota de Contribuigdo do 15% - pora ativaa ¢ nativs

abros . inatvos Oeneficis Madio Jiomens Benaficlo Médio-Muthares Salérios Totals

5.486
5.486
B.456
64896
6.486
6456
6.466
6.486
6.456
B.406
5.496
B.486
6.486
B.486
6.466
6.406
B.A8G
6.486
B.408
6.466
6.486
B.486
6.486
6.486
G406
6.456
5.406
6.406
6.486
6456
5.486
6,486
6.486
G.466
6486
6.485
6.486
6486
6.486
6.485
6486
6.486
6406
6406
6.486
6.486
5.468

1414
1406
1543
i
16589
1782
18%
92
1968
274
2168
4

v

05
2401
83
2475
2464

42

2192
rav.:

2164

e

ecral

()" Aliquota de Cantribuico de 16,7% - para ativas 8 inatkos

466808
484732
50497 50
523575
54%B.47
5B4833
588300
6.086,37
531150
6.544 42
677403
70808

T30C7
-1

749687
775450
B.01450
3.2

856050
884408

9.19%83

9 4398

g750M
10.077,17
10.49300
10.76400
111933
1149658
11865033
1229733
12673
1302383
1342033
1382767
U275
1467375
15.11675
15,570 75
15.03875
B51975
1701582
17.626.17
18.050 50
18 591 @
19147 52
1972100
2031250
2092025
21547 50
219817
286833
Z3544 08
2025082
20977 33
BTE82
26.409833
T m242
21142
20.95425
382300
0DI7 52
3163953
2 8AR3
15600
3457350
3561133
667950
7.700,17
991333
4008117
41.28367
25192
073808
H1217
¥5.45525
795842

821183
6.450,17
6.6% [
6.953.92
70633
7.46631
771283
800475
82358
B.573.50
8.871.42

917387
g 480 5

- R L)

9.798.75
10.12050
10436 M
10.764 0
11.094.75
1144550
11.700 67
1216357
1254067
129175
1333475
1374858
1A E
14617 42
1507133
15593
16.021 42
165135
17.02035
s 3
18.071 09
18616
19.179.33
19.755.75
A0.351 50
X963 58
2180083
RIxH0
22.9M 67
pi: sl
429267
502067
2576925
BEM BT
IEM
28,155 83
29.00083
2388987
30.765 58
31.6859
DEBE
61808
3465 53
35564 42
WIHTS
ITEX/S
|/IN BB
01967
N33
4258357
43.86092
45176508
46.530,.25
7955
49,3628
D/HM
52367 25
53933 08
556565 50
s2.21 %7
59,938,758
DIEE

704683333
30.04093333
41.340.833,33
3269500000
34,081,656 E7
35,445 666 BT
36,622,500, 00
30.720.000,00
39.623.33333
41.058.333,.33
42 434 1BE BT
£972.50000
45 4350M 0
#%5.918.166 57

484141687

49681 BEE 57
80,992 50000
52.325.000,00
3700871
£5 0675000
5555000000
55,055 993,33
69.594,166 57
§1.197.500,00
£2.855.000,00
64 £31.6656 57
66.495,000,00
69.466.605.57
780,657 500,00
7277033333
75.064.166 £7
7ERIBB
80311250800
82.799.166 E7
65.504.166 57
a3.454.165 57
91.357.500 00
94,203.333,33
o7 2508333
100.230.000.00
103.263.313. 19
106.218.33333
10940589333
11252587373
115.710.833.33
118.971.666 57
1231916857
125.765.633,73
129.382.50000
133.120.00006
137.008.166 67
141,060 873,33
185275 X0 0
149,651 65657
154.190.833.33
159,892,500 0
163,756 666 57
168.772.500 06
17396083333
179.231.666 67
77337333
190 406 666 57
196,194 666 57
202.128.333.33
208.216.666 57
214.4768.333,33
ZX.891 656 57
277 489,166 E7
2U708133
241 247 50000
248 430.000,00
265.818.313,23
2634233133
M . 2%6.866 57
779.348.3333
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Resultados 48 Moniciple ¢e Campina Grande -semicom comribuicdo de Inadvos
Regime PAYG - Crescimento Linest dos Salirios so Lowgo de Canrwiva

a3
[Bom_Com Pessosl_Devie¥icies Tuiais Desp. Com PeseosiPID Dusp inafivosDetp Peseosi Desp. com Inativon®1B
200 3541 00 m 8049166 57 0ps 0,25 oma3
200 34.895.500,00 B720.833,33 005 025 o3
2002 36.747.75000 9.490.000,00 ) 005 026 om4
2003 |70 1032416657 005 0% oma
2004 A0.764.750 00 1121250000 ops 1. ] aMs
2005 QR0 1218333 R I 0.28 ape
2006 MM 131083333 o 005 0.9 am?
2007 FAM2000 1415816657 06 0,30 o017
2008 L|soe 1529833 006 a3 ams
.12} 5179200000  1GABIDA 0p6 032 omg
0 5426850000  17.864.16667 06 0.33 0020
20M SERI0M 1947500000 006 034 002
2012 B.M6500 2058333331 0p6 035 op21
M3 2R 263500000 aps 9,% Y17
2014 B4R 7HM  BEIGERET (i 83 803
.l E5E0229000 2432083333 L 037 oma
M6 S| 249925000 06 07 oz
17 70.151.00000 2563166667 0ps 037 022
a8 71G7AS000  BXDERZ ) i 037 ooz
ame 7366600000  26.96583333 006 037 no
220 75,884 250 00 27.765.833.53 006 037 ) ] rer]
X 79000000 2852416657 ] o0p6 037 0022
p.172) Foole i . ol o)1 037 om1
23 R1u0mm  |0s2aupa o i1 3 037 o021
p.i+]] 64.41550000  30.940.00000 006 037 no
2m5 09683350000 3185000000 006 037 0028
2% 9B I0M TR 0p6 037 (117
2007 RMomm  BIBEEF npe 037 i}ir}]
P17 477975000  34753.3333 . DB 037 g
p.iv.] 9767550000 3575000000 0,08 [ikrd ifced]
203 agos7 0000 3599916567 006 0,38 ifs.1
p.i 1] 12875000  FBOBEISEE? 0ps 0% 0019
32 10450800000  36.107.50000 005 035 ome
33 107 12325,00 36,226,666 B7 ops . 034 oms
pic 10GE400000 36450000 005 033 ame
9% 11409400000 9920581903 ops 03¢ cme
A6 NA7TOM A2 ABEEEE ) ops 035 cmg
2067 126500050000 4650500000 ) o006 037 0020
031|700 51.39.16657 0906 038 o022
aMe MCIBSN0M SEE0000 006 0,40 0023
40 4614150000  BLIWIND 0p6 D4t 7]
2041 AETE S e i R Y cc e oS 041 o
242 17417000 6558500000 006 042 0024
243 164.18025000  69.996.666 57 006 04 0025
2044 10962000  7AXVEEEST 0% 043 s
45 17B0MATAIB 78855A303 0% 044 ) 0p%
2046 185. 22075000  B0.481.66667 006 045 [1fierg
047 192512000 8314000000 06 045 omr
[/UE 198000 RITEEEEET 0ps 046 0028
WS ATAN20D0 9B 1866 0p6 047 00m
2050 21431475000 10111833333 06 047 0028
2051 2086575000  104.346.656 57 006 047 0028
2082 2Z797R000 10780250000 0ps 047 008
2063 BTHIENN 111160833 (1] 047 t.028
ABA 20 7SO0 1144083333 as 047 Y173
20655 24746475300 116.068.333 3 op6 047 1074
2056 25349025000  117.899.166 67 006 047 o
20657  24\7987000  113.881 66667 0p6 046 D%
aEH  FEIDX0M 1220050000 a6 D46 00%
WH ZEBOATE00 124.260.16667 0p6 045 iYir]
60 W0N500000 165766667 006 045 0025
2061 267 488:50000  129.025.00000 o005 045 05
62 29515200000  131.755.00000 005 045 024
ME3 AWSGO0000 13474500000 005 Y7 0024
2064 31154900000 13806000000 095 o i
065  JN4R5000 14161333333 6ps 044 fif>7]
2006  I29E3275000  145589.16657 0ps oM 0pn3
A7 IPIEX0M  15D.020.000 0F 0ps 044 []2<3
a8 3 ZMWOO0L0  154.949.166 57 ops 044 083
M63  WILA7IS000 16035750000 006 D44 0023
2070 37287900000  165880.00000 o0p5 044 o3
207 /G550  172076.66657 0ps 045 0023
72 7 S/B00L0 178633 ops 045 0m3
A73 SU.1B50000 18553166657 005 045 0023
A4 4247000000 19259500000 0p5 045 a4

(1) Akquate de Contribuigao de 30%

(2) Aliquata de Contribuiglo de 45%

(3) Aiqumia de Contribuicdo de 0%

{1)* Aliquota de Centiibuigfo de 10% - para ativos e inativos
@)" Aliquota de Contrbuigdo de 15% - pars stvos e inslivos
@) Aliquota de Contribuigao de 16,7% - para ats 8 inatios
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2019

2070
2071
2072
273
2074

163

R Hados do Municipic de Campina Grande - sem/com contribuiyio de inathvos
Regime PAYG - Crescimento Linear dos Saldrles a0 Longo da Carrelra
¥=0_03

Duap.com matvow/RCL |Desp. Com PessoaliiCl | PIB Municipal | RCL 1
004 018 524.141.363 11 201.147.154.00
004 017 652,227 745 .35 210.198.756 38
a.04 06,17 681.577.993.89 219657 731,77
004 0.7 712.249.003.62 200 542.329,70
008 017 73T AP771BT74 237 .576.311 24
.05 0,47 762.978.938 80 245 851 482,13
005 0,18 7683 6563.201 .76 254 497 584 (0
005 D18 817,322,113 82 263.405,102 94
B.0B D18 845.928.387 80 272.624.281 55
s ¥n 2} 018 87%5.535.881.38 282.166.131 40
og0s 0,19 9065.179.637 23 292,041.948 00
006 0,19 937.895.924 53 302.263.414.11
apn7 G619 970.722.201 .89 312.842.633 B0
on7 0,19 100469756175 323.792.125 78
o007 0,18 1.033.861.976.41 335,124 650,18
oo7 5,18 1.075.257.14552 246,854 212 04
aar 019 111392614559 358 094 117 54
opor 0,19 1.162.913.560,78 I71.558.911.75
opn7 19 1.190.265.535 41 384,563 473 57
007 8,19 1.235020829,15 368.023.195 24
0e7 018 1.27B.255.6873,17 411.954.007 038
0p7 0,18 1.322994.828.73 A25.372.397 32
0,07 0,18 1.363.299.647 74 441,295 431 23
Bo7 0,18 1.417.225.13541 458.740.771 32
fayird 019 1.46G.E2B01516  A72.725.698 32
0,07 018 1.518.166.99568 A9 27213276
ons 0,18 1.571.302.84053 505396 B57 41
806 0,18 1.6262968.439 05 524 120 540 42
006 047 1.583.218.88534  542.454.75933
Qs 17 1.742,131.54633 £61.451.02591
006 Q,17 1.803.106.150,45 £81.101.811 82
o 017 1.866.214.96572 601.440.375,23
o005 0,17 1.931.532.386 02 622.490.783 36
o006 0,17 1.999.136.01953 644277 965 96
0,05 018 2.089.105.78021 6565027 654,76
o065 017 2.141 524 482 52 B90. 166 654 03
nns 0,17 2.216.477.839 41 714.322.497 32
apos 0,17 2.294.054 56379 739.323.784 73
an7 0,47 2.374.246.473 52 765.200.117 20
007 0,18 2.457.448.600,09 791.952.121 30
Qo7 (.18 22.543.459.301,10 919.701.495 54
ao7 0,18 2.632.480.376 63 B848.391.047 89
nnz 018 2.724E617.18382 a78.004.734 55
[afnc] .18 2.819.5978.791 46 908 817 700 27
aprs 0,18 2918.678.049,186 940.626.318 78
0ps 0,18 3.020.831.780658 973.548.240.97
apa 018 3126558089321 1.007.622.429 41
o.08 0,18 3.735.990.524 47 1 042.8909.214 44
009 (2,19 3.349.250.19283 1.079.390.33F 84
Qo2 0,19 I AG6.47394958 1.117.168.95874
0098 0,19 3.507.800.637 82 1.156.269.913 59
age 0,18 3.713.373.55664 1.196.739.360 67
[sfu.:] 0,18 3.843.341.631.12 1.238.625.23828
ons 018 23977 85858821  1.281.977 121 83
Q09 0,18 4.117.083.633 80 1.326.846 320,682
a08 048 4.261 18156616 1.373.285.242 .12
008 018 441032292057 1.421.350.950,10
008 0,18 4564 684 72321 1.471.028 23335
Dos 017 472484817102 1.522586.671,52
apg 017 A4989.503.857,00 1.575877.20502
a8 0,17 506084693200 1.631.032.907 20
0,08 0,17 5.238.090.13672 1.600.119.058,95
0,08 017 5.421.412.941.80 1.747.203.226 01
a07 0,17 5.611.152.994 46 1.808.355.338.92
noar 017 SBO7.553.078,26 1.871.647.77578
agr 0,17 BDID.B17. 43600 1.837.155.447 04
Do7s 018 65.221 1960462 2.004 955,668 61
007 016 65.433.5837 90788 207512934472
oor 0,16 6664300734065 2.147.758.871.78
0,07 0,6 6.897.551.26037 2.222.930.432.29
oo a5 713998555440 2.300.732.997 42
aor 0,16 7.36802934908 2.381 268 65233
0.07 016 7.6A7.4FI76,10 2.464.602.705,16
007 G.16 791509871926 2.550.863.79965
a¥srd 016 8.192,127.174.44 2.640.144.03284

(1) Aliquota de Contribuigin de 30%
(2} Aliquota de Contribuigao de 45%
{3) Aliquota de Contribuicio de 50%
{1}" Aliquots de Contribuicéio de 0% - para ativas e inatvos
2y Aliguata de Contribuigdo de 15% - para ativos e inativos
@) Aliquota de Coniribuigio da 16,7 % - para atiwos e inalivos
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Resultados du Municipie de Campins Grande - sum/com contribuicio de inathvos
Regime PAYG - Crescimento Linear dos Saldrics ao Longo da Carreira

y=,83

Détici CL_ | Défici Défi CL_] Dtk /RCLE Dl YRCL. | Défi TROL
2000 (13: 1] Bo2 083 0,00 083 a3
2001 6,00 om 0m 00 003 004
2002 oom 0oz 0 000 0,03 003
2003 0.00) ooz i) 0,00 afici 0503
04 efLs) a0 002 0,00 002 003
2005 oo 02 0,02 ©.00} 02 003
2006 o) om om oo 902 nm
207 o) 0,01 on2 .o o0p2 9m
2008 o1 0,01 [1]:7] .01} 802 op2
2009 oo 001 om ©.01 (1f17] 802
2010 ©02) 600 0p1 0o1) (i]s| 002
2011 fsXs=)] 000 oot 001 9 002
2012 002) 00y oot 0.02) oo 002
2013 Qo) Rl 000 B0 am o
2014 oo oa1) 000 0.02) 001 oot
2015 jagic) oat) 0.00 0o 008 oot
2016 ©03) ooy 0oo 0.02) 000 ap1
07 oo ©aon o0o @02 LiTe ] on
M8 0L3) oo 00 00 000 ool
2019 003 oo .00 Qo) 00 oo
a0 0o ooy 6,00 @02 000 am
021 Qs ful i 8m 002} o00 a0
022 o) ©o1) 000 na) 0,00 oo
223 alic)] k) 0,00 ©0.02) 0,00 0ot
2024 @3) Qo) am @.02) iJ1 4] am
2025 [AIC)] ooy e ©.02) oM oo
a6 ©o3) ©on) 000 0.02) 000 2801
2007 Qo3 oo 000 Q.02 00 oo
2028 003} Qo) 0,00 {©0.02) 0,00 oD
2029 0a2) oo 600 .02} 000 o
ricy ©o2) ©.00) 0.0 ©.u2) o apot
2031 o) 0 00) a,00 0.02) am opt
2032 002 Q.00 8.0t @01y a0t am
p.ic<] ©o) .00 am @01 om oo
034 02 200 om ©.01) oot ap1
235 Lajizs] 000 051 @©.01) 081 om
2036 002 o 000 Qo1 om oo
2037 oo oo 600 @02 noe M
23 003) a1 Qo0 0.02) 0.00 00
2038 003 os1) .01 03 ©.00) {000}
2040 ©04) uie)) @omn ulic} @aon ©on
2041 Qo3 @02 ©o) ©.03) oo £ .00}
2042 004 002 @an Q.03) Qo Qo
2043 004 Q02 Qo) Q.03 @01} @on
244 ooy Qo Qo) fulic;] @01} @o)
45 (150 @ B3y 0.02) @04 @o1) @01
46 005 oo 0.02) 0.04) ulars Qa2
047 ©os) 0cr3) Qo) 084 - @02 o
2048 ©.05) 0oy ©03) @04 ®n) @o2)
2042 Qo5 ©03) apic)) ©.04) ©02) ©02)
050 005 003) ©.03) 004 0e) Q02
2051 ©os) QL3) ©.03) 0.04) upie)] ulir)]
2052 085 oLy 003} 0.0d) @) ©.03
2053 0o ooy ©.03) 0.04) ooz 00
2054 Q05 ulic)] 0o3) Qo4 Q.02 002
2055 Qo5 QL3 ©.03) @.04) ©.02) 002
056 Q.05 603) ©03) ©.04) ©a2) 002}
57 005 ©as) oo ©.04) ulae) o)
2058 005 003 002) 004 ©.02) Y]
2059 @ .04) o) @) ©0.04) @.om) @O0
2060 ©.04 fulic) ©02) ©.04) ©01) 00
2081 ©o4) ©.03) 0.02) ©.09) 001 oo
2062 002 0a2) 0.82) e o1y ooy
063 eEe) 0o2) 0o 0,03) D01} ©o1)
et 004 00z @y 0.3} ®.0) oo
2065 GO ooz ©.02) ©.03) ©.01) oon
65 004 ©02) @) 0.03) 001 Qo1
2067 004 ©02) Qo2 0,03) @0 @oi)
2068 009 oo @02} ©.03) oen @01}
269 ©0noa) 0.02) o} 0.03) 001 oo
2070 ©o9) eo2) ulir] 003 @) Qon
27 0o4) 002 ©.02) ®.03) @on @on
2072 i) o2 L)) ©,03) ©.01) oot}
K73 @04 Qo2 [ E1%] 00N oon 002
74 084 ®.03) oo 0.03 on) 0.02)

(1) Aliquota de Contribuigio de 30%

(2) Alfquota de Contrbuigdo de 45%

(3) Aliquota de Contribuigdo de 50%

(1)* Allquata de Contribuigic de 10% - para ativos e inatives
(2)* Aliquata de Contribuicéo de 15% - para ativas e inatvos
()" Aliquota de ContribuigSo de 16.7% - para ativos e inatvos
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" Resuitadus do Municipio do Rio de Janeire - semfcom contribuigdo de inativos
Regime PAYG - Cresci to Linear dos Saldrios an Longo da Carreira
B s R L :

|PAYG _ Taxa Depeniénecia atives . inatives _Beneficio Médie-Homens Beneficio Médio-Mulheres Salarios Totais |

2000 072 154 @30Ee 53801 1255800 7.74333 875556 886 A7
2001 066 159 63088 5Z.401 12.781,17 7.86175 716.083.333,33
2002 067 158 BlOEA 52736 13,0148 80775 731.360.333.33
2003 085 160 83068 52040 1325675 8.18350 74R.633.333 33
2004 056 160 83088 51818 1351350 8,354 67 761.908.333,33
2005 0F8 161 B30 51.485 1378550 843558 777 291,668 67
206 965 163  E30B8 51.058 1407358 8723000 792,566,686 57
007 086 162 830 51.210 BO2450 | 607.62500000
2008 DES 153 83068 S1.017 ] 9.139.00 827 558,333 33
008 085 163 51.008 . 1505183 9,344 83 844.675.00000
e 0gs 182 £1.325 153278 957125 855,266 666 B7
2014 088 162 51302 1557387 9.755 50 872.083.33333
w2 | 087 181 51.485 1599335 1002083 | BE432500000
2013 067 152 51,414 i :krafe] 10.25808 EE6 350.000,00
2014 ]} 161 | 51728 16.664,92 1048392 908.266.665,57
W5 0E7 1E3 83083 D935 ) 17.007 26 10.699,00 919.125.000 00
2016 087 166 83088  50.083 17.35392 16903,47  920.200.00000
017 A8 169  830E8  49.28 1792333 1421 50 938.500.000.00
2018 DES 172 g30EE 49237 18.076.50 11,342 50 949.875.000,00
W8 084 175  B3DEA  47.435 18.449,17 11554 83 951.241,665 67
020 084 177 E3088 46847 18.821 .83 11.769,33 973.375.000,00
20 063 181 63068 458594 19.197 75 11.992 50 986.375.000 00
M2 082 185 83068 4493 1959987 12225 42 999.266.666 57
2023 | D&l 189 G306 43863 ) 201.008.08 1246375 1.012.48333333
2024 080 193 42,981 20.44358 12701 00 1.025.025.000 00
a5 V59 198 52.005 20.889,33 1295125 1.041.181.665 57
2025 058 202 41169 2131678 13187 17 1058 575.000,00
2027 057 206 40.364 2176525 13,448 50 1.072500.000 00
e 057 210 3863 o RarIs 1370437 108907500000
029 056 213 3B/H3 po¥:xcli 1396525 110608333333
230 055 2,16 30.466 23.065.25 14 N7 57 1.123.525.000,00
23 055 28 36.086 ] 73.440 08 14,471 17 1.142.050.000 00
203 055 220 37.754 2381492 1472535 1.161. 116,686 67
poicc I (F = 220 774 2ANTT F3 1495300 1.160.725.000 00
34 055 2,20 37.603 24,543 42 15.201,33 1.200,875.000.00
2035 054 2.2 37.444 192317 15.447 26 1.221.350.000,00
2038 053 223 @0 3723 25.302.33 1569100 1.242.160.000,00
2087 054 248 63088 3BID 25686 82 15938 00 1.262.733.333,33
08 054 218 930689 38148 25.071 50 16.18392 1.263.316.566 57
2033 054 218 8aps 3 26,463 67 16 42550 1.303.683.333,33
0 057 207 B3088 40435 26.859.09 1667033 1,323.941.686 57
2041 057 208 83088 389413 2726100 16.918 50 1343583.333,33
2042 059 200 83068 41.435 27 667,25 171782 1.353.700.000 00
2043 0g1 184 63066 42844 807852 17.42067 1,383.200.000 00
044 063 185  B30EA 44148 28.497 08 17.688 67 1.402.700.000,00
065 0B 183  ©30e8 45332 2092175 1785300 ;
2046 056 179 83089 46390 29.35292 18221 B7 1442133330
2047 058 175 63088 47341 5791 67 18 49457 1462175000000
048 068 173 ©30868 47904 3023583 18,770,32 1.482 65000000
n4 083 171 83088  48.437 30,887 58 19.05258 1 503.450.000 00
2050 070 170 63088 46.823 3114692 1933358 1.525008.333 33
2051 070 170 ©3.088 48828 31 1383 18628 92 1.647.108.933 33
w2 070 170 83068 48877 32087 25 1992358 1569 858,333,393
205 070 170 930668  46.524 3256825 2022258 1.593.150.000 00
2054 0,70 170 63088 48832 3305575 2052592 1616.982.333.33
2055 089 173 E3088 48128 3355192 0834 67 1.641,358.333,33
05 983 175  ©3068  47.504 34054 58 2114775 1.666.275.000 00
2067 987 177 B3068 46952 34 565,52 21 485,17 1.691.793.33333
A58 0&7 173 63068 46427 3508375 21.786 92 1.717 625.000,00
w58 0B 181 83068 45575 3561025 22114 08 1.743.950 000 00
2060 0F5 182 83068 45565 314433 2244558 177070839333
2051 065 184 B3088 45167 36.587 08 22.792,50 1.797.791 666 67
2062 054 185 83083 44501 37.237 42 2312483 182630633333
2063  0B4 155 83058 44685 37.796,42 23.471 50 1,853.150.000 00
2064 064 187 83066 44510 3336408 2362358 1.681.425.000,00
2065 0864 187 B3B8 44.408 36.939.33 2418300 1.909 916.566 57
2088 D54 187  B3068 4435 3952433 24 54292 1.938.841 B66.67
2067 084 187 93068 44386 40,118,00 24910,17 1.958 091 65567
268 OF4 187 93068 44485 4071925 2528382 1.997.775.000.00
2069 054 166 BI0EE 44656 4133133 2566200 2027 575.008.00
2070 D54 185  B3058 44660 4195100 75046 58 21058 116 BEBE7
2071 05¢ 184 83088 45132 42.580,42 25.437 57 2089.883.33333
2072 ags 183 B3D0E8 45424 43 218,50 26.834.17 2.119.975.000 08
273 985 182 B3NG8 4571 43657 42 27 236 08 2 151 500000 00
2074 056 18 §3088 45971 4452500 WEALED 2,183.566.665 87
22

(1) Aliquota de Contribuigdo de 30%

(2) Aliquota de Contribuigdo de 45%

(3) Aliquata de Cantnbuigdo de S0%

{1)" Aliguota de Contribuigdn de 10% - para alivos e inalivas
[2)* Aliquota de Contribuigdo de 15% - para ativos e inativos
(3)* Aliquata de Contribuigdo de 16,7% - para alwas e malvos
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 Resultados do Municipia do Rig de
egime PAYG - Crescimento Linea
=8,015 i

gileirp -sem/com conttibuicio de inativos
Salarios ag Longe da Carreira

|Desp. Com Pessoal

Beneficios Totals Desp. Com Pessoal/PlB_ Desp inativusiDesE.Pessoall Desp. com Inativos/PIB

2000
2001

2602

2003

2004

2005

20077
2008
2009
2010
201
02
013
2014

M5

2018
2007
2018

mg 1

2020
2021
202
2023
2024
205
0%
07
2028
2029

a3
2032
2033
2034
203
2036
2087
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2083
2054
2055
2056
2057
2058
24059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2068
2067
2068
2069
- 270
2071
w72
2073
2074

1523383 33,
1.534.975.000,00

18827500000
1.203.041.666 67

124193933333

1.254 500.000,00

1.337.700.000,00
1.368 141,668 67

139683333333

142328333333
1.450.041 666 57

.1:A75.066.656 67

1.545808.333.33
1.556.750.000 00

16187833333
.1.628791 666 67
154135833333
1.655.008.373,33

1,670,066, 666.57
1,686,208 33,33
1.704 516 556,67

1.824.675.000.00

1,856,291 BB 57

1.879.366 656 B7

1905041 665 67
1950.758.323.33

1.982.175.000 0

L2R120830.5

21079.691.566 57
2,108,481 665 57

2.168.941.686 57

22798333333
2.283.050.000,00

| 2.342:800.000,00

2397.741 66657
2.451,691,566 67
2.497 73333333
2545 291 666 57

2.589.166.666,67

2.626.000.000,00
2.666.191 666 67
2.705.300.000 00
2743541 65657

. 3:769.BE6.666.87

2.798.250.000,00

2.428.600.000.00
2.650.000.000,00

2.693.475.000.00
2.927.925.000,00

'2.963.350,000,00

36M 37500000
3.041.350.000,00
1093 431 686 67
212617500000
3171 458.313,33

3.219.450.000,00

3.269.826.000,00

3.322.600.000 00
337716333333
3.434.500.000,00
3.493 750 00000
3,553,766, 666 57
3615.083.333,33

483.708.333.33
486.958.313 33
492.158.333,33
485.300.000,00
502.991.666 57
§09,500.000,00

smoereesr

£30.076.000,00
540.583.333,33
§51.950.393,33
557016666 67
£77.958.333,33
590.741 BES 57
D1.250.00000
£15.116.586 57
£16.852.00000
617 E08.33333
616.150,000,00
§17.203,3:43.33
B18.691.665 57
£21.400.000 00
£21.7725.000 00
615.016.665 67
516.308.333,33
615.333.333.33
£13.B16.656 67
613,491,666 57
£13.708.333.33
515.441,686 57
516.850.000,00

62172500000

627 .683.333.33
633.968.686 67
544.150.000,00
655.416.586 67
B658.016.666,67

688.025.000 50
£90.858.333,33
707 5251000,00

75595000000

754.508.333,33
605.241.666 B7
944.783.333,33
£73.350.000,03
920.291 665 BT
955.808.335,33
989.516 666 57
1.015.083.333,33
1.041 841 558 E7
1.064.158.333 .33
1.078.801.665 67
1.096.333.333,23
1.112.150.000,00
1.126.558 333,33
1.128.508.333.33
1.131.975 000 00
1.137.065.688 E7
1.142.375.000,00
1.149.525.000 00
1.157.216 BB6 B7
1.166.558.333,33
1.176.066.666 67
1.188.200.000,00
1.202.068.666 67
1.216.268.333.33
1.232.616 686 67
1.251.350.333 .33
1.272.050.00C.00
1.295,125.000,00
1.319.066.668 57
1.345.716.666 67
1.373.775.000,00
1.402.266.556 67
1.431.516.686 67

B52.891 66667

Tom2

0532
o2

m

042
040
0,40
.40
.40
D.4G
039
040
0.40
040
040
0.40

g4

0,40

040

G40
0,40
040

0

06,39
039
039

8%
ok —

037
037
nar
D36
036
036

0%

035
035
035
035
035
035
035
035
935
035
036
037
038
039
c
040
040
o1
0,41
0.41
0.41
0.41
0.41
0,41
0.41
0,40
0.40
049
0.40
040
033
039
039
03
039
039
038
0,39
039
0,39
039
039
039
040

ge
..8083;

V]
0,008
0,008

008

0,009

..D.oe8

0,07

007

a.007
0,007
ooz -
0,007

" ppo7

0,007
0,006
2005

. Dpog

0006

0006

0035

“oj05

0.00s

"9 005

ggos
0005
0,004 |
0,004 -
0004

]
0004

0.c04
0004

..Dpoe

0004
0,003

0003

apod

Anng
[ERLEC]

0,003
0,003
0,003
0003

_Dgna

0004
0,004
0.004
0004
0003
0803
D003
0.003
0,003
0003
0,003
0,003
0,003
0,003
0,003
5003
0,003
iy’
0002
Doz
0002
0002
5002
0002
0,002
ooz
0,002
0002
0,002
0,602
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2036

2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2081
2052
2053
2054
20585
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

2066
ne7

2068
2089
2070
2071
2072
2073
2074

il
Cy0.015

167

___g.com Inativos/RCL

[Dosp. Com PessoalRCL] PIB Municipal

[ReL

0,09 0,22
ogg” a1
(]af;] 021
0,08 020
..8oga 020
0,08 0,20
""" 0.08 0,19
0,08 0,19
0,07 0.19
007 0,18
0,07 0,18
007 018
[1Jrd

e ger

£.360.741.141 47
5.601.974.432 84
5.854.063.345 D2

6783577382244
 7D.199.675.908,22
72 656,664 562,94

6.117.495.195 54
6.331.608.562 39
6.553.214.862 07
B.702.577.362 24
7.019.967 59052
7.265.666.455 29

75195 BA7 63 Bd

T 7.3 E35.498 44
80.555.742.738 a

| 62439567 625,22

7.619.964.702 26
7.763.163.549 54
B8.055.574.273 88
8.337.519.373 47
8.629.332.551 54
B.931.359,190,84
9.243.956.762 52
9.557 485,249 21
9.902.357 £62 93

"j 10.248.940.098 33

10.607.653.001 .78
10.978.920.856 84

117 608944 948'57 )
_121.725.258.021 87

125.985.642,052 B4

11.363.183.086 83
11.760.894.494 B7
12.172.525.802,19
12.596.564.205 26

""135.682599.337 11
144.571.422.003 91,

130.395.139.524 48

171.705 498,
177.715.180.535 51
183,995,222 304 25
190.372,954,991 40

197.036.008.405.75
203.932.260.699 95

211.068.898.104,45

734.016,966.902.63

242 207 562 614 43
250.684.827 512 94

| 259.450.796.475.69
268.539.854.352 54

277.938.749.254 B

2B7.556.605.478 80

297.734.936.670 55

308.155.659.454 03

316.941.107 534 92
330.104.045.298 64
341.857 687.913,10
353.615.706.995 27
365.992.255.741,14

378801 96572707
392.060.055.227 52

405.782.157.160 49
419.884.532.661,10
434 583 991.304 24

449997 930.929.89
465.644.356.594 B9

481941911135 36
4S80 809.676.025 08
516.260.223.755 97
534,337 511 587 43
£53.019.427 992,99
£72.395.807 972,75
5£92.429.651.251,79
613.164 695.395 B0

| 634.625.463.674 45

£56.837.355.110,06
£79.826.662.538 91
703.620.595.727 77

13.039.513.952 45
13.495.896.940,7/8
13.968.253.333,71
14.457.142.200,39
14,.953.142.177 40
15.486.852.153 B1
16.028.621.978 .59

5 16.589.803.196.26

17.170.5459.810,19
17.771.6518.053,55
18.393.522.220 43
19.037.205.498,14
19.703.600.840 57
20.393.228.670.00
21.10B.959.610.44
21.845734.453 81
22510.335.158 55
23.401 658.890.28
24.220.,756.281,44
25.06B.482.751,29
26.945.079.647 58
26.853.985.435.25
27.793.874.925 49
28.766.660.547 54
29.773.493.667 0B
30.815.565.945 4D
31.894.110.753 49
33.010.404.629 85
34,166.768.791 91
35.361.570.699 63
36.599.225.674 11
37 .880,198.572.71
39,206.005.522.75
A0 578 215.716,05
41.990.453.266, 11
43.468.399.130,42
44,.969.793.089.89
46.564.436.858,49
48.194.191.113 54
49 880.987 802 51
51.626.822.375 60
53.433.761.168 74
55.303.942.799 30
§7.239.580.797 27
59.242,966.125,19
51.316.469.939 56
53.462.546.387 45
65683.735.511
57 .982 B66.253 89
70.362.058.572 78
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__: Resultados do
_; legime PAYG -
y=0,815

itipio do Rio de Janeiro - sem/cam cantribuigdo de inatives, ... .
rescimento Linear dos Saldrios ao Longo da Cafraira

[Déncit(VRCL, | Daficit@2)/RCL | DéficitEI/RCL | Deficit(1)RCL] Dsficitg)VRCL | Déficit3)RCL |

2000 (U 5) @03 @63 20 D oo
2001 G 0,03) 0.02) 004} 001
2002 003y 0,02) ©0.04; €0
003 (004) ©03} a2 Qoay 0an
004 QDY ©o3) R o1y @gd) . .04h 0.a1
2005 0.04) 0.02) 0.02) 0.03) © 0.a1
008 @04 [k B 0.0 ©o3) @.61)
2007 o4 0.02) 0.0 ©o3) oan
2008 T ooy . 08 0.03) LB on ©on
2009 ... .[@p4) 0,12) @02 003y €O
2010 @04) 0.0 0.02) 0,03} =0y
an @04 @p .00 QO3 oo
20612 ©.04) ©.02) 0.02) 0,63 oo
2013 .00y oo 002 mes . [epag)
2014 ..18.04) @ .. .002 0.03) 0.01)
: 5 004} 0.02) 0,02) 0,03 0N
- me 004 (U~ O . &1 0.03) ooy
: o7 003 @02 . 802 0.03) . 1,00
2018 003 002 0,013 fiuffix)) ] ©.00)
2013 003 a2 o _{D an ey 80 0,00
2020 {©.03) 002 @0 Q.02 ©.00)
= -1~ S 1 - <} @02 ....0on 0.03) 0.00)
: 02 003 .oo@by . .0an 002 0,00
2023 003) oo 0.1 0.02) G.00)
2024 . o) @an. . ...@0 ©,02) akaa)
2025 ke RS LD DU 1)) ©o) 000
2026 oo2) uli)] @.o1n 002) 000
027 ..002) ©pny .00 0.02) a.00
2020 ©o2) oo} ©00) 002 000
03 082 Do 0.00 @.0n 009
280 002 oan ©0.00) 0o 080
2031 ©.02) ooty {0.00) oon 0,00
032 003 @oy 00 ooy .. 4o 000
2033 fulir)) 0.0%) co) oany 0oo
2034 Rulir) @o1) ogee)] oon 000
2035 QDY) ©on ©.00) ©o1) 0.0g
2038 fulip)] Qo) {0,00) ©ony o000
2037 082 ©py ... 000 ooy 08 oo
w38 003 ooy oom ooy, coo
039 ©o1) oo ©.00} 0.a1) 600
2040 0.02) oan ©.00) @on a,00
2041 ol .01 Q.o @on 0,00
2042 S i moty 00N 0.01) 000
2043 ... @02 oon ca) ©.on ©.00)
2064 {183) @01 ooy oon @20,
2045 00 0an Qen €o2) {0,00)
2046 0,02 @.01) @on 12,02) {0.00)
2047 gl fafangt Qon Qa2 ©.00)
2049 ~ . B0 @o1) ©oy 0.02) ©.00)
2043 [ufa7)] Qo @aon 0.0 @.00)
2050 0.02) oon oan ©.02) {0.00)
2051 @02 ul3] ©on 002 ©.00)
2052 0,02) .07 @on 002 .00
2053 ©02) oo oo [ufzp)] opo
2054 Q.02 Qo1 ©.an oon @O
2055 0,02 001 a1y ooy @.00)
2068 oo fuls}}] Qo) ©.013 0.0
2057 ©0.02) ©@an ooy @gon ©,00)
2038 0oy Qony o Pon €oy 0.00)
2058 @) @o) ©an €01 © 00y
2060 mon o @an 001 [is)ia)}
2081 oL Bon oo ©o1} ©any {0.00)
2082 o) @on o) @on ©.00)
2083 @O oy Q.o asny ©.00)
2064 @.0%) op1) ©.o1) ©o1 ©.00)
2065 oo} ooy @nn ©.01} ©.00)
2066 @By oan Qo) 0.01) 0,00
2067 ©on oan ano @poy 0,003
2068 ©on ©.o) Q.00) Qo) L ©.00)
2069 .00 ®01) ~Q.00) Qo) [.00) 0 00)
2070 0as) ©on 0.00) oo 0.00) (C.00)
2071 0.01} oon 0.00) 0o1} 0.0 0.00)
2072 oon oan 0.00) oo 0.09) 0.00)
- 2073 ©oh) Tah ©.00 @on o.on 0.0
2674 oon coy gL ooy ooo) @00y

(1) Aliguota de Contribuigiio de 30%

- (2) Aliquota de Contribuigdo de 45%

(3 Aliquota de Contribuigdo de 50%

(1)* Aliguota de Contribuigéio de 10% - para ativos e inativos
)" Aliquota de Contribuigio de 15% « para ativas & inalivas
[3)* Aliguota de Contribuigdo de 18,7% - para ativos e inativos
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" Resultados do Municipio do Ric de Janeiro - sem/ sniribuigia de ir
_ Regime PAYG - Crescimento Linear dos Salarios ao Longo da Carralm
B L .

[PaYG Taxa Dependéncia atives inatr Beneficio Médio Homens Beneffcia Médio-Mulheres Saldrios Tolais |
mm 160 gEoEY  smn T ThEvadpo 7.827 08 _EBSE3333333
20 159 52401 1316250 809575 | 73742500000
w2 0e7 158 578 13658 B3V 764,291 866 67
2003 150 52040 14061 87 B.677 5G 791.808.333.33
004 1580 51818 899058  B19.866.86567
205 16t 51485 931992
2005 163 51058 9.666,58
007 086 162 sl ] 33 1903492 90 3,23
2008 163 51017 16.824,17 1142925 944.341.666,67
M09 085 153 50081743083 10.821,42 ______9?3141 BBE BT
o0 182 5135 iR 048 .39 124717
2011 162 £1302 16,687 50 11.630,50
012 0B 169 M85 1894433 1212575  1.070.116.688 57
2013 957 162 414 D0 K7 12.6597.00 1.100.775.600,00
2014 151 5178 20.767 50 13.071 50 1.131.758.333 33
2016 153 50935 47 1352867  1161.116EBBE7
a6 166 50083 332393 33 13.998,83 1.191.125000 00
n? 1689 45228 L BOTS G 1448200
2018 172 axny T BBITED 14987 82
7018 175 47495 247433 1549383
A0 177 4847 256EI0@ EOIENC 137448936333
2021 181 #5084 26.509.17 16.560 .32 1.362.075.000,00
par- 185 44931 17.131 83 140031886667
2053 189 43363 1772333 3
2024 193 42831 18.327 83 1.480.691.666 B7
2025 198 42005 1836592 1524693333733
2076 202 41165 1961050 14701833338
2027 206 40354 2027852 1.617.308.333, 33
2006 2,10 30639 09717 1 030,00
2029 2,13 38313 21.697 25 1.717.793.333 33
2030 2,18 30465 040442 177049168657
2N 2,149 38065 2314108
2032 220 37754 642/ 2383508
053 220 . 3961250 2454042
2034 220 378032 4102583 26.402,00 21006 766, ME,G?
2035 2 7444 226089 2618500 2071225900000
2AB6 223 37234 4353877 27.00208 2.137.525.000,00
2037 2,19 astin 44 850,00 2783283 2.205.125.000 00
203 209 ;|8 4520447 2667008 227402500000
2039 2,18 w1t 47 530 83 29537 18 2 344,235 ﬂOUDEI_
2040 207 40138 43.010,00 W042108 2.415.941 668 57
2041 208 068 3913 50,483,313 IN08 24886333333
2042 059 20 B3.068 41435 5§.983.177 32.268.17 2562 516.685 67
643 91 194 B3DEB 4R 3323450  2.637.700.00000
2044 DRI 188 #3068 a9 3422900 | 2.714.400.00000
2045 0FA 13 s3I 4mR 36253 A3
2046  0FB 179 e3088 46390 36.310,08 650,

2047 ag8 175 683068 47311 ) 3735883 2955 63333313
2048 68 173 83.068 47904 52.042 5[] 3052008 3.042.325.000,00
2048 Dg9 175 3068 48437  B3905R3 3957492 3130.8331.33333
2050 070 1.70 #3.058 48923 6542333 40,885 50 3,222 581 666 BF
15 070 170 63068 48328 67.795.00 2078 331770833333
w62 0670 170 83068 48927 69.620.83 4335500 13.416.183.333.23
2063 0.70 1,70 H#3.0688 48524 7192250 4465608 3.518.016.665 E7
2054 070 170 63088 48832 7407633 45.996,17 3623.425.000 00
2055 089 173 63.068 48123 7629817 A7 377 42 3732.40933393
2056 nes 175 63.063 47504 78595 06 48.798,75 3,845 475.000,00
2057 [2)-v 177 B3.088 46053 80.946 67 50.263.42 3.961.42500000
2058 a7 178 83.060 46427 8337333 5177250 4 0B1.566 BEE &7
2059 U056 181 63068 45975 8587583 5332600 4320539186657
2060 0Es 182 83.069 A55E5 66.443,33 5492608 4,332,800.000,00
261 0Bs 184 B83.068 45167 91.097 50 656674 92 4.464 308.333.33
2062 oB4 185 83068 44904 93.838,13 58.271 .42 4,599 516.666,67
2063 054 156 43,068 44685 95.655,00 B80.015 92 4.738.825.000,00
2064 064 187 93068 44540 . 99.547 50 B1.B1833 4 892.150.000 00
2065 D64 187 B3.068 44406 102537 50 63,674 00 §.029.483333 33
2066 084 187 B3.068 443565 10561417 65.582 83 5.181.041 BBB 67
2067 054 1B B3.068 44386 108,768 33 &7 54308 4.336.933.333.32
2068 0pe 167 83.0658 44485 112.04817 B9.574 .92 5,497 37500000
2069 0B 186 93068 44658 115.418,33 71.860,33 5662.258.33333
207C D4 185 B3.0R8 44860 118.874 37 73.809 87 5.832.016.686 57
2074 agd 184 83.068 45132 122.438,33 76.02292 5.006.541 686 57
2072 265 183 §3.086 45424 126.710,83 76.302.25 ©.185 266 665 57
2673 ji1s) 182 93068 45701 126.902 50 B E50.92 §.371.082.333,33
2074 056 181 53.088 45571 133701 67 8307000 B.551.425.00000

(1) Aliquota de Contribuigdo de 30%

(2) Aliquata de Contribuigdo de 45%

{3) Aliquata de Cantribuigio de 50%

{1)* Aliquota de Contribuigdo de 10% - para ativos e inativas
(2} Aliguota de Contribuigéo de 15% - para ativos e inativos
(3)* Aliquata de Contrbuigdo de 15.7% - para ativos e inativos
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" Resuhiados do Municipio do Rio de Janeiro - sem/com confribuicdo de inatives
_ Regime PAYG - Clesclmsntn Linear dos Saliries ao Longo da Carreira
e i XL T

[Desp. Com Pessoal_Beneficlos Tntais Desp. Com Passoal/PIB Desp Inativos/Desp. Pessoal) Desp. com Inativos/P1B

2000 117639166657 4908503133 042 R 1 111

2001 23879166657  501.366,68667 0,40 a9

2002 | 1./B55000000  514.250.33333 o4 o ......0063

2003 131700833333 52520000000 040 it

2004 136120833333 541.347 665 B7 040 0008

2005 14053000003, 656.508.33333 [ I opos

57178333333 0.3 ... .opos

33333 sesusgpOcod o 002 o4 ... Doo8

2008 166130000000 616.958.335333 040 o008

2003 1617.308.33333 639.366.86657 o 040 o8

666.363WFT D40 N 0003

£69.108.330.33 040 ... apo

71409166867 040 T Hoog

. 6667 730,291 BBG E7 04 ... . Doms
20014 1899.32500000  766.586.666 B7 040

2015 194111686657  780.000.000 00 040
782,566 665 57 D40
- 80431666657 DA
Ll 3333 1564186667 03|
2019 211878333338 82972500000 039
2020 217013333333 B45650.00000 1]
20 2N E166E567  BSB.S41.65667 D3
& 22 85751IBZ 0%
23 HEAIGEEEET 038
2024 236349: BEGE7  867.500.000,00 a37
WE 248 B98.B41 566 67 D37
M 249 i3 91162600000 037
2027 2.542 600, 92549V 66 E7 038
2028 280A34166667  9M.7A1BEEET ... D2 0%
029 267561686657 957.693.333,33 0.2 03%
030 275075833333 9797B6EB6ET 002, U3
031 283010000000 100381666557 R 14 D35
052 291297500000 1072873331333 am 035
2033 300536686667 106080000200 .00z 0%
2034 302018 65657 1.085.250.000,00 0.2 0,35
035 3,567 165666567 1.116.941.666 67 00z 035
W36 377827500000 1.140.750.000 00 0%
2037 340665000000 1.261.525.00000 3%
0% 3.512.491.66667 1.290.466.66587 035
W39 IGIEAIIBEEET 127226686657 . . 0,35
2040 379535000000 1.375.408.333133 802 06
041 390433333333 141570000000 - 0402 0%
2042 AO75E08.33333 1.513.081.666 567 00z Da7
M43 4 MOGIEBEES7 161091666567 0O 038
2044 1,709.391.666 67 ‘o2 03
2045 256 | 180721658687 om 0,3
2046 47779333030 190428333} on2 040
2047 495765833233 2001.025.00000 eo2 D40
2048 5.125.45666657 2.083.141.666/67 002 041
2049 530031666667 216948333333 op2 BA1
2050 5471266655667 2.248.675.00000 0,02 o4
205 563127500080 2313.566666 67 002 08t apoy
2052 580190000000 238571666657 oom oA 0,007
20531 557393333333 245591655687 a0 041 0,007
054 514760833333 262438333333 0 a4r . Dbpo7
2056 529850000000 2666.091.68867 0,02 L) 0,007
2056  B.457 I16BEEE7 2612241666 67 002 040 0007
2057 662404168667 2552616.685 67 oo 040 0007
2056 B.796.183331333 271461668567 o2 040 a,007
2059  BO77.42500000 277209033BI . gm 040 ooy
060 7B4FIEAIZT 283183337 a2 0,40 .07
61 735654166667 2894233333, 002 039 0006
M2 755307500000 2963.450.333.33 002 i ) 0006
2063 77ITA41.86687 A03BIG.6E6E7 092 239 0,006
2064 BPO01391BESE7 311924165657 am 13- . 0,006
2065 §.23225000000 3.202766.566 67 onz 039 0,006
2066 847502500000 3.29998233333 002 039 0,08
2067 B.730.150.00000 3.393.21666557 002 039 o006
2060 B.997.733.33333 3.500.350.333.33 002 01 (1Y
2069 927664186667 1616.383.333.33 a2 03 0,005
070 955979333333 3.737.716.6868 87 on2 039 0,006
2071 967610000002 3865.558.333.33 002 039 0005
2072 1012492500000 400855933333 [1]7] 039 0,006
20731 1052380833333 4.152.525.000 00 062 D39 0,006
= 2074 10.063.016666567 4.301.551 55667 am 040 0008

LS

(1) Aliquola de Contnbuigdo de 30%
(?) Aliguota de Contribui¢do de 45%

- {3) Aliquota da Canirbuigds de 50%
(1)" Aliquota de Contribuigdo de 10% - para alivos e inalivos
()" Aligquota de Contribuigdo de 15% - para ativos e 1natvos
()" Aliquala de Contnbuigdo de 16,7% - para ativas e inalives
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Resuitados do Municipio do Ric de Janeiro - sem/com contiihuicao de inativos
i

_Regima PAYG - Crescimento Linear dos Salarios a0 Longo

0,03

[Desp.com Inativos/RCL [Desp. Com Pessoai/RCL | PIB HMunicipal

RCL

2000 om
2007

.2040

2041 006
2042 0.08 T

2043 o7 .

2044 007

2045 0o7

2046 ooz

2047 a7

2048 oaz

2048 007

2050 2,07

2051 0o7

2052 007

2053 aQ7 [ T
2054 oar Q17
2055 0,67 0,17
2058 007 . 207
2057 0,07 017
2058 0,07 BT
2059 .07 aa7
2060 oar 0,16
2061 0.ps AL
2082 a.08 0,96
2053 n.9a6

2064 00E
2085 apnse 01g
2085 Q.06 .. ......Bas
2087 006 0,16
2066 0,06 0,16
2069 008 .. ..........BJG
2070 006 0,18
2071 BQ6 0.16
072 0,66 . ...Da6
2073 008 nis
2074 006 oo e 3415

{1) Aliquota de Contribuigio de 30%
‘() Aliguota de Contribuigsia de 45%
() Aliquota de Contribuigio de S0%
(1)" Aliguota de Contribuigdo de 10% - pars ativos e i .
@) Aliguota de Eantribuigéo da 15% - para ativas a ina vos
(@) Aliquota de Contribuigdo de 16.7% - para ativos @ inativos

53.607.411.414 74
56.019.744.928,40
£B.540.633.450,18

61.174.961.95544
$3.316.085.623 98

B5.532.140.620,71

360.741.141 47 .

" EE01 978,490 B

B7.825.773.822,44 _B.760,

70.198.675.906 22
72.656.654 562 94

75.190 647 822 54

77.831.635.496 44

B0.555.742.730.81 _

83.375.193.734 67
86.293.325.515 36
69.313.591.908 42
92,438 567 625 22
95,674.952.492,10

98.023.675.628 32 9.

102.489.400.983 35
106.076.530.017 77

109,7B8.208.568,39

113.631.630.860,28

117.B0B.944.948 67 f

121.725.258.021 67

125985 642,052 B4
130.395.130.524 48
134.858.969,407 B4

139.682.633.337 11
144.571,422.003 91
148.631.421.77405
154.888.521 536,14
160.269.919.7689.91
1B85.899.03%.982 55
171.705.498.10H 84
177.715.190.535 51

190.372.954 981,40

14457 142300 39
14,983,142.177.40

17.170.640.81019

17.771.519.053 55
163,935.222.204 25

197.036.008.406.75 197

203.932.268.698 95
211.069.898.104 45
21B.457.344.538,14
226.103,351.598 94
234.016.960.902 83
242,207 562,814 43
250.684.827.512.94
259.458.796.475 89
268.539.864.352 54
277.930.740.254 88
287 .666.605.478 A0
297.734.936.670 56
308.155.655.454 03
318.941.107.534 92
330.104 046.298,64
341.657.687.919,11)
353.615.705.996 27
365.992.256.741,14
37B6.801.885.727 07
392.080.055.227 52
405.782.157.160,49
419.984.532.661,10
434,663.991.304 24
449.897 .93D.999 B9
465.644.358.584 83
481.941.911.135 36
498.800.878.025 09
£16.2688,223.755 97
534.337.611.507 43
553.039.427.992,99
5£72.395.607.972,75
£92.429.661.261 79
513.164.699,395 60
634.525.463.674 45
B656.837.355.110,06
B79.826.662.538 91
703.620.595.727 77

21.106.999.810.44
21,845734 453 B1
22690.935.159 59

23,401 £96.89028 °

"25.066.482.751.29 |

26,045 679,547 58 -
26,853,905, 43575 |
2759387492549
26.766.660.547 B8 -

'29.773.493.667 06

30.815,565.945 40
31,894.110.753 49
33.010.404 629 86
24.165.768.791.91
35.361.570.699 63
36.599 225674 11
37.880.188.572 71
39.206.005.522 75
40,578, 215716305
41,599,453, 266 11

" 43.458.398.130 42

44.989.793.099 99
46.564.435.658 49
48.194.191.113 54

“49.9B0.987 80251

51 626.822.375 60
53,433.761.158 74
£6,303.942.799 30 -
§7.239.580.797 27 .
£9.242.966.125,19
61.316.462.939 56
§3.462.546.307 45

'65.693.735,511,01

67.982.666.253 82

| 70.362.059.572,78,
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n Itados da M

172

in do Rio de Janeiro - semfcom contribuicdo de inativos

. Regime | PAYG . Crescimenta Llneat dog Salarius ao Longo da Carreira

4¥=6.03

" [Déficit)/RCL | Déficit

... 8849
3041
2042
2043
3044
2045
2045
2047
2048
3049
2050

2081
2052

2053
2054
2055
2056

2657
2056

2089
2060

2081

2062
2063
2064

S

2085
2067
2088
2069
2070
2071
2072
2073
2074

@.Ds).

©.03)
©.03)
Qoy
©e3)
©03)
043
003
©03)
©.03)
0.03)

m o

ROy
0.03)
0.03)

(1) Aliyuota de Contrbuigho de 0%

{2) Aliquota de Contribuigdo de 45%

{3) Aliquota de Contribuigén de 80%

{7)" Aliquota de Contribuigdo de 10% - “nara a

(2)” Aliquata de Contribuicia dg 15% -

()* Aliquota de Contribuigéio do 16,79 - para etivos e inatwas

RCL_| Daficit@3)yRCL l Déﬂcilﬂ}'fRCL] Déficiti2)/RCL l Déficit@)/RCL l

@00y

.00

{0 00}
{0.00)
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" Ruswitades da Municipie de Bolém - sam/com centibuoiclo de instivos
Rogime PAYG - Crosciments Linoar des Saldcdos 30 Longo da Carrgira

=8 _ - . . i -
[PAYG  taxa Bependincia_ativos inativos _ Oeasficio Midio-H Beneficn MédioMualherss Sntﬁgl’&_l
2000 024 40 11433 265 9755 42 797875 94078 656 67
0] D24 4F na3 2008 995476 8150567 9950750000
a2 02 49 1sEm@ 273 18.167 06 834925  10S/GEEEET
3 0% 412 1Ham 2775 091,58 854357 102,689,166 57
2 0% Am 1143 288 106317 86 | VABBEGE
205 0% 39t 3433 292 10.869,08 e ] 107.065.893,13
a6 0F 3 N 30w ARz 9.18683 119295 666 57
207 028 39 143 38 1139553 9.404 42 TH1LTM.8E 7
208 029 35 11433 3982 B 1165867 9E43 11408416857
29 030 34 1@ 39 C.ongum 88952 | 1163B3BT
aM0 @A a® N4y 3F3 L t2esraT 100092 118354 166E7
291 03 331 U4l 348 1240308 1028182 120,499,166 57
a2 0R 32 11433 356 .. 2se2s 10.50183 122 557 5600
m3 03 344 q1e3 388 1200358 1072825 | 124B568667
- 014 034 s N4l 375 1316358 10.966,00 1B ETAIBBET
w15 03 308 1433 32 134198 11485  1BSF S0
e 0% 30 THaE 3793 1367600 11,3525 120,411 55567
w17 03 299 11433 3819 1354358 155700 | 19229686657
- mE 0% 29 11433 3854 1420457 1176825 134.160.000 00
018 03B 292 11433 1914 L. aaTsED 17537 13600166667
a0 0F 286 11433 3992 _ w2 12183107 13785500000
m 0@ 20 11433 407 1522588 1239658 129,706,566 57
xz  0® 275 11433 44 Lo s3ims 126132 | 141575000
a3 04D 268 143 4263 15621567 1283317 143357 500 00
s oA 281 11433 436 . 159%.32 1305092 | 145.199.16657
ams 043 254 Tig33 4498 16.24242 1327300 rdirckcckec)
A6 O 248 11433 4615 16,565,50 1349400 14900166567
A7 045 22 N4 478 ] 16862008 1371707 15099500000
w8 047 2H 143 4B 1715 5T 19g25 | 1R05saem
A2 048 23t 1433 4940 7AB4ET 1417000 | 15527416667
a0 048 2™ N4m 497 7T 1“BE | 1sEZsmm
a3 047 2% 11433 4889 16.022,8 14621175 '150.965.000 0C
292 047 23 1433 47% 18357 14.851,42 162,554,166 67
2033 046 242 N4 A2 ‘ 1857592 1507892 16526250000
2B 045 2 1433 4653 - _1BES%H 1530858 168,046 66667
235 D43 2% 143 4sd 19.141,42 155067 | 170806803
a6 042 260 MAlm AR 18.42958 1677983 173.690.833,9
a7 05 312 N4m3 3667 1972317 16019, 17650303
258 034 327 11433 3495 2001832 1826300  795083B33
A9 034 324 1N4m 325D 2031900 1BE6E 12425000
240 0% 3p 143 36804 WE250 1675287 185,336 866 67
o4 03 2| 1143 38% 2093325 17,004 0 188.218330.33
042 09 282 M43 AW 21247 A2 172985 191.067 500 50
43 04 268 1N433 A% 2.56552 1751642 193,895,000 A0
2044 043 255 11.433 4,472 2188875 171785 196711668667
045 D45 245 11433 4612 n2N70 18.04508 199,550,000 DO
2046 047 25 11.433 4,863 22,550 67 18.314 83 CAR3BIBII
W47 048 27 1433 s08 2288857 18.590,00 205.255.166 67
au8 050 20 143 5187 3210 19.956,42 208, 151.666,67
243 G5 214 N4l 5397 2357983 1915117 2100167
2050 052 n 11.433 5429 23593300 1943825 214,142,500 00
251 053 208 11433 550 2429150 1972967 217 230,000 20
252 053 208 1.4E3 554 2465558 20.025,42 220.393.333 73
2063 054 24 141 5613 25.026,08 203550 273632500 00
M54 054 202 11433 5649 25.400,92 26992 22695633333
266 054 203 11413 560 225 299,75 230,319,166 67
066 054 206 1143 558 2616900 2125392 pacl:it-colc)
a657 054 26 11418 5552 26.561,17 21 51242 27 33BN
X 053 28 141l 5509 26.959,33 218%.3 240965 833,33
25 053 209 1433 5458 2736382 22458 244,627 500 00
aen 082 212 114m 8397 NI 72 55625 240.3656.000 00
W61 DA 214 N4y 5302 26.190,50 228%25 252,156,686 57
262 051 217 1143 5364 2661400 23296 255002500 00
2063 051 20 143 5195 2004308 2358850 259891 656 67
264 05D 23 143 518 2047858 23941 57 263.836.000,00
265 049 226 11433 5064 29.92050 2430025 267 832.500 00
266 049 228 11433 5009 037017 24666,33 67333833
. AT 048 23 1H4AB 458 nEEYT x0UTs 275.968.30.33
088 048 22 N4\ 498 3775 2541057 260,106 666 67
269 048 232 1433 48T 31,7553 57092 284.310.000 00
290 047 3 1413 4913 223350 %4775 288,567,500 0
- 271 048 2D 1143 RATIS %5092 202.679.166 57
w2 048 23 1.433 BABAO 2695850 267 255 8 13
w3 048 27 1433 33,706,583 7B N .686.666 57
aws . 049 225 143 MM E7 27,764 25 XE.196.38.3

{1) Aliquate de Contribuic3o de 30%

{2) Aliquota de Coniribuicda de 45%
(3) Aliquota de Contribuica de 50%
(" Aliquota de Comribuic3a de 10% - para ativos & inativos.
(2)* Aliquata de Contribuic3a de 15% - para aives @ inativos
()" Asiquots de Contribuigio de 16.7% - pera stivs o inativos
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____ Regime PAYG . Crescimente Lincar des Sslidios 20 Longo da Carveira

Eg._ Com Pemsal_Bensficios Totsis Dasp. Com PessoaiPil Desp DM&PM! Dewp. com motivesP il

200 11010696667 2S00 015
2001 114547 6657  D7IAIGEET 0,14 o
2002 11780613333  2465%ee6EF .. ..00 0 ]
03 120776383 5631 6E6E7 15
204  1TADGRESBE7 X9W000 8,15
a5 Hes .8 0,16
a6 29.710.600 00 ) ) 1R ¥
xor o0 017
208 NSR500 0,18
xne MGEERBEET 0,18
20t0 BTS00 0,19
M BOXO0000 a9
anz PBHGEEET 1P
p-i 1< S szpsongn 0
- 2014 4351168 £7 0
.1 O 4MEVLAGEDT 021
b.u - #5521 668 BT 02
mr 4559416667 022
x 8 4182916667 R
9 43367 50000 o2
200 5116583323 il
a1 53.137.500/0 023
- SN75000 024
w3 5752500000 0.5
aa B00R50M 025
205 3 6285500000 D&
26 2 AM7AEIRT SIELHL 0z
007  A\5710000  E8E725000 (1 ¥}
228 1337853333 7150833533 028
209 NGWBHN0G 7437083323 029
2030 7535000 03
a0 TRATRGAE BT 1y ]
picrd 75.986.000 00 0.8
.:cc B TSP BT 2.8
2004 pci- Tl 0.7
s 7ANDERA 0%
A% 7219333333 05
2037 B2.454.166 57 0.2
208 802833\xa3 . m 02t
2039 61.620.00000 0p1 024
2040 ZPOas0p &333ess ... 0D o2
WAt MW AEEET  EBEEIRT . oM 8.5
e U mmwrmm  nwsnxy o 024
2043  258SME00PF  TO.10500000 1]} 026
248 B4R EERT S MOONO 1E0] 0%
2045  TANSES000 SB3L5mM am 8.7
246 21684440000 94401 665 ET am 028
247 WO2400P0 2 RO070EB3E3 8m 023
U8 265130000 1B7HN8B3 o 030
A49  AIES62IBHR 1BIEEEEET om 031
2650 011806657 11178916667 .. am 031
251  NGO0E0EEST  IMETEESEST . ... 0@ 031
2052 | IXMAAB/A3 179000 om (1}
2053  WBNIWGHET 10758667 o om ax
2064 | 3BEE000000 12036867 o0l 0
2055 3\0943333  124.756 66857 00t o
2006 342636600P0 1X0B1GEET .. om 032
2057 U7 ASS000 12732416857 oM 032
2058 | 3E1E0060000 12042998687 . om 931
253 HRIASPAE 1230EEE33 om 031
2080  BOOSETOON0 13003250000 om 03
2661  364.080.36667 13055250000 ) (i}] 031
FE2  WOOS1OEI 13095333333 o om 630
263 3797800000 13tHE3N3 . oo 6,30
264 TWEIRE[H[  INSOEBT oo 00
2085  WILSSTEEST  191.841656887 008 029
266 _ B/AFISTHII 1SN0 0 029
- 267 MBS/ 4mHT 13296633333 000 828
2068 \IAMI0IE 13401298667 ©0m 029
269  POAS063N  1E5BBNB . o0 0.2
2070 4046706657 13700016867 . Pl 029
- a7 NoOSBLSWOM 1383833 if1 1} 025 )
x72 41769796667 14239333333 000 029 L))
273 453410000 15893583333 0,00 09 . 0pm
A74 ATEEINN0  149.664.16557 ¢ 82 oot
(1) Aliquota de Contribuigio da 30%
(2) Aiquote do Conribuiglio de 45%
{3) Allquots de Contribuiciio de S0%
{17 Allquota de Cortribuiga de 10% - pas ativos @ initivos
(2" Aliguota de Contribuic80 de 15% - pars atives e inativas
(3 Aliquots ds Contribuiclo do 16,7% - para ativs & inativos
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ReswHados de Municipic do Bolém - som/com contribuigio do inadves
Regime PAYG - Crescimenty Linsar du- Salérios ac Longo da Caneira

EEEHEREN L

-

EEREEEEEEEEEELEEEEREER

s

TDesp.com |n-uuma'lﬁlnq mn PossoaURCL|PID Municipal ] RCL |
025 BOOASEG2E210 4490600000
024 BASBBA9Z27 54  469.232.170.00
024 S839.498.17428 49034761755
024 92w 27556212 51241326044
D23 956050023785 SHD.347.7245
0 98952054517 54890989452
023 1028153256528 58012174124
023 10.599.966.20507  588.006.002,19
823 105709657225 ©0B.586212.26
D3 113BADIN5E3  EBEETNED
651.932765,23

674.750.412 01

699,966 676 43

722.808.510,11

748.107.842.96

774.291.617.47

801.391.824 08

14952377 29,440,537 92

020 1547565806260  850.470.96675
020 1601730692279 680.517.440.23
019 1657791266509  919.615.55054
049 47.156.130.80837  951.802.0949%
019 1775867443456 9511516824
019 1BINOITEI0197  1.019.604.19912
018 19.023536.085,54 1.055.278.99609
0,18 1568335984954 1.002.214.79596
0,98  20.370.407.443.24 1.130442.313 82
018 71091 73450875 1.170.007.734 80
018 2182994521138 1.210.958.057 52
017 22593993.293,76 1.253.341.699.98
0,17 2339478308906 1.297.208.55598
047 24203.280.486,13 1342610866 44
016 2505036423244 1.309.602.235.39
06 25.927.12698058 1.436238.31352
016 26.634.676.424.90 1.488.576.654 60
045 2777378650077 1540676837 51
016 26745PE3.130,76 1.594 600526 82
014 2975197455034 1.650.411.54526
0.3 30793.29365960 1.708.175.49.34
013 31.671.086.93769 1.767.962.107 57
013 T2H6S54600051 1829B40.79134
013 3414107541052 1.600.805.200 58
013 353IWBL1273839  1.960.171.190.99
013 3657277318527 2020.777.18267
013 V85262024575 20297843407
013 WDAT7EEB9E539 2.173.2MBHI7 51
013 4054888736083 2.249.341.52682
012 4196500042574 27328.050.48026
012 43.436.991.07167 2400560677 07
0,12 44.957.276237.10 2.493.865.157 77
0.12 4853078090548 2.551.171.138,29
012 48.168.358.257.18 2671.512.128.13
012 4984493577548 276501505251
011 5150950852752 2661.790.57945
011 5339514132509 2951.95324973
011 5526397127250 3.085.521.613.47
04 57.198.21026704 3.172918.36996
01 SS.200.14762638 32397051289
830 6127215279331 3390046055
010 GIMES7B.14107 3517.871.31268
010 6553626167601 364089680852
010 67.953.531.04167 3.750.431.696.92
009 70.311.204620,13 3.900.326.606 31
00D 7277209679011 4036630244 53
009 7531912017777 4.178.127.583.09
009  77.956209.98399 4.324.352.048)50
003 BUESI72461243 447571472020
0P8 E3.S07.E5467036 463235473541
D08 B6.430422.79082 473449750114
008 8545546750050 4.9562.304.91350
008 92.506.429.654,10 5.135.9685.505 65
008 9552695469193 5.315745081,16
008 99.180898.10621 5.501.796 15908
007 102662229639.93 S5694.359.024 57
007 105.245057.57383 5.893.651.690,43

2074

(1) Afiquota de ContribuigSo de 30%
) Aliquota de Contribuigdo de 45%
@) Aliguota de Contribuicso de 50%

{%)* Aliguota de Comtribuigiio do 10% - para ativos o inativos
@)* Aliquota de CortribuigSo de 15% - para ativos e inativos
@)~ Aliquota de Contribuigio de 15,7 % - para stivos e inativos
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Resultados do Municipio de Belém - sem/com contribuicio de Inatives s
Regime PAYG - Crescimento Linsar dos Salirios a0 Longo da Carveira

®
2047 ©02) ©01) ©.00) ©01) ©.00) 0,00
248 . 002 0o1) ©.00) @02) ©.00) 0.0
048 0.0 oo o @02 ©.00) 0o
2080 ©02 o) Qo) @) . @©09) 0,00
205 ©.02) o) @0 o0 ©.00) 000
052 002 ©.01) o0 @n2) O 0500
2083 ©.02) ©01) ooy 00 . 000) 000
2054 002 007 ‘@D1) 002 o) 000
2065 002 oo) ©o1) 002 oo 000
2056 ©.02) @D o1 a2 000 0.00
2067 ©52) ©D01) @D 02) ©.00) 000
2058 00 061 ©01) ©01) ©.00) 000
2069 Q) oo @00 @01 ©.00) 0,00
2060 ©6 @pt) T oo ©01) ©000) 0.00
2061  Qm) 001 oo oY ©.00) 000
2062 a2 201 @0 @on ©.00) 000
2063 ©.01) ©o1) @00 o) .00} 000
064 @01} 0on oo o1 0o 0,00
2065 ©01) ©.00) ©00) ©01) ©.00) 000
2066 0.01) @©.00) ©50 @B 000 om0
2067 ©.01) ©.00) © @o1) 000 000
2068 o.01) ©.00) 0 @01 800 0
2069 @01} o) ©.00) o) 00 0.00
2070 @O (@00} ©.00) @.01) 000 00
2071 001 ©00) ©.00) ©.01) 0,00 0,00
2072 oY) o) .00 oY 000 000
2073 @01} ©00) o0 o010 ©,00) 0,00
4 @.01) © o) 000 003 ©o;) 000

(1) Aliquota de Comtnbuigiio de 30%

(2) Aliquota de Contribuigdc de 45%

(@) Aliquota de Contribuigdo de S0%

(1)" Aliquote de Cortribuigio da 10% - para ativos e inativas
(7" Aliquota de Contribuigio de 15% - para stivos @ inalivos
@) Aiquata de Contribuigtio de 16,79% - para atives o inativos
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Rusdisdos de Municiple de Bakém - semi Soigin do nath
Regime PAYG - Crescimento Linear des Salicios 80 Longo da Carveira
[PAYG_ _ Tuxa Deperdéacis stives __inativs _Bemciicio MAdictlomens Beneficio Médio Mulheres Sabdsios Toteis ||

200 D2 43 11433 2656 ) 2.899.50 809683 95463313
200t 024 A7 11.433 2816 10251 58 8.403 42 101.44333333
w2 02 419 1433 273 1052425 87517 _ 105.105.000.0G
2003 025 £12 11.433 2715 1101957 9,066 42 108.6896 666 57
a4 036 D1 V433 2049 14242 842382 | 1128518113
2005 0% 38 143 29R N 11.88900 975 | NEIAI6E
206 ax 380 11.433 11311} 12337 00 1018226 121.105.620 33
207 4928 3@ 11433 3098 1261476 10574 42 125.634.166.67
208 alr.: ] L) 1£.433 3182 1330225 1098283 130.162.500,00
20 030 349 1431 3209 13.797 33 1139450 1347016586567
2010 k)] 38 1433 333 1428582 1182242 190783323
011 oA 33 1433 348 C 18T789ET 2247 149883831
oz R 32 N43 355 R -4 27750 14831916657
@3 63 314 11433 3646 T !4 ISMISE T
2014 03 s M4 a1e4 154038 1364025  157.852.50000
Mms B3 | 4B am 16989 B 40742 | 1625033030
016 03 3 1433 3093 o 1755000 55758 | 167353331333
m7 035 258 11.43 3m9 18.156 57 1504967 172271666 67
aME 0% 297 11433 384 16.769 £3 1555126 177555000
Mg 03 2@ 1433 3se 19.411,17 6082 123791667
x0T 76 M4 dmR 006757 1657826 1876008933
am DA 20 1433 AO7 ) 74908 77 19292000000
a2z 0® 275 nam 46 2147058 17ESE | 1MIEEHE
M3 040 268 11433 4263 L maam 1924875  ABBGLEBEET
224 0M 261 M43 ATE LA WERZE | ABST S0
M6 043 254 11433 44 278557 1949707 215377 50000
06 044 248 M43 4615 24501 42 200825 | 214250000
MW7 048 22 143 arm BAMM BN 227596000
2028 ad7 2 1.433 4845 6.25350 H.I3BAT 234219166 67
23 G648 231 11433 4340 71050 200358 20175000
p.ical 048 23 11.433 4917 27.966.25 260283 24824583333
mat D47 2F 1413 4883 _ BAI9S2 BB 255, 7% BE6 67
82 oAt 28 143 A7% ) 2989525 410092  X63TNEEEE!
A3 046 242 14D ATR2 - mssm 4B\ | Z2RIEBE
A 045 246 11433 4B N51092 26591 83 "60910.833 33
25 043 2% 1am 86l 24503 BETA  209EWMTEEET
2036 042 267 11.433 4,282 33434850 2715483 . 290.891.665 67
ricrg g3s 382 11.433 3667 34,4405 797383 300.349.165 67
8 0O IF  NAB 3498 BATAE BABE  31B0W.166E7
e 03 324 1433 358 B5BET 2958225 004416657
2040 03 301 11433 3.004 7B/ 00 305058 }|ase|™B
244 03 293 11433 36% 3876383 346708 34354083333
2042 039 2m 11.433 4047 o rogic) RANE7 339083333
2043 o4 258 11.433 463 4112442 340242 369.741 BE6 5T
2042 043 25 11.433 A4AT2 42357 25 3440342 _ 360661666 57
.17 045 245 11.433 4672 436200 BAUTE 381,652 51000
245 0A7 25 11.433 4,863 4493558 36.497 50 £03.303.333.33
247 D48 2.z 1143 5028 46283 25 78N 67 415,057 500 00
248 050 .} 11.433 5187 4767208 3871833 £27.147 50000
2049 051 2,14 11.433 6337 4910100 2798 ~ 439616.666 67
2050 052 m 11.433 542 5057433 A1.07567 45250833333
2051 053 28 1433 5500 K209 42,307 A2 465 82,500 00
2052 053 206 1143 o564 5365317 1580 _ 473.602.50000
2053 054 254 11.433 5613 £5.26300 44,893,589 493837 500 00
254 054 2m 11.43 5649 56.92050 #6.22017 500.570.833 23
255 054 20 11.433 5.620 58,627 B3 4761683 5273.602.500, 00
2056 054 205 11.433 5.568 60.3865.08 23044 £7 539.543.333.33
2057 a54 208 11.433 5552 B2.197 42 5051583 555,004,166 67
2058 053 218 11.433 58909 64.062 52 52.031 42 572695810 33
253 053 2m 11.433 5458 65.984 .75 53.59250 553,907 S0 00
2060 052 212 1£.433 5.397 67.964,00 5520017 BV.760.833,33
2081 052 2,14 1.433 53R 7000392 56,855 50 626155083333
x62 051 217 11433 5.264 7210342 9856175 645 092 500 0
263 o5t 220 11.433 5196 74,266 53 0317583 £64.592.500 0O
.1 ] 050 23 11.433 5128 76.425 25 82127 00 684 545 (50,00
2065 if -] 2% 11.433 5.064 76.788.75 £3.990,33 705271 666 B7
266 049 23 11.43 5003 81.153.58 B55.810,00 726.494,166 67
XE7 048 23 11.433 4.566 63 508,92 57.857 38 7483I8In:3
2068 048 23 11.433 4938 86,096 23 B3.92267 770.791.666 67
269 048 2R N4l A BY.690.58 720200 793.910.000,00
2070 oA7 232 11.433 4919 9134125 7438017 B17.700.000,00
ARt o488 23 11.433 4930 94,0810 7640533 842,194 166 67
2072 048 230 11.433 4.980 96.904,17 78897 67 867.403.333 33
x73 048 2z 11.433 5.035 99.810,75 91.0s8.25 B93.360.000 0O
278 049 225 LRI << B 102.605,08 8345033 920 09 565 67

(1) Aliquota de Contribuigic de 30%

(2) Aliquota da Conribuigio da 45%

() Aliquota de Contribuigc de 50%

(1)® Aliquota de Confribuicda de 10% - para atives o inativos
(@) Aliquata de Condribuigia de 15% - pors sivos » inativas
@r Aliquota de Contribuicsio de 16.7% - para atives a inativos
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Reswitrdos de Monkcipis de Belém - seu/com contrihuicio de inatives
Regime PAYG - Cresciments Linoar des Saldrios a0 Longo da Carelra

ln_ﬂh Com Pemsz] Beneficios Tatals Desp. Com Pesaal/PlB__Besp Inativaw/Dacp.P: 1 Desp. cow natvesPIB
2000 111,77 066 b7 2331333333 -oopt 0,15 frfuird
2001 118.351.300 00 2442816667 o 0,4 .. . opo2
002 12310510866 B7 25.761.666 57 ) oo 0.5 o opo2
M 1eokenfe 710603 o om 015 ©0gm
04 1B47ATBI3 BETHOMW oM 0,16 R 1.1
005 1P/AN4ABA A0 531566 67 ) o n.16 o 0,002
206 145.160.433 33 32ger5000 - om 0,17 0002
207 151.506.566 67 35.230.00000 ) oot 817 [18117]
Z08 | 358.120.50000 37 .570.00000 o 00t o1 0,003
209 15489196657 40.137.500) 00 am 0,18 0003
M0 17154543933 22775000 ) om 0,9 . 0pm
2011 178419603313 4537500 oM 018 ) R} <)
Mz | WSSLEBE  AGB500000 ogt 0.4 | oom
013 | 19277753333 StO46E6867 1 13] 021 o [ ich
M4 D;oMIEHZ 54333833 o am 0z <]
05 206.830.13333 5620000000 ) 051 o21 ) _oro3
18 2134826657 58.413.333.33 o ooam o2 0003
amz7 220,227 566 57 BO.EY7.500 00 oo o2 bW
.15} 27T ABET M BB ET 11131 o2 [if1 45
019 2HBIEENI ANl 001 02 ... .83
A0 202, 33.90000 63536666 57 B om 0.3 . 0003
A0 25205060000 733600000 am 03 o o3
00 H106192333 77.371.668 B7 o 0o 024 . opod
23 ZOGB7EEST  B1emRSmp om 0% 7 oos
AD4  W077551 3 867083333 ) i) 025 .. Qpos
5 B A270m 92040000 A3 om 0.6 nma
2026 30276530000 9769500000 gt 0z 0004
. 1724 F44BAFT 10355833 . am 028 o 8004
AR TVESOTEEET 10959000000 . agm 08 04
ANe  TWLS066ET 11549416657 01 1) B oo
B0 EESSNM 1187116 am 02 " 'npos
a9 3582512333 1213416667 oo L] . 0f04
p.icr] WIEIBEEEET 1IN0 om 3pe. ] _ nos
M3 FJTAGIERI3 12511416657 on 028 0,04
pr.ic 3| 05163333 126.9/7.50000 om 0z . bpos
205 93 GFABBEET  1X/EF50M Bot 026 ) 0084
% 0105633333 124236666 67 opt 0,25 0004
F.icrd PUERI  109.055.166 67 apt 02 0003
2038 MMIN7EEET  106.7X0.00000 om o2t 0003
a9 1462270000 1108033303 om 0,21 ~ 0po3
240 4HIBEET  1255MIN/ o Y5 opo3
241 $BUMIBEET  TTHA08BT . om 93 0003
2042 M5B06EET 1303303 oo 024 0,003
2043 2329183333 150,854,166 67 om 025 0,003
2044 51556043333  163.009.166567 001 026 008
245 £ W/ISBIE  15.M4580.33 001 0% 0,004
2646 £1.63093323  165.110.00000 (1hu} 0.: 0004
. 11v 4 R4.7475733  MO3M06BA3 am o2 0004
M8 B0B.511.80000  212.907.500 00 om 0, 0004
249 SRBES0M0 ZSENEEE 1L3}} o3t 0004
2050 B5.I38[ 33 20624250000 o 031 0,004
20651 67777330000 24535000000 oo 031 0,004
2052 7077320000 265587 5@ 00 om ox 0,008
2053 72403200000 265662.50000 ot 03 oo
254 7475483333 2765100000 om fLie 7l o000
2065 76081420000  2693692.50000 oot 0o D004
2055 7905096657 29095083333 . 00t 0 ] ]
267 1291516667 29915500000 om an 0/n4
2058 /5005000 6. I1WHEESRT ) om 0.3t oo
205 $50.280.10000  311.935.00000 [1]2E) 031 0,004
2060 B861.076.70000  318.196 66667 oam 031 0,04
261 90410413333 324.197 500 00 [i]1]] 031 0004
062  7AGOEEET  25.594.16BET oot 00 ann4
x63 512006667 33571496667 oo 0.3 004
264 g75.499.100 00 341 412.50000 om 030 0,004
265 1.000376.7033 347.186666 57 om 029 0004
2066 1.OE3SIGHT  IE470.00000 041 023 0004
267 10536836657 3056583333 00t 029 0004
X653 106267083333 300.7B.1K6E 0,01 0.3 0,004
069 1LUATHEIRI WRAE3IBNA oo 029 o004
AFD 145565100000 B9 24500000 oo 0.3 o004
271 118067220000  400.670.83333 183} 0.2 0004
272 121986143333 41551250000 0ot 03 004
73 1.258541.20000 4321525000 am 0.9 0J04
2074 130194023333 44978916667 om 0.2 0004
(1) Aliquota de Contribkiigio da 30%
@ Allquota ds Contribuigic de 45%
(9) Atiquata da Contribuicdo de 50%

(1) Aliquota de Contribuigio de 10% - para alvos e inativos
(@ Aliquota de Contrituig3a da 15% - para atvos @ inatives
@F Aliquota ds Contribuigio de 16.7% - para atvog g instvos
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Resultadus do Municipio de Belém - sem/com contribuigio de inatives
Regime PAYG - Crescimonto Linear dos Salérios ao Longo da Carrelra

=u.03 B
{Desp.com InathawRCL 1D

2000 0904
2001 004
. 117 0,04
2003 ap4
2004 0,04
2005 0,04
2006 6,04
2007 op4
2008 0,05
22X 0,05
2010 aps
2011 005
012 a0s
2013 005
s 008
2018 ous
2016 006
2017 006
2018 oGs
2019 o686
2020 006
2an 006
X222 o0
A3 D o7
24 oo7
A5 8,07
2026 .07
2027 oQ7
2028 oga
2028 ous
A3 noa
2094 008
Fice] onv
.. 2033 007
2034 aon7
2ms 007
2036 0,068
2037 0,05
2038 op5
2039 0.05
2040 Q.05
2041 G0a
2042 006
243 008
2044 006
X145 ao07
2046 no7
2047 on7
2048 .08
2049 0,08
2050 0,08
2051 cos
252 0,08
2053 08
2054 ops
2055 aoe
2056 0.8
2057 o008
2058 c.08
2059 0,08
2060 008
2061 a.onr
2062 8,07
2063 o7
2064 no7
2065 0.07
2066 on7
20687 067
s ] 0,07
2069 nos
2070 0,06
24171 0.06
2072 006
X173 0,06
2074 006

(1) Alfquota de Contribuigdio do 30%
(@) Aliquota de Contribuicfio de 45%
() Allquota de Contribuigio de 50%
{1)" Aliquota de Contribuigo de 10% - para ativos e inativos
@ Aliquota de Contribuigsio de 15% - para stivos e inativos
(3)" Aliquota de Contribuig®o de 16,7% - para ativos e inativos

esp. Com Pessaal/RCL |PI8 Municipal | RCL

022

8.094.593.232 10
6.450,849.927 54
8.639.498.174.28
9.237.275.592,12
8.560.560.237 85
9.895.200 545 17

10.241.532.565 29

103599 966,205 07

10.970.965 722 25

11.354,970,222 53

11.752.304.180 312

12.163.727.976 53

12.589.458 455 A1t

13.030.089.501,77

13.486.142.634 33

15.958. 157.626 53

14,446 693.143 46

14.952 327 403 A0

15.4756 558,862 B0

16.017.306.922.79

16.577.942.665 09

17.155.139.608 37

17.755.674.494 56

18,300,228, 101 97

19,0273 .535.085 54

19.609.259.848 54

20.376.467.44324

21.091.734.503 75

21.629.945211 38

22.533.993.293.78

23,384 763.059 06

24,203 260.466 13

25,427 126,980 58

25,634 576,424 90

27 773706 593 77

2674506913076 1.5

29.751.974.550.34
30,793,293 659,50
31.671.058.937 59
32.966.546.000 51

34.141.075.11082

35.395.012.739.9
3657277318527
37.552.620.246 75
I9.177.668.055 39
40.543 867 268 A3
41.968.098.426 74
43,436 961 671 57
44,957 276.237 18
46.530.760.905 48
48.159.358.237 18
40 844 935 775 48
£1.600.508.527 52
53 395141 326 09
55.263.971. 272 50
57.198.210.267 D4
59 200.147 625,38
61.272.1562.793 .31
63.416.678.141 07
65.6365.261.875,01
67.933.531 041 57
70.311.204.628.13
72.772.096.790,11
75319120177 77
77.955.289.353,99
B0.663.724.512 43
B3.507.654.670,36

85,430 42279082

99,455,487 .588 50
92 506.429.654,10
95 626.554 691 99
95.180.896.106,21

102.652.229.539 53

106.245.057 573 83

449,026,000 00
469.232.170,00
490,347 B17 65

| 512.413.260 44
_____ 530.347.724 56
668,121,741 .24
£06,006.002.19

| £08.566.212,26
'629.885.729 59
65193276523
674.760.412,01
596,366,676 43
722,809.510,11
748107 BA296
TF74.201 817 47
 801.391.82408
029.440537 92
850.470.956 75
_988.517 440,23
"219.615.550 64
. 951.802.004 H
...985.115.160 24
‘11195894 19912
1.055.279.996 09
1.092.214.795 56
1.130.442.313 82
1.170.007.794 BO
1.210.958.067 52
1.253.341.509.98
1,297 208.55598
1.342.610.855,44
1.369 502, 235,38
1.438.238.313 52

1.708.175.243 34
1.767 962.107 57

1.960.171.19099
2.028.777.162.67
2.099.784.554 07
2.173.276.837 51
2.249.341.526 52
2.329.068.460 26
2.409.550.877 07
2.493.885,157 .77
2.581.171.138,29
2671.512.128,13
2.765.M5.062 51
2.861.760.579 46
2.961.953249 73
3.085.621.613,47
3.172.918.369 95
3.203.970.512 f9
3.396.909.460 85
3.517.871.312 68
3.540,996.008 62
3.760.431.806 92
3.900.326.806 31
4.0G6.838.244 53
4.178.127.563 09
4.324.362.048 50
A 47571472020
4.632.364.735 A1
A.794,407 501 14
4.962.304.913 68
5.135.985 585 66
5.315.745.001 16
5.501,796.159,00
5.694.359.024 57
5.893.661.590 43
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Resultades do Manicipio de Bulém - sem/com contilbuighe de inathros
Regime PAYG - Cruscimonto Linear dos Selsrios ao Lengo da Carraira

. ram
Défi DER Défh [1] TRCL] D&A YRCL | Défi REL
2000 oM . op4 (17 « 11 | gps BOS
2001 om on4 005 om 0904 opns
2002 ogt 04 ops ool ops . _0ps
2003 o0l 004 o005 oot 0,04 005
2004 opy 003 004 ..o gos4 004
205 o om 0p4 anm 0gs  0D4
2006 [nfs 1] om and 174} ] 0,04 004
a7 oy 0 0 opa ona 004 004
2008 ooy o 004 000 0,04 004
2008 oo o....203 om _0po 03 003
2010 Qo) ooz 0,03 Uty 0.03 03
201 oo o2 003 @om o3 _....ugs
a2 pony 002 003 oo pE o
k] opy o an3 oo 0,03 nn3
~ . 2014 oo oa2 a02 oot 0,03 002
2015 Qo1 oot (i]ird @ot) 002 o
- Qo) sm jified ©e1) 002 _op2
2017 oo om on2 n o) 0,02 0m
% 2018 0o oo opg2 ©on 0,02 oag2
2ane 0o2) a1 ooz uf)] 11123 002
220 oox oM 802 @©on o o002
.o 202 _ ..o o2 oot o002 13173
. X2z 0o 4ot oM _0E2) 002 _opt
. 0o .00 am .0mR) om 0ot
24 L Tic)] om oM oo om om
2005 Q03 e.00) 001 002 0.01 a0t
20265 003) ©.05) 0,00 ©o2) 001 000
.o o.m) oo 6,00 dic); o000 oo
2028 004 @ Q.00 oo 0,00 @00
2029 @poe) opy 0.0 ulec)] 0.0 ®©00
2030 ©04) 1)) ©00 utic)] 0,00 ©on
pacy) abih) .. gon 000 0.03) 000 _0oo
Ao 0ps) 001 ©.00) jutic) 0,00 @o0)
.3 o) o) 0,00 o) 0,00 oo
34 003 gon 000 ey 000 _.9m
s Lalic)] LATEL)] 0B . DE2) om am
20% o @00 oo oo2) 001 am
37 001 om on2 ©on 002 002
2038 ©.01) apt sz oo 002 202
39 0ot ons o2 @p1) 0,02 an2
40 oo em om2 oan 00 002
24 bery) oo o002 ©on 0oz (] 73
2042 on) am om @en 0.61 apt
243 oo 0po ool o) 0,01 00t
. 2044 0.03) o) 091 00 om 0o
045 D) oot) a0 uler)] 0,01 0.00
2046 ooy @01 @0y ©a3) 0,00 @© 00y
. a7 ©o4 Qon 0 00) 003 ©.00
2048 0L on) oo1) ©o3) o0 @p1)
2049 0.04) 002 @01y ©.03) ©0.00) oo
2050 @04 an) 0N julic)] ©.01) 00
251 0.04) Qo) ©.L1) oos Q.01 Qon
2052 024 om) @D1) 004 0.01) Qo)
2053 QD5 €O oo 04 ®.01) @.01)
54 ©05) 002) @on Qa4 ©.01) Qon
2055 oas) o0) @po1) ©oa 001} Qo
0% 004 0o 0oy ©04) ©.01) Qo
2057 ©ng 202 ooh @05 Qo) Qon
2058 ©.04) ©o2) ©on ©.L3) ©on Qo
059 Qo4 Q52 ©on 0.03) @01 Qon
2060 ©04) o0 oen 0oy ©.01) @on
2061 ©ns) oo @ey @65 oom oon
082 ooy om) @D oo ©,00) o)
2063 004 opn ©on 0L ©,00) ©@po1)
A4 o) o) @nt) os) @.0m @os
2085 004 Qo) Qo) 083 0.00) ©an
2066 U ic)] Qo ©om o3 0o @00
> 2067 203 ooy oo oon 000 @.om
268 0.03) @on {0,00) ©.O3) 0,00 ufis)]
2063 o3y o) ©.00) ©02) 000 Q.00
2070 ©.03) oan @o 002 c.00 oo
- a7t Qn3) [UELLY oo 002 0,0 .00
72 0.03) @pi) {0 ,00) ulirs] 0,00 ©00)
273 003 @07) Qo0 ©03) 0,00 Q.o
2074 0oy o) g LEhE)) ©.00 ulley)
(1) Aliquota de ContiibuigSo de 30%
{2) Aliquota de Contrbuigio de 45%

@) Aliquota de Contribuiglio de 50%

(1)" Aliquota de Contribuigéio de 10% - para ativos @ inativos
()" Aliquata de Contribuigfo da 15% - para ativos @ inativos
@) Aliguota de Contribuigtio de 16.7% - para ativos e inativos
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Apéndice 7— Anilise de Sensibilidade: Municipio de S&o Paulo

o Senslbi!iﬂada a'c
‘ Municipio de S#0 Paule G

2000 _

2001
2002

2003

2004

2005

2006
2607

‘=05

_c=1.0

fc=20

S c=2.5

i c=1.5

2oo0e O

2009

2Dp10

2011

2012

20138 ..

2014
2015
2018
2017
2018

2020
2021

2023

2024 O

2025

2026 0,

2027
2028
2028
24330
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2048
2047
2b48
2049
2050
20561

2052

2053
2054
2055
20568
2057
2058
2059
2060
2081

2062
2063
2084
2085
2066

2067

2088

2069
2070
2071
2072
2073
2074
207%

c=1.5 i c=3 . c=3.5 c=05 . c=1.0 L c=2.0
[ra¥yG = PaYG - { PAYG = PAYG = [ PAYG = PAYG = [PAYG = TDfinal = | Tdfinal _TDfinal = | Tdfinal
3,23 023 023 023 024 0z¢4 024 475 488 480 472
023 0,22 0,23 2,23 0,23 6,23 4,88 4,90 488
0,23 023 0,23 023 4,866 471 453
6,23 0.24 024 4 0 4,85 LASBT
0,24 0,25 0,25 447 4,52 4,44
0,25 0,28 0,28 4,34 438  a3p
6,25 0.26 0,26 4,24 4,28 4,20
0,26 0,27 0,27 4,13 418 4,08
0,28 028 0729 028 383 2,88 2.8t
0,20 0,28 0,30 381 3,86 3,79
0,28 040 a.31 031 2,70 3,75
0,30 031 bk:3 5,32 3,82 3,68
0.a1 a.32 ( 0.23 353 3,61
0,31 033 0,34 3,48 3,55
0,31 0.34 0,35 3,28 3.49
D.31 0,34 ) 0,35 3,39 3,50
0.31 0,34 035 pas 03 34 a.,52
0,91 a.34 0,35 ) 343 ass
0.31 0.34 035 2,44 3,56
2018 0,34 0,31 0,35 0,35 | a.57
. 0,31 [a=F 0,36 3,43 157
034 0,21 036 036 241 3,56
2022 0,31 0,35 0,36 34ao 3,55
0,31 0,38 0,37 3,38 as3
0,31 036 037 a,34 34et 324
o 0,37 0,38 331 247
D.32 037 0.38 3.26 343
0,32 0,38 0,39 3,22 3,39
0,33 6,38 040 3.18 3,34
0,33 0,39 .40 3,13 328
0,34 0,39 0.40 2,12 3,26
0,34 0,39 0,40 3,11 3,24
D,35 0,38 040 0ADQ 3,10 3,22
0,35 0,38 D40 041 aor 3,18
0,36 0,39 040 DAl 3,05 315
0,36 o4l O 040 041 304 3,13
0,36 p.an a40 a.41 3,03 3,11
0,37 0,41 041 042 2,98 3,05
0.38 a4t 042 0.43 291 3,00
6,38 0.40 B.41 041 3o ERE
nar a41 042 D42 2.83 3.03
0,37 0.4 042 2.85 3,08
D.2a 042 D43 04: 2,84 2.89
0,38 042 0,43 0,44 2,84 2,93
0,39 043 D44 045 2,78 2,89
0,39 0,94 045 045§ 2,75 2.85
a.40 044 0.45 [ -1 2,72 2,82
0,40 0,45 048 0.46 288 2,78
o4t 0,45 D48 047 267 2.78
0.41 045 D47 047 288 2,75
041 D45 047 0,47 2,65 2,75 )
040 0,46 047 047 2,65 2768
040 0,48 047 G4y 2,65 2,78
D40 0.48 B.47 047 2,85 278
D40 0,46 047 g4y 2,66 2,77
0.40 0,45 047 047 267 278
0,40 045 0 0486 047 2,68 2,78
040 045 0,46 047 2,89 2,80
0.40 D45 0468 047 2.70 2.81
D38 045 D46 048 2,11 2,82
0.39 044 048 a4g 2,72 2,82
0,39 D44 048 0,48 2,73 2,83
0.39 0.44 045 048 2,73 2,04
0.39 0,44 0.45 0,48 2,74 2,84
D,3g 044 D.45 n4s 274 2.85
0,39 044 945 a45 2,75 2,85
0.38 0.44 0,45 048 2,75 2,85
0,38 044 GAS 0.4s 2,75 285
0.22 044 945 045 2,75 2.85
9,38 044 D45 046 2,75 2,85
D38 0.44 D45 046 2.74 2,84
0,39 0,44 0.45 046 2,73 284
0,39 0.44 048 048 2,73 2,83
0,39 0.44 048 048 2,72 283
0,39 D.44 0.46 046 2.7 2.82 .
0,35 0,39 n.A4o 0,40 317 348 3.27 3.10
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* | Sensivliidade a ¢’

: Municiplo de S&o Paslo
: TiesiE T UgEd | e=3b lesis Tc=05 fe=1 el =25
TOfnal = | Tbfinal = Tdfinal inativos inath inath inati inath

470 480 4587 208600 3.123,00 2.161,00 217400
4ps 483 2104080 2.140,00
481 458 221500 229300 y
4,55 452 60 2.280,00 238800 3 AHDO0
441 438 247100 239700 2488,00 2.503,00
4,27 4724 2509700 2.508,00 2.618,00 263500
4,18 415 271000 2.619,00 2.733,00
407 . 2.745,00 2.862.00 267906
3,86 3 2.847,00 ) psagn 207640
3,77 3,74 3.198,00 310006 3.160,00 222000 7 Ti23B00
3,64 381 238008 3.236,00 313,00 3.381,00 341300
3,55 3,51 350600 3.346,00 3.448,00 3.548,00 3.574,00
345 341 386200 3.456,00 358500 3.713,00 ~ 9.750,00
3,38 33 984,00 9.558,00 3.718,80 3877.00 382300
377 i 36B1,50 4.081,60 ]
328 321 404800 3.709,00 4.130,00 o0
3,29 322 410800 3.752,00 397400 419700 4,261,00
3,30 3,23 4.168,00 3.789,00 4,027,00 4.264,00 " 4332,00
330 3. 3,23 o 283600 433800 441100
338 386200 62,00 443200 B
38 - 3geuny 425000 453800 Tagznn
3.26 3,18 452900 403308 343,00 4.654,00 474200
3,24 3,18 464008 4.107,00 4.440,00 477400 485800
3,21 3,13 478500 4.185,00 455100 4.908,00 ~ 5.009,00
3,17 3,08 __4.807,00 428700 508000
3.14 3,05 441800 5.223,00
3.09 3,00 455200 5.388,00
1,05 256 408,00 4.701,00 5.582,00 6.708,00
3.0 282 55930 4,858 00 5774,00 590300
297 2,89 &.780,00 5.041,00 5503,00 5.984,00 5.006,00
297 288 582300 522400 5.861,00 6.088,00 6.222,00 .
287 280 540000 6.22400 634100
287 L — searge ) ess000 . 848840
296 2,80 8537700 £.798.00 6.160,00 6.522,00 8.625,00
294 2,680 8.563.00 £.008,00 835500 §.702,00 6.801,00
2,04 289 6.709,00 6.173,00 6.508,00 B 842,00 B.938,00
2,63 288  BB7700 8.354,00  E£81,00 7.009.00 101,00
2,88 7.168,00 6.599,00 g,354,00 7.310,00
281 5.630,00 ) 7.581,00
2,90 R < 559100 7.096,00 7.501,00
282 7.568,00 701800 744200 738,80 7.820,00
284 7.769,00 7.116,00 7537,00 7.958,00 8.070,00
2,79 7.400,00 8.263.00  8.409,00
2,74 769200 8.605.,00 T mravoo
2,68 7.860,60 8.925,00°
2,85 8.225,00 8.227,90
2,62 £.482,00 9.521,00 9.569,00
2,58 8.740,00 9.282,00 9.824,00 9.879,00
2,57 B.867,00 8.552,00 10.116,00 10.278,00
2,56 27,00 9.187,00 877500 1038280 10.528,00
255 2,48 ~10.352,00, 935000  9.978,00 10 802,60 "10.781,00
2,54 249 10.555,00 0.480,00 10.159,00 10.818.00 11.008,90
2,54 248 10.769.00 9.683.00 10.354,00 11.048.00 11.243,00
2,54 248 10.981,80 9.832,00 10.550,00 11.268,00 11.474,00
2,54 249 11,190.00 10.0056.60 46,00 11.487 00 _11.698.00
255 249 1135800 10.160.00 "10.808.00 11.658,00 11.872,00
2.56 251 1153608 10.327.00 "11.083,90 11.838,00 12.055,00
258 252 11.724,00 10.504.00 11.268,00 12.029.00 12.247,00
258 253 1151900 10.580.00 11.458,00 12.226.00 12445 00
2,58 2,54 12.117.00 10.890,00 11.653,00 12.428,00 12.546,00
2,50 2,55 11.074,00 11.852,00 12.830,00 12.852,06
251 2,55 11.273,00 12 056,00 12.839,00 13.063.00
2,82 256 1274300 11.481,00 12288,00 13.058,00 "13.283,00
2,53 2,57 12.956,00 11.635.00 12.491,00 13.208.00 135t3,00
2,63 2,58 1320300 11817.60 12.721,00 13.525.00 13.754 .00
2,84 258 12.447,00 12.148,00 12.959.00 13.773,00 14 005,00
2,54 258 0 12.381,00 13,208,00 14035 80 14271 00
264 258 13.975.00 12.626.00  ad4teon 14.312,00 1455300
264 258  14.202,00 12.865,00 13.748,00 14.606,00 14 852 A0
284 2,58 14.566,00 13,154,00 14.035,00 14.919,00 15.171.00
283 260 257 14,885,00 1343100 14.342,00 15.248,00 15.508,00
262 259 257 1522300 13.72300 14.660,00 15.598,00 15.865,00
262 258 256 15.560,00 14.024,00 14.989,00 16.955,00 16.230,00
281 258 255 15.816,00 14.331,00 15,322,00 1631300 16.596.,00
2680 257 255 16.2688,00 14.642,00 15,857,00 18.673,00 16.963,00
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o=} fe=3E c=15 c=1.5 / £x05 el
i inatl {B jiom=_ B diof Benaf Banef Benef
217000 218500 136,39 130,82 285.500,00 281.200,00 ~384.100,00
215000 215300 140,14 29570000 ]
fiv} 2.31300 “9419,00 14341 31 ] 31270000 315.800,0G
2003 2.388,00 238500 148,81 140 48 336.000,00 330.700,00 334.000,00
2004 251200 252000 150,35 144,04 361.700,00 355.000,00 353.200,00
. 2005 2.64700 285600 15403 14769 38960000 380.600,00
2006 276100 2771000 15187 151,03 "'415.800,60 4D& 500,20
2007 2.892,00 : 154 42 ""445400,00 438.400.00
2008 3.088,00 300866 159,35 489.080.0¢ 480.100,00 485 700,00
2009 3.251,00 3.261,00 ¢ 161,74 525,800,00 518.190,00 522.100.00
2040 3.428,00 344200 185,21 548.700,00 558.700,00
a1 3.596,00 : 168 B3 579.70000
2012 277700 172,00 610.300,00
- 20id 395700 17545 84101.500,00
2014 4.161,00 178,78 _ §7130000 ‘
2615 423500 : : 181,80 248 500,00 692.200.00 775.2U0,00
2018 4.308,80 434508 185,04 771.20000 712.700,00 748.300,00
2017 4.383,00 23,00 : 188,20 798.300,00, 73250000
2018 4.465,00 4. 191,44 754.400,00
‘2019 4.567.00 481100, 194,64 778.600,00
" 2020 4.684,00 4.732,00 : 197,87 805.500,00 B57.300,00
2021 4.909,00 4,860,00 201,17 924 800,00 632.900,00 £80.700,60
2022 4.840,00 4.096,00 : 20455 963.300,00 @63.500,00 925.800,00
2023 5.098,00 514500 20796 _ 3.005.60000 A9E.O00O0 G
3024 §.251,00 211,36 934.100,00
2025 5.424,00 214,84 ] 97640000
‘3026 551000 681,00 30, 218,30 1.158.000,00 1.022.800,60 ‘107 3
2077 5.603.00 5.876,60 233,94 221,81 1.217.700,00 1.073,600,00 1.163.600,0¢
2028 £.000.00 8.076,00 237.75 22535 1.278.800,00 4.129.800,00 1223.800,00
2029 6.18500 B272B0. 24184 228,83 1.344.180,60 1.188.800,00 1.265.800,00
2030 631800 38300 24552 73249 739970000 125230000  1.344.400,00
2031 £.428,00 E496,00 ; 249,27 236,09 '1.455.200.00 1317.50000 1403 600.00
2032 £.550,00 6.614,00 : 253,06 239,74 1.513.800,00 1.384.700,00 1485 400,00
2033 £.703,00 6.763.00 256 87 24337 1.579.400,00 1.456.700,00 1.593.400.00
2034 6.876.00 6.933,00 ° 260,73 247,05 1 850.5G6,00 1.532.600,00 1.606.902,00
2035 7.010,00 708500  2B4B5 250,79 . 1,713.000,00 $5@89.000,00  1.670.200,00
2098 717100 7.228,00 | 26862 25458 1871100000
2037 746000 } 25842t BBS 00,60 176120800 183050000
2038 778190 78450 276,74 262,31 1.986.200,00 1.848.800,00 {1835.100.00°
2038 7.703.00 7.770,00 . 260,89 266,23 1.988.300,00 1.838.900,00 1.932.300,00
2040 6.041.06 8.152,00 : 285,10 370,32 2.416.700,00 1.857.100.00 2 056.800,00
2041 B.166.00 B.238.00 8937 274,26 2.174.200,00 201480000  2.114 400,00
2042 8.503.00 857700 293,71 278,37 229540000 242650000 223270000
2043 £.896.00 208,11 282,53 2.471.200,00 2.246.500.00 2.353.400,00
2044 9.167 00 "8347.00 302,58 286,76 2.548400,00 2.356.500,00 7.476.400,00
2045 847700 9.561,00 0712 291,08 2673.600,00 2471.200,00 2.597.700,00
2048 8.780.00 986700 a2 20542 2.789.600 00 2.586.800,00 2.719.900,00
2047 10.095,00 10.185,00 315,39 209,84 2.931.300,00 270520000  2.845.690,00
2048 10.400,00 1049500, 32104 304,34 3083.200 00 287320000 2.973.200,00
2049 10,656,00 " "azs@5 308.90 3.182.800,00 2.929.100,00 '3.087.700.00
2050 10.915.00 330,84 313,53 3.301.600,00 3.025 000,00 2.197.600,00
2051 11.149.00 11.269.00 33590 318,73 3416.300,00 3.118.400,00 3.304.600,00
2052 11.392,00 11.507,00 340,84 323,00 9,537.500.00 2,219 60000 3.418.300,00
7053 11.527,00 11.747.00 34595 377,84 3.560.600,00 3.324.500,00 3.534.700,00
2054 11.857,00 11.881,00 351,14 332,75 3,786.300,00 2.433.500,00 3.654.000,00
2055 12.032.00 12.157,00 35641 337,74 2.900.900.00 4.539.300.00 3,765 300,00
2056 12.217,00 1234300 361,75 342,80 4,021.500,00 3.651.400,00 3.882.700,00
2057 1241000 1253700 367.19 347,94 4,548,300,00 3.770.000,00 4.008.500,00
2058 12.510,00 12.138.90 37289 353,18 4 280.800.00 3,894 500,00 4,135.900.00
2059 12.812,00 12.841,00 378,26 358,49 4.417.300,00 4,023.500,00 4.269.600,00
2080 13.019,00 783,85 363,83 4.559.500,00 4.155.700,00 4,407 800,00
2081 13.231,00 3dedbc; ~ 7 agaT 369,29 4'7005.008,00 429520000  4.551300.00
2062 13.452,00 13.584,00 30555 37482 ' 4858.300,00 4.4413,100,00 4 701500,00
2063 13.684,00 13.816.00 40149 36044 5.018.800,00 4.591.200,00 4 BSB.300,00
2084 13.927.00 1406100 a07.51 306,15 £.185.500.00 4.748.500,00 §.022.300,00
2065 14.180,00 14.31500 41352 381.84 5.361.700,00 4.312.000,08 5193.008,00
2088 14.348,80 14.585,25 41893 397,82 5.546.100,00 5,092.900.00 5.372.400,00
2087 14.733,00 14 87400 426,12 403.78 5740.700,00 5.261.900,00 5.551.200.00
2068 15.037,00 15.180,00 432,51 409 64 5.945.400,00 5 449 B00,00 5.760.100,00
2069 15.360.80 15.507,00 43990 415,98 6.164.000,00 5.645.700 00 5970.000,00
2070 15.703.00 15.854,00 44559 422.22 6 393.200,00 5.851.800,00 £.190.200,00
2071 16.058,00 16.222,00 452,27 428,55 8.636.200,80 8.068.503,00 £423.300,00
2672 16.437.00 16.598,00 459,05 43499 6.688.400,00 6294 400,00 6.665.700.00
7073 16.809,00 16.4973,00 465,54 441,50 7.147.800,00 £.528.200,00 £.915.500,00
074 17.180.06 17.250,00 47293 448,13 7.414,500,00 6.769.800.00 7 172600,00
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USonsibilidade a 't
unicipio de S30 Paulo

N CesssTT iemis O esps

Benaf Banef Beanef Remtotal Remtotal
28680000 26770000 29040000 28080000 122700000 .1
30150000 30240000 30300000 | 309.500,00 1.223.000.00
319.000,60 320.500,00 137300000
33730000 ~  33A ] 339.000,00 1.426.000,00 14 o0
363.400.00 364 890,00 385.500,00 1.480.000,00 149200000
391.900,00 393.500,00 364.700,00 1.539.060,00 o 1.548.000 00
418.300,00 00,09 421.200,00 1593.00000 1.608.000,00
449 300,00 45120000 0060 1.658.000,00 )
4g1.300,00 49410000 49500000 172100000 1,730.000,00"
528.200,00 6,0 531.300,00 532.300,00 178400000 T 1.804.00000
5§7.700,00 570.300.00 572.200,08 573.700,00 1.857.000,00 1.686.000,00
645.700,00 609.400,00 612.200,00 614.200,00 1.827.000,00 1.934.000,00
B45.60000 65570000 648.700.20 1£85.000,00 2000.000,00
888.40000 _ 700.300,60 2085.000,00 i
734.400,00 750.200,50 2.139.00000
760.10060 TITADDID 2.600,00 2.211.000,00
768580000 784.300,0C 804.10000 §10.200,00 228600600
§12.200,00 834 600,00 £32.200,90 6738.800,00 238400000 2.368.600,00
84080080 _  953.300,00 86230000 _ BB9.50000 244600000 2450 000,60
872.100.00 896.700,00 253000000 006,00
809.10000 g35.00000 ~ 28BODOO0
947.500,00 a75.800 00 o985 300,00 2.710.000,00 2.718.900,00'
B88.200,00 1.006 000,00 1.019.400,00 1.028.800.00 260406000 © 281500000
1.032.800,80 1.052.300,00 1.068.800 00 11078.100,00 2.801.000.90 2.915000,00
108250000 1.103.700,00 1.119.60000 200200000 3018.000,00:
1.135.700,00 117550000 3.107.00000 3.124.000,00
1.192.10008 123580000 3218.000,00
1253.700.00 1.286.700.00 3,328.000,00

1.317.500,00 134430000 136440000 1'.35.0._'@0_.09 3.446.000,90
138290000 141060006 143140000 144750000  3563.000.00
i

143650009 146280000 149280000 1 0 353800000
148970000 151430000 453270000 agon0de
154610000y 156640000 1 ageamoeco 3666000 00

161000000 1 B31.060,00 164830000  1561.100, 4.111.000,00 4.132.000.00
1.678.900,60 1.70%.000,00 1.716.800,00 1.728.100.00 475000000 4.281.000,00
1.741.500.00 1.761.860,00 1.777.100.80 1.789.600,00 4.412.000,00 4.434.000,00
181070000 184560000  1B57.30000 457000000 459200000
1917.00000 195590000  1.968.800.00 473400000

20030000 2paafoffc 208280000 20770 480200000 ’ f
2.025.600,00 2.300,00 207230090 3087 500, 5.076.000,00 _ 5.101.000.00
2.156.700.00 2.185.200,00 2.208.500,00 2:323.200,00 5.255 000,00 N 5281 100,00
2.214.100,00 2:242 500,00 2.263.900,00 4.260.500,00 5440.000,00 5467.006.00
2.339.90000  2.359.300,00 239200800  2.409.700,00 583100000 5653.000,00
245640000 2.522.900.00 7541.700,00 5g2800000  6857.000,00
2.595.3090,00 285630000  2E76.300,00 5.032 000,00 T ge2.000,00
2.724.200.00 760.300.00 2.787.400.00 7.808.500.00 £.243.000,00 6.274.000,00
2.653.106,00 2.891.100,00 2:919.700.80 2.841.900.50 .461.000,00 £.434.000.00
2.887.900.90 3.028.300,00 3.058.500,00 3.082.100,00 §.666 000,00 £.721.000,00
512320000  3.365.100,00 319920000  3.223.200,00 692000000 5.956,000,00
324870000 332550000  3.352.000,00 7i63gooec 720000000
3.4706.600,00 345720000 348800000 741500000 745300000
3.480.600,00 3,583.900,00 314 900,00 7.576.000,00 ""77156000,00
4.617.000,60 3.716.400,00 3.749.500.00 7.946.000.00 7.987.000 00
3.744 800,00 3.804.900.00 3.849.900,00 4,865 000,00 9.227.000,00 8.268 000,00
3.874.500,00 293750000 398470000 4,021,500,00 851000060  B5B2.0000
3.831.700.00 4 055.800,00 410420000 4.141.80000 §.619.000.00 586500000
411400000 4180 4.229.700,00 4268.200,00 gizipo000 8.176.000,00
424290000 4.310500,00 4.381.200.08 4.400.600,00 8.455.000,00 9.503.000,00
437730000 4.448:300,00 4.438 000,00 4 530.300,00 9.790 000,00 9.840.000.00
451570000 4.586.100,00 4,698.800 00 4B79.60000  10.137.000,00 10.186.000,00
485890000  4.730.700,00 476450000 482640000 1048500000 10.548.000,00
490750000 4.880.700,00 443550000 407630000 1086800000 1082200000
486220000 503760000 500360000 513710000 11.25300000 " 11.309.000.40
5.125.500,0C 5.201.800, §.258.100,00 530360000 11.651.000,00 11.708.600.00
5.296.000,00 5.374.200.00 5432.800.00 547840000  12063.000,00 12 123.00000

5474.100,00 5554.400.00 5514.600,0¢ 5.661.400,00 12.483.000,00 12 .£51.000,00

556190000 574460000  5B08.70000 12.830.000,00 84

SHB0SO000 584600000  8010.100060 6 AC  t3.386000,00 13.453.000,00
SO70E0000 15030000 822590000  B27760000 1385800000 _ 13.828.000,00
29330000 638580000 645480000 650880000  14.347.000.00 14.419.000.00
E57880000  B62530000  GE978C000 675420000 1485200000 14.928.500.00
677810000 667850000  #95550000 701469000 1537600000 15.454.000 03
709700000  7.14300000 722260600 728450000  15918.0000 16.000.000,00
730279000 741330000 749630000  75B0B0000  16.479.000,00 16,564 000,00

757570060 768080000 777710000 784430000  17.060.000,00 17.146.000,00
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" Sensihilldade a ‘¢’

, Municipio de S3o Paulo

c=

ey

] c=25 =35
Remitatal Remtoral Remtatal Remtotal Remtotat
1.234 00000 1.219.000,00 1.215.00G,00 1.214.0c0.00
132ronooaec 1.317.0600.00 1.315.000.00 1.314.000.00
1378.00000 1.368.000.00 1.366.000,00 1.265.000,00
1.431.000,00 1.421.000,00 000,00 1.416.060,60
148400000 147500000 147300000 1.472.000,00
1.543.000 00 1.534.000,00 1.533.000,00 1.532.000,00
1.603.00000 1.885.000.00 1.524.000,00 1.694 Qo0.00
1.662.000,90 1.855.000.00 1.653.000.00
1.724.06000 1.717.000,00 t.7215.000.00
1.798.000.00 1.7 | 1.780,000,00 1.7688.000.00 1.798.000,00
1.860.000,00 1.855.000.00 1.8%4.000.600 1.853.000,00 1.852.000.00
1.929.000,00 1.925.060.00 1.924.000,00 1.923.000,00 1.822.0060,00
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