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Resumo:

A Previdéncia dos Servidores Publicos Brasileiros possui uma particularidade que é a motivagio
inicial desta dissertacio de mestrado: a autonomia com que contam Estados, Distrito Federal e
Municipios para constituirem seus proprios sistemas previdencidrios. O objetivo dessa dissertagio

¢ analisar a sustentabilidade de longo prazo de alguns regimes instituidos na esfera municipal:

Sdo Paulo {SPY). Campina Grande { in de Ianeirn (RN e Raldm (PAY A nartir de
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uma versio simplificada do Modelo de Projecdo de IYER (1999), visa-se verificar se a reforma
previdenciaria de 1998 sera suficiente para manter as despesas governamentais destes Municipios

equilibradas nos proximos anos.

Abstract:

The social security system for public-sector employees in Brazil has a very distinct characteristic.
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simplified version of TYERs (1999) projection model, this dissertation analyzes the sustainability
of five local-government social-security systems, studying the cases of Vitdria (ES), Sdo Paulo

(SP), Campina Grande (PB), Rio de Janeiro (RJ) and Belém (PA).
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