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Conquistas do Movimento Homossexual Brasileiro

3.1
O movimento homossexual conquistando credibilidade social e garantindo

direitos

O movimento homossexual brasileiro tem conquistado através dos tempos
inimeras vitérias no tocante & garantia de direitos da popula¢do homossexual. E
importante num trabalho sobre violéncia discriminacdo e preconceito contra
homossexuais a inclusdo de um capitulo sobre as conquistas do movimento, ja que
durante muitos anos os homossexuais foram e sdo violentados pelo poder publico
guando tinham ou tém seus direitos violados.

Passamani®® (2008), observa que os novos valores reivindicados pelos
homossexuais sdo muitos e as conquistas ainda sdo poucas, mas ja comecam a
ocorrer. As primeiras conquistas do movimento homossexual foram as leis anti-
homofobia, que hoje estdo presentes em muitas cidades e estados. O contrato de
parceria civil j& é possivel em algumas cidades do Brasil, muito embora mundo afora
até a unido civil é possivel. Neste pais, dois homens ou duas mulheres conseguem
a guarda de uma crianca, ainda que em outros paises a adocdo por pais
homossexuais ja& seja comum. Heranc¢a, plano de saude, pensado alimenticia,
divorcio, direitos sexuais, enfim, séo temas que entraram para a pauta do MHB.

Maria da Gloria Gohn* (2006. p.168) [apoud Passamani] diz que a
discussédo acerca dos direitos dos homossexuais tém se transformado, uma vez que

este segmento da sociedade nédo esta em busca apenas de respeito e visibilidade:

“Os movimentos de gays e lésbicas, por exemplo, criaram nas Ultimas duas
décadas, uma série de novos valores que remetem a normas sociais que
extrapolam o simples respeito a dignidade da pessoa humana ou a liberdade

% PASSAMANI, Guilherme Rodrigues. O arco-iris (des) coberto: homossexualidades masculinas,
movimentos sociais e identidades regionais - 0s casos de Porto Alegre e Buenos Aires. Dissertacdo de
Mestrado. Universidade Federal de Santa Maria, ES, Brasil. 2008. p.20

% HEILBORN, Maria Luiza. Construcao de si, género e sexualidade. IN: HEILBORN, M.L. (org.) Sexualidade:
o olhar das Ciéncias Sociais. Rio de Janeiro: Jorge Zahar ED. 1999. PASSAMANI, Guilherme Rodrigues. O
arco-iris (des) coberto: homossexualidades masculinas, movimentos sociais e identidades regionais - 0s
casos de Porto Alegre e Buenos Aires. Dissertacdo de Mestrado. Universidade Federal de Santa Maria, ES,
Brasil. 2008. p.20
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individual dos cidaddos. Eles criaram novos codigos éticos, abriram novas
possibilidades para seus direitos , como a escolha do seu préprio sexo, por
exemplo. Ndo se trata de um valor definido pela sociedade com um todo, ao
contrario, existe forte resisténcia nos paises de tradi¢ao religiosa crista-catdlica. Mas
se trata de um valor novo e este é o ponto que estamos querendo destacar”.

Um marco nas conquistas dos direitos dos homossexuais foi quando em
1985, o Conselho Federal de Medicina e em 1994 a Organizacao Mundial de Saude
excluiram definitivamente da classificacdo internacional de doencas o cédigo 302
gue até entdo, classificava a homossexualidade como "desvio e transtorno sexual".
E atualmente o Conselho Federal de Psicologia pune qualquer profissional que
ainda trabalhe com a idéia de cura da homossexualidade, como nos mostra

Rodrigues®:

“Mas a credibilidade social estda mudando, principalmente na medicina.
Desde 1985 a perspectiva mudou, quando o cédigo Internacional de Doengas (CID)
foi revisado e o sufixo “ismo” de homossexualismo, que significa doenca, foi
substituido pelo sufixo “dade”, que significa, modo de ser, deixando de constar no
referido codigo como uma doenca mental, passando ao capitulo Dos Sintomas
Decorrentes de circunstancias Psicossociais”.

Desde junho de 2001 quando em Porto Alegre foi concedida a penséo a
um homem pela morte do seu companheiro, temos visto outros beneficiarios
conseguindo seus direitos. No municipio do Rio, a prefeitura ja concede o direito de
pensdo aos companheiros do mesmo sexo.

O Ministério da Previdéncia ja aceita que companheiros de homossexuais
falecidos recebam pensdo. Para obter pensdo apds a morte do companheiro ou
companheira, o parceiro homossexual ndo precisa mais comprovar dependéncia
econOmica, basta que a relacdo dos dois seja reconhecida como estavel. O Rio
Grande do Sul consta nos registros do Ministério da Previdéncia como pioneiro na
concessdo de uma pensdo por morte ao companheiro homossexual®®.

Em recente decisdo o juiz Leandro Ribeiro da Silva, da 412 Vara Civel do
Rio de Janeiro, ordenou que a Caixa de previdéncia dos funcionarios do Banco do
Brasil pague pensdo a um homossexual que manteve um relacionamento estavel de

14 anos com um funcionario do banco e estava incluido como beneficiario do plano

®RODRIGUES, Humberto. O amor entre iguais. Editora Mythos, sdo Paulo, 2004. p.200.
*http://gonline.uol.com.br/livre/gnews/htmtl/gnews3974.shtml — 18/10/2006.
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em caso de morte®’. Bem mais do que estabelecer o que acontecera com o dinheiro
no caso de reparacdo ou morte, o Contrato de parceria civii € um meio dos
relacionamentos estaveis firmarem essa situagcdo, como uma declaracdo de amor
feita um ao outro, onde a durabilidade e a estabilidade do relacionamento fica

exposta em um documento formal®®

. Serve também como uma prova de direito, pois
outorga poderes como o acompanhamento em UTIl de hospitais e escolha de
procedimentos médicos. Devido a falta de legislagdo pertinente a unido
homossexual, este tipo de contrato se torna um dos meios mais seguros para
proteger os direitos e interesses dos parceiros nestas questbes hospitalares. A
Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJ) da Camara aprovou
recentemente o projeto da deputada Maninha (Psol-DF) que proibe as operadoras
de planos de saude de criar restricdes a inscricdo de companheiros homossexuais
como dependentes®.

Um bar e chopperia da regido da Av. Paulista em S&o Paulo recebeu
adverténcia nos termos da Lei n® 10.948/2001, que pune em todo o Estado de S&o
Paulo as condutas discriminatérias por homofobia. Em fevereiro de 2004, dois
rapazes foram expulsos do estabelecimento por um seguranca porque estavam
abracados. O casal procurou entdo o gerente, que disse que a casa "ndo era um
lugar de gays"*.

Em abril de 2005, a Justica determinou que um bar em Botafogo
indenizasse um casal de namoradas. O casal foi expulso do bar em 2004, apéds
trocarem caricias. O bar foi condenado a indeniz4-las em 20 salarios minimos, pois
0 juiz que julgou o caso alegou que as meninas sofreram constrangimento®'.

No dia 29/07/2007 dia e que foi realizada a 5 Parada gay Estadual de
Cariacica, Espirito Santo, foram espalhados pela cidade cartazes com textos
homofébicos e intolerantes com os dizeres: “Se 0 seu pai fosse gay vocé nao teria

nascido. Pense nisso".

*"http://gonline.uol.com.br/livre/gnws — 19/07/2006
Bhttp:/Avww.direitogay.com/artigos. htm# 18/09/2006
**http://gonline.uol.com.br/livre/gnws - 10/03/2006

“0 http://gonline.uol.com.br/livre/gnws 22/3/2005

“ http://odia.terra.com.br/rio/htm/geral_64332.asp - 27/10/2006
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O SEU PAl FOSSE

CS AN

WIOCE MNAD TERILA

NASCIDO.

Adriana Viana* salienta que a incluséo explicita da ndo discriminacéo por
orientacao sexual em artigos da Constituicdo Federal vem sendo discutida desde a
sua elaboracéo, ndo sendo posta em votagcdo nenhuma proposta até o momento.

Politicamente, alguns dos representantes homossexuais tém alcancado
sucesso em representagdes - como é 0 caso pioneiro de Katia Tapeti que foi a
primeira travesti a ser eleita vereadora no mundo em 1992, cargo que vem
exercendo até hoje em Colbnia do Piaui, em pleno sertdo. Estamos vivendo um
momento em que os homossexuais deixam de ser encarados como pecadores,
criminosos ou doentes, vistos como normais para a familia, os meios de
comunicacdo, academia e a sociedade como todo.

O proprio radicalismo dos movimentos sociais de garantia dos direitos
homossexuais comeca a se flexibilizar e reivindicar para si muitos direitos civis
negados em décadas passadas, talvez, para mostrar que os homossexuais tém um
papel importante nas relagdes familiares e sociais e como todo e qualquer cidadao,
possuem vontades e direitos a uma vida pautada no amor, no respeito, na dignidade
humana.

Com base nestes exemplos iremos apresentar a seguir a importancia das
conquistas dos movimentos GLBTs no tocante a criacdo efetiva de leis que
corroboram para o processo de garantias de direitos e combate a violéncia para
esta parcela da populacdo, mostrando na integra as leis existentes, e ndo como
simples material anexado ao corpus dos trabalhos que cuidam dessa temética,

ressaltando desta forma sua relevancia no processo politico social.

42 \/IANA Adriana & Lacerda, Paula. Direitos e Politicas Sexuais no Brasil, 0 panorama atual. CEPESC, 2004.
Pég 55.
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3.2
A Legislacéo Brasileira e a garantia dos Direitos Humanos Fundamentais para

0s homossexuais

Para apresentar o processo evolutivo de aceitacdo e ndo discriminagcédo aos
homossexuais falaremos, da organizagdo dos municipios e estados brasileiros no
tocante a legislacdo especiifica para esta parcela da populacdo, na tentativa de
estabelecer regras comuns a sociedade que inibam a discriminagéo, a violéncia, a
coercdo e o constrangimento a qualquer pessoa fisica em virtude de sua orientacdo
sexual, entendo esse conjunto de leis como marco legal e eixo estruturante de uma
nova concepc¢ao de homossexualidade.

Redesenharemos o contexto histérico da criacdo dessas leis apresentado o
seu processo evolutivo através das décadas.

Na década de 1990 surgem as leis municipais que discorrem sobre
discriminagdo, na tentativa de garantir direitos e trazer puni¢cdes aqueles que
atentarem de alguma forma contra os disposto nestas leis. Os municipios de Porto
Alegre, Salvador, Natal, Campinas e Juiz de Fora sdo precursores neste processo.

Posterior ao movimento municipal, alguns estados brasileiros se
manifestaram e se organizaram paraa craiacao de leis que tratam de forma mais
objetiva a questdo da orientacdo sexual, inibindo e coagindo qualquer tipo de
manifestagdo discriminatoria.

No estado do Rio de Janeiro, a legislagdo vigente vem aplicar penalidades
aos estabelecimentos comerciais através da Lei Estadual n°3406/00 a saber:
Estado: RIO DE JANEIRO - Lei Estadual n® 3406/00
SENTIDO GERAL:

Estabelece penalidades aos estabelecimentos que discriminem pessoas em virtude
de sua orientacdo sexual e da outras providéncias.

Artigo 1° - Esta Lei estabelece penalidades aos estabelecimentos localizados no
Estado do Rio de Janeiro que discriminem pessoas em virtude de sua orientacao
sexual.

DEFINICAO DE DISCRIMINACAO:

Paragrafo Unico - Entende-se por discriminagéo a adocdo de medidas n&o previstas
na legislagéo pertinente, tais como: | - Constrangimento; Il- Proibigdo de ingresso ou
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permanéncia; Ill- Preterimento quanto da ocupacdo e/ou imposicdo de pagamentos
de mais de uma unidade, no caso de hotéis, motéis ou similares.

IV- Atendimento diferenciado;

V- Cobranca extra para ingresso ou permanéncia.

AMPLITUDE:

Artigo 2° - Dentro de sua competéncia, o Poder Executivo penalizara todo
estabelecimento comercial, industrial, entidades, representacfes, associacdes
sociedades civis ou de prestacdo de servicos,que por atos de seus proprietarios ou
prepostos, discriminem pessoas em funcao de sua orientacdo sexual, ou contra elas
adotem atos de coacdo ou violéncia.

PENALIDADE:

Artigo 5° - Os estabelecimentos privados que nao cumprirem o disposto na presente
Lei, estardo sujeitos a seguintes sanc¢fes: inabilitagdo para acesso a créditos
estaduais; Il- multa de 5.000 (cinco

mil) a 10.000 (dez mil) UFIR's duplicada em caso de reincidéncia; Ill- suspenséo do
seu funcionamento por trinta dias; IV- interdigdo do estabelecimento.

No Distrito Federal, a lei n°2.615/00 discorre sobre penalidades para
gualquer pessoa fisica ou juridica e aos 6rgédos e entidades de administracdo
publica a saber:

Estado: DISTRITO FEDERAL

Lei 2.615/00

SENTIDO GERAL:

Determina sanc¢fes as praticas discriminadas em razdo da orientacdo sexual das
pessoas.

DEFINICAO DE DISCRIMINACAO:

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo atos de discriminacdo impor as pessoas, de
gualquer orientacédo sexual, e em face desta, entre outras, as seguintes situacdes:

I- constrangimento ou exposicdo ao ridiculo;

II- proibido de ingresso ou permanéncia;

[lI- atendimento diferenciado ou selecionado;

IV- preterimento quando da ocupacao de instalagdes em hotéis ou similares, ou a
impressdo de pagamento de mais de uma unidade;

V- preterimento em aluguel ou aquisicdo de iméveis para fins

residenciais,comerciais ou de lazer;
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VI- preterimento em exame, selecdo ou entrevista para ingresso em emprego;

VII- preterimento em relacdo a outros consumidores que se encontrem idéntica
situacéo ;

VIII- adocédo de atos de coagdo, ameaga ou violéncia.

AMPLITUDE:

Art. 1°- A qualquer pessoa fisica ou juridica e aos Orgdos e entidades da
administracdo publica do distrito Federal que, por seus agentes, empregados,
dirigentes, propaganda ou qualquer outro meio promovem, permitem ou
concorrerem para a discriminacao de pessoas em virtude de sua orientacdo sexual
serdo aplicadas as sancdes previstas nesta Lei, sem prejuizo de outras de natureza
civil ou penal.

| - Adverténcia 5.320,50 a 10.641,00;

Il - multa de 5.000 a 10.000 UFIRs, dobrada na reincidéncia;

Il - suspensao do Alvara de Funcionamento por trinta dias;

IV - cassacgédo do Alvara de Funcionamento.

1° Fica a autoridade fiscalizadora autorizada a elevar em até cinco vezes o valor da
multa cominada quando se verificar que, em face da capacidade econdémica do
estabelecimento, a pena de multa resultara inécua.

No estado de S&o Paulo o Projeto de Lei n°667/2000 aprovado em 2001
apresenta punicbes para o cidadado civil ou militar e a toda e qualquer pessoa
juridica a saber:

Estado: SAO PAULO

Projeto de Lei n. 667/2000, do Deputado Estadual Renato Teixeira (PT/SP)
aprovado em 9 de outubro de 2001.

SENTIDO GERAL:

Art. 1° - Serdo punidos, nos termos desta lei, toda e qualquer manifestacdo
atentatéria ou discriminatéria praticada contra qualquer cidaddo homossexual,
bissexual ou transgénero.

DEFINICAO DE DISCRIMINACAO:

Art. 2° - Consideram-se atos atentatorios e discriminatorios aos direitos individuais e
coletivos dos cidaddos homossexuais, bissexuais ou transgéneros, para 0s efeitos
desta lei:

| - submeter o cidaddo homossexual, bissexual ou transgénero a qualquer tipo de

acao violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria, de ordem moral, ética,
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filoséfica ou psicoldgica;
Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento
publico ou privado, aberto ao publico;
Il - praticar atendimento selecionado que ndo esteja devidamente determinado em
lei;
IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou
similares;
V - preterir, sobretaxar ou impedir a locacdo, compra, aquisi¢cdo, arrendamento ou
empréstimo de bens moveis ou imoveis de qualquer finalidade;
VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demisséo direta ou indireta, em
funcdo da orientacdo sexual do empregado; VII - inibir ou proibir a admissédo ou o
acesso profissional em qualquer estabelecimento publico ou privado em funcdo da
orientacdo sexual do profissional;
VIII - proibir a livre expressdo e manifestacdo de afetividade do cidadéo
homossexual, bissexual ou transgénero, sendo estas expressdes e manifestacdes
permitidas ao demais cidadaos.
AMPLITUDE:
Art. 3° - SAo passiveis de punicdo o cidadao, inclusive os detentores de fungéo
publica, civil ou militar,e toda e qualquer organizacdo social ou empresa, com ou
sem fins lucrativos, de carater privado ou publico, instaladas neste estado, que
intentarem contra o que dispde esta lei.
PENALIDADE:
Art. 6° - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminacdo ou
qualquer outro ato atentatério aos direitos e garantias fundamentais da pessoa
humana seréo as seguintes:
| - adverténcia;
Il - multa de 1.000 (um mil) UFESP (unidades fiscais do estado de S&o Paulo);
[l - multa de 3.000 (trés mil) UFESP (unidades fiscais do estado de S&o Paulo), em
caso de reincidéncia;
IV - suspensao da licenca estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias;
V - cassacao da licencga estadual para funcionamento.

No estado do Rio Grande do Sul, a Lei n°® 11.872/2002 dispdes sobre a
promogdo e o reconhecimento da livre orientacdo sexual trazendo penalidades a

todos que praticarem atos de discriminagdo a saber:
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Estado: RIO GRANDE DO SUL

Lei n® 11.872/2002

SENTIDO GERAL:

Dispbe sobre a promog¢éo e reconhecimento da liberdade de orientacdo, pratica,
manifestacéo, identidade, preferéncia sexual e d& outras providéncias.

§ 5° - A protecdo prevista nesta lei alcanca ndo somente ofensas individuais, como
também ofensas coletivas e difusas, ensejadoras de danos morais coletivos e
difusos.

Art.2° - Consideram-se atos atentatdrios a dignidade humana e discriminatérios,
relativos as situacdes mencionadas no artigo 1°, dentre outros:

| - a pratica de qualquer tipo de acdo violenta, constrangedora, intimidatéria ou
vexatoria, de ordem moral, ética, filoséfica ou psicologica;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento
publico ou privado, aberto ao publico;

Il - praticar atendimento selecionado que ndo esteja devidamente determinado em
lei;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou
similares;

V - preterir, sobretaxar ou impedir a loca¢do, compra, aquisicdo, arrendamento ou
empréstimo de bens moveis ou imoveis de qualquer finalidade;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demissao direta ou indireta, em
funcéo da orientagdo sexual do empregado;

VII - a restricdo a expressao e a manifestacao de afetividade em locais publicos ou
privados abertos ao publico, em virtude das caracteristicas previstas no artigo 1°;
VIII - proibir a livre expressdo e manifestacdo de afetividade do cidadéo
homossexual, bissexual ou transgénero, sendo estas expressdes e manifestacdes
permitidas ao demais cidadaos.

IX - preterir, prejudicar, retardar ou excluir, em qualquer sistema de selec¢ao,
recrutamento ou promocdo funcional ou profissional, desenvolvido no interior da
Admnistracao Publica Estadual direta ou indireta.

Paragrafo Gnico - a recusa de emprego, impedimento de acesso a cargo publico,
promoc¢do, treinamento, crédito, recusa de fornecimento de bens e servigos
ofertados publicamente, e de qualquer outro direito ou beneficio legal ou contratual
ou a demissdo, exclusdo, destituicdo ou exoneracdo fundados em motivacdo


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0610374/CA


PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0610374/CA

35

discriminatéria.
AMPLITUDE:
§ 3° - Sujeitam-se a esta lei todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que mantém
relacdo com a Administracdo Publica Estadual, direta ou indireta, abrangendo
situagcbes tais como relacdo juridica funcional, convénios, acordos, parcerias,
empresas e pessoas contratadas pela Administracdo e o exercicio de atividade
econdmica ou profissional sujeita a fiscalizagéo estadual.
PENALIDADE:
Art.9° - As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminacdo ou
gualquer outro ato atentatério aos direitos e garantias fundamentais da pessoa
humana serdo as seguintes:
| - adverténcia;
Il - multa de 150 (cento e cinquenta) UPF-RS (unidade padréo fiscal do Estado do
Rio Grande do Sul).
Il - multa de 450 (quatrocentos e cinquenta) UPF-RS (unidade padrdo fiscal do
Estado do Rio Grande do Sul)
IV - rescisdo do contrato, convénio, acordo ou qualquer modalidade de
compromisso celebrado com a Administracédo Publica direta ou indireta.
V - suspensao da licenca estadual para funcionamento por 30 (trinta) dias;
VI - cassacéo da licenca estadual para funcionamento.
§ 1° - As penas mencionadas nos incisos Il a VI deste artigo ndo se aplicam aos
orgdos e empresas publicas, cujos responsaveis serdo punidos na forma do
Estatuto dos Funcionarios Publicos ou da legislacdo especifica reguladora da
carreira do servidor envolvido.
§ 2° - Os valores das multas poderéo ser elevados em até 10 (dez) vezes quando
for verificado que, em razao do porte do estabelecimento, resultardo indcuas.
8§ 3° - Quando for imposta a pena prevista no inciso VI supra, devera ser
comunicada a autoridade responsavel pela emissao da licenca, que providenciara a
sua cassacao, comunicando-se, igualmente, a
autoridade municipal para eventuais providéncias no ambito de sua competéncia.
§ 4° - Os recursos provenientes das multas estabelecidas por esta lei, serdo
destinados para campanhas educativas contra a discriminagéo.

No estado de Minas Gerais a Lei n°14.170/02 vem trazer sancdes a pessoa
juridica de direito privado, a saber:
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Estado: MINAS GERAIS

Lein. 14.170 de 15 de janeiro de 2002.

SENTIDO GERAL:

Art. 1° - O Poder Executivo impora, no limite da sua competéncia, san¢cfes as
pessoas juridicas que, por ato de seus proprietérios, dirigentes, prepostos ou
empregados no efetivo exercicio de suas atividades profissionais, discriminem,
coajam ou atentem contra os direitos da pessoa em raz&o de sua orientagdo sexual.
DEFINICAO DE DISCRIMINACAO:

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, consideram-se discriminacdo, coacéo e atentado
contra os direitos da pessoa 0s seguintes atos, desde que comprovadamente
praticados em razéo da orientacdo sexual da vitima:

| - constrangimento de ordem fisica, psicolégica ou moral;

Il - proibicdo de ingresso ou permanéncia em logradouro publico, estabelecimento
publico ou estabelecimento aberto ao publico, inclusive o de propriedade de ente
privado; Il - pretericho ou tratamento diferenciado em logradouro publico,
estabelecimento publico ou estabelecimento aberto ao publico, inclusive o de
propriedade de ente privado; IV - coibicdo da manifestagdo de afeto em logradouro
publico, estabelecimento publico ou estabelecimento aberto ao publico, inclusive o
de propriedade de ente privado;

V - impedimento, pretericdo ou tratamento diferenciado nas relagbes que envolvem
a aquisicdo, locacao, arrendamento ou empréstimo de bens madveis ou imoveis,
para qualquer finalidade;

VI - demissdo, punicdo, impedimento de acesso, pretericdo ou tratamento
diferenciado nas relagdes que envolvem 0 acesso ao emprego e o exercicio da
atividade profissional.

PENALIDADE:

Art. 3° - As pessoas juridicas de direito privado que, por acdo de seus
proprietarios,prepostos ou empregados no efetivo exercicio de suas atividades
profissionais, incorrerem em algum dos atos previstos no art. 2° ficam sujeitas a:

| - adverténcia;

Il - multa de valor entre R$1.000,00 (mil reais) e R$50.000,00 (cinqiienta mil reais),
atualizados por indice oficial de corregdo monetaria, a ser definido na
regulamentacéo desta lei;

[l - suspenséo do funcionamento do estabelecimento;
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IV - interdicdo do estabelecimento;

V - inabilitagdo para acesso a créditos estaduais;

VI - rescisédo de contrato firmado com 6rgdo ou entidade da administracdo publica
estadual;

VII - inabilitagdo para concesséo de isencéo, remissao, anistia ou quaisquer outros
beneficios de natureza tributéaria.

No estado de Santa Catarina, a Lei n. 12.574/03 vem trazer penalidades a
todo e qualquer cidaddo e a todo e qualquer pessoa juridica que venha praticar ato
de discriminac&o em razéo da orientacdo sexual, a saber:

Estado: SANTA CATARINA

Lei n. 12.574, de 4 de abril de 2003.

SENTIDO GERAL:

Dispde sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica de discriminacdo em
razéo de orientacdo sexual e adota outras providéncias.

Art. 1° Serdo punidos, nos temos desta Lei, toda e qualquer manifestagdo
atentatéria ou discriminatéria praticada contra qualquer cidaddo ou cidada
homossexual, bissexual ou transgénero.

DEFINICAO DE DISCRIMINACAO:

Art. 2° Consideram-se atos atentatérios e discriminatorios aos direitos individuais e
coletivos dos cidadaos e cidadas homossexuais, bissexuais ou transgéneros, para
os efeitos desta Lei:

| - submeter o cidadé@o ou cidadd homossexual, bissexual ou transgénero a qualquer
tipo de acao violenta, constrangedora, intimidatoria ou vexatéria, de ordem moral,
ética, filosdfica ou psicologica;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento
publico ou privado, aberto ao publico;

Il - praticar atendimento selecionado que ndo esteja devidamente determinado em
lei;

IV - preterir, sobretaxar ou impedir a hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou
similares;

V - preterir, sobretaxar ou impedir a locacéo, compra, aquisicdo, arrendamento ou
empréstimo de bens méveis ou iméveis de qualquer finalidade;

VI - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de demissao direta ou indireta, em
funcéo da orientagdo sexual do empregado;
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VIl - inibir ou proibir a admissdo ou o acesso profissional em qualquer
estabelecimento publico ou privado em fungéo da orientacéo sexual do profissional;
VIII - proibir a livre expressdo e manifestacdo de afetividade do cidaddo ou cidada
homossexual, bissexual ou transgénero, sendo estas expressdes e manifestacdes
permitidas aos demais cidadéaos e

cidadas.

AMPLITUDE:

Art. 3°Sao passiveis de punicdo o cidaddo ou cidada, inclusive os detentores de
funcéo publica, civil ou militar, e toda e qualquer organizacao social ou empresa,
com ou sem fins lucrativos, de carater privado ou publico, instaladas neste Estado,

gue intentarem contra o que dispde esta Lei.

PENALIDADE:
Art. 6° As penalidades aplicaveis aos que praticarem atos de discriminagdo ou
qualquer outro ato atentatério aos direitos e garantias fundamentais da pessoa
humana serdo as seguintes:
| - adverténcia;
[l - multa de R$1.000 (um mil reais);
[l - multa de R$ 3.000 (trés mil reais);
IV - suspensao da licenca estadual para funcionamento por trinta dias; e
V - cassacao da licenca estadual para funcionamento.
No estado de Sergipe a Constituicdo Estadual em seu capitulo I, art. 3°vem

assegurar direitos oferecer protecdo e apresentar penalidades, a saber:

Estado: SERGIPE

Constituicdo Estadual

SENTIDO GERAL:

Constituicao Estadual

Capitulo Il — dos direitos e Garantias fundamentais

Artigo 3°: o Estado assegura por suas leis e pelos atos dos seus agentes, além dos
direitos e garantias individuais previstos na Constituicdo Federal e decorrentes do
regime e dos principios que ela adota, ainda os seguintes:

Il - protecdo contra discriminagdo por motivo de racga, cor,sexo,idade, classe social,

orientagdo sexual, deficiéncia fisica, mental ou sensorial, conviccdo politico-
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ideolégica, crenca em manifestacdo religiosa, sendo os infratores passiveis de
punicdo por lei;

No estado do Mato Grosso a Constituicdo Estadual apresenta direitos e
garantias a diversidade, a saber:
Estado: MATO GROSSO
Constituicao estadual
SENTIDO GERAL:
Titulo Il - Dos Direitos, Garantias E Deveres Individuais E Sociais
Capitulo | - Dos Direitos, Garantias e Deveres Individuais e Coletivos
Art. 10 - O Estado de Mato Grosso e seus Municipios assegurardo, pela lei e pelos
atos dos agentes de seus Poderes, a imediata e plena efetividade de todos os
direitos e garantias individuais e coletivas, além dos correspondentes deveres,
mencionados na Constituicdo Federal, assim como qualquer outro decorrente do
regime e dos principios que ela adota, bem como daqueles constantes dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte, nos termos
seguintes:
lll - a implantacdo de meios assecuratérios de que ninguém serd prejudicado ou
privilegiado em razdo de nascimento, raca, cor, sexo, estado civil, natureza de seu
trabalho, idade, religido, orientacdo sexual, conviccbes politicas ou filosdficas,
deficiéncia fisica ou mental e qualquer particularidade ou condicao;

No Estado do Para a Constituicdo Estadual vem promover o bem de todos e
garantir direitos, a saber:
Estado: PARA
Constituicdo Estadual
SENTIDO GERAL:
Inclui no inciso IV do art. 3° da Constituicdo do Estado do Para a promocédo do bem
de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade, orientacdo sexual e

guaisquer outras formas de discriminacao.

A Constituicdo do Pais declara que: “todos séo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza [...] (art. 5° caput)”, porém, na pratica ainda podemos
observar em nossa sociedade a discriminac@o e o preconceito acerca da orientacédo
sexual. Discrimina-se no ambiente de trabalho, na familia e em todos os lugares de
socializacédo. O ponto de discussao mais complexo na Constituicdo Federal consiste
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na discriminacdo sofrida pelos homossexuais, embora a constituicdo ndo mencione
a expressao textualmente, entende-se que € proibida a discriminacdo de qualquer

natureza, inclusive em razéo de orientacdo sexual” conforme nos mostra SILVA*® :

“A discriminagdo € proibida expressamente, como consta no art. 3%, IV da
Constituicdo Federal, onde se dispde que, entre os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, esta: promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagcao”

O preconceito e a discriminacdo sédo os principais empecilhos para que as
leis em prol a garantia dos direitos dos homossexuais. A pesar de termos a maior
Parada GLBTT do mundo, as leis voltadas para este segmento ainda continuam no
papel. Por isso é importante salientar em um capitulo como os estados e municipios
que possuem legislacdo préopria efetivamente vém se manifestando e colocando em

agendas publicas a tematica homossexual.

3 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2003. p.222.
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