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5
A Construcao das Identidades Docentes

Falar de identidade docente € tratar de um tema delicado e complexo. De
acordo com Garcia, Hypolito e Vieira (2005), quando tratamos dos docentes enquanto
uma categoria profissional, nos referimos a um grupo de pessoas que € marcado pela
heterogeneidade, com interesses, formacao, qualificacdo, condi¢cdes de trabalho e
insercdes institucionais significativamente diferentes. Esses fatores aliados ao

discurso educacional oficial colaboram para a construc¢do das identidades docentes.

Enunciados sobre a escola e os docentes sdo
recorrentes e povoam o universo simbolico acerca da
educacdo, das instituicoes escolares e dos seus
agentes, autorizando expectativas e produzindo uma
demanda por determinado tipo de identidade.
(Garcia, Hypolito e Vieira 2005 p.47).

Para Patricio (2005), a identidade docente € uma construgdo social, histdrica e
cultural e tem cardter mutdvel, pois “ndo sabemos exatamente até que ponto temos de
ser o que os alunos, pais, ou até mesmo as politicas de formagdo quer que sejamos.”
(p-96)

Para Garcia, Hypolito e Vieira (2005), buscar as diferencas, descontinuidades
e divisdes dessa categoria, através principalmente das narrativas dos professores
sobre si mesmos e suas rotinas de trabalho, talvez seja uma boa alternativa para
identificagdo e compreensdo das identidades docentes. De fato, inimeros sdo os
estudos que procuram entender a profissio e identidade docente, a partir de
observacdes e entrevistas com os professores. As investigacdes sobre os docentes
brasileiros vém enriquecendo a literatura a respeito de temas como “precariza¢ao do
trabalho docente” e “mal-estar docente”, aspectos esses que vém fazendo parte da
construcdo da identidade dessa categoria profissional. A literatura especifica sobre o
tema, nos aponta um trabalhador que normalmente se sente desestimulado e
desvalorizado perante as condi¢des de trabalho docente. O estudo de Lelis (1997), por
exemplo, ao reconstruir as trajetrias profissionais de professoras, nos aponta a

gradativa piora das condi¢Oes de trabalho das mesmas, o que contribui para a
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necessidade de recorrer a outras jornadas de trabalho, assim como para o processo de
“descapitalizacao cultural”, caracterizado como a pauperizacdo dos héabitos culturais:
desgosto pela leitura, dificuldade de acesso a bens culturais, etc.

E consenso entre os autores, o fato de que os fendmenos de precarizacio e
mal-estar docente vém se agravando nos dltimos anos. E desta forma que o trabalho
docente tem sido visto pelos discursos educacionais veiculados na academia, na midia
(Paraiso, 2006) e na politica. A precariedade das condi¢des de trabalho, o baixo poder
aquisitivo, o desprestigio e desvalorizagdo docente tém levado esses profissionais a
atitudes extremas, como abandono do magistério e a descrenca na educagdo, o que
vem exigindo politicas publicas reguladoras de “Valorizacdo do Magistério”.

As caracteristicas mais gerais e as praticas pedagdgicas dos professores
investigados aqui, nos fazem pensar na identidade docente desse grupo que €
permanentemente construida ao longo de sua prética profissional e bastante distinta
do quadro de desvaloriza¢do do magistério.

Neste capitulo, retomamos a andlise do corpo docente das trés institui¢cdes, em
suas caracteristicas comuns, pois isso facilita o mapeamento de um perfil de
professores bem-sucedidos. Na tentativa de detectar aspectos que contribuem para a
constru¢do de uma identidade propria desse grupo, fizemos uma interlocugdo dos
depoimentos das entrevistas com os didrios de observacdo de campo. Isso nos
permitiu uma andlise ndo restrita apenas aos discursos dos docentes, mas também a
incorporagdo do ponto de vista dos pesquisadores do SOCED.

Julgamos necessaria uma breve sintese do que a literatura vem levantando em
relacdo ao tema do trabalho docente no Brasil. No campo tedrico, Dubar (2005) nos
da pistas para tentar entender a socializa¢ido profissional e compreender, como e a
partir de que fatores, a identidade profissional € construida. Da mesma maneira que
estudos revelam que a precarizagdo do trabalho docente influencia na construg¢do da
sua identidade, acreditamos que as escolas investigadas vao no sentido contrario de

um trabalho precdrio, o que sugere a constru¢do de outro tipo de identidade docente.
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5.1
Desprofissionaliza¢ao e Precarizacao do Trabalho Docente

Ludke e Boing (2004) afirmam que a origem da desvaloriza¢dao do magistério
pode estar nos baixos saldrios pagos aos professores. O saldrio, segundo os autores,
pode ser “o aspecto mais bdsico e decisivo” para a decadéncia de uma categoria,
diferentemente do que Franco e Bonamino (2005) assinalaram em sua pesquisa. Os
saldrios pagos no Brasil sdo mais baixos e apresentam diferencas significativas por
regido e por niveis de ensino, se comparados a outros paises do mundo.

Certamente, a média salarial atual é um indicador da decadéncia das
condicdes de trabalho do docente no Brasil. De acordo com estudos citados pelo
INEP, como o de Setton*' (1994 apud INEP 1999), por exemplo, afirma que os
professores do ensino primério e secundario recebiam, nos anos 50, a média salarial
dos juizes de direito. Outro estudo citado, o de Junqueira e Muls** (1997 apud INEP
1999) ao analisar os saldrios dos docentes cariocas entre 1979 e 1996, descobriram
que, se em 1996, os professores em inicio de carreira ganhavam R$ 386,10 e no fim
da carreira ganhavam R$ 538,36, em 1979, os professores em inicio de carreira
ganhavam o equivalente a R$ 657,09 e no final da carreira o equivalente a R$
1.875,47. Isso significou, para os docentes de hoje, uma perda de 248% para
professoras em fim de carreira e 70% para professores em inicio de carreira.

Para além das transformacdes e repercussdes do mercado na questdo da
identidade docente, alguns aspectos contribuem para a desvalorizagao do magistério,
como, por exemplo, o fato de que essa fungdo € exercida por muitas pessoas de
diferentes qualificacdes ou até mesmo sem nenhuma qualificacio especifica para o
magistério. Conseqiientemente, a sociedade € levada a pensar que ndo é necessaria
formacao especifica para a funcdo. Outro aspecto considerado por parte da literatura
como uma caracteristica das ocupagdes de menor status, € o fato de ser uma profissao

majoritariamente feminina. A falta de controle pelos proprios pares da entrada e saida

4 SETTON, M. G. J. Professor: Variagdes sobre um Gosto de Classe. Educagdo e Sociedade, n. 47,
abr. 1994.

2 JUNQUEIRA, C. & MULS, L. O Processo de Pauperizacio Docente. Contemporaneidade e
Educacdo, v.?2,n.2, set. 1997.
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na profissdo e a falta de um cédigo de ética e de organizacdes representativas, como
sindicatos, também sdo alguns dos problemas apontados por Ludke e Boing (2004).
Esses fatores sdo responsdveis pela desprofissionalizacdo docente (Garcia,

Hypolito e Vieira (2005). De acordo com Tardif (2000):

(...) S6 os profissionais sdo capazes de avaliar, em
plena consciéncia, o trabalho de seus pares. O
profissionalismo acarreta, portanto, uma autogestao
dos conhecimentos pelo grupo dos pares, bem como
um autocontrole da prdtica: a competéncia ou a
incompeténcia de um profissional s6 podem ser
avaliadas por seus pares.( p. 13/14)

Para este autor, o ensino ainda € visto como um ‘“oficio” € ndo como uma
“profissao verdadeira”. No entanto, reconhece que nos dltimos 20 anos, esfor¢cos vém
sendo feitos, entre eles o de elaboragdo de uma base de conhecimentos especificos
para exercer a ocupagdo. Tardif (2000) contextualiza a crise da profissdo docente, na
crise das profissdes em geral. Ndo € somente o trabalho e a identidade docente que
estdo em crise, mas outras profissdes ja reconhecidas, como o médico, engenheiro,
etc. A atual crise, portanto, exige discussdes sobre a (re) construcdo das identidades

docentes. De acordo com a Unesco (2004):

A recuperagdo de sua dignidade e da credibilidade
do oficio passaria por uma reconfiguracdo de sua
identidade profissional, envolvendo o fortalecimento
de suas lutas por melhores saldrios e condigdes
dignas de trabalho, destacando-se uma formagcdo de
qualidade. (p.33)

Segundo Ludke e Boing (2004), o impacto das novas tecnologias na educacao,
também é um aspecto que pode estar contribuindo para a precarizacdo do trabalho
docente, na medida em que desdobra-se na reestruturagdo de setores administrativos,
como a tesouraria, setor de cobranga e departamento de pessoal, e também no setor de
reproducdo de material didatico. Essas mudancas resultam em aumento das
atribuicdes e responsabilidades dos professores. Outros aspectos relacionados as

condicdes de trabalho e que se refletem na precarizacdo do trabalho docente sdo
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assinalados por Sampaio e Marin (2004): a carga horaria multiplicada pelas diversas
jornadas de trabalho as quais os professores t€ém que se submeter para terem
condicdes razodveis de subsisténcia e o tamanho das turmas, isto €, a quantidade de
alunos, que por sua vez produz uma sobrecarga na avaliacdo de exercicios e provas
dos alunos.

De acordo com Reis e outros (2006), estudos apontam que o aumento da
demanda de trabalho e das responsabilidades, provavelmente, € um dos fatores que
causam o cansaco mental e a exaustdo emocional dos professores, dentre outros
fatores como: a desvalorizagdo profissional, a baixa auto-estima e a falta de

resultados. De acordo com o estudo do INEP:

A desmotivagdo dos professores e a auto-imagem
negativa de sua profissdo, seguramente, ndo sao
aspectos que se confinem ao plano subjetivo: as
conseqiiéncias desse estado de coisas sobre o
trabalho diddtico-pedagdgico das escolas hd muito
tempo extravasou o ambito das andlises académicas,
para se tornar matéria freqiiente na midia, quer
como reportagens de destaque sobre a deterioragdo
do ensino, quer como material das cartas dos
leitores, contribuindo para reforcar o desdnimo
generalizado da populagdo e profissionais de ensino
a respeito das possibilidades de reversdo desse
quadro de condigcoes inadequadas de trabalho dos
professores das escolas.(INEP, 1999, p. 18).

N

A citagdo acima demonstra a propor¢ao que este fendmeno vem tomando, a
medida que esse “mal-estar” do professor, provocado por uma série de fatores ja
citados, afeta sua performance profissional, interferindo no trabalho didético-
pedagdgico das escolas e, portanto, prejudicando o ensino.

Oliveira (2004), analisando uma outra vertente, igualmente importante para
entender o trabalho docente, afirma que as reformas educacionais, principalmente, a
partir dos anos 90, contribuiram para a precarizacdo do trabalho docente, pois
trouxeram a descontinuidade e uma nova forma de regulacdo de politicas
educacionais. Essas politicas objetivavam a equidade social por meio da expansdo da
educacdo bdsica e estimularam o trabalho voluntdrio e comunitdrio, que contribuiram
para o aprofundamento da desprofissionalizacdo docente. Tais reformas deram

origem a algumas medidas que reestruturaram aspectos organizacionais dos sistemas
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de ensino, como por exemplo, a criacdo e ampliacdo de mecanismos de avaliagdo de
desempenho académico e de institui¢des de ensino (SAEB, ENEM, etc.). A partir da
década de 90, os discursos educacionais passam a acusar os professores como
responsdveis pelo fracasso escolar dos alunos e faléncia do sistema educacional
publico (Garcia, Hypolito e Vieira, 2005). A “culpabiliza¢do” do professor pelo mau
desempenho dos alunos resulta na precarizacdo da sua auto-imagem. Acerca desse
ponto, nossa amostra de escolas ocupa uma posicdo privilegiada, e nesse caso, a

pressao sobre os docentes também se dd no ambito de manter a posi¢do em destaque.

5.2
O Burnout e o Mal-Estar Docente

Toda a questdo aqui levantada sobre a crise da identidade docente, a
desprofissionalizacdo, a precarizacio do trabalho docente e a conseqiiente
desvalorizagdao do magistério tem resultado na deteriorac@o das relagdes de trabalho e
no desinteresse pela profissdo. De acordo com Codo e Vasquez-Menezes (2000), o
burnout € o nome conceitual que a literatura utiliza para descrever a sindrome que
vém atingindo nossos professores: “(...) é uma sindrome em que o trabalhador perde
o sentido da sua relagdo com o trabalho, de forma que as coisas jd ndo o interessam
mais e qualquer esforco lhe parece ser iniitil” (p.370). Baseados na defini¢do de
Maslach e Jackson (1981)*, os autores compreendem que o burnout envolve trés
fatores:

a) Exaustdo Emocional: ocorre devido ao contato freqiiente com o problema;

b) Despersonalizagcdo: se constitui em sentimentos e agdes negativas, falta de
afetividade;

c) Falta de Realizacdo Pessoal no Trabalho: evolugcdo negativa que passa a
afetar a produtividade no trabalho.

Embora exista uma vasta literatura sobre o estresse ocupacional nas mais

diversas categorias profissionais, na drea de educagdo, sobretudo no Brasil, poucos

 MASLACH, C. & JACKSON, S. The Measurement of Experienced Burnout. Journal of
Occupation Bahavior, 1981.
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sdo os estudos que avaliam a satide mental e fisica dos docentes. Como discutimos
anteriormente, a carga hordria, o nimero de turmas, e a infra-estrutura (condicdes de
trabalho) sdo fatores fundamentais para o equilibrio psicologico e o sucesso
profissional. Entretanto, fatores como caracteristicas pessoais, relacdes sociais e o
clima organizacional do trabalho também sio apontados por Reis e outros (2006).

Um outro fator ainda ndo mencionado e que nos parece central para o
equilibrio do trabalho docente, é o controle. Segundo Garcia, Hypolito e Vieira
(2005), o conceito de controle é fundamental para o entendimento do trabalho
docente e da “produgdo e distribui¢do do conhecimento escolar”’, desde que entendido
como uma relacdo de poder. Quando o professor perde o controle de sua classe, ou do
seu trabalho, isso pode significar o inicio do processo de burnout, ou até mesmo o
reflexo dele. Na pesquisa realizada por Codo e Vasquez-Menezes (2000) e em
estudos apontados por Reis e outros (2006), constatou-se que o burnout aumenta a
medida que cresce a falta de controle, a faixa etdria e o tempo de exercicio do
magistério. Os respondentes alegam cansaco e o sentimento de que jd ndo tem mais a
mesma capacidade de antes, ou seja, alegam que nio estido rendendo no trabalho. Para
os professores (de nivel fundamental e médio) acima de 40 anos, 54% apresentaram
exaustdo emocional alta ou moderada na referida pesquisa. Estudos no Brasil e no
exterior apontam ainda que o burnout se manifesta em maior nimero entre as
mulheres.

O equilibrio psicolégico do professor é fundamental para o sucesso de sua
pratica. Para Patricio (2005), uma boa relagdo professor-aluno depende do
conhecimento que o professor tem sobre si mesmo (valores, objetivos e limites) e
sobre seus alunos, ou seja, de ter controle, impor a autoridade (sem autoritarismo),
saber liderar e ter carisma. Quando o professor perde o controle, a sensacdo de mal-
estar e o fracasso sdo inevitdveis. No entanto, para Reis e outros (2006), manter o
controle na sala de aula ndo assegura o equilibrio psicoldgico do professor, pois fora
da sala de aula, ele tem outras demandas e responsabilidades que podem levar ao

processo de burnout.
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O ditado comumente proferido no ambiente de
ensino que diz "dentro da sala de aula quem manda
sou eu" ainda tem validade, mas parece ndo proteger
o professor das demandas globais a que precisa
atender. O controle observado na sala de aula
parece ser insuficiente para diminuir a tensdo
produzida pelas demandas dentro e fora da sala de
aula: cobranca constante de cumprimento de prazos,
necessidade permanente de reciclagem e atualizagdo,
realizagdo de intimeras tarefas ndo pagas, como
reunides noturnas e em finais de semana e trabalhos
realizados em casa. (Reis e outros, 2006, p. 244).

Os relatos fornecidos pelos professores investigados por nds, ndo expressam
sentimentos de exaustdo emocional, desgaste, descontrole ou acomodacgdo. Pelo
contrdrio, enaltecem a paixdo pelo magistério, a parceria com a instituicdo e os

colegas com quem trabalham.

SOCED - Como vocé vé todo o seu trabalho ao longo desses anos?
Professora de Portugués da Escola Alternativa A - (risos) Vejo como
extremamente gratificante. Eu me identifico cada dia na sala de aula, é um
processo, uma turma para outra é um processo diferente. E esse trabalho é
feito assim, a questdo do planejamento, ¢ feito por nos, a equipe, elaboragdo
do material diddtico, escolha do livro de leitura. As vezes dd tudo errado
também, mas mesmo assim tem um aprendizado, é um aprendizado constante,
muito gratificante. E adoro estar aqui.

Eu acho um corpo docente muito empenhado, que veste muito a camisa, eu
digo assim, que eu estaria desistindo do meu lar, porque eu se tivesse que
ficar aqui até 10 horas da noite, para os meninos eu vou ficar, sem pensar em
dinheiro, saldrio, né? Vocé vé que eu me entrego. (...) Gosto muito do que eu
faco. Estou aposentada desde 92. (...) Gosto demais do que eu faco. Eu acho
que esse sucesso do colégio [cita nome] é devido ao o corpo docente. Eu

acho que o corpo docente, é um corpo docente sério, empenhado....
(Professora de portugués da Escola Confessional A)

Eu me sinto muito em casa dentro de sala de aula. E muito, pra mim é muito
Sfamiliar, é gostoso, eu acho prazeroso. Apesar de a gente ficar estressado, eu
sinto muita paixdo também. Se eu ndo tivesse essa paixdo toda eu ndo teria
tanta preocupagdo. Eu ndo estaria nem ai. Eu ia chegar, dar aula, eles iam
fazer a bagunga deles e eu ia embora pra casa. S6 que eu acho que o
trabalho do educador ndo acaba dentro da sala de aula. Ndo acaba.
(professora de portugués da Escola Pablica A)

Entdo sou orientadora educacional dos dois segmentos: ensino fundamental
e ensino médio. Agora com a educagdo infantil mudou tudo. Sou professora
nas disciplinas pedagogicas do ensino médio: educagdo, sociologia da
educagdo, diddtica, que sou apaixonada por diddtica. Eu gosto muito do que
eu faco, amo o que faco, coloco muito amor. Muita paixdo. Eu sou a-pai-xo-
na-da(...)Ai eu fecho agora em dezembro. Depois de tudo a gente sai fora. E
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uma pena! (orientadora educacional e professora da Escola publica A,
lamentando o término do contrato tempordrio (substituta).

No relato a seguir, notamos ainda uma preocupa¢do com o trabalho. A
professora se preocupa em pensar em novas estratégias, a partir de um planejamento
inicial que ndo deu certo:

O problema que eu acho que é uma questdo minha, as vezes, faco uma aula
que acho um barato, fico muito apaixonada e dd aquela frustragdo toda
quando ndo funciona. Que que vocé faz? Eu paro e fico pensando “o que eu
vou fazer agora?” (professora de portugués da Escola Publica A)

A melhor coisa é colocar eles para trabalhar se estd um caos, vocé pega uma
folhinha, “vamos fazer a produgdo tal vou tentar organizar”. Outra coisa as
vezes como estd em muita agitacdo, colocar em grupos, em pequenos grupos,
estdo conversando, mas comecam a trabalhar também.(professora de
portugués da Escola Alternativa A).

Sabemos também que nossa amostra se constitui de professores, em sua
maioria, mais experientes. No entanto, ndo encontramos sinais de exaustao emocional

em seus relatos, pelo contrério, se aposentam e optam por continuar a trabalhar.

Eu vim pra cd pro primdrio em 72. Estou aqui hd trinta e quatro anos fixos
(...). Me aposentei aqui. Fiquei aqui, a vida toda (...) Estou aposentada desde
92. (professora de portugués da Escola Confessional A)

To aqui é o trigésimo sexto ano (...) Jd fui do estado, jd fui do municipio. Jd
sou aposentada do municipio. Sou aposentada aqui hd dez anos. Mas, eu dou
aula porque eu gosto. (professora de matematica da Escola Confessional A)

Porque agora eu tenho a aposentadoria também, professor se aposenta com
trinta anos de servigo. (...) mas a drea da educagdo é uma coisa que eu ndo

2

abro mdo, adoro. Todo ano vocé tem pessoas novas, se renova também, é
muito interessante. E uma profissdo que as pessoas que ndo estdo ndo sabem
o que é bom. Desgastante a beca, nossa é muito, cada vez mais... (professor
de matematica da Escola Alternativa A)

No que diz respeito a realidade docente no pais, o desgosto pela profissiao
vem se refletindo no aumento dos pedidos de exoneracdo do cargo, como aponta a
pesquisa realizada por Lapo e Bueno (2002, 2003). Focalizando o periodo entre 1990
e 1995, as autoras constataram um aumento de 300% nos pedidos de exoneracdo da

Secretaria Estadual de Sao Paulo. De acordo com as pesquisadoras, grande parte dos
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professores pede exoneracdo porque concluem cursos de pds-graduacdo
(especializacdes, mestrado e doutorado) e conseguem melhores oportunidades de
emprego. Este fato reflete a busca por um trabalho que lhes garanta retorno em vérios
sentidos, desde o retorno financeiro a realizac@o pessoal. A questdo salarial € um dos
fatores que mais levam ao desinteresse pela profissdo, ainda que ndo apareca de
forma isolada, jd que outras varidveis como as condicdes de trabalho, questdes
organizacionais e o desprestigio profissional também surgem nesse cendrio.

E notével que o “mal-estar docente” pode levar ao abandono da profissio,
contudo, esta ndo € uma atitude repentina. Os professores passam por algumas etapas

antes de decidirem definitivamente pela op¢cdo do abandono.

O abandono pode assumir diversas faces, de forma que ndo o entendemos
somente pela acdo de deixar de ser professor. As autoras apontam algumas formas de

abandono que podem evoluir para o abandono definitivo:

a) Abandonos Tempordrios: Afastamentos tempordrios, que em muitos casos
se justifica para cursar uma pds-graduacdo, em busca de melhores
oportunidades de emprego;

b) Remogdo: Quando o docente apresenta motivos para a solicitagdo de
transferéncia da institui¢do em que trabalha;

c) Acomodagdo: Quando ndo hd afastamento fisico temporario ou definitivo e
sim apatia docente, falta de credibilidade, pessimismo, cansago e
indiferenca. Para as autoras, é esse tipo de abandono que manifesta com
maior visibilidade o fendmeno do burnout. Esgotam-se as possibilidades
de afastamentos temporarios, que por alguma razdo ndo podem abandonar
definitivamente;

d) Abandono Definitivo.

Observamos nas entrevistas, alguns casos em que os professores investigados
abandonam definitivamente o emprego em outras escolas (sobretudo estaduais), em
funcdo das melhores condigdes oferecidas pelas escolas em que trabalham

atualmente. Vale lembrar que 74% dos professores das nove escolas de nossa amostra
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declararam trabalhar e /ou j4 ter trabalhado na rede publica de ensino*. Destes,
38,5% declararam ter trabalhado em escolas estaduais. No caso de nossos
professores, ndo se trata de abandono da profissdo, e sim abandono de um tipo de

institui¢do de ensino em detrimento de outro que oferece melhores condicoes.

Tabela 14: Trabalha(ou) na rede publica?

PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0610381/CA

Percentual
Fregiiéncia | Percentual Valido
Valido Nao 37 25,7 25,7
Sim 107 74,3 74,3
Total 144 100,0 100,0
Tabela 15: Rede Publica em que ja Trabalhou
Percentual
Freqliéncia | Percentual Valido
Valido Rede Municipal 14 12,2 17,9
Rede Estadual 30 26,1 38,5
Instituicoes Federais 34 29,6 43,6
Total 78 67,8 100,0
Nao se aplica 28 24,3
Resposta dupla 2 1,7
Em branco 7 6,1
Total 37 32,2
Total 115 100,0

Entdo, eu sou aposentada no municipio, o estado eu larguei, por total
incapacidade de trabalhar, entendeu? (...) As condig¢des de trabalho sabe?
Era trabalhar com muito marginal, eu ajudei muito, alguns até a sair, um
outro caminho ter uma outra percepgdo, mas de qualquer maneira aquilo
me machucava muito (...) Mas o estado, o estado, uma bagunca! Uma
confusdo danada! Desisti! (professora de matemdtica da Escola
Confessional A)

Outro aspecto que nos parece importante € o fato de que mesmo fazendo pds-

graduacdo, parece que os professores ndo solicitam licengas. Portanto, ndo

44 p p . (1
Lembramos também que ha certo desvio de andlise neste caso, provocado pela presenga de duas
escolas publicas na amostra. As duas escolas, no entanto, sdo da Rede Publica Federal.
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abandonam temporariamente suas atividades docentes, como mostra os relatos de
dois professores da Escola Publica:
Depois em 2003 eu comecei o doutorado e continuei dando aula no Estado e
ai, assim, fazia algumas outras coisas pra auxilio a cultura essas consultorias
historicas. Fiz algumas consultorias pra programas de cinema, outros pra
programas de cultura, produzi algum material diddtico pro telecurso 2000 e
ai quando foi ano passado fiz o concurso pra cd. Entrei esse ano e ai pedi

exoneracdo do Estado porque aqui eu tenho dedicagdo exclusiva. (professora
de matematica da Escola Pidblica A).

Em 2004 entrei no doutorado e vi que tinha aberto concurso para cd para
efetivo, fiz a prova, participei do processo do concurso e entrei (...) Sou
efetiva 40 horas, trabalho so aqui e estou fazendo o doutorado. (professora de
ciéncias da Escola Publica A).

De acordo com Novoa (1992), a crise atual da identidade docente ¢é
conseqiiéncia da evolucdo da ocupacdo, que com o tempo intensificou mecanismos
de controle, aumentou a demanda de trabalho e a perda de sentido da funcdo de
professor. Por esse motivo, Garcia, Hypolito e Vieira (2005), defendem a
importancia de se analisar as praticas profissionais dos docentes, com a finalidade de
compreender o espaco conflituoso em que a identidade docente € construida. Nesse
sentido, os dados até aqui apresentados indicam um perfil de professores bem
diferente da categoria profissional no pais, nos permitindo supor que as
caracteristicas singulares desse grupo estariam compondo uma identidade docente
diferente da que discutimos até agora. A fim de compreender o processo de
construcdo da identidade profissional docente, aprofundaremos aspectos da atuagdo
pedagdgica desses professores a partir, principalmente dos relatos de observagdo de

campo, apoiados no que a literatura j4 vem destacando sobre préticas bem sucedidas.

5.3
A Construcao da Identidade Por Meio das Praticas Docentes

Ainda sabemos muito pouco sobre os modos pelos
quais os estudantes se relacionam com as tarefas
escolares, com os trabalhos feitos em casa, que
remetem, em iltima andlise, aos sentidos imprimidos
pelos alunos a experiéncia escolar e que variam
segundo a origem social, as estratégias educativas
dos pais, ao ethos do estabelecimento escolar, aos
estilos de trabalhar dos professores. (Lelis, 2005, p.
150)
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Patricio (2005) investigou as caracteristicas dos professores, cujas préticas
pedagdgicas foram consideradas de sucesso por seus alunos®. A autora observou que
esses professores tinham em comum: o dominio do contetddo, o conhecimento de seus
alunos e as singularidades de sua faixa-etdria, o rigor e a exigéncia de disciplina,
concomitantemente a uma pratica flexivel, estratégias para enriquecer a aula e
prender a atencdo dos alunos, convidavam os alunos a participarem das aulas, eram
afetivos sem perder a autoridade e o respeito dos alunos, ndo expunham os alunos em
publico, eram rigorosos nas avaliacdes e preferiam os métodos tradicionais de
avaliacdo, tais como as provas, chamadas de “sintese do trabalho”.

Notamos que as caracteristicas levantadas pela autora estdo presentes nos
professores de nossa amostra, em maior ou menor grau. Os relatos de entrevistas e o
didrio das observacdes de campo atestam essa constatacdo. No que diz respeito, por
exemplo, ao conhecimento de seus alunos e da faixa-etdria, observamos que isso se
configura como uma pratica institucional das trés escolas pesquisadas’®, ou seja,
observou-se que os funciondrios da escola de maneira geral, desde o funciondrio de
servicos gerais, o inspetor, passando pelos professores, até a coordenacgao/dire¢ao,
conhecem os alunos, os chamam pelo nome, sabem em que série se encontram, etc.

E a primeira semana de aula apGs as férias de julho. Sdo 7h 15m, ha um grande
movimento de carros de pais, professores, funciondrios, vans, tdxis — nas
imediagdes do colégio, mas sem atropelos. (...) Vdarios funciondrios estdo na rua e
nos portdes, facilitando o acesso e controlando as entradas. Ndo se vé€ alunos
chegando a pé na escola por forca da localizacdo geografica. Esses funciondrios

(usam uma blusa com a identificacdo da escola) reconhecem os alunos (ndo usam
uniforme) e sdo reconhecidos por eles. (didrio de campo da Escola Alternativa A).

No retorno do recreio para as salas, ao bater o sinal, os alunos atrasam-se um
pouco. Os inspetores, chamando-os pelo nome, orientam para entrarem nas salas.
Na realidade, a fungdo de inspetor é exercida também pelos responsaveis da
limpeza, que conhecem os alunos pelo nome e brincam com eles. (didrio de
campo da Escola Alternativa A).

45 . . L. . . L .
Assim como nossa pesquisa buscou escolas de prestigio do Rio de Janeiro, Patricio buscou para sua
pesquisa, uma escola de prestigio de Minas Gerais, cujos alunos também obtém bons resultados nas
avaliacdes, como o vestibular, por exemplo.
46 .
Encontramos em menor grau na Escola Confessional A. Supomos que conhecer todos os alunos pelo
nome nesta escola é mais dificil, pois ela € maior do que as demais e possui mais turmas de 8* série
(série contemplada na pesquisa).
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Este professor (de ciéncias), assim como o de matematica e a de inglés, também
conhece cada aluno pelo nome, e os chamava durante a aula. (didrio de campo da
Escola Alternativa A).

(...) O professor demonstrou saber os nomes de todos os alunos e s6 de olhar para
turma sabe quem estd faltando. (didrio de campo da Escola Alternativa A).

Ao retornarmos para o patio vimos um inspetor de alunos dirigindo-se aos
mesmos, chamava-os pelo nome, perguntava se estavam em aula e pedia que
fossem para as salas, ndo havia tensdo no ar. (didrio de campo da Escola Publica
A).

(...) Observo alguns alunos entrando para beber dgua, pedir auxilio para cuidar de
algum ferimento e os funciondrios atendendo prontamente e conhecendo o
histérico e os nomes dos mesmos: “ndo € a 1* vez hein [cita nome do aluno] !”
(diario de campo da Escola Publica A).

O rigor, disciplina e respeito também estdo presentes nas exigéncias dos

professores:

Minutos antes de comegar a aula, os alunos se encontravam do lado de fora da
sala e o professor (de matematica) os conduz para dentro dizendo: “Aqui é de
Piaget a Pinochet. Quando Piaget ndo resolve, tem que ser Pinochet!”, referindo-
se, de forma bem humorada, a maneira de disciplinar os alunos. (didrio de campo
da Escola Alternativa A).

Um grupo de alunos da 8°B estava do lado de fora da sala, pois a professora de
inglés ndo havia permitido a entrada, ja que estes alunos se atrasaram ao voltar do
intervalo. Estes alunos queriam entrar mesmo sem a permissao da professora (...)
Respeitando a decis@o da professora de inglés, a coordenadora conversou com
esses alunos explicando que também ndo deixaria que eles entrassem na sala e
afrontassem a autoridade da professora. (didrio de campo da Escola Alternativa
A).

O diretor conhecia a maior parte dos relatos por reunides anteriores e prometia:
“Precisam de um tranco! Amanha a escola vai tremer!” (didrio de campo da
escola publica A)

Os professores cobram atencdo, postura e siléncio. Exigem que os alunos

realizem as tarefas propostas tanto em aula quanto em casa.

(...) Faz a chamada de pé, olhando os rostos e anotando. Conhece todos e avisa:
“deveres abertos! Vocés tinham tarefa de casa e quero conferir”’. Vai caminhando
entre as mesas e anotando. Percebe que alguns fizeram apenas parte da tarefa,
reclama, afirma que ndo foi a primeira vez, que ndo vai aceitar desculpas e que
como todos sabem a média da escola é 7- muito mais que a metade das tarefas
devem ser cumpridas (...) Nao senta, passa a aula inteira circulando entre as
mesas, conferindo cadernos e no quadro negro. (didrio de campo da escola publica
A)
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Enquanto os alunos fazem o exercicio a professora “passeia” pela sala. Chama a
atencdo de alguns alunos nos seguintes aspectos: acordar, siléncio ao trabalhar,
postura corporal. O aspecto mais frisado pela professora durante o cumprimento
da tarefa foi o siléncio. Durante esse cumprimento, alguns alunos buscavam, com
o olhar, respostas das questdes com o colega ao lado. (didrio de campo da Escola
Confessional A)

Os docentes também demonstram preocupacdo em chamar a atencao

dos alunos para a explicacao do conteddo:

A explicag@o da matéria se inicia, e o professor chama sempre a atencdo da turma
para ele, circulando pela sala toda e fazendo sempre contato visual com os alunos:
“Senhores, olhem para mim... Senhores, comigo... Olhos em mim... (diario de
campo da Escola Confessional A)

Os alunos permaneceram quietos e em siléncio durante aula, participando,
respondendo quando solicitados, ou fazendo comentdrios pertinentes a matéria
que estava sendo dada. Os alunos tém o hébito de levantar o brago quando querem
falar, e desta forma, cada um espera a sua vez. O professor (de ciéncias) nédo
permite que alunos conversem, virem-se para trds, abaixem a cabeca, durmam
etc., ele chama a atencdo desses alunos para o que ele esta falando. (didrio de
campo da Escola Alternativa A).

Notamos ainda, concomitantemente aos aspectos ja salientados, certo nivel de

flexibilidade, conforme o relato abaixo:

Ai, eu cobro, “no dia tal eu vou olhar”. Ai alguns ndo fizeram, “posso fazer
amanhd?”, variavelmente ¢ isso, entdo digo: “olha eu jamais vou dizer para vocé
que ndo, porque se eu disser que ndo estou cortando a possibilidade de vocé
fazer. Posso marcar com vocé para amanhd, mas ndo tem a mesma validade de
uma pessoa que cumpriu o prazo”.(professor de matemética da Escola Alternativa
A).

Lembramos que no item 2.6 Condigoes de Trabalho e Atuacdo Pedagogica,
deste trabalho, relatamos outras estratégias utilizadas pelos professores com a
finalidade de enriquecer a aula. Neste mesmo item constatamos que 68% dos alunos
afirmaram que os professores deixam que expressem suas opinides nas aulas,
indicando que os professores permitem a participagdo dos alunos. Os relatos abaixo

também expressam um pouco do nivel de participagdo desses alunos.
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Os alunos prestaram atencdo na aula, se envolveram. O professor por sua vez deu
muitos exemplos praticos sobre a matéria e os alunos responderam quando
questionados, discutindo com o professor e entre si. Os alunos compreenderam
rapidamente a matéria, fazendo associagdes a niveis anteriores, ou seja, o que
haviam aprendido antes de ser dada a matéria em questdo. (didrio de campo da
Escola Alternativa A).

Notou-se que os alunos saem das aulas sem pedir permissdo e sdo bastante
participativos, praticamente “comandam” a aula, estimulados pelo professor, a
resolver os problemas postos por ele no quadro. (didrio de campo da Escola
Alternativa A).

Os alunos participam brincando o tempo todo o que ela utiliza como gancho para
ligar ao periodo que estd sendo estudado. Os exemplos s@o todos referenciados ao
presente, o que gera um pensamento relacional, fruto da interacdo, muito
interessante, dos quis os alunos participam ativamente, completando com
interesse. O clima € de uma bagunca generalizada. Espaco de negociagdo
constante (...) (didrio de campo da Escola Publica A).

E como um prolongado jogo de atengio, que se consolida com os finais das frases
-chave repetidos, e referéncias a assuntos de aulas anteriores com a solicitagdo de
participagdo dos alunos, respondendo a perguntas. A turma corresponde de
acordo. O professor em alguns momentos se coloca dentro da histéria como um
personagem (“o professore é o rei...”). Hd um controle periddico do tempo e do
desenvolvimento planejado do conteido para cumpri-lo no tempo. (Didrio de
campo da escola Confessional A)

Nao hd indicios nos relatos de observacdo e nas entrevistas de que os
professores expdem seus alunos desnecessariamente. Diante de casos de indisciplina,
notamos praticas diferentes adotadas pelos professores, mas que obtém quase sempre
o mesmo resultado: alguns professores ignoram; outros olham com ar reprovador
para os alunos; outros esperam em siléncio a turma se acalmar; outros ainda chamam
alunos pelo nome e exigem disciplina, etc. Nos casos mais graves, os alunos sdo
mandados para outra esfera: coordenagdo, orientacao ou direcdo.

Observamos relatos de gestos afetivos, como carinho na cabega, abragos entre
alunos e professores, falas encorajadoras ao grupo e brincadeiras entre eles que
demonstram intimidade e informalidade. Nao encontramos indicios de que os
professores perdem o controle freqiientemente.

Com relacdo as formas de avaliacdo, notamos que os professores realizam
trabalhos individuais e em grupos, atividades de pesquisa e leitura, mas sem deixar de
lado os considerados métodos tradicionais, como provas e testes, que ao que tudo

indica, € regra das instituicoes.
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A professora (de ingl€s) entrega o resultado da prova feito antes das férias e
repassa a correcdo em voz alta (...) A correcdo da prova tomou a aula toda. Ao
final da aula, recebe alunos para revisdo da correcdo: algum erro que tenha
cometido na corre¢do ou alguma outra possibilidade de resposta. (didrio de campo
da Escola Alternativa A).

A Professora (de inglés) adota o mesmo procedimento da aula anterior (o trecho
acima se remete a aula em outra turma). Esta turma estd mais silenciosa, participa
mais da correcdo, pronunciando as resposta sem voz alta. Pedem valores das
questdes dessa prova e das avaliagdes anteriores. (didrio de campo da Escola
Alternativa A).

A prova tinha dez questdes, cada uma valendo um ponto. O professor avalia que o
desempenho dos alunos neste simulado “néo foi tdo ruim”, pois considerou que as
questdes estivessem mesmo dificeis. (didrio de campo da Escola Alternativa A).

(A professora) Avisa que vai comecar a correcdo dos exercicios e que esta é
praticamente a tltima aula antes da prova. Circula com o didrio olhando cadernos
e fazendo anotacdes. (didrio de campo da Escola Publica A).

A professora pede que os alunos coloquem em que prova tiveram mais
dificuldade. Pergunta também o que os alunos acharam do texto da prova — se
estava adequado a turma ou improprio para a idade deles. (didrio da Escola
Confessional A).

O movimento de aplicagdo de prova é: todas as turmas fazem a prova no mesmo
hordrio e a professora da disciplina “roda” todas as turmas para explicar e tirar as
davidas. Todos os professores e alguns inspetores se envolvem na aplicagdo da
prova. Os alunos podem fazer a prova a ldpis e/ou caneta. (didrio da Escola
Confessional A).

Os trechos selecionados - tanto as notas de observacdo de campo, quanto os
relatos das entrevistas - sugerem outras praticas pedagdgicas regulares, indicadas por
Bressoux (2003) como praticas eficazes. O autor entende “praticas eficazes”, como
um conjunto de fatores que contribui para aumentar as aquisi¢cdes cognitivas dos
alunos, conferindo a eles, trajetérias escolares de sucesso’’. O tempo de
aprendizagem, ou seja, o tempo que o aluno permanece envolvido com as tarefas é
um fator com resultados positivos sobre as aquisicoes dos mesmos. Este fator
relaciona-se com outro, indicado pelo autor, sobre o ensino dirigido. Estudos
apontam que o professor deve proporcionar a seus alunos, a manipulacdo do

conteudo que foi passado, com perguntas, debates, exercicios supervisionados, etc.

47 N . .
Este fendmeno € nomeado pelo autor como “efeito-professor”.
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Esta atitude facilita a compreensdo do conteudo. Além disso, estudos apontados por
este autor também revelam a importancia do encadeamento 16gico dos contetddos. O
entendimento do conteddo atual depende em parte desse processo. Embora os
professores tenham liberdade para organizar e reorganizar os conteidos, os relatos ja
citados anteriormente dos didrios de observa¢do de campo, nos dao pistas de que esse

processo é bem-sucedido:

- O professor por sua vez deu muitos exemplos prdticos sobre a matéria e os alunos
responderam quando questionados, discutindo com o professor e entre si;

- (os alunos) praticamente “comandam” a aula, estimulados pelo professor, a resolver os
problemas postos por ele no quadro;

- Os exemplos sdo todos referenciados ao presente, o que gera um pensamento relacional,
fruto da interacdo, muito interessante, dos quais os alunos participam ativamente,
completando com interesse;

- E como um prolongado jogo de atengdo, que se consolida com os finais das frases-chave
repetidos, e referéncias a assuntos de aulas anteriores com a solicitacdo de participacdo dos
alunos, respondendo a perguntas. A turma corresponde de acordo;

- Os alunos compreenderam rapidamente a matéria, fazendo associagdes a niveis anteriores,
ou seja, o que haviam aprendido antes de ser dada a matéria em questdo.

Muitas passagens também demonstram que € uma pratica constante desses
professores, passar exercicios na aula e para casa, fazendo a correcdo na aula
seguinte. Segundo Bressoux, o bom professor ndo assume papel de mero transmissor
do saber, “ele reage, adapta, modifica em fungcdo das mensagens que lhes sdo
enviados pelos seus alunos” (p.33) Sendo assim, conferem criticas e elogios quando
necessdrio, sem expor os alunos e encaram os erros como parte do processo de
aprendizagem, dando o feedback de que precisam, isto €, corrigindo-os. Notamos,
sobretudo, pelas observagdes, que esta parece ser uma pritica comum entre oS

professores, conforme mostram as seguintes passagens também j4 citadas:

- A corregcdo da prova tomou a aula toda. Ao final da aula, recebe alunos para revisdo da
correcdo: algum erro que tenha cometido na correcdo ou alguma outra possibilidade de
resposta;

- (A professora) Avisa que vai comegar a correg¢do dos exercicios e que esta é praticamente a
iltima aula antes da prova.
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Também encontramos indicios de que os professores dao o retorno de que
os alunos precisam, nos relatos abaixo:
Circula entre as mesas (professora de historia) observando o comportamento e o

material dos meninos. Aponta falhas e acertos anteriores de alguns, e pede que
nio se descuidem das anotacgdes. (didrio de campo da Escola Publica A).

A professora faz a correcdo de alguns exercicios e se preocupa o tempo todo
em perguntar aos alunos se tiveram dividas. Caso alguém diga que sim, ela faz
o exercicio passo a passo. Ela vai checando quem fez ou ndo os exercicios de
casa, lembra que quem esqueceu pode anotar numa folha e parece procurar
passar um certo otimismo quanto ao aprendizado da turma, valorizando os
acertos. (didrio de campo da Escola Confessional A).

De acordo Asbahr (2005), quando o professor ndo atribui sentido ao seu
trabalho, repete automaticamente os conteudos, se prende ao livro didatico ou espera
o tempo passar enquanto os alunos realizam atividades sem sentido, por exemplo.
Isso ndo ocorre entre nossos professores. Primeiro porque os professores de nossa
amostra produzem o proprio material diddtico, segundo porque os trechos
selecionados demonstram que as atividades passadas pelos professores, ndo s6 fazem
sentido para eles mesmos, como também para os alunos, que conseguem inclusive,
fazer associacdes com contetudos passados anteriormente.

Com relagdo ao uso material didatico, ficou claro que os professores, das trés
instituicOes, fazem pouco uso de livros didaticos adotados pelas escolas. Preferem
elaborar apostilas ou trazer atividades de outras fontes, isto €, sdo também
pesquisadores e autores do material que produzem. Os trechos dos didrios de campo a

seguir, demonstram essa realidade:

Segundo os diretores existiriam outras questdes também importantes: (...) a
producdo de material didatico préprio, bem feito, em gréfica (segundo eles os
alunos reclamam dos professores ndo usarem os livros que sdo fornecidos pelo
governo, que sdo de péssima qualidade)... (didrio de campo das Escola Publica
A)

A professora (...) procura relativizar os padrdes do livro diddtico e analisa a
consisténcia entre respostas do exercicio e a pergunta do enunciado. (didrio de
campo da Escola Confessional A)

O professor (...) em seguida pede que os alunos abram a apostila de textos.
Alguns alunos estao sem e vao se juntar aos que estao com a apostila. (didrio de
campo da Escola Confessional A)
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Aproveitei para perguntar como os professores utilizam os livros didaticos e
eles me responderam que todas as disciplinas exigem o livro didatico, com
excecdo de inglés. Entretanto, os professores usam muito pouco o livro, trazem
mini-apostilas e folhas de exercicios. Alguns nunca usaram o livro. A professora
de portugués é quem mais usa, em funcdo da gramadtica. (Didrio de campo da
Escola Alternativa A)

Um outro aspecto tratado por Bressoux, como um aspecto importante para o
sucesso dos alunos, € a expectativa dos professores. Sabemos o quanto este fator é
abordado na literatura, pois estudos apontam as expectativas, nao sé dos professores,
mas das familias dos alunos e dos préprios alunos a cerca de sua escolaridade, como
um fator relevante para uma trajetoria escolar de sucesso. No que diz respeito as
expectativas dos professores, a teoria do “Efeito Pigmaledo” no final da década de
60, influenciou muitas pesquisas subseqiientes ao defender que as expectativas dos
professores sdo profecias que se auto-realizam™. Nessa l6gica, se os professores tém
opinides negativas sobre seus alunos e ndo tém boas expectativas sobre seu futuro
escolar, esses alunos de fato, ndo teriam trajetérias bem sucedidas e vice-versa.

Pudemos analisar as opinides e expectativas que os professores de nossa
amostra tétm com relagdo aos alunos das escolas que pesquisamos. No questiondrio
aplicado nos docentes das nove institui¢cdes de ensino, havia uma pergunta discursiva
sobre como os professores caracterizam os alunos da escola. A maior freqii€ncia € de
caracteristicas positivas e elogios ao nivel intelectual e cognitivo: “melhores alunos
da cidade”, “criticos”, “interessados”, “participativos”, “afetivos”, “cultos”, “bem-
educados”, “bem-preparados”, ‘“dedicados”, “qualificados”, ‘“questionadores”,

29 ¢ 29 <

“articulados”, “autbnomos”, “politizados”.

Em todas as escolas hd professores que mencionam o peso das boas
condicdes das familias nas caracteristicas dos alunos. As poucas respostas negativas,
em sua maioria, ndo se referem ao desempenho académico — ‘“‘consumistas”,
“preconceituosos”, ‘“ndo conhecem a realidade”, “carentes”, ‘“desrespeitosos”,
“imaturos” - e € notdvel que quase sempre venham seguidas de uma caracteristica

positiva:

8 Rosenthal, R., & Jacobson, L. 1968. Pygmalion in the classroom. New York: Holt, Rinehart &
Winston.
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- Sdo agitados, inquietos, as vezes arrogantes, mas acima de tudo, sdo criticos e curiosos,
humanos e apaixonados pela vida;

-Pessoas criticas, criativas, soliddrias, porém desorganizadas e agitadas;
-Otimo rendimento, porém precisando desenvolver mais o respeito ao proximo;

-Nessa escola, os alunos em geral, tém a criatividade bastante estimulada, sdo exigentes no
sentido de questionar os conteiidos e até os professores, mas também tém a tendéncia a
indisciplina;

-barulhentos, contestadores, mas participativos e amigos.

Percebemos a freqii€ncia com que os professores falam da agitacdo e
indisciplina, ainda que venha acompanhada de caracteristicas positivas.
Corroborando a tendéncia que apontamos no capitulo anterior, a opinido dos
professores, de maneira geral, parecem compreender a agitacdo natural da faixa-
etdria e lidam bem com isso. As observagdes sobre professores que ndo souberam
lidar com esta “indisciplina”, perdendo o controle da turma, sdo raras. Segundo
Brandao (2005), a agitacdo que vem desafiando os professores, € um novo estilo de
cognicdo, caracteristico dessa geracdo. Ainda que agitados e conversando
paralelamente, esses alunos sdo capazes, a0 mesmo tempo, de prestar atencdo aos

conteddos e de interagir com os professores, participando das aulas.

A literatura pertinente jd vem apontando hd muito
tempo o impacto, sobre a vida e lazeres dos jovens,
das novas tecnologias e da midia. O “zapping”
mudando constantemente as imagens e o0s Sons,
provavelmente desenvolveu subjetividades inquietas,
pouco centradas, mas, provavelmente, bem mais
capazes que as geragdes anteriores, de captar
instantaneamente configuracoes sequer pressentidas
por aqueles que tinham uma inteligéncia
marcadamente “focal”. (...) Os adultos (professores,
pais, pesquisadores) ao avaliar a atengdo dos jovens
com base em suas experiéncias quando jovens e
estudantes, ndo estariam encontrando os “sinais” de
atengdo e interesse que aprenderam a reconhecer
como condi¢des de aprendizagem. (Brandao, 2005, p.
6/7).

A literatura nomeou de ‘“geracdo zapping”, esta geracdo de criancas,
adolescentes e jovens, que usam simultaneamente vdrios aparelhos eletronicos, e sdo

capazes de prestar aten¢do em vdrias coisas a0 mesmo tempo. Isso exigiu dessa
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geracdo novas formas de concentragdo e compreensdo, que ainda € algo recente e
complexo para o entendimento dos professores e pais.

Para Bourdieu (1998b), sdo os esquemas de classificacdo dos professores —
percepc¢do, apreciacdo e acdo — que determinam seus julgamentos dos pares e dos
alunos. No entanto, livre de qualquer intencdo pedagégica, os juizos de valor sdo
marcados por preconceitos sociais, o “olhar de classe”, o que torna o sistema de
classificacao dissimulado. O autor acredita que caracteristicas positivas sdo atribuidas
aos alunos de niveis sociais mais elevados. Esta poderia ser uma hipétese para
explicar as atribui¢des positivas e as altas expectativas que os professores depositam
em seus alunos, pois sabemos que os estudantes de nossa amostra sao de classes mais
elevadas. Vale a pena relembrar que a Escola Publica A de nossa amostra se revela
um pouco mais heterogénea que as demais, em funcao da realiza¢do do sorteio como
um dos critérios para a entrada de alunos®. Contudo, poucas foram as manifestacdes
negativas nesse sentido. Poucos professores deixaram nas entrevistas sinais de que o
juizo professoral pode estar sim, marcado pelo “olhar de classe”. Por exemplo, sobre
o desnivelamento que a entrada por sorteio pode provocar, o professor de educacdo

fisica da Escola Publica, afirma:

Acho até que existe por parte de alguns colegas, um certo preconceito mesmo,
na minha opinido, pelo o que vejo no discurso do outro, baixar o nivel acho que
existia muito preconceito, muito medo em relacdo a isso, ter muito mais
trabalho. Tanto que nossa média nas avaliagdes foi para cinco, voltou para sete
novamente. Existe uma discussdo que eu ndo considero muito profunda ainda
(...) Acho que a escola precisa também possibilitar esses alunos com
dificuldades maiores, o que acontece muito nas aulas de apoio.

A respeito da presenca de alunos bolsistas na escola Alternativa A, oriundos de

comunidades carentes, temos o seguinte relato:

No primeiro ano nds temos duas alunas, mas foi como te falei, uma filha do
funciondrio e a outra da comunidade. Olha, tem um esforco emocionante
aquelas duas meninas, porque elas ndo vdo ficar maravilhosas de um dia para
o outro, porque elas tém muitas dificuldades. A escola publica tem muita
deficiéncia, eu trabalhei ld, ndo é que a gente ndo queira, vocé fala quinhentas

49 o, . . . - , . - .

No inicio da investigacio do SOCED e no periodo de aplicagdo do survey, os alunos do ensino
fundamental (8 série) eram submetidos a uma avaliagdo de proficiéncia além do sorteio. Atualmente a
selecdo ¢ feita exclusivamente por sorteio neste nivel de ensino.
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vezes e o aluno ndo consegue entender, uma boa parte, tem uns trés ou quatro
em cada turma que vocé tem vontade de levar para casa, de falar cara vamos
embora, vamos adiante. Vocé sente que tem sucesso e tem uns que vocé fala
quinhentas vezes e ndo entende, mas é uma coisa genética, jd nasceu de um pai
alcodlatra (...) Ndo consegue a verdade é essa, ndo tenha divida, a infincia é
Sfundamental. Teve uma infdncia em que foi mal alimentado, cheio de traumas,
fica complicado mesmo. (professor de matematica da Escola Alternativa A)

Esta professora relata a realidade da escola publica brasileira, através da
experiéncia que teve:

(...) As condigdes de trabalho sabe? Era trabalhar com muito marginal, eu
ajudei muito, alguns até a sair, um outro caminho ter uma outra percep¢ado,
mas de qualquer maneira aquilo me machucava muito (...) (professora de
matemadtica das Escola Confessional A, relatando a experiéncia de trabalhar na
rede publica).

Retomando e aprofundando a discussdo sobre as praticas docentes, notamos
que os estilos pedagdgicos de trabalho dos docentes estdo marcados pelos
pressupostos institucionais, e também por caracteristicas que parecem ser pessoais e
profissionais. Foi possivel levantar, neste capitulo, sobretudo a partir das
contribui¢des de Patricio e Bressoux, uma série de caracteristicas, ndo sé de trabalho,
mas de opinides e sentimentos com relacdo a profissdo, que de fato aparentam
colaborar para constru¢do de um tipo de identidade docente em que a auto-avaliagdo

¢ positiva.

E de extrema importincia destacar que Bressoux nos alerta para o fato de que
adotar as medidas explicitadas ndo garante o sucesso escolar dos alunos, pois nao sao
determinantes de praticas educativas de sucesso, sobretudo se forem adotadas de
forma isolada. No entanto, pesquisas apontam que a combinagdo dessas praticas

apresenta efeitos positivos sobre os alunos.

Assim, um ensino estruturado conduz a uma maior
clareza de exposi¢do, a uma melhor compreensdo
dos alunos, a maiores taxas de respostas exatas
pelos alunos; estes fatores contribuem para o
aumento do tempo de aprendizagem efetivo, que
conduz ele mesmo, a menos problemas de disciplina
e a mais aquisi¢cdes. Estas melhores aquisi¢des e
esta melhoria de condi¢oes de ensino conduz a
menos criticas da parte do professor, a expectativas
mais elevadas que o fazem adotar um ritmo rdpido,
que aumenta o contetido coberto durante a aula,
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melhora a aten¢cdo dos alunos...e assim por
diante.(Bressoux, 2003, p.40/41).

Outro aspecto alertado pelo autor é de que os efeitos da combinagdo desses
fatores podem variar de acordo com o contexto que estd sendo pesquisado.
Consideramos pertinente, diante da importancia do trabalho deste autor, detectar no
contexto de nosso material empirico, tracos que nos revelassem as praticas dos
professores em sala de aula, e o que encontramos foram indicios de que esses
professores, de fato atuam de acordo com as caracteristicas levantadas pelo autor.

Ao longo deste trabalho, em especial neste capitulo, buscamos aspectos
recorrentes do trabalho realizado por esses professores, com objetivo de mapear um
perfil e caracteristicas que contribuem para construcio de sua identidade profissional
docente. Tracos desse perfil abordados por nés, como o investimento na formacio e
na aquisi¢do de saberes docentes, bem como a pratica reflexiva manifestada pelo
cuidado com o planejamento, a elaboracdo do material diddtico e a pertinéncia das
atividades propostas aos alunos sdo apontados por Pimenta e outros (2002) e
Brzezinski (2002) como itens que expressam a identidade profissional docente.
Também abordado nas consideracdes dos autores e em nossa andlise, estd a questio
da imagem e o reconhecimento dos professores. Embora a maioria dos docentes
brasileiros tenha sua imagem e auto-estima afetadas negativamente pelas condi¢des
de trabalho e os discursos educacionais, os docentes de nossa amostra aparentam se
fortalecer por meio do auto-reconhecimento e do reconhecimento de seus pares,
manifestado pelas expressoes de elogio a equipe de trabalho.

Esperamos que o mapeamento e andlise de todas essas caracteristicas, valores
e competéncias de nossa amostra de professores possam ter contribuido para melhor
compreensdo acerca de praticas pedagdgicas bem sucedidas. Lembramos, mais uma
vez, que esses resultados ndao podem ser generalizados em virtude do cardter
exploratorio dessa pesquisa. Os indicios do material empirico analisado reforcam a
nossa hipdtese de que, para além das caracteristicas institucionais e da clientela, as
caracteristicas dos professores, certamente articuladas as condi¢Oes favordveis de
trabalho, ou seja, o “‘efeito-professor” faz diferenca e merecem investigagdes mais

abrangentes.
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