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Resumo

Cerdeira, Diana Gomes da Silva; Branddo, Zaia. Mapeando o Perfil
Docente de Escolas de Prestigio: Uma Contribuicio Para a
Compreensao do Sucesso Escolar. Rio de Janeiro, 2008. 131p.
Dissertacdo de Mestrado — Departamento de Educacdo, Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro.

O presente trabalho, de cunho socioldgico, efetua um mapeamento do
perfil dos professores de escolas consideradas de exceléncia no municipio do Rio
de Janeiro. Parte da hipétese de que, para além da situagcdo sécio-econdmica da
clientela e das condigdes institucionais, o corpo docente é um dos principais
aspectos que contribui para a qualidade do ensino escolar e para a constru¢ao da
imagem de prestigio das instituicdes investigadas. Esta pesquisa é um recorte de
outra mais ampla, intitulada Processos de Produgdo de Qualidade de Ensino:
Escola, familia e cultura que o SOCED/PUC-Rio - Grupo de Pesquisa em
Sociologia da Educacdo - vem desenvolvendo ha alguns anos. Utilizou o material
empirico derivado do survey composto por trés questiondrios (professores, alunos,
pais) e aplicados em nove escolas anualmente apontadas pela imprensa como as
melhores do Rio de Janeiro. Visando a articulagdo das dimensdes macro e micro e
a ampliacdo do corpus da pesquisa, utilizou, num segundo momento, dados
qualitativos do trabalho de campo realizado em trés das nove escolas da amostra.
A partir da anélise de dados como o nivel socioeconémico, condi¢des de trabalho,
trajetdrias escolares e profissionais e praticas pedagdgicas, foi possivel tracar as
caracteristicas do corpo docente que atende a clientela dessas escolas e levantar
algumas hipdteses sobre o “efeito-professor” na produgdo de trajetdrias escolares

de sucesso.

Palavras-Chave:

Sociologia da Educacgao; Escolas de Prestigio; Perfil Docente; Identidade

Docente; Sucesso Escolar.
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Abstract

Cerdeira, Diana Gomes da Silva; Brandao, Zaia (Advisor) Mapping
teachers’ profile in schools of Prestige: A Contribution to the
Understanding of Educational Achievement. Rio de Janeiro, 2008,
131p. MSc. Dissertation — Departamento de Educacdo, Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro.

This paper, trough a sociological perspective, builds a map of teachers’
profiles of schools perceived as excellence institutions in the city of Rio de
Janeiro. Our hypothesis is that, in the institutions investigated, beyond social-
economic situation of customers and institutional conditions, teachers’ qualities
are one of the main contributors to the quality of school education and the
construction of the prestigious image detained by then. This research is a cutting
from a broader research called: “Procedures for Producing Quality in Education:
School, family and culture” developed by SOCED / PUC-Rio - Group Research in
Sociology of Education - some years ago. It uses material derived from an
empirical survey, composed of three questionnaires (teachers, students, parents)
and applied annually in nine schools identified by the press as the best educational
institutions in the city of Rio de Janeiro. To articulate macro and micro
dimensions and also to expand the corpus of research, this investigation uses, in a
second time, qualitative data acquired in fieldwork activities centralized in three
of the nine schools of the sample. From the analysis of data such as social-
economic level, working conditions, school and professional trajectories and
teaching practices were possible to trace some characteristics of the teachers that
serves the customers of these schools and raise some assumptions about the

"teachers effect" in the production of well succeed school trajectories.

Keywords:
Sociology of Education, Schools of Prestige; Teachers’ Profile; Teachers’

Identity; Educational Achievement.
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