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Resumo 

Braga, Breno Gomide; Firpo, Sergio (Orientador); Gonzaga, Gustavo 
(Orientador). Educação, Experiência e o Hiato Salarial entre o Setor 
Público e Privado no Brasil Rio de Janeiro, 2008. 48p. Dissertação de 
Mestrado - Departamento de Economia, Pontifícia Universidade 
Católica do Rio de Janeiro. 

 
 

Este trabalho tem como objetivo investigar os determinantes do 

diferencial de rendimentos público-privado para diferentes níveis de 

escolaridade dos trabalhadores no Brasil. Primeiramente, utilizando o 

rendimento do trabalho principal como variável de interesse, é estimado um 

hiato de rendimentos bastante favorável ao setor público para trabalhadores 

com baixa escolaridade. Já para trabalhadores mais qualificados, o hiato tende 

a desaparecer ou mesmo a tornar-se favorável ao setor privado. 

Adicionalmente, de maneira a considerar os diferentes regimes de 

aposentadoria vigentes no país, é definida a variável Valor Presente do 

Contrato de Trabalho (VPCT) como medida dos rendimentos dos indivíduos ao 

longo da vida. Diferentemente do resultado encontrado utilizando o rendimento 

do trabalho, é verificado que o diferencial do VPCT é favorável ao setor público 

mesmo para trabalhadores com elevados níveis de escolaridade.  
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Abstract 

Braga, Breno Gomide; Firpo, Sergio (Advisor); Gonzaga, Gustavo 
(Advisor). Education and the Public-Private Earning Gap in Brazil. 
Rio de Janeiro, 2008. 48p. M.A. Dissertation - Departamento de 
Economia, Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro. 

 
 

 

This dissertation studies the determinants of the public-private wage gap 

for different levels of schooling of Brazilian workers. Firstly, using the current 

wage as the variable of interest, it is estimated wage gap favorable to the less 

educated workers from the public sector.  On the other hand, for workers with 

higher qualification the wage gap disappears or becomes favorable to the 

private sector. Further, we considerate the different regimes of retirement in 

Brazil by creating the variable Present Value of Work Contract (PVWC). This 

variable is a measure of the life time earnings for each individual of our 

database. Different from the results of the current wage, we found that the 

PVWC gap is favorable to the public sector even for the most educated group of 

workers.    
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