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Prezado ex-aluno de Engenharia da UERJ,

Desejamos conhecer vocé, ex-aluno do Curso de Engenharia, e a formacéo
recebida na UERJ. Consideramos que vocé é a pessoa mais credenciada para avaliar o
nosso Curso de Engenharia, pois no desempenho de sua funcdo no mercado de trabalho
tem podido perceber qualidades e possiveis problemas na formacdo que teve nesta

Instituicdo. Com esse objetivo, estamos Ihe apresentando o questionario abaixo.

Vocé pode responder este questionario usando o computador e envia-lo

por e-mail para ex-alunoeng@uerj.br. Para isto, basta baixar o arquivo que esta na

pagina: http://www.exalunoeng.uerj.br

Ao respondé-lo, vocé estara contribuindo para definir o perfil dos profissionais
formados pela UERJ, objetivo principal da pesquisa de doutoramento do professor
Evandro Mendes da Silva, do Departamento de Eletrénica e Telecomunicacdes desta
Universidade. Assim, poderemos fazer possiveis modificacdes no Curso, de forma a
adequa-lo melhor as necessidades do mercado de trabalho.

Ressaltamos ainda que as informac¢8es sédo confidenciais (ndo serdo divulgadas
individualmente); seréo utilizadas apenas para avaliacdo e estudos institucionais. Assim,
por favor, NAO coloqgue nome. Contamos com sua participacdo. Maiores
esclarecimentos podem ser obtidos preferencialmente com o professor Evandro Mendes
da Silva, telefones (21)xxxx-xxxx ou (21)yyyy-yyyy(UERJ) e e-mail:ex-

alunoeng@uerj.br

Solicitamos, por favor, que o questionario preenchido seja colocado no envelope,
em anexo, pré-selado, enderecado, e devolvido preferencialmente até o dia [dia de més
de ano|. Ou, se preferir, envie o questionario anexado por e-mail.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:
1. Use preferencialmente lapis, ja que isto lhe permitira fazer as corre¢des necessarias.
2. Preencha, por favor, considerando o ultimo emprego (ou trabalho), caso ndo esteja
trabalhando (ex. aposentado, desempregado, etc.).
3. Responda como responsavel pelo empreendimento, se for dono de empreendimento
préprio.
4. Considere a atividade de maior remuneracédo, caso tenha mais de um emprego.

Obs.: Existem questfes que aceitam mais de uma resposta.

1. Ano de concluséo da graduacdo em Engenharia Elétrica: DDDD

2. Enfase(s) em Engenharia Elétrica concluida(s):

107 Eletricidade Industrial. 471 Telecomunicacoes.

201 Sistemas de Poténcia. 50 Sistemas e Computacéo.
30 Eletrbnica. 60 Outra. Especificar:

3. Estado Civil:

1 (ISolteiro. 201 Casado. 30 Separado. 477 Outros.
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4. ldade: anos.

5. Sexo:
101 Masculino. 2[1 Feminino.

6. Qual é, atualmente, a sua principal situagcao ocupacional?

171 Estou trabalhando. A formacdo em engenharia teve alguma contribuicdo nas
atividades que exerco.

2(1 Estou trabalhando. A formag¢@o em engenharia ndo teve contribuicdo nas atividades
que exerco.

30 N&o estou trabalhando. Sou aposentado.

471 N&o estou trabalhando. Mas estou procurando emprego.

500 N&o estou trabalhando. Vivo de outros rendimentos (ndo considerar aposentadoria).

7. Em quantas empresas diferentes vocé trabalha atualmente? (Coloque zero se néo
estiver trabalhando) Resposta:

8. Levando em consideracao os dados da empresa de maior salario (caso tenha mais de
um emprego) ou do Ultimo emprego (se ndo estiver trabalhando), preencha o quadro
abaixo:

a)Nome da empresa:

b)Porte da empresa: 1] Micro (até 19 pessoas). 3[] Médio (de 100 a 499
pessoas).

2[[] Pequeno (de 20 a 99 | 4[] Grande (maior que 500

pessoas). pessoas).
c)Nacionalidade: 1[ | Brasileira 2 [ ] Outra
d)Capital: 1 [] Publica. 2 [] Privada. 3[ ] Mista.
4[] Outro.

e)Ramo de atividade: 1] Inddstria  (transformam  matéria-prima  produzindo
mercadorias).

2[[] Comércio (vendem mercadorias diretamente ao
consumidor).

3[_] Financeira.

4[] Pesquisa e ensino.

5[] Consultoria.

6[ ]Prestacdo de servico (oferecem o proprio trabalho ao
consumidor).

7] Outro. Especifique:

f) Cargo/funcéo:
1[] Diretor. 2 [] Gerente. 3[] Assessor. 4[] Supervisor.
5[] Analista. 6 [ ] Pesquisador  7[] Consultor.  8[_]Engenheiro
(sem cargo/fungéo especifica).
9[ IProfessor  10[ | Outro. Especifique:

g) Vinculo com a empresa:

1[] Servidor publico. 5[] Autdnomo.
2[] Dono da empresa. 6[_] Cooperado.
3[] Contratado com carteira assinada. 7] Outro. Especifique:

4[] Contratado como pessoa juridica — PJ.
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9. Marque com “X" a frequéncia que VOCE realiza as atividades abaixo na empresa em
que estéa trabalhando ou na ultima trabalhada (caso néo esteja trabalhando), conforme

escala abaixo:

Nunca (1) | Baixa (2) | Média (3) | Alta (4)

1. Faz estudos para orientar a empresa na solugdo de problemas de
engenharia.

. Participa de planejamento de sistemas e/ou equipamentos.

. Participa de projetos de sistemas e/ou equipamentos.

. Executa e/ou fiscaliza projetos e/ou planejamentos.

. Faz orcamento e/ou analisa custo.

. Elabora propostas técnico-comerciais.

. Supervisiona e/ou gerencia equipe.

O|N|O|UWN

. Cria solucbes e as coloca em pratica respeitando as limitagdes fiscais,
financeiras e técnicas buscando melhores custos para a operacéo.

9. Escreve relatérios.

10. Escreve em lingua estrangeira.

11. Conversa em lingua estrangeira.

12. Gerencia pessoas e recursos para que o projeto aconteca conforme
0 custo, qualidade e prazo esperados.

13. Realiza vendas.

14. Usa o computador.

15. Introduz inovacdes dentro da empresa.

16. Desenvolve produtos novos.

17. Participa nas decisdes gerenciais da empresa.

18. Analisa tendéncias de mercado.

19. Participa de trabalhos ou equipes que envolvam conhecimentos e
profissionais de areas diferentes da engenharia.

20. Participa de trabalhos em que ha a preocupagdo com o impacto no
meio ambiente e com a sociedade.

21. Apresenta palestras.

22. Viaja para o exterior.

23. Atende diretamente ao cliente.

24. Realiza consultoria.

25. Participa da sele¢éo e contracdo de pessoal.

26. Ensina ou treina pessoas.

27. Outro. Especifique:

10. A soma mensal de seu salario bruto, considerando todos os salarios caso tenha
mais de um, (se ndo estiver trabalhando, coloque a média mensal do dltimo ano

trabalhado) esta na média de:

101 Menor que R$ 1.999 6] De R$ 6.000 a R$ 8.999

20 De R$ 2.000 a R$ 2.999 70 De R$ 9.000 a R$ 12.999
30 De R$ 3.000 a R$ 3.999
47 De R$ 4.000 a R$ 4.999
5[1 De R$ 5.000 a R$ 5.999 1001 Acima de R$ 21.000

81 De R$ 13.000 a R$ 16.999
91 De R$ 17.000 a R$ 20.999

11. Sua remuneracao, em relacdo a média do mercado, para funcées semelhantes a

sua, encontra-se: (se nao estiver trabalhando considere o ultimo periodo trabalhado)

10 Abaixo da média. 21 Na média. 30 Acima da média.
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12. Em relacédo as suas atividades na empresa em que esta trabalhando, ou trabalhou
(caso nédo esteja trabalhando), marque com “X" até 3 (trés) op¢des para cada tipo de
conhecimento, de competéncias e de atitudes que VOCEé considera as mais importantes
para o bom desempenho de suas atividades.

12.1 Conhecimentos complementares: (marque com “X" até 3 opcdes) -

1) Lingua estrangeira.

2) Estratégia empresarial.

3) Marketing.

4) Administracédo financeira.

5) Vendas.

6) Gestdo de projetos.

7) Outro. Especifique:

12.2 Conhecimentos basicos: (marque com “X”_até 3 opcdes) |

1) Basicos como matematica, fisica, quimica, Informatica, etc.

2) Gerais como administracdo, economia, etc.

3) Técnicos basicos como circuitos elétricos, eletromagnetismo, etc.

4) Técnicos especificos de cada énfase em engenharia elétrica.

5) Outro. Especifique:

12.3 Competéncias pessoais: (marque com “X" até 3 opcdes) -

1) Gerencial e administrativa.

2) Pessoais. Exemplos: raciocinio l6gico, visdo espacial, criatividade, sintese,
raciocinio analitico, etc.

3) Comunicar-se na forma padrao escrita e oral em portugués.

4) Interpessoais. Exemplo: lideranca, sociabilidade, responsabilidade, trabalho em
equipe, etc.

5) Comunicar-se na forma padrao escrita e oral em lingua estrangeira.

6) Trabalhar sob pressao.

7) Tomar decisdes.

8)Outra. Especifique:

12.4 Competéncias técnicas: (marque com “X" até 3 opcdes) -

1) Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a
engenharia.

2) Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados.

3) Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos.

4) Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia.

5) Identificar, formular e resolver problemas de engenharia.

6) Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas.

7) Supervisionar e/ ou avaliar a operacdo e a manutencao de sistemas.

8) Outra: Especifique:

12.5 Atitudes: (marque com “X” até 3 opcdes) ||

1) Postura ético-profissional.

2) Abertura para didlogo.

3) Abertura para mudanca.

4) Interagir com pessoas.

5) Ter iniciativa, ser empreendedor.

6) Compromisso com o auto-gerenciamento e formacao continuada.

7) Responsabilidade social e ambiental.

8) Outra. Especifique:

13. Hoje, qual a sua expectativa de salario para um engenheiro recém-formado?
R$ . Hoje, qual a sua expectativa de salario para um engenheiro no
mercado ha trés anos? R$
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14. No quadro a seguir, deseja-se saber a sua opinido sobre 2 (dois) aspectos
diferentes: 1) Na coluna da esquerda marque com “X” os itens que foram ou séo Uteis
(importantes) na sua vida profissional; 2) Na coluna da direita marque com “X” os itens
gue foram desenvolvidos/aprendidos durante a graduagdo da UERJ.Vocé pode marcar
as duas colunas, direita e esquerda, quando vocé considerar que o item é ou foi Util para
vocé e ao mesmo tempo foi desenvolvido/aprendido na UERJ.

E ou foi atil Foi
(importante) desenvolvido/aprendido

14.1 Conhecimentos complementares:
1) Lingua estrangeira.

2) Estratégia empresarial.

3) Marketing.

4) Administracéo financeira.

5) Vendas.

6) Gestdo de projetos.

7) Outros. Especifique:
14.2 Conhecimentos basicos: ]
1) Basicos como matematica, fisica, quimica, informéatica, etc.

2) Gerais como administracdo, economia, etc.

3) Técnicos basicos como circuitos elétricos, eletromagnetismo, etc.

4) Técnicos especificos de cada énfase em engenharia elétrica.

5) Outros. Especifique:
14.3 Competéncias pessoais: ]
1) Gerencial e administrativa.

2) Pessoais. Exemplos: raciocinio légico, visdo espacial, criatividade,
sintese, raciocinio analitico, etc.

3) Comunicar-se na forma padrdo escrita e oral em portugués.

4)Interpessoais. Exemplo: lideranca, sociabilidade, responsabilidade,trabalho
em equipe, etc.

5) Comunicar-se na forma padréo escrita e oral em lingua estrangeira.

6) Trabalhar sobre presséo.

7) Tomar decisdes.

8)Outra. Especifique:
14.4 Competéncias técnicas: ]
1) Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnologicos e
instrumentais a engenharia.

2) Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados.

3) Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos.

4) Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia.

5) Identificar, formular e resolver problemas de engenharia.

6) Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas.

7) Supervisionar e/ ou avaliar a operacdo e a manutencéo de sistemas.

8) Outra: Especifique:

14.5 Atitudes: R

1) Postura ético-profissional.

2) Abertura para dialogo.

3) Abertura para mudanca.

4) Interagir com pessoas.

5) Ter iniciativa, ser empreendedor.

6) Compromisso com o auto-gerenciamento e formac&o continuada.

7) Responsabilidade social e ambiental.

8) Outras. Especifique:
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15. Na sua opinido, a formagéo recebida na escola onde vocé cursou o nivel médio
(segundo grau) podia ser considerada:
1 DRuim. 201 Regular. 30 Boa. 471 Muito boa.

16. Quando vocé se matriculou no 1° ano de Engenharia, a situacdo econémica de seus
pais era:
1 JRuim. 2] Regular. 30 Boa. 4[] Muito boa.

17. Durante a graduacéo, vocé exerceu alguma atividade remunerada (ndo considerar as
atividades vinculadas a universidade como monitoria, estagio e outros)?

177 Nao.

201 Sim, com carga horaria semanal até 20h.

30 Sim, com carga horaria semanal maior que 20h e abaixo de 40h.

471 Sim, com carga horaria semanal integral, ou seja, com 40h ou mais.

18.Marque a(s) atividade(s) que vocé fez durante o seu periodo de graduacdo,
oferecida(s) ou nao pela universidade:

1 [ Iniciagao cientifica ou monitoria.

2 [1 Projetos de pesquisa ou atividades de extensao.

3 [J Atividades culturais.

4 [1 Empresa junior.

5[] Visitas técnicas.

6 [ Estagio.

711 N&o desenvolvi nenhuma atividade académica, além das obrigatoérias.

801 Outra atividade. Especifique:

19. Quantos estagios supervisionados em empresas diferentes vocé fez durante a
graduacao?

a)ll Nenhum. | b)[11(um) ¢)lJ 2 (dois) ou 3(trés) d)[] 4 (quatro) estagios
estagio. estagios. ou mais.

20. Qual foi a importancia do estagio supervisionado realizado durante a graduacao para
a sua formag&o como engenheiro?

10 N&o se | 20 Insignificante. | 30 Pouco 471 Importante. 50 Muito
aplica importante. importante.

21. Com relagéo ao(s) estagio(s) supervisionado(s) realizado(s) durante a graduacéo, a
maior contribui¢do foi (margue uma Unica opgao):

117 N&o houve contribuicéo.

2(1 O aperfeicoamento técnico-profissional.

301 O conhecimento do mercado de trabalho.

471 A remuneracao e beneficios oferecidos durante o estagio.

500 Outra. Especifique:
61 N&o se aplica (se nao fez estagio) .

22. Considerando a formacgédo que vocé teve na universidade e as necessidades do
mercado de trabalho, qual a sua opinido sobre o curso feito:

100 Ofereceu formacdo adequada para o mercado de trabalho.

201 Ofereceu formacdo parcial para o mercado de trabalho.

30 Ofereceu formacéo inadequada para o mercado de trabalho.

23. Ao concluir o Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica, com os conhecimentos
adquiridos, como vocé se sentia?

1 [] Inseguro para atuar sozinho.

2 [] Pouco seguro para atuar sozinho.

3 [] Seguro para atuar sozinho.
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24. Qual foi a sua primeira atividade depois de formado?

1071 Fui contratado pela mesma empresa do estagio.

2(1 Fui contratado por uma empresa diferente do estagio.

301 Criei minha prépria empresa.

477 Entrei em programa de trainee.

501 Iniciei um programa de pés-graduacao (extensdo, mestrado, doutorado, etc.).
61 Trabalhei no exterior.

701 Outro. Especifique:

25. Depois de formado, como vocé classificaria o porte da primeira empresa em que
trabalhou:

1 OMicro (até 19 pessoas). 30 Médio (de 100 a 499 pessoas).

2 [l Pequeno (de 20 a 99 pessoas). 4[] Grande (maior que 500 pessoas).

26. Assinale o(s) curso(s) que tenha concluido apés a graduacéo:

1 (1 Especializacdo (curso realizado apés a | 5[] Pds-doutorado.
graduacdo).

20IMBA (Master of Business Administration). | 6 [1 Cursos pela/na empresa em que
trabalha

3 [0 Mestrado. 7 [1 N&o fiz nenhum desta relacéo.

4 [] Doutorado.

27. Assinale o(s) curso(s) que pretende fazer ou concluir (se tiver ja estiver cursando):

10 Especializacdo (curso realizado ap6s a | 5[) P6s-doutorado.
graduacéo).

20IMBA (Master of Business Administration). | 6 [1 Cursos pela/na empresa em que
trabalha

300 Mestrado. 7 [1 N&o se aplica.

4[] Doutorado.

28. Se vocé fez, esta fazendo ou pretende fazer outros cursos, marque o principal
motivo que influenciou sua decisdo (marque uma Unica op¢ao):

171 N&o se aplica.

201 Exigéncia do empregador.

30 Facilidade oferecida: bolsa, licenca remunerada.

477 Possibilidade de salérios mais altos.

500 Necessidade de melhorar a qualificacdo para o trabalho.

601 Possibilidade de mudar de emprego.

70 Desejo de fazer o curso.

80 Outro. Especificar:

29. Marque com “X” a freqiiéncia com que realiza as atividades abaixo para atualizar
seus conhecimentos na area de engenharia.

| Nunca(1) | Pouco(2) | Regularmente(3) | Muito(4) |
1] 23| 4
1. Lé revistas técnicas e/ou cientificas.
2. Faz cursos.
3. Participa de semindrios e/ou congressos e/ou simpdésios.
4. Usa a Internet.
5. L& livros e/ou revistas especializadas.
6. Participa de reunides ou visitas técnicas.
7. Realiza treinamentos dentro do local de trabalho.
8. Outro (especifique):
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30. Assinale com “X” a frequéncia com que realiza atividades, conforme escala abaixo.

| Nunca (1) | Pouco (2) | Regularmente (3) | Muito (4) |
1 2 3 4
. Ir ao cinema.
. Ir ao teatro.

. Ler jornal ou revista.

. Participar de trabalhos voluntarios.

. Viajar nas férias.

. Ir a praia.

. Praticar esportes.

OINO|UDWIN|F-

. Outro (especifique):

Se quiser fazer alguma sugestéo, use este espaco:
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Prezado professor de Engenharia da UERJ,

Desejamos conhecer vocé, professor do Curso de Engenharia. Consideramos que
vocé é a pessoa mais credenciada para avaliar o nosso Curso de Engenharia, pois,
sendo professor da universidade, pode perceber qualidades e possiveis problemas na
formacdo dos alunos. Com esse objetivo, estamos lhe apresentando o questionario

abaixo.

Vocé pode responder este questionario usando o computador e envia-lo

por e-mail para profeng@uerj.br. Para isto, basta baixar o arquivo que esta na

pagina http://www.profeng.uerj.br

Ao respondé-lo, vocé estara contribuindo para definir o perfil dos profissionais
formados pela UERJ, objetivo principal da pesquisa de doutoramento do professor
Evandro Mendes da Silva, do Departamento de Eletrénica e Telecomunicacdes desta
Universidade. Assim, poderemos fazer possiveis modificacdes no Curso, de forma a

adequé-lo melhor as necessidades do curso.

Ressaltamos ainda que as informag¢fes sé@o confidenciais (hdo serdo divulgadas
individualmente); serdo utilizadas apenas para avaliacéo e estudos institucionais. Assim,
por favor, NAO coloqgue nome. Contamos com sua participacdo. Maiores
esclarecimentos podem ser obtidos preferencialmente com o professor Evandro Mendes

da Silva, telefones (21)xxxx-xxxx ou (21)yyyy-yyyy(UERJ) e e-mail: profeng@uerj.br

Solicitamos, por favor, que o0 questionario preenchido seja recolocado no
envelope, que deve ser fechado e depositado em uma das urnas que se encontram nas

secretarias dos departamentos de Eletronica (5036A, bloco A), Elétrica (5029A, bloco A)

e Sistemas de Computacéo (5014D, bloco D) preferencialmente até o dia
. Ou, se preferir, envie o questionario anexado por e-mail.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

1. Use preferencialmente lapis, ja que isto lhe permitira fazer as corre¢cdes necessarias.

2. Considere a atividade de maior remuneracéo, caso tenha mais de um emprego.

Obs.: Existem questfes que aceitam mais de uma resposta.

1. Estado Civil:
1 JSolteiro. 201 Casado. 30 Separado. 477 Outros.
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2. Idade: anos.

3. Sexo:
10 Masculino. 21 Feminino.

4. Em relacdo a sua graduacao, responda:

1. Universidade em que se
graduou:

2. Graduacéo em:

3. Ano de conclusao:

5. Quantos anos leciona na UERJ? anos.
Departamento: 1[Eletrdnica. 2[Elétrica. 3[/Computac¢éo.

6. Atua em outro setor de trabalho diferente do universitario? (ex. industria, empresa do
setor elétrico ou outros)?

10 Sim. Ha quanto tempo na empresa? anos.
200 Nao. Mas j4 trabalhei (N&o considerar estagio obrigatério). Por quantos anos
trabalhou? anos.

3 Nao. Nunca trabalhei.

7. Em quantas instituicdes de ensino superior vocé trabalha atualmente? R:

8. Assinale o(s) curso(s) que tenha concluido apés a graduacao até hoje:

10 Especializacdo (curso realizado ap6s a |50 Pés-doutorado.
graduacéo).

2 [0 MBA (Master of Business Administration). | 6 [ Cursos pela/na empresa em
que trabalha

3 [1 Mestrado. 7 11 N&o fiz nenhum desta relagéo.

4 [ Doutorado.

9. Assinale o(s) curso(s) que pretende fazer ou concluir (se ja estiver cursando):

10) Especializagdo (curso realizado apo6s a | 5[] Pos-doutorado.
graduacéo).

201 MBA (Master of Business Administration). 6 [J Cursos pela/na empresa que
trabalha
300 Mestrado. 7 11 N&o se aplica.

4[] Doutorado.
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10. No quadro a seguir, deseja-se saber a sua opinido sobre 2 (dois) aspectos
diferentes: 1) Na coluna da esquerda marque com “X" os itens que sao Uteis
(importantes) na formagdo do engenheiro em qualquer caso; 2) Na coluna da direita
marque com “X” o0s itens que sdo de responsabilidade do curso de engenharia
desenvolver/ensinar ja durante a graduacdo da UERJ. Vocé pode marcar as duas
colunas, direita e esquerda, quando vocé considerar que o item € (til para o engenheiro
e ao mesmo tempo deve ser desenvolvido/ensinado pela UERJ.

| Etil (importante) em qualquer caso. | Deve ser desenvolvido/ensinado na graduagéo. |
v v
10.1 Conhecimentos complementares: -

1) Lingua estrangeira.

2) Estratégia empresarial.

3) Marketing.

4) Administracao financeira.

5) Vendas.

6) Gestao de projetos.

7) Outro. Especifique:
10.2 Conhecimentos basicos: R
1) Basicos como matematica, fisica, quimica, informatica, etc.

2) Gerais como administracdo, economia, etc.

3) Técnicos basicos como circuitos elétricos, eletromagnetismo, etc.

4) Técnicos especificos de cada énfase em engenharia elétrica.

5) Outro. Especifique:
10.3 Competéncias pessoais: R
1) Gerencial e administrativa.

2) Pessoais. Exemplos: raciocinio légico, visdo espacial, criatividade, sintese,
raciocinio analitico, etc.

3) Comunicar-se na forma padrdo escrita e oral em portugués.

4) Interpessoais. Exemplo: lideranca, sociabilidade, responsabilidade,trabalho
em equipe, etc.

5) Comunicar-se na forma padrao escrita e oral em lingua estrangeira.

6) Trabalhar sobre presséo.

7) Tomar decisdes.

8)Outra. Especifique:
10.4 Competéncias técnicas: R
1) Aplicar conhecimentos matemaéticos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais
a engenharia.

2) Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados.

3) Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos.

4) Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia.

5) Identificar, formular e resolver problemas de engenharia.

6) Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas.

7) Supervisionar e/ ou avaliar a opera¢ao e a manutencdo de sistemas.

8) Outra: Especifique:
10.5 Atitudes: R
1) Postura ético-profissional.

2) Abertura para dialogo.

3) Abertura para mudanca.

4) Interagir com pessoas.

5) Ter iniciativa, ser empreendedor.

6) Compromisso com 0 auto-gerenciamento e formacdo continuada.

7) Responsabilidade social e ambiental.

8) Outra. Especifique:

11. Na sua opinido, qual é a importancia do estagio supervisionado realizado durante a
graduacéo para a formacdo do engenheiro da UERJ?
177 Insignificante. 27 Pouco importante.  3[] Importante. 477 Muito importante.
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12. Na sua opinido, qual a maior contribuicdo do estagio supervisionado realizado
durante a graduacdo para formag¢do do engenheiro da UERJ (marque uma Unica
resposta)?

171 Nao ha contribuicéo.

2(1 O aperfeicoamento técnico-profissional.

301 O conhecimento do mercado de trabalho.

471 A remuneracao e beneficios oferecidos durante o estagio.

500 Outra. Especifique:

13. Considerando a formacéo oferecida pela UERJ e as necessidades do mercado de
trabalho, qual a sua opinido sobre o curso em que trabalha?

10 Esta formando engenheiros adequadamente preparados para 0 mercado de
trabalho.

201 Esta formando engenheiros parcialmente preparados para o mercado de trabalho.
30 Esta formando engenheiros inadequadamente preparados para o mercado de
trabalho.

14. Na sua opinido, ao concluir o Curso de Graduacao em Engenharia Elétrica na UERJ,
com os conhecimentos adquiridos, o engenheiro da UERJ termina o curso:

1[] Inseguro para atuar sozinho.

2 [] Pouco seguro para atuar sozinho.

3 [] Seguro para atuar sozinho.

15. Hoje, qual a sua expectativa de salario para um engenheiro recém-formado?
R$ . Hoje, qual a sua expectativa de salério para um engenheiro no
mercado ha trés anos? R$

16. Na sua opini&o, quais séo os 3 (trés) tipos de mercados de trabalho que recebem a
maior parte dos engenheiros formados pela UERJ:

1 [J Inddstria (transformam matéria-prima produzindo mercadorias).

2 [1 Comércio (vendem mercadorias diretamente ao consumidor).

3 [ Financeira.

4 11 Pesquisa e ensino.

5 1 Consultoria.

6 [ Prestacdo de servico (oferecem o proéprio trabalho ao consumidor).

7 [0 Outro. Especifique:

17. Considerando que o Curso de Engenharia Elétrica da UERJ seja reformulado,
preencha o quadro abaixo expressando sua opinido:

1. O perfil do aluno de engenharia e suas necessidades devem | 1[1 Sim. 2[] N&o.
ser considerados?

2. O mercado de trabalho deve ser consultado? 107 Sim. 200 N&o.

3. A formagdo deve ser voltada | 1 [IRegional. 2 [INacional.
principalmente para o mercado: 3 [Global. 401 N&o se aplica.

4. A formacdo deve priorizar a pratica? 10 Sim. 20 N&o.

5. O curriculo deve ser flexivel permitindo maior poder de | 177 Sim. 201 N&o.
escolha do aluno?

6. A formacdo deve contemplar o desenvolvimento e a | 1] Sim. 2] N&o.
avaliagdo de competéncias?

7. A formacao deve contemplar o aprendizado e a avaliacdo de | 111 Sim. 2(] N&o.
matéria (conteddo)?

8. A valorizacdo do ser humano deve ser considerada na | 177 Sim. 201 N&o.
formacédo do engenheiro?

9. A preservacdo do meio ambiente deve ser considerada na | 111 Sim. 2[] N3o.
formacédo do engenheiro?

10. A integracao social e a politica profissional devem ser | 111 Sim. 201 N&o.
consideradas na formac¢do do engenheiro?
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18. Em 2002 foi publicada a resolucdo que instituiu as Diretrizes Curriculares do Curso
de Engenharia, a qual substituiu a resolucdo de 1976, regulamentadora do curso de
engenharia. Em relagdo as novas Diretrizes:

100 Nao sabia que existiam. 2] Sei que existem, mas ndo asli. 30 Jaasli.

19. Em relac@o ao projeto pedagdgico do Curso de Engenharia Elétrica:

100 N&o existe. 21 N&o sei se existe. 3] Sei que existe, masndooli. 40Jaoli.

20. Atualmente, a formagdo do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional de
conhecimentos que permitam o desenvolvimento de competéncias. O método de ensino
que vocé aplica nas disciplinas que ministra contribuem para o desenvolvimento da(s)
seguinte(s) competéncia(s):

1 [ aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a
engenharia.

2 [ projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados.

3 [ conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos.

4 [] planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos de engenharia.

5 D identificar, formular e resolver problemas de engenharia.

6 [1 desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas.

7 [1 supervisionar a operagado e a manutencao de sistemas.

8 [1 avaliar criticamente a operagdo e a manutencao de sistemas.

9 [ comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréafica.

10 [J atuar em equipes multidisciplinares.

1100 compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais.

12 7 avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental.

13 J avaliar a viabilidade econémica de projetos de engenharia.

14 (7 assumir a postura de permanente busca de atualizacéo profissional.

15 [J a disciplina ndo contribui para o desenvolvimento das competéncias acima.
21.Considerando a sua opinido, indique o grau de importancia dos itens que devem ser

considerados na preparacdo das aulas de um curso de engenharia elétrica, conforme
escala:

N&o deve ser Pouco importante. | Importante. Muito Importante.
considerado(a).
(1) (2) (3) (4)
11234

. Metodologia de ensino.

. O conteudo a ser aprendido na disciplina pelo aluno.

. As competéncias a serem desenvolvidas pelo aluno.

. O projeto pedagdgico do curso.

. Avaliacdo das competéncias desenvolvidas pelos alunos.

. Articulag&o entre professores da mesma disciplina.

. Articulac&o entre professores de outras disciplinas.

1
2
3
4
5. Avaliacdo do contetdo aprendido pelos alunos.
6
7
8
9

. Reunido para assuntos pedagégicos da disciplina e do curso.

10. Outra. Especifique:
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22. Em relacdo ao método de ensino que aplica em sala de aula, houve alguma
mudanca apds a criacao das Diretrizes do Curso de Engenharia em 2002, que permitisse
0 desenvolvimento e a avaliagcdo de competéncias além do aprendizado da matéria
(conteudo) da disciplina?

11 NAO e néo pretendo desenvolver ou avaliar competéncias.

201 NAO, mas tenho intencéo de desenvolver e avaliar competéncias.

3L NAO, pois sempre me preocupei ndo s6 com a matéria, mas também em desenvolver
e avaliar competéncias nos alunos.

4[] Sim. Qual:

23. Marque com “X" a frequiéncia com que realiza as atividades abaixo para atualizar
seus conhecimentos na area de engenharia.

| Nunca(1) | Pouco(2) | Regularmente(3) | Muito(4) |

1] 2134

. Lé revistas técnicas e/ou cientificas.

. Faz cursos.

. Participa de seminarios e/ou congressos e/ou simp@ésios.
. Usa a Internet.

. L& livros e/ou revistas especializadas.

. Participa de reunibes ou visitas técnicas.

. Realiza treinamentos dentro do local de trabalho.

. Outro (especifique):

O INO|UDWIN|F-

24. Marque com “X" a freqUiéncia com que realiza as seguintes atividades, conforme
escala abaixo:

| Nunca (1). |  Pouco (2). | Regularmente (3). | Muito (4).

1 2 3 4

1. Ir ao cinema.

2. Ir ao teatro.

3. Ler jornal ou revista.

4. Participar de trabalhos voluntarios.
5. Viajar nas férias.

6.Ir a praia.

7.Praticar esportes.

8. Outro (especifique):

Se quiser fazer alguma sugestdo, use este espaco:
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Prezado aluno de Engenharia da UERJ,

Desejamos conhecer vocé, aluno do Curso de Engenharia, e a formagéo que
esta recebendo na UERJ. Consideramos que vocé é a pessoa mais credenciada para
avaliar o nosso Curso de Engenharia, pois, sendo aluno de nossa universidade, pode
perceber qualidades e possiveis problemas na formacdo que esta tendo nesta
Instituicdo. Com esse objetivo, estamos lhe apresentando o0 questionario abaixo.

Vocé pode responder este questionario usando o computador e envia-lo
por e-mail para alunoeng@uerj.br.Para isto, basta baixar o arquivo que esta na
pagina http://www.alunoeng.uerj.br

Ao respondé-lo, vocé estara contribuindo para definir o perfil dos profissionais
formados pela UERJ, objetivo principal da pesquisa de doutoramento do professor
Evandro Mendes da Silva, do Departamento de Eletrénica e Telecomunicacdes desta
Universidade. Assim, poderemos fazer possiveis modificacdes no Curso, de forma a
adequa-lo melhor as necessidades do mercado de trabalho.

Ressaltamos ainda que as informag¢8es sédo confidenciais (hdo serdo divulgadas
individualmente); seréo utilizadas apenas para avaliacéo e estudos institucionais. Assim,
por favor, NAO coloqgue nome. Contamos com sua participacdo. Maiores
esclarecimentos podem ser obtidos preferencialmente com o professor Evandro Mendes
da Silva, telefones (21)xxxx-xxxx ou (21)yyyy-yyyy(UERJ) e e-mail: alunoeng@uerj.br

Solicitamos, por favor, que o questionario preenchido seja depositado na urna
gue se encontra no Dire¢do da Faculdade de Engenharia, sala 5019B, bloco B,
preferencialmente até o dia [dia de més de ano| Ou, se preferir, envie o questionario
anexado por e-mail.

Obrigado pela colaboracdo, prof. Evandro M. da Silva - Departamento de
Engenharia Eletrdnica e Telecomunicagdes - UERJ

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:
1. Use preferencialmente lapis, ja que isto Ihe permitird fazer as correcdes necessarias.
Obs.: Existem questfes que aceitam mais de uma resposta.

1. Ano previsto para o término de curso em engenharia elétrica: [ | | ][]

2. Enfase(s) em engenharia elétrica cursando e/ou a escolher:

1 [] Eletricidade Industrial. 4 [] Telecomunicagdes.

2 [] Sistemas de Poténcia. 5 [] Sistemas e Computacao.

3 [] Eletronica. 6 [] Outra. Especificar:

3. Estado Civil:

1 []Solteiro. 2 [] Casado. 3 [] Separado. 4 [] Outros.
4. |dade: anos.

5. Sexo:

1 [ JMasculino. 2 [] Feminino.

6. Na sua opinido, a formacao recebida na escola onde vocé cursou o nivel médio
(segundo grau) podia ser considerada:
1 [JRuim. 2 [] Regular. 3 []Boa. 4 [] Muito Boa.

7. A situacéo econémica de seus pais pode ser considerada:
1 [CIRuim. 2 [] Regular. 3 []Boa. 4 [] Muito Boa.

8. Marque a(s) atividade(s) que vocé fez ou estd fazendo durante o seu periodo de
graduacéo, oferecida(s) ou ndo pela universidade:

1 [] Iniciagéo cientifica ou monitoria.

2 [] Projetos de pesquisa ou atividades de extens&o.

3 [] Atividades culturais.

4[] Empresa junior.

5 [] Visitas técnicas.

6 [_] Estagio.

7 [] N&o desenvolvi nenhuma atividade académica, além das obrigatorias.
8 [] Outra atividade. Especifique:
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9. No quadro a seguir, deseja-se saber a sua opinido sobre 2 (dois) aspectos diferentes:
1) Na coluna da esquerda marque com “X" o0s itens que sdo Uteis (importantes) na
formacao do engenheiro em qualquer caso; 2) Na coluna da direita marque com “X” 0s
itens que sdo de responsabilidade do curso de engenharia desenvolver/ensinar ja
durante a graduagéo da UERJ. Vocé pode marcar as duas colunas, direita e esquerda,
quando vocé considerar que o item é Util para o engenheiro e a0 mesmo tempo deve ser
desenvolvido/ensinado pela UERJ.

E atil (importante) em Deve ser
gualquer caso. desenvolvido/ensinado na
graduacéo.

9.1 Conhecimentos complementares:

1) Lingua estrangeira.

2) Estratégia empresarial.

3) Marketing.

4) Administracdo financeira.

5) Vendas.

6) Gestao de projetos.

7) Outro. Especifique:

9.2 Conhecimentos basicos:

1) Basicos como matematica, fisica, quimica, Informatica, etc.

2) Gerais como administragéo, economia, etc.

3) Técnicos basicos como circuitos elétricos, eletromagnetismo, etc.

4) Técnicos especificos de cada énfase em engenharia elétrica.

I

5) Outro. Especifique:

9.3 Competéncias pessoais:

1) Gerencial e administrativa.

2) Pessoais. Exemplos: raciocinio ldgico, visdo espacial, criatividade, sintese,
raciocinio analitico, etc.

3) Comunicar-se na forma padrdo escrita e oral em portugués.

4) Interpessoais. Exemplo: lideranca, sociabilidade, responsabilidade,trabalho
em equipe, etc.

5) Comunicar-se na forma padréo escrita e oral em lingua estrangeira.

6) Trabalhar sobre presséo.

7) Tomar decisdes.

8)Outra. Especifique:

9.4 Competéncias técnicas:

1) Aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais
a engenharia.

2) Projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados.

3) Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos.

4) Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de
engenharia.

5) Identificar, formular e resolver problemas de engenharia.

6) Desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas.

7) Supervisionar e/ ou avaliar a operacdo e a manutencao de sistemas.

8) Outra: Especifique:

9.5 Atitudes:

1) Postura ético-profissional.

2) Abertura para dialogo.

3) Abertura para mudanca.

4) Interagir com pessoas.

5) Ter iniciativa, ser empreendedor.

6) Compromisso com o auto-gerenciamento e formacao continuada.

7) Responsabilidade social e ambiental.

8) Outra. Especifique:

HHHHHHHHIHHHH N DIHHHH [l HHIDDDDDIDDDDDDDI%
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10. Considerando a formacédo que vocé esta tendo na universidade e as necessidades
do mercado de trabalho, qual a sua opinido sobre o curso que faz:

1 [] Esta preparando vocé adequadamente para o mercado de trabalho.
2 [] Esta preparando vocé parcialmente para o mercado de trabalho.
3 [[] Estéa preparando vocé inadequadamente para o mercado de trabalho.

11. Na sua opinido, ao concluir o Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica, com os
conhecimentos adquiridos, como vocé estara ao entrar no mercado de trabalho?

1 [] Inseguro para atuar sozinho.

2 [] Pouco seguro para atuar sozinho.

3 [] Seguro para atuar sozinho.

12. Vocé exerce alguma atividade remunerada?

1 [INAO.

2 [] SIM, com carga horaria semanal até 20h.

3 [] SIM, com carga horéaria semanal maior que 20h e abaixo de 40h.
4[] SIM, com carga horéaria semanal integral, ou seja, com 40h ou mais.

13. A atividade remunerada que exerce estd vinculada a sua condicdo de estudante
universitario (ex.: estagio, monitoria ou outros)?

1 [] N&o se aplica (se néo desenvolve atividade remunerada).

2 [] SIM, a atividade € vinculada & condi¢&o de estudante universitario.

3 [ NAO, a atividade n&o ¢é vinculada a condicéo de estudante universitario.

14. Se vocé exerce alguma atividade remunerada (vinculada ou ndo a universidade),
preencha o quadro abaixo:

a)Nome da
empresa:

3] Médio (de 100 a 499
pessoas).

b)Porte da empresa: | 1 [] Micro (até 19 pessoas).

2 [ Pequeno (de 20 a 99 | 4[] Grande (maior que 500

pessoas). pessoas).
c)Nacionalidade: 1 [ ] Brasileira. 2[ | Outra.
d)Capital: 1 [] Pdblica. 2 ] Privada. 3 [] Mista.
4[] Outro.
e)Ramo de | 1 [] Industria (transformam matéria-prima produzindo
atividade. mercadorias).

2 [ Comércio (vendem mercadorias diretamente ao
consumidor).

3 [ ] Financeira.

4 [] Pesquisa e ensino.

5 [] Consultoria.

6 [] Prestacdo de servico (oferecem o proprio trabalho ao
consumidor).

7 [ ] Outro. Especifigue:

f) Cargo/funcéo:

1[] Estagiario. 2[] Trainee. 3[] Assessor. 4[] Supervisor. 5[] Diretor.

6[_] Analista. 7[] Pesquisador  8[] Consultor. 9 [] Técnico. 10[_] Gerente.
11[ ] Outro. Especifique:

g) Vinculo com a empresa:

1[] Servidor publico.

2[] Dono da empresa.

3[_] Contratado com carteira assinada.
4[] Contratado como pessoa juridica — PJ.

5[] Auténomo.

6 [] Cooperado.

7 [] Contratado sem vinculo empregaticio
(ex. estagio).

8 [ ] Outro. Especifique:
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15. A soma mensal de seu saléario bruto, considerando todos os salarios caso tenha
mais de um, esta na média de:

1 [] N&o se aplica 8 [] De R$ 4.000 a R$ 4.999

2 ] Menor que R$ 499 9 [] De R$ 5.000 a R$ 5.999
3[] De R$ 500 a R$ 999 10 [ ] De R$ 6.000 a R$ 8.999
4[] De R$ 1.000 a R$ 1.499 11 [] De R$ 9.000 a R$ 12.999
5[] De R$ 1.500 a R$ 1.999 12 [] De R$ 13.000 a R$ 16.999
6 [ ] De R$ 2.000 a R$ 2.999 13 [ ] De R$ 17.000 a R$ 20.999
7 [] De R$ 3.000 a R$ 3.999 14 [ ] Acima de R$ 21.000

16. Hoje, qual a sua expectativa de salario para um engenheiro recém-formado? R$
. Hoje, qual a sua expectativa de salario para um engenheiro no
mercado ha trés anos? R$

17. Na sua opinido, qual é a importancia do estagio supervisionado para a sua formagéo
como engenheiro?

1 [] Insignificante. | 2 [] Pouco 3 [] Importante. 4 [_] Muito
importante. importante.

18. Na sua opinido, com relacdo ao estagio supervisionado a maior contribuicdo é
(marque uma Unica opcao):

1 [[] N&o héa contribuicao.

2 [] O aperfeigoamento técnico-profissional.

3 [] O conhecimento do mercado de trabalho.

4 [] A remuneracéo e beneficios oferecidos durante o estagio.
5 [] Outra. Especifique:

19. Assinale o(s) curso(s) que pretende fazer ou concluir (se tiver ja estiver cursando):

1[ ] Especializagdo (curso realizado ap6s a | 5[ ] Pos-doutorado.
graduacdo).
2] MBA (Master of Business Administration). | 6 [_] Cursos pela/na empresa que
trabalha.
3 [ ] Mestrado. 7 [ ] N&o se aplica.
4[] Doutorado.

20. Se vocé pretende fazer outros cursos, marque o principal motivo (assinale uma
Unica opg¢éao):

1[] N&o se aplica.

2[ ] Podera facilitar a entrada no mercado de trabalho.

3[] Possibilidade de ter salarios mais altos.

4[] Desejo de fazer o curso.

5[] Outro. Especificar:

21. Assinale a frequéncia com que realiza as atividades abaixo para atualizar seus
conhecimentos na area de engenharia.

| Nunca(1) | Pouco(2) | Regularmente(3) | Muito(4) |

1 21| 3 4

1. Lé revistas técnicas e/ou cientificas. Hiinlinlin

2. Faz cursos. Hiinliniin
3. Participa de seminarios e/ou congressos e/ou simpésios. | [ ]| [] | [1| [
4. Usa a Internet. Hiiniiniind
5. Lé livros e/ou revistas especializadas. O O OO
6. Participa de reunides ou visitas técnicas. O O OO

8. Outro (especifique): HiIniIniin
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170

| Nunca (1) | Pouco (2) | Regularmente (3) | Muito (4) |
4
. Ir ao cinema. |
. Ir ao teatro.

. Ler jornal ou revista.

. Participar de trabalhos voluntarios.

. Viajar nas férias.

. Ir a praia.

. Praticar esportes.

OINO|UDWIN|F-

. Outro ( Especifique):

AEEEEEEE
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Se quiser fazer alguma sugestéo, use este espaco:
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