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4. Método

Neste capitulo sera discutido ndo s6 o método empregado para a construgdo
das escalas como também a teoria que o fundamenta.

O conceito em si, neste caso Clima Académico, ndo tem um significado real,
nem uma definicdo consensual. Ele existe enquanto uma construcao
conveniente para uma variedade de observagbes empiricas. Essa construgdo
conveniente é baseada em pesquisas prévias que colaboram por afirmar que
determinados fatores estdo fortemente associados a outros com grande
relevancia empirica. Assim, a pesquisa permite fazer medi¢cdes mais ou menos
Uteis indicando elementos que possam contribuir para a formagdo de um
construto, isto €, uma medida de Clima Académico.

Os conceitos, tal como dito acima, assumem a forma de varidveis que estdo
associadas a um conjunto de atributos. Muitos destes conceitos representam
variaveis ordinais dispostas ao longo de uma dimenséao, indicando uma
hierarquia de valores. Na escola, poderiamos dizer que o Clima Académico é
bom, regular ou ruim — ou seja, a escola X revela um status elevado da presenca
do clima, um status médio ou um status inferior. Para chegar a esta
especificacdo, é preciso tornar o conceito operacionalizavel, isto é, especificar
que observagdes empiricas podem ser consideradas como indicadores dos
atributos contidos no conceito.

Ha diferentes imagens que um conceito pode evocar nos pesquisadores. Por
isso, é importante que o conceito seja especificado para a pesquisa empirica, o
que significa reduzi-lo a indicadores empiricos especificos. O Clima Académico,
concebido como a énfase no ensino-aprendizagem, pode possuir diferentes
definicbes, que incluem: quantidade de tempo destinado a atividades-fim de
ensino—aprendizagem, como a corre¢do do dever de casa, favorecimento de um
ambiente intelectualmente desafiador para a aprendizagem, engajamento do
professor em melhorar suas aulas. Mas a combinagdo especifica destes
elementos ndo produz eficazmente a definicdo de clima. Esta é a justificativa da
formulacdo de escalas, ou seja, a partir do conceito, formam-se construtos
operacionalizaveis. Esses construtos sao, na verdade, indicadores formados por
um conjunto de itens que buscam medir algo menos complexo.

Neste estudo, analisamos varias manifestacdes do Clima Académico, tentando
especificar as medigdes que representam, a partir das respostas dos
professores, a presenca e intensidade do Clima Académico na escola e na sala
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de aula. Essas dimensdes sao combinadas durante a analise de dados para
fornecer uma medida que representa o conceito Clima Académico.

Figura 4 — Esquema de Operacionalizacao de um conceito latente.
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Na figura 4, temos uma ilustragdo da operacionalizacdo de um conceito latente.
A primeira parte é composta pelo conceito abstrato, no caso, o Clima Académico
e suas manifestacées (as cinco dimensdes ja descritas no capitulo 2). A
adequacdo das dimensbes foi feita a partir da conjugacdo dos itens do
questionario e de pesquisas prévias. Com o tratamento empirico — por meio das
escalas — os conjuntos de itens foram transformados em variaveis que, juntas,
compdem a versdo operacionalizada do conceito. O elenco de indicadores e
dimensdes analisadas no capitulo 2 foi alterado, gerando um novo quadro, agora
empirico, das dimensodes estudadas.

A primeira tarefa para operacionalizagé@o foi a composi¢cao de uma lista contendo
todos os diferentes indicadores que poderiam ser incluidos no conceito geral de
Clima Académico. Isso foi feito a partir da revisao de literatura sobre pesquisas
na linha de estudos das escolas eficazes que trabalham com o conceito que
estamos estudando. Chamamos esses indicadores de dimensdes do Clima
Académico, porque acreditamos que sao manifestacées da presenga do conceito

tanto no nivel da escola como no nivel da sala de aula. Estas dimensoées foram
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descritas como: i. colaboragdo entre os membros do corpo docente; ii. uso do
tempo na sala de aula; iii. expectativa dos professores em relacdo aos seus

alunos; iv. clima disciplinar e; v. uso de recursos didaticos.

4.1 Escalas

Escalas sdo consideradas dispositivos de reducdo de dados eficientes para a
andlise porque conseguem compor varios itens numa variavel, permitindo uma
medida mais exata e abrangente’ do que se quer medir, tendo em vista que
“varias repostas de um respondente podem ser resumidas num Unico escore, e
mesmo assim os detalhes especificos daquelas respostas sdo mantidos quase
que na totalidade” (Babbie, 2001).

S&o também medidas ordinais das varidaveis construidas com a finalidade de
ordenar os respondentes em termos de variaveis especificas, no nosso caso, a
respeito do Clima Académico. O escore de um respondente numa escala de
Clima Académico da uma indicagdo da intensidade da presenca do clima na
escola (e na sala de aula) quando comparado a outros respondentes.

O clima disciplinar pode ser um bom exemplo. O escore de uma escola (a média
de respostas dos professores de uma escola) sobre a presenca de fatores
relacionados a violéncia da a indicacdo do grau de intensidade do clima
disciplinar daquela escola quando comparada a outras.

Quando lidamos com escalas € necessario enfatizar a unidimensionalidade, ou
seja, um conjunto de itens que esteja indicando uma medida deve representar
apenas uma dimenséo. De forma pratica, os itens foram incluidos para uma
medida de “lideranca do diretor”, por exemplo, ndo podem estar medindo
“expectativa dos professores em relagdo aos seus alunos”.

Num segundo momento, apds a verificagdo da unidensionalidade, o que se
requer dos itens para construcdo de uma escala é examinar as relagoes
bivariadas entre os itens. A matriz de correlacao dos itens deve ser positiva e
refletir uma boa relagéo entre si.

* Um conjunto de itens que podem formar uma variavel permite maior amplitude de
variagao da variavel. Por exemplo: m item dicotémico fornece apenas dois niveis de
intensidade enquanto que a combinagdo de cinco itens, por exemplo,com quatro
categorias de resposta, resulta na criagdo de uma escala que varia de zero a vinte.
(Babbie, 2001)
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Escala de Guttman
Louis Guttman desenvolveu uma técnica de escalonamento em que ha itens que

podem ser indicadores mais “dificeis” da variavel que outros. Com isso, ao
aceitar um item dificil, os faceis também podem ser aceitos. A funcéo da escala,
entdo, é a redugdo eficiente dos dados por meio de uma técnica de
apresentagdo reduzida que mantém o maximo possivel das informagoes
originais. Babbie (2001) acrescenta que “o grau com que um conjunto de
repostas empiricas forma uma Escala de Guttman é determinado pela exatidao
com que as respostas originais podem ser reconstruidas a partir dos escores das
escalas” (pag. 239).

O modelo de Guttman é considerado como uma referéncia conceitual e o tema
da construcdo de escalas é tratado por modelos que envolvem probabilidades.
Dentre os diversos modelos probabilisticos disponiveis, optou-se pela Teoria de
Resposta ao ltem® ndo Paramétrica para itens dicotémicos desenvolvida por
Mokken. O software utilizado (MSP — Mokken Scale Analysis for Polytmous
Items, Molenaar & Sijtsma, 2000) produz indicadores bastante Uteis para a
avaliacao de questionarios de survey. Durante o procedimento para formagao de
escalas no MSP, é necessario considerar parametros de fidedignidade da
escala.

As analises de fidedignidade sdo modelos estatisticos utilizados para avaliar se a
escala produzida mede de maneira confidvel a variavel latente que se quer
estudar. Nesse sentido, permite investigar as propriedades das medidas
oferecidas pela escala e dos itens que a construiram, além de fornecer
informacodes sobre as relagbes dos itens individualmente (SAEB, 2003).

Neste trabalho, consideramos trés indices de fidedignidade: o coeficiente de
Loevinger, o Rho de Mokken e o Alpha de Cronbach.

Coeficiente de escalonabilidade de Loevinger (H)

A formagédo de escalas parte da matriz de coeficientes (H) que indica as
correlacées entre todos os pares de itens, tendo como referéncia a escala ideal
de Guttman, na qual todos os itens tém correlacéo positiva € préxima de 1. ltens
que tém o H inferior ao valor de referéncia especificado pelo pesquisador
(normalmente 0.3) sdo automaticamente rejeitados na constituicdo da escala.

Para formacao de uma boa escala, os pares de itens devem ter diversos graus

5 A metodologia da Resposta ao Item é concebida como a relagdo entre o conceito
latente do individuo e a sua resposta a um item no questionario. Essa probabilidade de
resposta esta determinada pelo escore do respondente e o valor das caracteristicas do
item.
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de correlagdo. Mokken (1971) considerava que H entre 0,5 e 1 correspondia a
escala fortes, H entre 0,4 e 0,5 correspondiam a escalonabilidade média e H
entre 0,3 e 0,4 correspondiam a escalas fracas e H menor que 0,3
correspondiam a itens sem escalonabilidade.

Rho de Mokken

Esta medida esta relacionada diretamente ao nimero de itens na escala.
Escalas que apresentam valores abaixo de 0.6 sdo consideradas de baixa
fidedignidade; se o valor situa-se entre 0.6 e 0.7, média fidedignidade; e valores
acima de 0.7, alta fidedignidade.

Estes dois indicadores acima mencionados sao extraidos via MSP. O Alpha de
Cronbach pode ser verificado pelo SPSS, depois de especificar os itens que
compdem a escala.

Alph de Cronbach

O Alpha de Cronbach fornece a consisténcia interna baseada na média de
correlacdo dos itens. O escore produzido é parecido com o Rho de Mokken
porque ambos tém a mesma finalidade.

4.2 Apresentacao dos Resultados

Num primeiro momento, foram considerados os itens comuns que compunham
cada conceito representativo de uma dimenséo do Clima Académico. Na revisao
da literatura a respeito de cada dimensao e indicador, prescrevemos como seria
constituido o Clima Académico. Porém, somente apds a realizacdo dos
procedimentos estatisticos poderiamos afirmar se tais itens seriam
representativos dos indicadores propostos. De antemao, tivemos a referéncia de
algumas escalas produzidas pelo Geres a partir dos dados das cinco cidades
participantes. Lembramos que, como nosso campo se restringe ao polo Rio de
Janeiro e as escolas municipais, os dados coletados e tratados nesta etapa da
pesquisa focalizam somente as respostas dos professores do municipio do Rio
de Janeiro. Nesse recorte, contamos com uma base de dados com 88
respondentes.

O primeiro procedimento realizado foi estabelecer que conjunto de itens
comporia cada conceito expresso. Apds o tratamento dos dados faltantes na
base de dados no SPSS, o Programa MSP permitiu verificar se tais itens
formariam uma escala, conforme explicitado anteriormente. Alguns itens foram
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rejeitados ou excluidos conforme podera ser visto logo a seguir. A intengdo desta
exclusao é a extracdo de uma boa escala que revele uma Unica dimensao de
andlise para o conceito proposto. Cada conceito latente serda apresentado de
acordo com os resultados provenientes das escalas, levando em consideracao
as medidas de escalonabilidade que referenciam uma boa escala em termos de
fidedignidade.

As escalas produzidas a partir das respostas dos professores da rede do
municipio do Rio de Janeiro foram compostas em dois niveis, de acordo com a
sua interferéncia no aprendizado dos alunos: Nivel Escola, onde agregamos as
escalas 1.Lideranga do Diretor; 2.Trabalho Colaborativo, 3. Responsabilidade
pela Aprendizagem e 4. Violéncia; e Nivel Sala de Aula: 5. Interrupgdo de
Classe, 6. Recursos Didaticos e 7. Atividades de Leitura em Sala de Aula.

O Programa MSP exige o uso de itens de categorias homogéneas, ou seja,
todos os itens devem ter o mesmo numero de possibilidades de resposta. Esse é
um dos motivos porque nao colocamos todos os itens do questionario para a
formacdo das escalas. A outra razao € que o préprio questionario esta dividido
em blocos tematicos e, por mais que os itens tenham o mesmo ndmero de
resposta, a mistura entre itens que explicitamente ndo expressam um mesmo
tema ndo seria conveniente. Por isso, cada bloco de itens foi analisado
separadamente tendo em vista as dimensdes construidas a priori.

Foram feitas tentativas com os conjuntos de itens propostos nas dimensoées
apresentadas na revisdo de literatura, tendo em vista confirmar as dimensdes
prescritas. Porém, nem sempre foi possivel a extragdo de uma Unica escala ou
uma boa escala. O quadro 8 descreve as mudangas sofridas nas dimensoes
propostas originalmente.

Escalas no Nivel ESCOLA

Escala 1 “Lideranca do Diretor”

Conceitualmente, esta escala esta associada a relacdo dos professores com a
direcdo escolar e a sua percepgao acerca do trabalho que o diretor exerce na
possibilidade de criar um ambiente propicio a aprendizagem. Estudos sobre a
escola eficaz mostram que a lideranca profissional do diretor € um fator que
agrega valor aos alunos. Na composicdo do Clima Académico, ele esta
relacionado a um dos indicadores que produzem a colaboragdo entre
professores na escola. A idéia € que um dos papéis do diretor é o favorecimento
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do ambiente escolar, no sentido de propiciar a cooperagao entre os professores
de forma deliberada. No quadro tedrico das dimensdes, a Lideranga do Diretor
funcionava como um dos indicadores de Colaboragao entre Professores, porém,
com os procedimentos para obtencéo das escalas, o conjunto de itens referente
a este conceito se tornou tdo consistente que nao coube agrupa-lo a outro
indicador, permanecendo sozinho como uma dimensdo. Os itens compostos
para esta escala sdo P01 a P09. Cada um dos itens com cinco opcdes de
resposta em niveis de concordancia / codificagao: Discordo totalmente (1); Nivel
(2); Nivel (3); Nivel (4) e Concordo totalmente (5).

A Tabela 1 informa os itens considerados na escala bem como o percentual de
respostas para cada um.

Tabela 1: Percentagem de respostas para os itens relacionados a Lideranca do
Diretor

Itens Niveis de Concordancia

1. O(A) diretor(a) me anima e motiva para o trabalho 1,3 2,5 19 25,3 51,9
(01)

2. Tenho plena confianga profissional no(a) diretor(a) 1,3 2,5 12,7 | 22,8 60,8
para o trabalho (02)

3. O(A) diretor(a) consegue que os professores se 0 9 12,8 | 37,2 41
comprometam com a escola (03)

4. O(A) diretor(a) estimula as atividades inovadoras 1,3 5.1 12,8 16,7 64,1
(04)

5. O(A) diretor(a) da atengao especial aos aspectos 1,3 8,9 8,9 241 57
relacionados com a aprendizagem dos alunos (05)

6. O(A) diretor(a) da atengao especial aos aspectos 1,3 5,1 19,2 74,4
relacionados com as normas administrativas (06)

7. O(A) diretor(a) da atengéo especial aos aspectos 3,8 6,3 25,3 64,6
relacionados com a manutengéo da escola (07)

8. Sinto-me respeitado pelo diretor (08) 2,5 5,1 15,2 77,2
9. Respeito o diretor (09) 2,5 1,1 87,3

Podemos observar que os professores tiveram dificuldade em discordar das
afirmacdes a respeito da postura e do trabalho do diretor. Em alguns itens (06 a
09) percebe-se que nenhum professor discorda totalmente das afirmativas. A
alta concentragao de respostas nas opgoes a direita da tabela (niveis 4 e 5) é
sinal de que os itens formulados ndo produziram varidncia na magnitude

esperada.
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A Tabela 2 mostra a média dos percentuais de resposta e o coeficiente de
Ldevinger para cada item.

Tabela 2: Média e Coeficiente de Loevinger relacionada a Lideranca do Diretor

Itens considerados Média Coeficiente de
Léevinger

1. O(A) diretor(a) me anima e motiva para o trabalho (01) 4,24 0,79

2. Tenho plena confianga profissional no(a) diretor(a) para o trabalho (02) 4,39 0,80

3. O(A) diretor(a) consegue que os professores se comprometam com a 4,10 0,70

escola (03)

4. O(A) diretor(a) estimula as atividades inovadoras (04) 4,38 0,80

5. O(A) diretor(a) da atencdo especial aos aspectos relacionados com a 4,27 0,77

aprendizagem dos alunos (05)

6. O(A) diretor(a) da atencéo especial aos aspectos relacionados com as 4,65 0,62

normas administrativas (06)

7. O(A) diretor(a) da atengéo especial aos aspectos relacionados com a 4,51 0,63

manutengdo da escola (07)

8. Sinto-me respeitado pelo diretor (08) 4,67 0,62

9. Respeito o diretor (09) 4,85 0,73

Coeficientes de Fidedignidade: Cronbach Alpha =0,93; Mokken Rho =0,94, H = 0,73

Como podemos observar, a média para cada um dos itens indica o que
percebemos nos percentuais de resposta: a concentragdo nos niveis 4 e 5. O
coeficiente de Loevinger nos mostra, por outro lado, a alta confiabilidade da
escala (todos os itens acima de 0,60).

A analise da correlacao entre os pares de itens (ndo mostrada aqui) indicou que
todos os itens se correlacionam positivamente com os demais. Além disto, a
correlacdo de cada um dos itens com a escala formada pelo conjunto dos itens
sempre esteve bem acima do minimo usualmente convencionado (0.3)°com
excegdo do item p06 e o item p08.

Percebemos que as medidas de escalonabilidade sdo boas. O Rho tem uma
medida excelente e o H, idem. A analise de dimensionalidade mostra que este
conjunto de itens apresenta uma Unica dimensao, visto que apenas uma escala
foi formada (nenhum item foi excluido).

Para assegurar uma excelente escala, além dos altos valores estimados para
Alpha, Rho e H, é preciso uma boa diversidade na dificuldade dos itens. Como
foi mostrado na tabela que apresentava os percentuais de resposta dos itens
nos niveis de concordancia, a escala de “Lideranca do Diretor” ndo atende tao
bem ao quesito da diversidade de popularidade dos itens quanto atendeu ao da

® O valor positivo de H ndo € uma condigao suficiente para o modelo de homogeneidade
monotona e baixos valores de H levariam a um ordenamento inadequado ou incorreto
dos respondentes. Assim, itens com H; positivos, mas abaixo de 0.3, tém baixo poder de
discriminagao.
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dimensionalidade. Um modo de visualizagdo da limitacdo da escala no que se
refere a discriminacdo € a inspecao do histograma, como mostra o grafico 1, que
apresenta as freqiiéncias dos escores da escala.
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Grafico 1: Freqliéncia dos escores relativa a Lideranca do Diretor

Graph for Scale 1: Scale score statistics

Scale score

Como podemos verificar, ha uma alta freqiéncia nos escores mais altos do
gréafico, ou seja, um grande nimero de respondentes marcou 0s niveis mais
altos nas opg¢des de resposta dos itens assinalados, indicando que tais itens nao
possuem um bom poder discriminador. Assim, a escala, apesar de possuir
estatisticamente boas medidas de escalonabilidade, peca por ndo permitir que
os itens produzam uma diversidade em algumas faixas do conceito latente
“Lideranga do Diretor”. A melhora da escala envolveria modificagdo nos itens, de
modo a produzir maior variabilidade nos padrdes de resposta.

Escala 2 “Trabalho Colaborativo”

Inicialmente, este conceito foi concebido como a mobilizagdo e articulagdo do
corpo docente e de outros atores escolares para atingir os objetivos e metas da
escola. A composicdo dos itens desta escala supde a colaboracdao entre
professores e a troca de idéias e experiéncias para melhorar a qualidade dos

servigos escolares.
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Os itens para esta escala sao P10 a P15, P26, P30 a P35. Cada um dos itens
tem com cinco opgdes de resposta em niveis de concordancia / codificagao:
Discordo totalmente (1); Nivel (2); Nivel (3); Nivel (4) e Concordo totalmente (5).
A tabela 3 mostra o percentual de respostas para os itens relacionados ao
trabalho colaborativo entre professores

Tabela 3: Percentagem de respostas para os itens relacionados ao Trabalho
Colaborativo entre professores

Niveis de Concordancia

1 2 3 4 5
Itens
1. Participo das decisdes relacionadas com o meu trabalho 6,3 25,3 68,4
(10)
2. A equipe de professores leva em consideracio minhas idéias 1,3 15,2 36,7 46,8
(1)
3. Eu levo em consideragéo as idéias de outros colegas 6,3 35,4 58,2
(12
4. O ensino que a escola oferece aos alunos é muito 1,3 1,3 14,5 36,8 46,1
influenciado pela troca de idéias entre os professores
(13)
5. Os professores desta escola se esforgam para 1,3 1,3 16,7 29,5 51,3
coordenar o contelido das matérias entre as diferentes
séries (14)
6. Os diretores, professores e 0s demais membros da 1,3 25 11,3 27,5 57,5
equipe da escola colaboram para fazer a escola funcionar
bem (15)
7. Nesta escola, poucos professores trocam idéias e 5,1 11,4 15,2 12,7 55,7

experiéncias de modo a viabilizar que todos os alunos
aprendam (26)

8. Nesta escola, tenho dificuldade em compartilhar 51 7,6 11,4 11,4 64,6
minhas preocupagoes e frustragdes profissionais com
outros professores (30)

9. Nesta escola, tenho poucas oportunidades em 1,3 7,7 14,1 19,2 57,7
discutir idéias sobre ensino-aprendizagem (31)

10. O projeto educacional desta escola é 2,5 6,3 13,9 30,4 46,8
consequéncia da troca de idéias entre os professores

(32)

11. O conteudo programatico entre as diferentes 9,2 3,9 10,5 13,2 63,2
séries néo é planejado e equipe (33)

12. Nesta escola tenho poucas oportunidades em 6,4 10,3 14,1 15,4 53,8

discutir o contetido programatico da minha turma com
a equipe da escola. (34)

13. Existem muitos projetos nesta escola e eu néo 2,6 11,5 20,5 65,4
consigo ter uma visao geral deles (35)

Da mesma forma que a escala de “Lideranca do Diretor”, esta escala também
sinaliza a dificuldade dos professores em discordar com as afirmacdes a respeito
da existéncia de trabalho colaborativo na escola. A alta concentracdo de
respostas nas opg¢des nos niveis 4 e 5 significa que os itens formulados néo
produziram variancia na magnitude esperada.
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A Tabela 4 mostra a média dos percentuais de resposta e o coeficiente de
Ldevinger para cada item.
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Tabela 4: Média e Coeficiente de Loéevinger relacionadas ao Trabalho Colaborativo

ltens Média | Coeficiente de
Loevinger

1. Participo das decis6es relacionadas com o meu trabalho (10) 4,58 0,40

2. A equipe de professores leva em consideracdo minhas idéias (11) 4,25 0,51

3. Eu levo em consideragdo as idéias de outros colegas (12) 4,47 0,48

4. O ensino que a escola oferece aos alunos é muito influenciado 4,21 0,59

pela troca de idéias entre os professores (13)

5. Os professores desta escola se esforgam para coordenar o 4,24 0,56

conteudo das matérias entre as diferentes séries (14)

6. Os diretores, professores e os demais membros da equipe da escola 4,38 0,53

colaboram para fazer a escola funcionar bem (15)

7. Nesta escola, poucos professores trocam idéias e experiéncias 3,99 0,49

de modo a viabilizar que todos os alunos aprendam (26)

8. Nesta escola, tenho dificuldade em compartilhar minhas 4,19 0,51

preocupagdes e frustragdes profissionais com outros professores

(30)

9. Nesta escola, tenho poucas oportunidades em discutir idéias 4,21 0,56

sobre ensino-aprendizagem (31)

10. O projeto educacional desta escola é conseqiiéncia da troca 4,09 0,43

de idéias entre os professores (32)

11. O conteudo programatico entre as diferentes séries néo é 4,12 0,49

planejado e equipe (33)

12. Nesta escola tenho poucas oportunidades em discutir o 3,96 0,48

contetido programatico da minha turma com a equipe da escola.

(34)

13. Existem muitos projetos nesta escola e eu ndo consigo ter uma 4,41 0,38

visdo geral deles (35)

Coeficientes de Fidedignidade: Cronbach Alpha =0,90; Mokken Rho = 0,91; H = 0,49

Como podemos observar, a média para cada um dos itens indica o que
percebemos nos percentuais de resposta: a concentracdo nos niveis 4 e 5. De
alguma forma, os professores indicam que existe um ambiente propicio para o
trabalho em equipe. O coeficiente de Loevinger nos mostra, por outro lado, uma
confiabilidade razoavel da escala (entre 0,4 e 0,6).

A analise da correlacao entre os pares de itens (ndo mostrada aqui) indicou que
todos os itens correlacionam-se positivamente com os demais. Além disto, a
correlacdo de cada um dos itens com a escala formada pelo conjunto dos itens
sempre esteve bem acima do minimo usualmente convencionado (0.3) ’.

O Rho de Mokken é bastante alto nesta escala, revelando uma boa medida de
fidedignidade. Sabemos que parte disto se refere ao numero de itens que
compde a escala. Apesar do H da escala (0,49) ser razoavel, ele ainda constitui

70 valor positivo de H ndo € uma condigao suficiente para o modelo de homogeneidade
monotona e baixos valores de H levariam a um ordenamento inadequado ou incorreto
dos respondentes. Assim, itens com H; positivo, mas abaixo de 0.3, tém baixo poder de
discriminagao.
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uma boa medida. Nenhum item foi excluido e o MSP verificou apenas uma
Unica escala.

Esta escala pode ser considerada uma boa escala do ponto de vista da
unidimensionalidade, mas ndo em relacdo a discriminacdo das respostas dos
professores. O histograma, grafico 2, permite visualizar como as freqiiéncias dos
escores da escala “Trabalho Colaborativo” se manifestam para os respondentes

do municipio do Rio de Janeiro.

Grafico 2: Freqliéncia dos escores relativa ao Trabalho Colaborativo

Graph for Sale 1 Scale oore stetistics

Frequency

38 40
Scale score

A alta freqliéncia dos escores mais altos no grafico revela a baixa discriminagao
dos itens. Dos treze itens com 5 opgdes de resposta, podemos visualizar que
grande parte dos professores teve dificuldade de pontuar em niveis baixos os
itens referentes ao trabalho coletivo, indicando que a escala nao descrimina bem

em algumas faixas do conceito ora proposto.

Escala 3: “Responsabilidade pela Aprendizagem ”

Esta escala estad referendada na dimensdao que expressa expectativas do
professor em relacdo aos alunos. Na revisdo da literatura, a alta expectativa

sobre o0 aprendizado dos alunos e a mobilizacdo para melhorar suas aulas eram
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dois indicadores que formam esta dimensdo. Nos procedimentos estatisticos
para formacgédo de escalas, verificou-se que apenas uma escala com 5 itens foi
formada. Apos a analise, percebemos que, de acordo com os itens agrupados, a
nomenclatura “responsabilidade pela aprendizagem dos alunos” seria mais
apropriada. Os itens utilizados foram P21, P22, P23 a P25 e P27. Cada um dos
itens com cinco opg¢des de resposta em niveis de concordancia / codificagao:
Discordo totalmente (1); Nivel (2); Nivel (3); Nivel (4) e Concordo totalmente (5).
A tabela 5 informa os itens considerados na escala bem como o percentual de
respostas para cada um. Nesta tabela excluimos o item que foi rejeitado na
composicao da escala.

Tabela 5: Percentagem de respostas para os itens relacionados a responsabilidade
pela aprendizagem do aluno

Niveis de Concordancia

Itens

1. Poucos professores assumem a responsabilidade 7,6 7,6 7,6 10,1 67,1
de melhorar a escola (21)

2. Poucos professores estéo dispostos assumir novos 10,1 12,7 | 21,5 15,2 40,5
encargos para que a escola melhore (23)

3. A maioria dos professores é receptiva a 1,3 3,8 25,0 30,0 40,0
implementagdo de novas idéias (24)
4. A maior parte dos professores estd empenhada em 2,6 14,1 29,5 53,8

melhorar suas aulas (25)

5. A maioria dos professores sente-se responsavel 1,3 13,9 31,6 53,2
pelo desempenho dos alunos (27)

A distribuicdo dos percentuais de resposta mostra que ha uma certa
discriminagao, relevando alguma variancia na magnitude esperada. Na tabela 6
é possivel visualizar a média de cada item, agora com uma leve inclinagdo para
o centro dos niveis de concordancia.

Antes de chegar a esta escala, outros itens referentes a expectativa do professor
em relagdo aos alunos foi colocada sem sucesso. A cada novo procedimento
estatistico, o que poderia ser caracterizado como um nivel de expectativa se
transformou efetivamente na responsabilidade pela aprendizagem. Com este
novo conjunto de itens, apenas uma escala foi formada, com apenas um item
excluido “A maioria dos professores mantem altas expectativas sobre o
aprendizado dos alunos”. A tabela 6 mostra os itens considerados na escala,
bem como o coeficiente de Ldevinger para cada item e as medidas de
escalonabilidade usuais. Destacamos o item excluido da escala.
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Tabela 6: Média e Coeficiente de Loevinger relacionados a Responsabilidade pela
Aprendizagem

ltens Média | Coeficiente de
Loevinger

1. Poucos professores assumem a responsabilidade de melhorar a 4,21 0,44

escola (21) (R)

2. Poucos professores estéo dispostos assumir novos encargos 3,64 0,45

para que a escola melhore (23) (R)

3. A maioria dos professores é receptiva a implementacéo de 4,04 0,33

novas idéias (24)

4. A maior parte dos professores estd empenhada em melhorar 4,34 0,51

suas aulas (25)

5. A maioria dos professores sente-se responséavel pelo 4,35 0,43
desempenho dos alunos (27)

Itens excluidos devido ao lowerbound e/ou critério de significancia

6. A maioria dos professores mantém altas expectativas sobre o 3,98 0,20
aprendizado dos alunos.(22)

Coeficientes de Fidedignidade: Cronbach Alpha =0,74; Mokken Rho = 0,76; H = 0,43

Assim como mostrado na tabela (5) sobre percentuais de resposta, a média
apresentada aqui revela uma leve inclinagdo para o centro dos niveis de
concordancia. Tendo como referéncia o coeficiente de Loevinger, uma escala
com valores entre 0,3 e 0,4 é considerada razoavel. Esta média entre a
correlacdo entre os pares de itens revela o quao fortemente um esta relacionado
ao outro quando colocados numa mesma dimensao de analise. Neste caso, a
escala, apesar de nao possuir altos indices para este coeficiente, pode ser
considerada uma boa escala.

O Rho de Mokken depende do nuimero de itens da escala e, apesar de possuir
apenas 5 itens, este valor é bastante significativo. O H da escala, que representa
a média da correlagao entre os pares de itens e esta referendada na escala de
Guttman revela que, apesar de ndo ser alta, representa uma medida razoavel.

O histograma, grafico 3, apresenta a distribuicdo das respostas dos professores
sobre o tema da responsabilidade pela aprendizagem dos alunos. Percebemos
que, apesar de parte dos professores dizer que concorda totalmente com todas
as afirmativas, a distribuicdo esta mais diluida em relacdo a maioria dos
respondentes.
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Grafico 3: Freqliéncia dos escores relativa a Responsabilidade pela Aprendizagem

Graph for Scale 1: Scale score statistics
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Apesar de mais de 20% dos respondentes marcarem o Ultimo nivel em todas as
respostas, constatamos que os outros professores, ao emitirem suas opinides
sobre a responsabilidade pela aprendizagem dos alunos, marcaram niveis
diferenciados de respostas — ndo atreladas a um nivel apenas. Esta
“popularidade” (dificuldade) nas diversas etapas dos itens é particularmente
importante para uma boa escala.

Escala 4: “Violéncia”

Quando o quadro teérico das dimensbes foi construido, a dimensdao Clima
Disciplinar foi elaborada levando em consideracdo o grau de interferéncia de
aspectos relacionados a violéncia sobre a sala de aula. O bloco de itens
relacionados a “obstaculos que impedem o melhoramento da escola” esta
associado a uma dimensao mais ampla -o contexto da escola e seu entorno ou
vizinhanga externa. Contudo, nosso foco de estudo sado criangas muito
pequenas, as quais, mesmo inseridas em contextos escolares e sociais muito
diferentes, ainda sao preservadas, em certo grau, da violéncia que incide sobre o
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entorno escolar. Por isso, além do bloco sobre violéncia propriamente dita, outra
escala foi considerada levando em consideragdo obstaculos que influenciam
mais diretamente a sala de aula, como “interrup¢do de classe por anuncios”,
“alunos atrasados”, “baguncga dos alunos em sala” e “barulho no corredor”.
Conceitualmente, como fora anteriormente mencionado, a escala Violéncia esta
relacionada a obstaculos que impedem o melhoramento da escola. Sao treze os
itens associados a esta questdo: P036 a P048. Cada um dos itens com trés
opcdes de resposta: Nao é um fator (1); Em alguma medida é um fator (2); E um
sério fator (3).

A tabela 7 informa os itens considerados na escala bem como o percentual de
respostas para cada um deles.

Tabela 7: Percentagem de respostas para os itens relacionados a Violéncia

Extensao dos fatores

ltens 1 2 3
Nao é Em alguma E um
um medida é um fator | sério fator

fator

1. Intimidacgéo a alunos (36) 84,4 11,7 3,9

2. Violéncia fisica contra alunos (37) 61 23,4 15,6

3. Intimidac&o a professores e funcionarios (38) 73,4 19 7,6

4. Violéncia fisica contra professores e funcionarios (39) 83,5 8,9 7,6

5. Depredagéo de equipamentos e/ou materiais 53,4 32,1 11,5

didaticos ou pedagégicos da escola (40)

6. Furto ou roubo de equipamentos e/ou materiais 60,8 30,4 8,9

didaticos ou pedagdgicos da escola (41)

7. Pichag6es de muro ou paredes das dependéncias 66,7 25,6 7,7

internas da escola (42)

8. Depredagéo dos banheiros (43) 60,8 27,8 11,4

9. Depredacgido das dependéncias da escola (44) 64,1 26,9 9

10. Consumo de drogas nas proximidades da escola (45) 63,3 20,3 16,5

11. Interferéncia do tréfico de drogas nas 63,3 24,1 12,7

proximidades da escola (46)

12. Consumo de drogas nas dependéncias da escola (47) 93,7 1,3 5,1

13. Interferéncia do trafico de drogas nas 89,7 5,1 5,1

dependéncias da escola (48)

As opcgdes de resposta pontuam duas classificagcdes: a existéncia ou nao dos
fatores como sendo obstaculos para melhoria da escola. Sendo que, se existe, 0
respondente acrescenta a informacao se o fator é relevante ou nao. Isto posto,
verificamos de imediato que, para os docentes, a maioria dos fatores sao
caracterizados como obstaculos (cerca de 40% ou mais dos respondentes
assinalam a maioria dos itens como algo que incide na escola). E interessante
destacar que quase metade dos professores assinala a depredagédo de materiais
didaticos ou pedagdgicos como sendo, em alguma medida, um fator ou até
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mesmo um sério fator relacionado a obstaculos que impedem o melhoramento
da escola.

A Tabela 8 mostra a média dos percentuais de resposta e o coeficiente de
Ldevinger para cada item.

Tabela 8: Média e Coeficiente de Léevinger relacionados a Violéncia

ltens Média Coeficiente de
Loevinger

1. Intimidagéo a alunos (36) 1,19 0,43

2. Violéncia fisica contra alunos (37) 1,54 0,36

3. Intimidac&o a professores e funcionarios (38) 1,34 0,47

4. Violéncia fisica contra professores e funcionarios (39) 1,24 0,50

5. Depredagéo de equipamentos e/ou materiais didaticos ou 1,54 0,45

pedagogicos da escola (40)

6. Furto ou roubo de equipamentos e/ou materiais didaticos ou 1,48 0,41

pedagogicos da escola (41)

7. Pichagbes de muro ou paredes das dependéncias internas da 1,42 0,39

escola (42)

8. Depredagao dos banheiros (43) 1,51 0,45

9. Depredacgido das dependéncias da escola (44) 1,44 0,58

10. Consumo de drogas nas proximidades da escola (45) 1,53 0,38

11. Interferéncia do trafico de drogas nas proximidades da escola 1,49 0,37

(46)

12. Consumo de drogas nas dependéncias da escola (47) 1,11 0,63

13. Interferéncia do trafico de drogas nas dependéncias da escola 1,15 0,55

(48)

Coeficientes de Fidedignidade: Cronbach Alpha =0,88; Mokken Rho = 0,90; H = 0,45

A média dos percentuais de escolha indica uma certa concentragdo ao centro
dos niveis de resposta, sugerindo que a maioria dos itens & um fator que
representa um obstaculo que impede o melhoramento da escola. O coeficiente
de Loevinger mostra que, apesar de ndo possuir indices altos, a escala nao
apresenta problemas relevantes quanto a dimensionalidade.

A andlise da correlacdo entre os pares de itens (ndo mostrada aqui) indicou que
todos os itens se correlacionam positivamente com os demais. Além disto, a
correlacdo de cada um dos itens com a escala formada pelo conjunto dos itens
sempre estd bem acima do minimo usualmente convencionado (0.3).

As medidas de escalonabilidade s&o boas. O Rho tem uma medida excelente e o
H, embora ndo sendo alto, esta dentro da faixa que o caracteriza como uma
medida razoavel. A andlise de dimensionalidade mostra que este conjunto de
itens apresenta uma Unica dimensao, visto que apenas uma escala foi formada e
nenhum item foi excluido.

O Grafico 4 nos permite visualizar o histograma com a freqiiéncia dos escores

relativos a violéncia na escola.
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Grafico 4: Freqliéncia dos escores relativa a Violéncia na Escola

Graph for Sale 1 Scale oore stetistics
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Percebemos, portanto que a concentragdo dos escores em niveis mais baixos da
escala (itens em que o fator ndo existe ou é considerado como problema em
alguma medida) indica que a violéncia no ambito da escola e de suas
imediacbes ndo atinge as criancas pequenas tao diretamente, embora constitua
um fator que pode vir a se tornar sério. Ainda assim, percebemos que a escala
possui um movimento de dispersao significativo, representando uma boa medida

de popularidade dos itens agrupados.

Escalas no Nivel SALA DE AULA

Escala 5: “Interrupcao de Classe”

Conceitualmente, a interrupcdo de classe esta circunscrita a sala de aula. Sao
fatores que incidem diretamente sobre o trabalho do professor e, embora o
docente ndo tenha autonomia para administrar alguns deles, como os anuncios
da direcdo, por exemplo, os mesmos concorrem para influenciar o Clima
Académico da sala de aula. Nesse sentido, assim como a violéncia, um bom
clima disciplinar € composto por itens em que os respondentes assinalariam as
opgodes que indicam que estes fatores ocorrem e alteram o clima da sala de aula
com pouca freqiiéncia. Os itens no questiondrio GERES s&o: P063 a P066.
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Cada um dos itens com cinco opgdes de resposta em niveis de concordancia /
codificagdo: Nenhuma (1); Uma vez (2); Duas vezes (3); 3 a 4 vezes (4); 5a 6
vezes (5); 7 vezes ou mais (6). A Tabela 9 mostra os percentuais de resposta
para cada item bem como a descricdo dos mesmos.

Tabela 9: Percentagem de respostas para os itens relacionados a Interrupcao de

Classe
Fregiiéncia de interrupcao de classe
ltens 1 2 3 4 5 6
Nenhuma 1 2 3a4 5a6 7 vezesou
vez | vezes | vezes vezes mais
1. Bagunca dos alunos (63) 8,5 10,6 28,9 51,1
2. Andncios ou comunicagdes da 29,7 55,4 10,8 4.1
dire¢ao, coordenagao e/ou
secretaria (64)
3. Estudantes atrasados (na 25,0 29,5 40,9 4,5
entrada, na volta do recreio) (65)
4. Barulhos no corredor (66) 41,5 20,8 17,0 20,8

Num dia tipico de aula, o clima disciplinar referente ao barulho € um agravante
na sala de aula. O percentual de resposta para bagunga dos alunos concentra-
se em mais de 50% na faixa de maior freqiéncia. Barulhos externos também
podem ser considerados como fatores que incidem sobre o clima de aula se
considerarmos que mais de 20% dos respondentes assinalam que por 7 vezes
ou mais precisaram lidar com essa situagdo num Unico dia de aula. Fatores
como a chegada de pessoas na classe parecem nao perturbar a ordem do dia.
Abaixo, a tabela 10 apresenta o coeficiente de Loevinger para cada item e a
média do item.
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Tabela 10: Média e Coeficiente de Loevinger relacionados a Interrupcao de Classe

ltens Média | Coeficiente de
Loevinger

1. Bagunca dos alunos (63) 4,14 0,41

2. Andncios ou comunicagdes da dire¢ao, coordenagéo e/ou 2,03 0,35

secretaria (64)

3. Estudantes atrasados (na entrada, na volta do recreio) (65) 2,43 0,37

4. Barulhos no corredor (66) 2,64 0,48

Coeficientes de Fidedignidade: Cronbach Alpha = 0,65; Mokken Rho = 0,72; H = 0,41

Percebemos que a alta concentracdo do primeiro item no nivel 4 (a escala
possui 6 niveis de resposta, mas ndo houve percentual em dois niveis — 4 e 5,
sendo assim, o nivel 6 passou a ser o nivel 4) revela variabilidade abaixo da
magnitude esperada. O mesmo ndo ocorre com os demais itens, que se
diversificam entre os niveis 2 e 3 (de uma a duas vezes). O coeficiente de
Loevinger indica que os valores préximos de 0,4 permitem atribuir uma boa
confiabilidade a escala.

Podemos perceber que as medidas de escalonabilidade sdo boas. O Rho tem
uma medida muito boa e o H, razoavel. A analise de dimensionalidade mostra
que este conjunto de itens apresenta uma Unica dimensao, visto que apenas
uma escala foi formada e nenhum item foi excluido.

Em relagdo a uma boa diversidade na popularidade dos itens, apresentamos o
histograma (Grafico 5) com a freqliéncia os escores relacionados a Interrupcao
de Classe.
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Graph for Scale 1: Scale score statistics

Frequency

.........

.........

..............

.........

.........

...............

,,,,,,,,,

t t t U
14 15 23 24
Seale score

Este grafico permite perceber uma boa distribuicdo dos escores. A escala possui
uma boa medida de dispersao, assegurando que os respondentes nao tiveram
dificuldade de atribuir valor aos itens nas faixas indicadas. Lembramos, no
entanto, que duas opgdes de resposta foram subtraidas por ndo apresentarem
percentual de escolha, dai a dispersdo entre as outras faixas estar mais bem
distribuida.

Escala 6: “Recursos Didaticos”

Como fora assinalado na revisdo da literatura, os recursos didaticos no Brasil
realmente importam, visto que, ao contrario dos paises desenvolvidos, o estado
e a conservagao destes recursos € muito diferenciado nas escolas brasileiras.
Classificamos anteriormente dois tipos de recursos empregados na escola que
podem incidir sobre o Clima Académico: recursos pedagdgicos de uso
imediato,referentes a materiais concretos, tais como uso de mapas e modelos
anatdémicos, e recursos que utilizam a midia audiovisual. A relagdo com o Clima
Académico esta na mobilizacdo do professor para utilizar estes recursos com o
objetivo de melhorar suas aulas.
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Do conjunto de 10 itens presentes no questionario, foi retirado, inicialmente, o
computador, em virtude da presenca de o item correspondente diminuir a
escalonabilidade da escala. Logo apdés os procedimentos, verificamos a
existéncia de apenas uma escala utilizando 6 itens. Os itens selecionados foram:
P49 a P57. Cada um dos itens com seis op¢des de resposta com a freqiiéncia
com que séo utilizados: Nao utilizo porque a escola ndo tem(1), Varias vezes por
semana(2), cerca de uma vez por semana(3), algumas vezes no bimestre(4),
raramente(5) e nunca(6).

A Tabela 11 informa os itens considerados na escala bem como o percentual de
respostas para cada um deles.

Tabela 11: Percentuais de resposta para itens relacionados ao uso de Recursos
Didaticos

Freqliéncia de utilizacdo dos recursos
ltens 1 2 3 4 5 6
N utilizo, | Nunca | Rara | Algumas | Cerca Vérias
aesc. i mente | vezes de vezes p/
tem nobm. | vezp/ sem.
sem.

1. Mapas geograficos (50) 2,5 10,1 31,6 43,0 8,9 3,8
2. Diagramas do corpo humano; 11,4 17,7 22,8 40,5 3,8 3,8
modelos anatémicos (52)
3. Fitas de video/DVD (educativas) 7,6 1,3 8,9 38 41,8 2,5
(83)
4. Fitas de video/DVD (lazer) 8,9 25 8,9 49,4 27,8 2,5
(54)
5. Televisao (55) 6,3 15,2 17,7 34,2 24,1 2,5
6. Video cassete/DVD (56) 6,3 3,8 10,1 40,5 36,7 2,5

A distribuicdo dos percentuais de resposta mostra uma boa distribuicao,
indicando que a escala possui certa varidncia na magnitude esperada.
Considerando o intervalo perguntado, poderiamos dizer que 0s recursos sao
bastante utilizados durante o ano letivo pelos professores da rede municipal do
Rio de Janeiro.

A Tabela 12 mostra a média dos percentuais de resposta e o coeficiente de
Ldevinger para cada item.
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Tabela 12: Média e Coeficiente de Loevinger relacionados ao Uso de Recursos

Didaticos

ltens considerados Média | Coeficiente de Léevinger |
1. Mapas geograficos (50) 3,57 0,36
2. Diagramas do corpo humano; modelos 3,19 0,34
anatémicos (52)
3. Fitas de video/DVD (educativas) (53) 413 0,68
4. Fitas de video/DVD (lazer) (54) 3,92 0,58
5. Televisao (55) 3,62 0,53
6. Video cassete/DVD (56) 4,05 0,60
Itens excluidos devido ao lowerbound e/ou critério de significancia
7. Material concreto de matematica (49) 3,91 0,20
8. Terrario/aquario (51) 1,95 0,24

9. Canhdo multimidia/datashow (57)

1,61

0,11

Coeficientes de Fidedignidade: Cronbach Alpha =0,83; Mokken Rho =0,86 ; H = 0,52

A média dos percentuais de resposta mostra a inclinacado para o centro do

intervalo das categorias de resposta, indicando uma boa distribuicdo dos

percentuais. Os escores do coeficiente de Loevinger, que indica a correlagao

entre os itens com o coeficiente da tabela possuem um valor razoavel.

Contudo, a escala possui boas caracteristicas do ponto de vista estatistico

indicando a unidimensionalidade dos itens.

O histograma (gréafico 6) nos permite outro modo de visualizar a medida de

dispersao da escala.
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Grafico 6: Freqliéncia dos escores relativa a Recursos Pedagogicos

Graph for Scale 1. Scale score siatistics

Frequency
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O que podemos observar neste grafico (6) € que a maioria dos professores
marcou niveis diferenciados de respostas no bloco tematico. Esta “popularidade”
nas diversas etapas dos itens é particularmente importante para uma boa escala.
Conforme observamos nos percentuais de resposta, a concentracdo se da no
centro do grafico, indicando que o uso de recursos didaticos é um fato, embora
nao seja tao freqliente no cotidiano da escola. Ele faz parte do planejamento

anual dos professores, salvo em casos em que a escola ndo possui tal recurso.

Escala 7: “Atividades de Leitura”

A dimenséo caracterizada como Uso do Tempo tinha como premissa o que a
literatura aporta como sendo primordial em relacdo a um Clima Académico:
passar e corrigir dever de casa. No questionario Geres, apenas dois itens se
relacionam a esta questdo. Estes itens, quando colocados juntos a outros itens
afins, ndo formaram escala. Por outro lado, para a formacao de uma boa escala
€ necessario um numero minimo de itens. Com isso, alguns dos itens
associados a Atividades de Leitura formaram uma escala Unica conforme de

verificara abaixo.
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A escala “Atividades de Leitura” relaciona o tempo alocado em atividades

direcionadas ao ensino e aprendizagem. O professor assinala a freqtiéncia com

que costuma introduzir certas praticas em sala de aula. Os itens sdo P67 a P79.

A tabela 13 mostra os percentuais de resposta para cada opgéo.

Tabela 13: Percentagem de respostas para os itens relacionados as Atividades de

Leitura

Freqiiéncia de pratica de aula de Lingua Portuguesa

ltens 1 2 3 4 5
Nunca | Rara | Algumas | Cerca | Varias vezes
mente | vezes de 1 p/ sem.
nobim. | vezp/
sem.
1. Ler em voz alta histérias ou outros 1,3 18,8 80,0
textos para os alunos (67)
2. Contar uma histéria para os alunos 10 51,3 38,8
(68)
3. Leitura silenciosa pelos alunos de 3,8 9,0 9,0 32,1 46,2
textos do livro didatico (69)
4. Leitura silenciosa pelos alunos de 3,8 11,5 20,5 32,1 32,1
textos escolhidos por eles (70)
5. Leitura silenciosa pelos alunos de 3,8 6,4 9,0 28,2 52,6
textos que eu escolhi (71)
6. Leitura oral, individual e alternada entre 5,0 5,0 20,0 43,8 26,3
os alunos de uma histéria p/toda a classe
(72)
7. Leitura coletiva em voz alta pelos 2,5 5,0 15,0 20,0 57,5
alunos (73)
8. Ditado (74) 3,8 12,5 33,8 50,0
9. Copia de Textos (75) 3,8 15 10 38,8 32,5
10. Exercicio de caligrafia (76) 26,6 26,6 16,5 12,7 17,7
11. Redagéo de um texto sobre tema 5,1 11,5 33,3 37,2 12,8
escolhido pelos alunos (77)
12. Redagéo de um texto sobre tema 5,0 25 25,0 51,3 16,3
que eu escolhi (78)
13. Estudantes respondendo por escrito 2,5 25 12,5 27,5 55

a perguntas feitas ao final da histéria lida
(79)

A distribuicdo dos percentuais de resposta mostra que ha uma certa

discriminacao, relevando alguma variancia na magnitude esperada. As respostas

aos itens revelam que ha uma concentragdo em torno da média da freqiiéncia

(algumas vezes por bimestre / cerca de 1 vez por bimestre).

A Tabela 14 mostra a média dos percentuais de resposta e o coeficiente de

Ldevinger para cada item.
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Tabela 14: Média e Coeficiente de Loevinger relacionados a Atividade de Leitura

ltens Média | Coeficiente de
Loevinger

1. Ler em voz alta histérias ou outros textos para os alunos (67) 4,79 0,37

2. Contar uma histéria para os alunos (68) 4,29 0,28

3. Leitura silenciosa pelos alunos de textos do livro didatico (69) 4,08 0,41

4. Leitura silenciosa pelos alunos de textos escolhidos por eles 3,77 0,40

(70)

5. Leitura silenciosa pelos alunos de textos que eu escolhi (71) 4,20 0,46

6. Leitura oral, individual e alternada entre os alunos de uma histéria 3,81 0,37

p/toda a classe (72)

7. Exercicio de caligrafia (76) 2,69 0,33

8. Redagéo de um texto sobre tema escolhido pelos alunos (77) 3,42 0,42

9. Redagao de um texto sobre tema que eu escolhi (78) 3,71 0,46

10. Estudantes respondendo por escrito a perguntas feitas ao final 4,30 0,45

da histéria lida (79)

Itens excluidos devido ao lowerbound e/ou critério de significancia

11. Leitura coletiva em voz alta pelos alunos (73) 4,25 0,12

12. Ditado (74) 4,30 0,14

13. Cépia de Textos (75) 3,81 0,17

Coeficientes de Fidedignidade: Cronbach Alpha =0,82; Mokken Rho = 0,83; H =0,40

Para o coeficiente de Loevinger, uma escala com valores entre 0,3 e 0,4 é
considerada razoavel. A média dos percentuais de escolha em cada item revela
que dentre as cinco opdes de resposta, a diversidade encontra-se diluida,
apontando uma boa discriminagéo.

O Rho de Mokken possui uma medida muito relevante para a formagao da
escala e, embora o H ndo seja alto, ele ainda esta na faixa que permite dizer que
a escala, em termos de fidedignidade, é boa. Dos treze itens originais que
compdem a matriz sobre Atividades de Leitura, trés itens foram excluidos ou
rejeitados (copia de textos, leitura coletiva em voz alta e ditado). A andlise das
correlagbes entre pares de itens, quando retirados os trés acima referidos,
permitiu visualizar que todas as correlacdes sao positivas.

Como ja mencionado, para compor uma excelente escala, ndo basta apenas a
existéncia de altos valores estimados para Rho, H e Alpha, sendo necessaria
uma boa diversidade na popularidade dos itens. Isto pode ser verificado no
histograma abaixo, Gréfico 7.
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Grafico 7: Freqliéncia dos escores relativa a Atividades de Leitura

Graph for Scale 2 Scale score statistics

Frequency

Scale score

Com os dados sobre a escala Atividades de Leitura, podemos inferir que, apesar
de passar e corrigir dever de casa ser um indicador de Clima Académico, o
mesmo nao forma uma escala para os respondentes do municipio do Rio de
Janeiro. Além disso, as Atividades de Leitura, que na escala Geres com os
dados das cinco cidades forma duas escalas, no municipio do Rio de Janeiro
forma apenas uma escala composta por itens que envolvem a mecanizagao de
procedimentos, tal como exercicios de caligrafia, e também itens que envolvem
atividades mais elaboradas, como redacao.

Estas escalas utilizaram respostas de professores da rede municipal do Rio de
Janeiro com o proposito de apontar indicadores que pudessem estar associados
ao Clima Académico. Alguns itens, ha muito tempo registrados na literatura
como sendo importantes para o Clima Académico, ndo foram apreciados nas
escalas. No entanto, as sete escalas produzidas podem ser consideradas boas
manifestacdes do Clima Académico, seja no ambito escola, seja no ambito sala
de aula.

O quadro 8 apresenta as novas dimensbes do Clima Académico a partir do
instrumento contextual aplicado a 88 professores na cidade do Rio de Janeiro e


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0510434/CA


PUC-RiIo - Certificacéo Digital N° 0510434/CA

70

das escalas construidas empiricamente. A repeticdo do quadro 6 podera permitir

uma comparacao das mudancas sofridas com o tratamento analitico.

Quadro 8 — Quadro Resumo das novas Dimensodes a partir das Escalas do Clima

Académico
CLIMA ACADEMICO
Lideranga do Diretor
Trabalho Colaborativo
Nivel Escola

Responsabilidade pela Aprendizagem

Violéncia na Escola

Nivel Sala de Aula

Interrupcéo de Classe

Uso de Recursos Didaticos

Atividades de Leitura

Quadro 6: Resumo das dimensoes tedricas do conceito Clima Académico

Operacionalizacao

Conceito Dimensao Construto como item do
Geral N
questionario
Lideranca do Diretor P1-> P9,P35
) Opqrtgmdades para.dlscutlr P11>P14, P26,
Colaboracao idéias sobre ensino-
. P28->P34
Docente aprendizagem.
. . P10, P15> P17, P21,
Planejamento coletivo do trabalho P23, P24.
Dever de casa P59, P60
Uso do Tempo | Praticas escolares relacionadas a P19, P67 P8O
lingua portuguesa
Clima
Académico Expectativa do Altas expectativas P20, P22, P27
professor em
relagéo aos —
alunos Mobilizagao para melhorar as P25, P61
aulas
Diama Clima disciplinar P36->P48, P63->P66
isciplinar
Recursos Recursos pedagogicos P49->P52
Didaticos Midia high tech P53->P58
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O préximo capitulo apresentard modelos de regresséo linear com a tentativa de
explicar a proficiéncia, por meio das escalas aqui produzidas.
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