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Resumo

Raposo, Myrtes; Moraes, Anamaria de. CME - “O Coracao do Hospital”. Uma
investigacao ergonémica em centrais de materiais esterilizados nas unidades
publicas de satide. Rio de Janeiro, 2007, 178 p. Dissertacdo de Mestrado -
Departamento de Artes e Design, Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro.

z

O objetivo desta pesquisa € apresentar os resultados de uma investigacdo
ergondmica realizada em setores de reprocessamento de materiais médico-hospitalares,
em dois hospitais distintos, fazendo um estudo comparativo da organizacao da producao,
dos parametros de qualidade e da realidade imposta em tais unidades de saude,

considerando seus diferentes aspectos organizacionais.

Palavras-chave

Ergonomia; Organizacdo do trabalho; Saude do Trabalhador.
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Abstract

RAPOSO, Myrtes; Moraes, Anamaria de. CME — “The Hospital Hart-Beat”. An
ergonomic investigation in the main sterilized instruments office inside healthy
public units. Rio de Janeiro, 2007, 178 p. Dissertacio de Mestrado -
Departamento de Artes e Design, Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro.

The objective of this research is to present the results from accomplished in
medical materials reprocessing sectors of two different hospitals, making a comparative
study of production organization, the quality parameters and reality imposed in such

health units, considering their different organizational aspects.

Keywords

Ergonomics; work organization; health’ workers
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Temos ndo so a capacidade de perceber o mundo,
mas também a capacidade de alterar a percepcdo que
temos dele; ou mais, simplesmente podemos mudar as
coisas pelo modo com que olhamos para elas.

Tom Robbins.
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