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Resumo 

Lima, Mariana; Pereira, Fernanda; Levy, Andrea. Cálculo da Reserva de 

Benefícios Concedidos da Previdência Social. Rio de Janeiro, 2007. 123p. 
Dissertação de Mestrado – Instituto de Gestão de Riscos Financeiros e 
Atuariais, Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro. 

Nos últimos anos no Brasil  algumas modificações paramétricas foram 

implementadas na Previdência Social para tentar diminuir o crescente déficit entre 

os pagamentos de benefícios e o recebimento de contribuições. Nesse trabalho, 

Previdência Social é estudada sob um ponto de vista diferente: ao invés de uma 

análise focada apenas nos déficits atuais, utiliza-se a reserva de benefícios 

concedidos como uma forma de medir o impacto futuro das atuais regras de 

concessão de aposentadorias e pensões. Dependendo dos parâmetros utilizados, o 

valor da reserva supera o PIB real de 2005. O resultado também mostra que 

decisões sobre o aumento real do salário mínimo têm impacto bastante 

significativo nos gastos com benefício da Previdência Social. 

Palavras-chave 

previdência social; reserva de benefícios concedidos. 
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Abstract 

Lima, Mariana; Pereira, Fernanda; Levy, Andrea. Brazilian Social Security 

Benefit Reserve. Rio de Janeiro, 2007. 123p. Dissertação de Mestrado – 
Instituto de Gestão de Riscos Financeiros e Atuariais, Pontifícia 
Universidade Católica do Rio de Janeiro. 

In the last few years the Brazilian Government had implemented some 

parametrical changes to the Social Security System so to try to diminish the 

growing deficit in between its benefits and contribution. In this work, the Social 

Security is studied under a different point of view: instead of looking at nowadays 

deficits, the necessary reserve to benefits already under payment will be 

calculated, so as to measure the future impact on the political decisions which are 

made today. Depending on the assumed parameters, the value of this reserve can 

be bigger than the GDP in 2005. This result shows also how the real value 

increase of the minimum wage impacts significantly this reserve. 

Keywords 

social security; benefit reserve. 
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