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Sugestao para Futuros Estudos

A primeira sugestdo que poderia ser considerada em outros estudos é
analisar o comportamento da cultura organizacional de uma empresa familiar no
ramo de Restaurantes especificamente.

Adicionar ao ramo de Restaurantes o escopo do Rio de Janeiro, ou no
Brasil, buscando compreender se a prépria estrutura e a administracdo dos
mesmos séo relacionados.

Uma segunda abordagem para este trabalho é analisar a cultura de uma
empresa familiar dentro de um contexto brasileiro.

Outros fatores podem influenciar a profissionalizacdo e o crescimento de
uma organizacdo, e a lideranca € um deles. Portanto, sugiro que novas pesquisas
avaliem a importéncia da lideranca e estilos de lideranca neste processo.

A conducdo de novas pesquisas que avaliem cultura atrelada ao ciclo de
vida em empresas familiares também pode auxiliar na identificacdo de variaveis
culturais chaves neste processo.

Pesquisas de empresas familiares com foco na visdo empreendedora do
fundador.

Por fim, uma ultima abordagem sugerida é a realizacdo de uma analise da
influéncia da lideranca no processo administrativo de uma empresa familiar e o
gerenciamento do seu relacionamento com a liderancga exercida pelos membros da

familia que sdo proprietarios.
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