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Resumo 
 

 

 

Gama, Carlos Frederico Pereira da Silva; Herz, Mônica. Mudanças 
institucionais nas atividades relativas às Operações de Manutenção 
da Paz do “sistema ONU” do pós-Guerra Fria: “Adaptação” versus 
“Aprendizado”. Rio de Janeiro, 2005. 187p. Dissertação de Mestrado – 
Instituto de Relações Internacionais, Pontifícia Universidade Católica do 
Rio de Janeiro. 

O presente trabalho se propõe a aferir a mudança institucional que teve 

lugar nas atividades da Organização das Nações Unidas (ONU) relacionadas 

com as Operações de Manutenção da Paz, no período 1992-2000. A abordagem 

levada a cabo se localiza no encontro da disciplina das Relações Internacionais 

com outras Ciências Sociais, através dos autores Ernst Haas e Anthony 

Giddens. Na Modernidade, organizações sociais, como a ONU, levam a cabo 

contínuo monitoramento, reflexivo, de suas próprias ações, na busca por 

solucionar problemas de cuja solução são incumbidos. Nessa dinâmica de 

monitoramento reflexivo, as organizações sociais podem - ou não - aprender 

com suas experiências pregressas.  

 

 

Palavras-chave 
Modernidade; Mudança; Práticas sociais; Reflexividade; Aprendizado; 

Adaptação; Organização das Nações Unidas; Operações de Manutenção da Paz 
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Abstract 

Gama, Carlos Frederico Pereira da Silva; Herz, Mônica (Advisor).  
Institutional change on the activities related to Peacekeeping 
Operations of post-Cold War “UN system”: “Adapting” versus 
“Learning”. Rio de Janeiro, 2005. 187p. Msc. Dissertation – Instituto de 
Relações Internacionais, Pontifícia Universidade Católica do Rio Janeiro. 

The present research intends to evaluate institutional change that had 

taken place within United Nations (UN) activities related to Peacekeeping 

operations, from 1992 to 2000. The following approach is located on the 

interface between International Relations and other Social Sciences, through the 

theoretical contributions of Ernst Haas and Anthony Giddens. In Modernity, 

social organizations (such as UN) continuously monitor its own behavior - 

reflexively - seeking for solutions for problems to be solved. Amidst this 

dynamics of reflexive monitoring, social organizations may - or may not - learn 

from its previous experiences. 

 

Keywords 
Modernity; Change; Social practices; Reflexivity; Learning; Adapting; 

United Nations; Peacekeeping operations 
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Não tem sentido livrarmo-nos do passado  
para pensar apenas no futuro.  
Até o fato de nisto se acreditar 

 já é uma ilusão perigosa. 
 A oposição entre passado e futuro é absurda. 
 O futuro não nos traz nada, não nos dá nada;  

somos nós que, para construí-lo, 
 temos que lhe dar tudo, dar-lhe até nossa vida.  

Mas para dar, é necessário possuir; 
 e nós não possuímos  

outra vida, outro sangue,  
além dos tesouros herdados do passado 

 e dirigidos, assimilados, recriados por nós.  
Entre todas as exigências da alma humana,  

nenhuma é mais vital que a do passado 
Simone Weil 

(A Condição Humana, 1949) 
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