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Apéndice

Questionario de Pesquisa

1. Nome da Empresa:

Esta informagéao ndo sera utilizada sob quaisquer circunstancias para fins de divulgagéo. Seu preenchimento
€ necessario para que seja possivel realizar um eventual contato para informagdes adicionais. Entretanto,
caso nado deseje preenché-la, ainda assim, solicita-se que o restante do questionario seja completado
independentemente.

2. Porte (Receita Operacional Bruta Anual em Milhées de R$ em 2004)

[] Pequena (até 10,5) [ ] Média (entre 10,6 € 60) [ ]| Grande (acima de 60)

Marque apenas 1 opgdo

3. Quantidade de Funcionarios

Totalizagédo de pessoas que trabalham na empresa incluindo empregos formais, informais e sdcios ativos

4. Més e Ano de fundagao

Inicio das atividades da empresa no mercado efetivamente, mesmo que ainda nado constituida legalmente

5. Percentual de Crescimento do Faturamento nos ultimos 2 anos

2003: [] Até 5% [_] entre 6% e 10% [_] entre 11% e 20% [_] entre 20% e 50% [_|
Acima de 50%

2004: [] Até 5% [_] entre 6% e 10% [_] entre 11% e 20% [_] entre 20% e 50% [_|
Acima de 50%

Calculado através da formula: (faturamento 2003 - faturamento 2002) / faturamento 2002.
Marque apenas 1 opgédo para cada ano

6. Previsao de Crescimento do Faturamento para o ano de 2005

[ ] Até 5% [] entre 6% e 10% [] entre 11% e 20% [_] entre 20% e 50% [ Acima de
50%

Calculado através da formula: (faturamento 2005 - faturamento 2004) / faturamento 2004.

Marque apenas 1 opgdo

7. A empresa registrou Lucro

[ 1Em 2004 e 2003 []em 2004 ou 2003 [] N&o registrou lucro nos ultimos 2 anos

Marque apenas 1 opgdo
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8. Qual dessas fontes/atividades foi o fator predominante para originar a
oportunidade identificada e explorada pela sua empresa?

- Para empresas com mais de 1 soécio, deve-se considerar a fonte de descoberta utilizada pelo(s)
empreendedor(es) que efetivamente identificou a oportunidade (no caso do respondente nao ter sido o
identificador da oportunidade)

] Empreendedorismo Corporativo

Algum dos empreendedores da empresa identificou uma oportunidade por estar inserido em uma industria ou
mercado, através de um emprego formal ou informal em uma empresa. Desperdicios de idéias,
descontinuidades de projetos ou mesmo acesso a informacgé&o principal para a descoberta que ndo ocorreria
fora da empresa.

[] Pesquisa ou Procura Deliberada

Algum dos empreendedores da empresa estava envolvido em atividades de pesquisa (académica ou
cientifica) onde encontrou a oportunidade, ou buscou deliberadamente através de pesquisas nos diversos
meios de comunicagéo.

[] Viséo ou Inspiragéo
A oportunidade foi detectada por uma visao, intuigdo, mero acaso, observagao de tendéncias ou
acompanhamento de modismos.

[1 Outra: Especifique:

Marque apenas 1 opgdo

9. Dentre as opgoes abaixo, assinale aquelas que tiveram relacao direta com a
deteccgao da oportunidade que originou sua empresa (assinale quantas forem
necessarias)

] Desperdicio de idéias na empresa em que o L] Pesquisa Cientifica

empreendedor estava inserido . . .
[] Pesquisa Empresarial (realizada

[] Descontinuidade de projetos na empresa em que o dentro de empresas)

empreendedor estava inserido )

[] Pesquisa de Mercado

[ Identificagéo de necessidades de clientes ndo .

atendidas [ Surgimento de uma nova
tecnologia

[] Demanda de clientes , o
[] Conhecimentos técnicos ou de

[J Mudancas de habitos de consumo de clientes mercado
[] Tendéncias ou modismos ] Eventos, Congressos, Feiras,

Jornais ou Revistas
[] Pesquisa Académica

[1 Outros: Especifique:

Marque quantas opg¢bes forem necessarias

10. Dé uma nota de 1 (baixa) a 5 (alta), para a influéncia que cada um destes dois
fatores teve na identificagao da oportunidade que originou sua empresa

Rede de Contatos Sociais ou Profissionais Experiéncia Prévia

Clique nos locais indicados acima atribuindo uma nota para cada um dos 2 fatores

11. Assinale a(s) agao(6es) que o(s) empreendedor(es) realizou apés ter
identificado a oportunidade

[] Avaliagao da Oportunidade
Verificou efetivamente o potencial da oportunidade, realizando uma analise de viabilidade e avaliando se o(s)
empreendedor(es) possui as habilidades necessarias para implementagéo

[] Reavaliagdo da Oportunidade
Realizou uma reanalise das informacdes que promoveram a identificagdo da oportunidade, contando com
feedbacks externos de experts no assunto e/ou do préprio mercado/clientes potenciais
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[ ] Desenvolvimento da Oportunidade
Elaborou formalmente o conceito do negdcio e desenvolveu o plano de negdcios objetivando estruturar o
empreendimento a ser iniciado.

[ ] N&o realizou nenhuma destas acdes

Marque quantas opg¢es forem necessarias

Critérios para classificagao de potencial de sucesso

- Tempo de Fundagéao

Peso 3

Tempo de Fundagao (anos) Pontos
Até 1,5 1
Entre 1,6 e 3
Entre 3,1e 5
Entre 5,1 e 10
Mais que 10

Al |wIN

- Percentual de Crescimento do Faturamento
Ultimos 2 anos: Peso 3

Ano Corrente: Peso 1

Crescimento do Faturamento
Longevidade -
Até 5% Entre 6% e | Entre 11% | Entre 20% | Mais que
1 10% e 20% e 50% 50%
Até 1,5 1 2 3 4 5
Entre 1,6 e 3 1 2 3 4 5
Entre 3,1e5 2 3 4 5
Entre 5,1e 10 3 4 5
Mais que 10 4 5

- Registro de Lucro

Peso 2

Registrou lucro em (2 ultimos anos) | Pontos

Nenhum dos 2 anos 0

Um dos 2 anos 3

Ambos os anos 5
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