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Este estudo dissertativo foi desenvolvido com o objetivo de apresentar
algumas proposi¢des para humanizagdo organizacional a partir da integracao
entre espiritualidade e trabalho no cenario corporativo na contemporaneidade.
Portanto, a tematica delimitada emerge com a expressdo “espiritualidade
no trabalho”, que direcionou a condu¢do investigativa. A hospedagem do
estudo ocorreu no contexto de entidades administrativas que, considerando
as abordagens cientificas desta pesquisa, oferecem cenarios favoraveis a
realiza¢do do estudo proposto. A pesquisa teve como ponto de partida uma
situacdo-problema para entender as formas possiveis para integracdo de
praticas de espiritualidade com atividades laborais nas empresas, de modo que
seja possivel tornar o clima organizacional mais humanizado, espiritualizado
e respeitoso. A metodologia desenvolvida para alcangar o objetivo da pesquisa
foi, quanto aos fins, uma pesquisa descritiva ¢ quanto aos meios foi uma
pesquisa bibliografica. Em complementacao a discussao tedrica, uma pesquisa
de campo foi desenvolvida, considerando uma amostra de quatrocentos
participantes, para populagdo infinita. A coleta de dados foi por meio de
questionario eletronico. O publico-alvo foi composto por homens e mulheres
praticantes de alguma forma de espiritualidade e que exercessem algum tipo
de trabalho formal. Os resultados indicam necessidades emergenciais para
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efetivagdo do dialogo entre comunidades de fé e empresas, no sentido de que
a espiritualidade do ser humano seja valorizada no exercicio do trabalho.

Palavras-chave: Espiritualidade. Trabalho. Qualidade de vida. Humanizagao
organizacional. Mecanicismo.
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