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Resumo

O presente artigo tem como objetivo promover uma discussao acerca das relacdes raciais no
Brasil considerando o Projeto UNESCO, autores participantes deste projeto e os seus estudos
nas cidades de Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Ainda, pretende-se discutir acerca das diferencas
presentes entre as relagdes raciais no Brasil e nos Estados Unidos, de modo a contribuir para a
producdo cientifica no &mbito dos direitos humanos. Usa-se a pesquisa bibliogréafica
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Abstract

This article proposes to promote a discussion about race relations in Brazil considering the
UNESCO Project, authors Who participate in this project and their studies in the Brazilian cities
of S&o Paulo and Rio de Janeiro. Also, it is intended to discuss about the differences between
race relations in Brazil and in the United States, in order to contribute to scientific production
in the context of human rights. Bibliographic research is used.
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Introducgéo

O debate e a producao cientifica acerca das relacdes raciais sdo de extrema importancia.
Nacionalmente, evidencia-se tal imprescindibilidade ponderando as especificidades da
formagé&o social brasileira e a perpetuacdo das diversas manifestaces de discriminacédo racial
no pais, desde os seus primordios aos tempos hodiernos. Moreira (2017) disserta acerca das
diferentes formas de discriminacdo, como a discriminacdo direta, indireta, interseccional,
multidimensional, inconsciente, organizacional, institucional, estrutural e intergeracional.

Ao longo da histdria ocorreram mudancas acerca da concepg¢do de raca. No seculo XI1X,
periodo no qual fazia-se presente o “racismo cientifico”, a hierarquia entre as racas era
disseminada pautada em estudos cientificos, de modo a classificar os individuos baseando-se
em suas caracteristicas bioldgicas. Os humanos comecam a ser divididos em “tipos raciais”,
termo ressaltado por Banton (1977), estabelecendo uma hierarquia entre os seres humanos.

Contudo, a Organizacdo das NagOes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO), em 1950, na sua Primeira Declaracdo sobre Raca, exprime uma posicao que vai ao
desencontro do conceito de raca defendido pelo racismo cientifico, expondo que a raca pode
ser mais associada a um mito social que a um fator bioldgico, mas tal mito causou danos graves
a sociedade, causando mortes e sofrimento (UNESCO, 1950).

No que tange a0 movimento negro ¢ a utilizagdo do termo “raga”, Gomes (2005) salienta
gue ainda considera importante a utilizacdo de tal termo, mas ndo no sentido utilizado no século
XIX, e sim “atribuindo-lhe um significado politico construido a partir da analise do tipo de
racismo que existe no contexto brasileiro e considerando as dimensdes historica e cultural que
este nos remete” (GOMES, 2005, p. 47). Assim, com a estruturacdo do mito citado, ndo ¢
plausivel o argumento de que somos todos seres humanos, merecendo tratamento igualitario.

O artigo tem por objetivo discorrer sobre as relagdes raciais brasileiras nas cidades de S&o
Paulo e Rio de Janeiro a partir dos estudos do Projeto UNESCO, que transcorre a década de 50,
além de estabelecer uma comparacdo das relacGes raciais brasileiras com as relacfes raciais
estadunidenses. Tem-se como hipdtese a visdo de que tais relagdes ndo sdo harménicas, nem

mesmo se comparadas com os Estados Unidos.

A UNESCO e o estudo das relacdes raciais no Brasil

Durante a Segunda Guerra Mundial e a experiéncia do Holocausto, percebe-se uma crise

de relacOes raciais mundiais que se perpetua no periodo pos-guerra. Desse modo, o Projeto
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Unesco é criado apos esse periodo traumatico, principalmente, ao que nos interessa, no ambito
das relacBes raciais, com a agenda de repensar o cenario mundial no sentido cultural,
educacional e cientifico. Assim, o intuito do projeto seria o de promover e financiar estudos e
producdes cientificas acerca das relagcfes raciais, bem como possiveis superacdes para esse
quadro. De acordo com Maio (1999), um dos principais objetivos do Projeto Unesco é o de
compreender o conflito internacional e o seu resultado, que é o Holocausto.

Destarte, o Brasil é visto pela UNESCO como um promissor laboratorio para o estudo
das relacOes raciais, como expde Maio (1999). Tinha-se a ideia de que tais relacBes no pais
eram harmonicas, em relagcdo a outros paises, podendo contribuir para estes, que viviam 0s
reflexos da Segunda Guerra nas relacdes raciais. Tal percepcdo se disseminou por meio de
relatos de viajantes, estudiosos e profissionais europeus e norte-americanos, que manifestaram
uma visao positiva do Brasil no que tange as relacdes raciais. Mas, contrastava com a realidade,
visto o temor das elites com a presenca dos negros e da consequente intensa miscigenacao,
concebendo o fendmeno como um empecilho @ modernizacdo do Brasil (Maio, 1999).

Dessa forma, iniciam-se os estudos das relacbes raciais em territorios brasileiros.
Florestan Fernandes, Roger Bastide e Costa Pinto sdo autores que participam desse projeto, de

modo a estudar as relagdes raciais nas cidades de S&o Paulo e Rio de Janeiro.

Relacdes Raciais no Brasil: Contribuicdes de Florestan Fernandes e Roger
Bastide

Bastide e Fernandes estudaram as relages raciais na cidade de Sao Paulo e, a partir da
leitura de suas obras, pode-se concluir que as relagdes raciais ndo eram harmonicas, e sim
caracterizadas por tensdes. Os estudos foram guiados pelo empirismo, seguindo a tendéncia
sociologica da época, e em cima das entrevistas e observacdes eram feitas as analises.

Uma das questdes que os autores ressaltam é que Sdo Paulo encontra-se em transicao de
uma sociedade tradicional para uma sociedade capitalista. Os autores exprimem que, em
periodos anteriores, em que a sociedade escravocrata se fazia presente, 0s brancos ndo viam
necessidade de fazer manifestacGes racistas, ja que a mobilidade social era estatica, o escravo
ndo ascendia e o senhor continuava em seu topo, mas com a sociedade capitalista essa
mobilidade social comega a ser tornar possivel, 0 que despertava sentimento de ameaga nos
brancos, e estes passaram a disseminar o racismo (BASTIDE; FERNANDES, 1959).
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Com a percepc¢éo do século XXI, pode-se afirmar que as manifestacdes racistas se faziam
presentes até mesmo pelo fato de haver uma dominagdo dos brancos sobre 0s negros, e que a
mobilidade social era de dificil realizacéo, visto os anos desprovidos de educacéo ou instrugdes
basicas. Contudo, entende-se a concep¢do dos autores de que os brancos se sentem ameacados
com a mudanca de modelo da sociedade, da escravatura, em que 0s brancos demarcavam o
lugar do negro, para a capitalista, na qual, em tese, todos poderiam usufruir de suas capacidades
para ascender. E importante ressaltar a dificuldade de mobilidade social do negro visto a
presenca do racismo estrutural:. A partir disso, os autores discorrem acerca da percepcdo do
negro com relagéo ao branco. Por exemplo, a questao de o negro de classe baixa ter consciéncia
de que lhe falta instrucbes e questdes econdmicas para considerar-se em competicdo com o0s
brancos, entendendo que, mesmo brancos de classe baixa, se sofrem alguma discriminacao, sdo
localizadas. (BASTIDE; FERNANDES, 1959).

Dessa maneira, 0s autores falam sobre duas posi¢des possiveis de serem tomadas pelos
negros de classe baixa, sendo a primeira a “capitulacdo passiva” (BASTIDE; FERNANDES,
1959, p. 219). Na forma de reacdo em questdo, Bastide e Fernandes (1959) expressam que 0S
negros simplesmente aceitariam o lugar ao qual designavam para ele, um conformismo, uma
aceitacdo da imposicao e estipulacdo dos brancos sobre onde estes deveriam estar. A outra
reacdo seria a de “aceitacdo ativa” (BASTIDE E FERNANDES, 1959, p. 220). Os autores
exprimem que essa aceitacdo € ativa porque aproveita-se a sociedade de classes e suas
possibilidades de mobilidade, entende-se que ndo é possivel competir com brancos em cargos
de direcdo, por exemplo, mas pode-se haver uma ascensdo, mesmo que no interior da classe
baixa, e no que concerne a relacdo com os brancos, declaram que ndo se fazia questao de ter
uma relacdo intima com estes. Entende-se, porém, que mesmo a aceitacdo ativa € provida de
uma passividade e contentamento, ndo possuindo uma rea¢do vigorosa contra a discriminacéo,
mas sim tentando ao maximo possivel usar da possibilidade, minima, de mobilizacdo social.

Jd no tange aos negros de classe média, percebe-se algumas diferencas. Estes
demonstravam certa conformacgdo com a situacéo, evitando reagir e conflitar com os brancos.
Isso porque a ordem presente, destacam Bastide e Fernandes (1959), possibilitava a estes negros
uma posicao na sociedade que os contentavam, pois tinham relagdes pacificas com os colegas
brancos do trabalho, apesar de os seus amigos proximos serem apenas pessoas negras, e sabiam
que, mesmo podendo frequentar lugares em que brancos estavam presentes, seriam maltratados,

mas preferiam afastar-se em vez de confrontar. Assim:

1Ver ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte (MG): Letramento, 2018.

DIGNIDADE RE-VISTA | ISSN2525-698X| 2021 | V. VIII | N. 13 |Pacto Educativo Global: a busca por
ressignificar a educacdo. Pastoral Universitaria Anchieta PUC-RIO.
82



DIGNIDADE

10.17771/PUCRio.DigRev.56335

d

RE-VISTA

OLIVEIRA, Isabella Gouveia de. Rela¢Bes Raciais no Brasil: Os estudos da
UNESCO e comparacdo com os Estados Unidos.
Dignidade Re-Vista, v.8, n.13, nov 2021.

A classe média aceita, pois, a ordem existente. Encontrou outras armas contra
as barreiras: em vez da forca, a paciéncia e a ironia. E preciso procurar sempre
o0 lado bom das coisas, divertir-se com a vaidade dos brancos, responder a uma
zombaria com outra. Ao filho que se queixava de ter sido chamado de
negrinho na escola, o pai recomendou que chamasse 0 companheiro de
"'branca-de-neve", pois é sabido que os meninos ndo gostam que os tratem de
meninas. H4, pois um principio de humorismo nessa classe, mas é um
humorismo crispado, que tem as vezes um gosto de lagrimas engolidas.
(BASTIDE; FERNANDES, 1959, p. 223-224)

Nota-se, entdo, que os negros de classe média usufruem de poucos “privilégios”, ndo no
sentido exato da palavra, que os negros de classe baixa ndo possuem. E o acesso a direitos
minimos culmina em uma nao reacdo incisiva a discriminacdo que sofrem, visto o receio de
perderem os direitos, ou talvez de serem humilhados por algum branco. Diferente dos negros
de classe baixa, que possuiam amizades intimas com pessoas negras, Bastide e Fernandes
(1999) expressam a impressdo de que os negros de classe média vivem solitariamente, sem
contato intimo com brancos, mas também ndo com negros de classe baixa, pois se esforcam
para que a sociedade ndo os iguale aos negros pobres. Assim, é perceptivel que os negros de
classe média estdo constantemente esforcando-se para ter uma aprovacdo minima dos brancos,
em uma tentativa de provar que ndo sao como 0s negros de baixa classe, mas essa aprovacao
ndo lhes trara respeito, e sim, como citado, os resquicios dos minimos direitos.

No entanto, ndo se pode afirmar que as revoltas dos negros nao existam. Estas existem,
fazendo-se mais presente entre os intelectuais negros. No periodo pds Grande Guerra, Bastide
e Fernandes (1959) apontam para uma tomada de consciéncia dos negros acerca da condicao
em que se encontram inseridos, culminando em a¢des como a cria¢do do primeiro jornal negro,
“O Getulino” e a fundagdo da Frente Negra, em 1931. Lélia Gonzalez (1982) evidencia a
importancia da Frente Negra para a mobilizacdo politica do negro. Da mesma forma, o
Movimento Negro Unificado contra a Discriminacdo Racial (MNU), também foi
imprescindivel, e o intuito era denunciar casos de discriminacao racial.

Ainda, um ponto problematico que se faz presente é a auséncia de consciéncia dos negros
que, independentemente de serem de classe média ou baixa, sdo negros e, portanto, sofrem com
a discriminagdo racial dos brancos. E recorrente ter como pensamento a culpabilizacio dos
negros por essa auséncia de consciéncia de que, entre eles, ha uma similitude. Todavia, a
questdo é mais complexa do que se imagina, e a esséncia da situagdo revela algo diferente.

Bastide e Fernandes (1959) percebem que os brancos usufruem de uma ideologia em que

afirmam que os negros nao séo capazes de sair da condicdo em que lhes € colocada, e que os
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negros estariam aptos apenas para trabalho bruto, na intencdo de manter a imagem do negro
como isolado de certos setores da sociedade. Mas na esséncia dessa ideologia, 0s autores
afirmam haver uma técnica de controle social sobre 0s negros que se da a partir de instituigdes,
através das quais é sempre ratificada a posicdo de submissdo do negro. Desse modo, se ajuda
alguns pretos a ascenderam, mas como condi¢do que estes separem-se do seu grupo, atribuindo-
Ihe etiquetas, comportamento que possam distingui-los dos outros pretos, mas ndo tanto que o
permita sair da sua posi¢éo de subordinagdo aos brancos.

E assim se faz o controle, “dividir para reinar” (BASTIDE e FERNANDES, 1959, p. 235-
236). Provoca-se uma desunido entre os negros, impedindo uma formacdo de consciéncia
coletiva e uma possivel reacdo contra o racismo, concomitantemente ao que ratifica a sua
ficticia auséncia de racismo, visto que 0s brancos discursam que “possibilitaram” a ascensao
dos negros, porém afirmando que tal ascensdo se deu porque o0s brancos deram essa
possibilidade e, portanto, gracas a eles, o que pode influenciar na tentativa de uma revolta contra
0s brancos e suas formas de dominacao, suscitando na manutencao do status quo.

Apesar de a obra de Florestan Fernandes e Roger Bastide ser da década de 50, ainda hoje
encontra-se semelhancas. Primeiramente, é viavel ressaltar a questdo de as pessoas negras
serem vistas como adequadas para profissdes que exigem forca fisica, e ndo para atividades
intelectuais, a figura do negro enguanto resistente, culminando em probleméticas como a
violéncia obstétrica sofrida por mulheres negras®. Posteriormente, € importante abordar
determinadas questdes presentes no pensamento da sociedade, como por exemplo a utilizagédo
da classe como justificativa para argumentar que esta possui seus privilégios, a excluindo da
luta. Pessoas negras com um maior poder aquisitivo podem ndo ser acometidas por questdes
que afligem uma parte consideravel da populacdo negra, mas sdo acometidas pelo racismo.
Questdes como essa afirmam que o quesito raca sobrepde-se a género e classe, e que dentro dos

ultimos citados, sempre havera um recorte racial que deve ser considerado.

Relacbes Raciais no Brasil: Contribuicfes de Costa Pinto

Costa Pinto reitera que a discriminacao se associa a:

[...] dentro de uma sociedade, uma série sucessiva de eventos de maior ou
menor importancia imediata, mais ou menos generalizados, mais ou menos
frequentes, mais ou menos condenados pelo que vagamente se chama de

2 Ver CURI, Paula Land; RIBEIRO, Mariana Thomaz de Aquino; MARRA, Camilla Bonelli. A violéncia
obstétrica praticada contra mulheres negras no SUS. Arg. bras. psicol., Rio de Janeiro, v. 72, n. spe, p. 156-
169, 2020.
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"opinido publica", irem criando, por sua ocorréncia, no espirito dos membros
de um grupo, a nogao clara e opressiva de que por pertencerem a este grupo,
eles podem vir a sofrer uma violéncia, uma pretericdo, uma injustica, uma
grosseria, uma despreferéncia. (COSTA PINTO, 1953, p. 327)

Ou seja, da-se o que o opressor considera uma “opinido publica” sobre pessoas
pertencentes a grupos e, por terem em evidéncia tragos negroides, estes estdo vulneraveis a
serem vitimas das questdes citadas.

Também pertencente ao Projeto UNESCO de relagdes raciais, o autor retrata a questao
do negro na cidade do Rio de Janeiro, na década de 50. Este reforca que o fato de os primoérdios
da historia do negro no Brasil ter se dado via escravizacgao pelos brancos, é o que ele chama de
“marco zero das tensdes raciais neste Pais” (COSTA PINTO, 1953, p. 312).

Dentre a ideia presente na sociologia da época, e que também engloba Costa Pinto
(1953), encontra-se a questdo da mudanca de uma sociedade tradicional para uma sociedade
desenvolvida. Mas, quando comeca a haver a modificacdo da estrutura social, ha determinados
fatores que ndo se desenvolvem concomitantemente, e dentre esses, a cultura e os valores da
sociedade possuem uma forma mais vaga de se desenvolverem.

Assim, Costa Pinto (1953) tinha a visdo de que o desenvolvimento capitalista ndo seria
capaz de findar o racismo, e sim o racismo poderia agravar-se. Para ele, poderia permanecer 0s
valores racistas no corpo social. Entretanto, no que diz respeito ainda a sociedade escravista,
Costa Pinto (1953) discorre acerca da manifestacdo do preconceito racial dos brancos para com

0s negros, convergindo com a visdo de Bastide e Fernandes (1959) ja que na visao do primeiro:

Naquela estrutura de relagfes, e enquanto 0s seus tragos fundamentais
permaneceram mesmo depois de juridicamente abolidos, nunca houve lugar
para um definido o preconceito racial, porque as posigdes sociais estavam tdo
bem marcadas e aparentemente tdo imutaveis que a fungdo de mecanismo de
defesa de situacOes ameacadas que o preconceito geralmente tem ndo tinha,
entdo, nem cabimento, nem raz&o de ser (COSTA PINTO, 1953, p. 317)

Dessa maneira, 0 autor entende que as manifestacdes de discriminacgdo racial ocorrem
frente a uma reacédo de defesa dos brancos com a possibilidade de ascenséo social dos negros,
mesmo essa sendo dotada de complexidade. Ainda, Costa Pinto (1953) afirma que, quando se
demonstra uma discriminagao ou preconceito contra um negro, ambos séo feitos no sentido de
tentar ratificar a posicdo que o negro deve ocupar, pautado nas relacGes raciais da sociedade
tradicional. A convivéncia com negros é aceita desde que sua posicao seja a que convém aos
brancos, por exemplo, “nenhuma obje¢do costuma existir se o negro esta ali servindo, como
empregado, em posicéo nitidamente definida - pelo uniforme profissional por exemplo - que
indique claramente sua funcao e posi¢ao” (COSTA PINTO, 1953, p. 320). Caso notavel disso
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é a exigéncia de uniformes para empregadas domeésticas, seja no lar, na rua acompanhando as
criangas da familia de classe média, em lojas de regido prestigiada da cidade, sempre tornando
evidente que essa € uma pessoa na posicdo de servir uma familia, em geral, branca, e a
empregada doméstica é, em geral, negra. Percebe-se que 0s brancos ndo aceitam as formas de
relagOes raciais da sociedade em desenvolvimento que, essencialmente, ainda é caracterizada

pela dominacdo branca, mas que, para estes, corresponde a um avanco inaceitavel.

As diferencas entre as relagdes raciais no Brasil e nos Estados Unidos

As relacBes raciais conflitantes é uma questdo global que acomete diversos paises do
mundo, e os Estados Unidos é um dos paises acometidos. O caso de George Floyd3, homem
negro morto pela policia dos Estados Unidos, escancara uma problematica presente no pais: a
violéncia policial contra pessoas negras. De fato, ha diferencas entre as relagdes raciais no
Brasil e nos Estados Unidos, o que ndo evidencia a emergéncia de intervengdo sendo mais
urgente em um ou outro pais, mas sim explicita as diferencas de manifestacdes, sem atribuir
maior relevancia. Nogueira (2006) opina que a diferenca existente é na natureza do racismo, e
ndo de grau ou intensidade. Assim, o autor serd utilizado a fim de estabelecer tais diferengas.

No que concerne o racismo no Brasil, 0 autor chama atencéo para a dificuldade que os
intelectuais, em sua maioria, brancos, ttm em reconhecer que existe um racismo no Brasil.
Porém, quando se fala sobre o intelectual norte-americano, esse tem uma dificuldade ainda
maior em percebé-lo. Essa concep¢do de Nogueira (2006) realca a questdo de ambos o0s paises
terem manifestacOes de diferentes naturezas, uma diferenca que, talvez, culmine na néo
percepcao das manifestacOes racistas no Brasil a partir da visdo de um norte-americano, o que
ndo significa que a manifestacdo racista ndo exista, pelo contrério.

Nogueira (2006), acerca do preconceito racial, evidencia que:

Considera-se como preconceito racial uma disposicdo (ou atitude)
desfavoravel, culturalmente  condicionada, em relagdo aos membros de uma
populacgdo, aos quais se tém como estigmatizados, seja  devido a
aparéncia, seja devido a toda ou parte da ascendéncia étnica que se
Ihes atribui ou reconhece (NOGUEIRA, 2006, p. 292)

3 George Floyd foi um homem negro morto por asfixia por um policial branco nos Estados Unidos da América.
Para mais informacdes: https://gl.globo.com/mundo/noticia/2020/05/27/caso-george-floyd-morte-de-
homem-negro-filmado-com-policial-branco-com-joelhos-em-seu-pescoco-causa-indignacao-nos-eua.ghtml
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No conceito em questdo, o autor aborda duas questfes que sdo ponderadas quando
dissemina-se um preconceito racial: a aparéncia da vitima e a ascendéncia étnica dela. Guiando-
se nisso, Nogueira (1955) acentua que, enquanto no Brasil o preconceito racial é de marca, ou
seja, manifesta-se quando percebe-se que um individuo é pertencente a um grupo a partir da
sua aparéncia, o preconceito racial nos Estados Unidos é de origem, ou seja, baseia-se na origem
da vitima, na sua ascendéncia e, para isso, basta que suponha-se que um individuo pertenca a
um determinado grupo étnico para que o preconceito racial manifeste-se. No entanto, essa
diferenca de natureza pode acarretar o errdbneo pensamento de que em um pais a questdo racial
é mais aflorada que em outro, e isso € um problema. A partir dessa explanacdo, é possivel
entender a percepgéo do autor quando esse afirma que o preconceito racial no Brasil e Estados
Unidos sdo de natureza diferentes, ndo implicando na intensidade.

Nogueira (2006), evidencia as diferencas no tratamento com 0s negros em situacoes
diversas, fazendo um comparativo entre as manifestaces de preconceito racial de marca ou de

origem, respectivamente, do Brasil e dos Estados Unidos.

Tabela 1- Expressdo das diferencas entre preconceito racial de marca e de origem

Aspecto

Marca

Origem

Modo de atuar

Preteri¢do dos negros

Exclus&o dos negros

Definicdo de membro do
grupo discriminado

Fendtipo e aparéncia racial

Hereditariedade,
ascendéncia

Carga afetiva

Intelectivo e estético

Emocional e integral

Efeito sobre as relacGes
interpessoais

H4 amizade, cruzando a
fronteira da cor

Restringida, sofre sancdes

Ideologia

Assimilacionista e
miscigenacionista

Segregacionista e racista

Distincdo entre diferentes
minorias

Os que menos expressam
sua cultura sdo favorecidos

O que mais expressam sua
cultura sdo favorecidos

Etiqueta  das
raciais

relacoes

Enfase no comportamento
dos discriminadores

Enfase no comportamento
dos discriminados

Efeito sobre os grupos
discriminados

Consciéncia da
discriminacdo tende a ser
intermitente

Consciéncia da
discriminacdo tende a ser
continua

Reacéo dos discriminados

Reacéo individual,
tentando compensar as
marcas com aptiddes

Reacéo coletiva, reforco da
solidariedade grupal

Variagéo do contingente do
grupo discriminado

Mais agressivo em locais
COM Menos negros

Mais agressivo em locais
com mais negros
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Estrutura social Quanto menos marcas, | Grupo discriminador e
maior a possibilidade de | discriminado permanecem
ascenséo social rigidamente separados

Tipo de  movimento | Luta do grupo | Grupo discriminado atua

politico inspirador discriminado tende a se | coesamente, com
confundir com a luta de | propenséo a acao
classes conjugada

Fonte: Nogueira (2006)

Com base nos dados fornecidos, é valido discorrer sobre alguns deles. No que tange as
relagOes interpessoais, Nogueira (2006) afirma que no Brasil, as relagdes entre brancos e negros
sdo estabelecidas, enquanto nos Estados Unidos, ainda ha uma restricdo. E preciso considerar
que o fato de um branco ter relagdes harmdnicas com negros nao o faz menos racista, ja que €
possivel que este ainda adote visdes racistas com relagdo aos negros. A ratificagdo da frase “eu
ndo sou racista, pois tenho amigos negros”, na tentativa de provar que ndo ¢ racista, ou que no
Brasil ndo ha racismo, ndo é a comprovacao préatica disso, e pode ser visto como uma forma de
mascara-lo, visto a negacao da presenca do racismo no pais.

Assim, afirmar a auséncia de um racismo por dispor de uma pessoa negra para cargos
politicos, também é um artificio para tentar mostrar-se antirracista*, quando na esséncia da
situacdo isso ndo acontece. Grande parte das vezes dispOe-se de pessoas negras que néo
compactuam com 0 movimento negro, por exemplo, pessoas negras contra as agdes afirmativas
voltadas a tematica racial, realmente apenas para afirmar representatividade, obter um
contentamento, a0 mesmo tempo em que nao se perde 0s privilégios usufruidos.

A questdo da ideologia miscigenacionista no Brasil, enquanto nos Estados Unidos ha a
ideologia segregacionista, também merece atencdo. Constantemente argumenta-se que, por
existir uma miscigenacao, o racismo nao se faz presente nas relac@es raciais brasileiras. No
entanto, a propria existéncia da miscigenacéo ja aflora o racismo. Néao s6 pelo fato de que a
miscigenacao se iniciou a partir do estupro de mulheres negras e indigenas, como também a
visdo de que a tentativa de embranquecer a populacédo é algo benéfico e positivo, como se as
marcas raciais ndo fossem aceitaveis e prescindem ser amenizadas.

No que tange aos efeitos sobre o grupo discriminado, o fato de no Brasil essa consciéncia
ser intermitente, enquanto nos Estados Unidos essa é recorrente, também ndo torna as relagdes

raciais mais harmoénicas. A ndo percepgdo do racismo de forma recorrente ndo quer dizer que a

4 Ser antirracista é n3o se limitar a dizer que n3o é racista, mas sim, cotidianamente, tomar acdes de combate o
racismo. Para melhor entendimento ler Ribeiro, Djamila. Pequeno manual antirracista. 1 a ed. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2019
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manifestacdo deste ndo seja recorrente, e sim pode significar que ele ¢ manifestado de uma
forma que, para muitos, é velado, ou ndo se percebe que uma situacao é dotada de racismo.
Por fim, (NOGUEIRA, 2006) enfatiza que, enquanto nos Estados Unidos a énfase é dada
ao comportamento dos discriminados, controlando-se 0 comportamento do grupo discriminado,
no Brasil a énfase ¢ dada ao comportamento do grupo discriminador. O autor exprime que “nao
¢ de bom tom “puxar o assunto da cor”, diante de uma pessoa preta ou parda” (NOGUEIRA,
2006, p. 299). Dessa forma, evita-se proferir os termos “negro” e “preto”, a ndo ser que haja a

intencdo de praticar a discriminacéo racial, 0s usando pejorativamente.

Consideracoes finais

Conclui-se que as relagcOes raciais brasileiras ndo sdo harmonicas, e que ha muitos
conflitos presentes, o que € perceptivel a partir dos estudos realizados por Florestan Fernandes
e Roger Bastide, em S&o Paulo, e por Costa Pinto, no Rio de Janeiro, em que tensdes entre
brancos e negros sao identificadas, ndo sé por observacdo, mas pelo préprio discurso deles.

Ja no que diz respeito as diferencas entre as relacGes raciais no Brasil e nos Estados
Unidos, percebe-se que estas fazem-se presentes, mas ndo correspondem a presenca de maior
intensidade ou gravidade em um ou em outro, mas sim diferencas de natureza de expressao do
preconceito racial. Em um pais em que o racismo se faz presente incisivamente, como no Brasil,
em que recorrentemente tem-se situacGes de assassinato de pessoas negras por policiais,
assolando na problematica do genocidio de jovens negros; falta de representatividade em
diversos @mbitos da sociedade, seja em postos de geréncia no mercado de trabalho, seja nos
quadros de professores das universidades; disseminac6es de expressdes de cunho racistas, estas
socialmente naturalizadas, endossar o discurso da amenizacdo ou harmonizacao das relacdes
raciais no pais nada acrescenta ao combate a discriminacao racial ou ao movimento antirracista,
pelo contrario, abre espaco para a perpetuacao desta.

Assim, é importante uma vigorosa atuacdo do movimento negro, além de producgdes
cientificas sobre o assunto, considerando o cenario atual de conservadorismo, ataque a ciéncia,
e as minorias sociais. Pode-se perceber, no Brasil, uma tendéncia a negar a questdo racial, ou
evitar falar sobre a mesma, fendbmeno denominado por Renzo Sereno de cripto-melanismo, ou
seja, o receio de reconhecer a existéncia da questdo racial, bem como a tentativa de escondé-la
(apud Costa Pinto, 1953: pp. 325-326), sendo necessaria a articulagdo do movimento e

estratégias de enfrentamento a esse fenbmeno. Assim, pode-se obter resultados a longo prazo
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com a participacdo ndo s da sociedade, mas principalmente do Estado, saindo da posicao de
omissdo. Destarte, em um futuro distante, pode ser possivel dizer “todos somos iguais”, mas

por enquanto somos socialmente diferenciados, e estas diferenciacbes podem e devem ser

ponderadas para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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