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8.

Anexos

8.1.

Anexo 1 — Roteiro de entrevista

1- Experiéncia profissional em Servigo Social.

2-  Areade atuacao.

3- Possui experiéncia em outra area de atuacao gg&&ocial?
() Sim Nao ( )

Qual?

4- Possui curso de pés-graduacédo ou outra graduacao?

( )Sim Nao ( )

Qual?

5- Realizou outro tipo de curso de atualizacdo. @naltioi em que ano?
( )Sim Nao ( )

Qual?

Ano:

6- Possui alguma experiéncia em docéncia do ensirexisup

( )Sim Nao ( )

Quanto tempo?

7- Participou de algum curso de supervisao?

( ) Sim Nao ( )

Instituicdo:

8- Possui alguma experiéncia anterior em supervisao?

( )Sim Nao ( )

9- Como o Servigo Social se insere neste espaco gimfed onde vocé atua?

Como esté organizado?

10- Qual é a sua relacéo contratual de trabalho?
() servidor publico () selor privado
Como se dé& essa relagéo de contratacao?

11- O que vocé entende por processo de trabalho?
12- Como € o seu processo de trabalho?

13- Vocé vé o resultado do seu trabalho? A partir d&2qu
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14- Qual é o seu entendimento sobre a tematica sufertes estagio?

15-  Como a supervisao de estagio se introduz nestg@gpofissional?

16- Como se da a sua rotina de trabalho no que seerafesupervisdo de
estagiarios?

17- Como se da a mediagédo teoria e pratica no momergagervisao?

18- Como se estabelece a relacdo entre a PUC-Rio @cegso de supervisdo
gue vocé desenvolve junto aos alunos-estagiariosdws de la?

19- O que significa a supervisao de estagio no sewepsacde trabalho?

20- Ha espaco/tempo disponivel para o processo devisgemna sua rotina de
trabalho?

21- Vocé se sente sobrecarregada com a funcao de mqparge estagio?

22-  Quais séo os aspectos facilitadores e os limitad@aso existam) para o
processo de supervisao no seu espaco profissional?

23- A supervisdo de estagiarios contribui para o sesgerdsmlvimento
profissional? De que forma? Se néo, por qué?

24- Possui algum desafio para a realizagao da supefis

Qual?

25- Vocé possui conhecimento do projeto pedagdmicda politica de estagio do

curso de Servi¢o Social da PUC-Rio?
Sim( ) Nao ( )
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8.2.
Anexo 2- Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Soc  ial da PUC-Rio

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
(PPC) DE GRADUAGAOQ EM SERVIGO SOCIAL DA PUC-RIO
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PARTE |

1. ldentificagdo

Mantenedora: Faculdades Catdlicas

Mantida: Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro
Curso: Servigo Social

Vagas oferecidas: 30

Periodo: Vespertino

Regime: Semestral

Duragéo do Curso: 4 anos

Periodo Minimo e Maximo do Curso: 3 e 6 anos
Carga horaria total do Curso: 3030 h

Carga horaria do Estagio: 600 h

Coordenadora do Curso: Profa. Andréia Clapp Salvador
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2. Introdugao

Sob a coordenag&o académica e administrativa do Centro de Ciéncias Sociais - CCS, o Departamento
de Servico Sacial, vem se dedicando a formagéo profissional, tanto ao nivel de graduagdo quanto ao de pds-
graduagdo (stritu senso e lafu senso).

A missdo da Universidade vincula-se diretamente com a produgdo e transmissdo do saber, esta
baseada no respeito aos valores humanos e fundamentada nos seguintes principios estabelecidos na
Constituigdo da Republica do Brasil: 1) "liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber" (art. 206, Il; 2) e "pluralismo de idéias e de concepgBes pedagdgicas e coexisténcia de
instituicbes publicas e privadas de ensino" (art. 206, lll). Consequentemente, enquanto instituicdo a PUC-Rio
assume o compromisso de garantir, na busca do conhecimento e na expresséo de juizos e valores pessoais, um
clima de liberdade académica, que supde profunda responsabilidade e respeito integral para com os direitos do
oufro e as exigéncias do bem comum.!

Assumindo a missao institucional e as diretrizes educacionais governamentais especificas para a area,
0 Curso de Graduagéo tem definido estrategicamente na sua grade curricular, as competéncias e habilidades
necessarias para a formag&o de profissionais qualificados, éticos, criticos e propositivos.

Sustentada nesta logica, calgada no tripé Ensino-Pesquisa-Extens@o e na premissa de que a ciéncia e
a tecnologia devem estar a servico da sociedade, a estrutura curricular do Curso de Graduagdo fundamenta-se
no pluralismo tedrico-metodoldgico, e contempla disciplinas especificas para a habilitagéo profissional. Através
do ciclo basico do CCS, oferece uma solida formagdo tedrico-conceitual no ambito das ciéncias sociais e
humanas, conhecimento necessario para a intervengao social.

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo, vém adquirindo maior visibilidade, sobretudo na década
de 90, quando a PUC-Rio intensificou a realizagao de projetos interdisciplinares de ensino-pesquisa e extensao.
Neles, as agdes acontecem de forma integrada entre Departamentos da mesma Universidade e em convénio
com outras Universidades, Empresas, Organizagdes Comunitarias, Organizagdes Ndo Governamentais, Orgdos
Publicos e Agéncias de Fomento nacionais e internacionais. A participagdo da Graduagfo nesses projetos tem
sido constante e obtido o reconhecimento das instancias internas da Universidade.

Desde 1995, a Diregdo do Departamento vem, com anuéncia da Universidade, desenvolvendo um
programa de inclus@o de jovens oriundos de comunidades carentes via formagéo profissional. A implantagéo
deste projeto demandou o repensar da atuagdo didatica metodologica dos docentes do Departamento. Este é
um desafio assumido que procura garantir ndo sé a permanéncia de seus alunos na Universidade como uma

formagcao de qualidade e colocagdo no mercado de frabalho.

: Texto completo “Histaria, Missao e Marco Referencial” da PUC-Rio disponivel no site institucional.

144


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

3. Histoérico do Curso

0O atual Curso de Graduacao em Servico Social tem sua origem na Escola de Servigo Social do Instituto
Sacial, criada em 1937. Na historia do Servigo Social brasileiro, € o segundo curso de Graduagao gue surge no

pais.

A Escola de Servico Social, a Faculdade Catdlica de Filosofia e a Faculdade Catdlica de Direito - que
até 1946 funcionavam isoladamente - passam, depois de aprovados os Estatutos da Sociedade Civil Faculdades
Catolicas, a integrar a Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, atual Pontificia Universidade Catolica do Rio de

Janeiro.

Reconhecido pelo Decreto N° 38.329 de 20 de dezembro de 1955 — D.O.U. de 23/12/55, o Curso de
Graduacao de Servigo Social confere o titulo de Assistente Social. O Curso de Graduagao tem duracdo média de

quatro anos.

Em 1968, visando a eficiéncia, modernizagio-flexibilizacdo administrativa e formagao de recursos
humanos de alto nivel para o desenvolvimento do pais, surge a Reforma Universitaria. Entre as principais
orientagbes da Lei N° 5.540, esta a departamentalizacdo, substituindo as faculdades; a implantagdo do regime
de creditos; a instituico do curso basico; a unificagdo do vestibular por regido; o ingresso por classificacdo e a
institucionalizaco da Pds-graduagao.

Atendendo as orientagdes da Reforma Universitaria, em 31 de marco de 1969, ¢ firmado um convénio
entre o Instituto Social e a Universidade pelo qual a PUC-Rio aceita para todos os efeitos legais e juridicos a
incorporagdo da Escola de Servigo Social do Instituto Social como um Departamento do seu Centro de Ciéncias
Sociais. Na época do convénio, o Pe. Laércio Dias de Moura era o Reitor da Universidade e a Professora Aracy
Cardoso, Diretora da Escola de Servigo Social.

O processo de integracdo teve inicio em 1969 e demorou quatro anos para se consolidar. Desde 1972,
a antiga Escola, hoje Departamento de Servigo Social, insere-se definitivamente no campus da Gavea e na vida
universitaria da PUC. Incorporado ao Centro de Ciéncias Sociais, no mesmo ano de 72, ampliou suas atividades
académicas implantando o Mestrado, o primeiro no pais, a ser credenciado pela Capes. E, no ano de 2003, foi
implantado o Programa de Doutorado.

Na sua trajetoria, o Curso de Graduagdo em Servico Social, atendendo as demandas conjunturais
sécio-palitico-etico-culturais da sociedade brasileira, passou por um amplo processo de avaliagdo e mudancgas
na sua estrutura curricular. Processo este ainda em curso, mas que em (ano) deu seus primeiros resultados ao
ser revisto e introduzidas modificagbes na grade curricular.

Depois da implementagao do Curriculo Minimo aprovado pelo Conselho Federal de Educagdo em 1970,
o Curso de Graduagdo € repensado a luz das discussdes da ABESS — Associagdo Brasileira de Ensino de

Servico Social e, acatando o Parecer 412/82, faz sua primeira revis&o curricular.
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Embora, nos ultimos anos, o Curso de Servigo Social venha acompanhando o pioneirismo académico

da Universidade, no sentido de procurar a interdisciplinaridade e a flexibilizagdo dos curriculos, atualmente,

atendendo as Diretrizes Curriculares da ABEPSS — Associagio Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo

Social — e as Diretrizes Curriculares do Ministério de Educacéo e do Desporto, normatizadas pela Lei N° 9394 de

20 de dezembro de 1996 (LDB), se encontra novamente perante o desafio de analisar a grade curricular e

incorporar ao seu Projeto Politico Pedagdgico, as orientagdes que ndo estejam contempladas no atual curriculo.

4. Objetivo do Curso

« Formar assistentes sociais qualificados, éticos, criticos, propositivos, comprometidos com os valores
e principios norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Sacial e preparados para a formulagéo e
implementagdo de propostas para o enfrentamento das expressdes da questdo social. Isto por meio de
politicas sociais publicas, empresariais, de organizagbes da sociedade civil e mavimentos sociais que
ampliam —através dos servicos sociais e pragramas institucionais- os espacos de participacéo e acesso

dos cidadaos aos direitos sociais.

5. Aluno Egresso/ Perfil Profissional e Etico

A formagdo profissional deve viabilizar uma capacitagdo teorico-metodolcgica e ético-politica, como

requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-operativas, com vistas a:

Apreensdo critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade;

Andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do
desenvolvimento do capitalismo no pais;

Compreensao do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento sdcio-histérico, nos cenarios
internacional e nacional, desvelando as possibilidades de agao contidas na realidade;

Identificagdo das demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o
enfrentamento da questéo social, considerando as novas articulagdes entre o publico e o privado.

Estes elementos estao em consonancia com as determinagdes da Lei Ne. 8662, de 7 de junho de 1993, que

regulamenta a profissdo de assistente social e estabelece as seguintes competéncias e habilidades técnico-

operativas:

Formular e executar politicas sociais em drgdos da administragéo publica, empresas e organizagoes da
sociedade civil;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

Contribuir para viabilizar a participagdo dos usuarios nas decisdes institucionais;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Realizar pesquisas que subsidiem formulagéo de politicas e agdes profissionais;
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Prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da administragdo publica, empresas privadas e movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais e & garantia dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Orientar a populacéo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus direitos;

Realizar estudos sécio-econdmicos, para identificagdo de demandas e necessidades sociais;

Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagtes e pareceres sobre matéria de Servigo Social;
Exercer funcbes de diregdo em organizagdes publicas e privadas na area de Servigo Social;

Assumir o magistério de Servigo Social e coordenar cursos e unidades de ensino;

Supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social.
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PARTE Il

1. Nucleos Articuladores do Curso

Baseando-se nas diretrizes curriculares e tendo em vista as particularidades desta unidade de ensino, a
grade curricular do Curso de Graduagfo de Servico Social da PUC-RIO é composta por um conjunto de
disciplinas organizadas em trés nucleos especificos: o de Formag&o Basica, o de Formacao Geral e Cultural € o
de Formagéo Profissional.

Tanto no nlcleo de Formagio Basica, quanto no de Formagdo Geral e Cultural, alunos de diversos
departamentos trabalham juntos, o que possibilita a troca de experiéncias e a elaboragao de um conhecimento
interdisciplinar favoravel a formagéo do futuro assistente social (Psicologia, Geografia, Economia, Antropologia,
Saciologia, Filosofia, Histdria, Direito, Teologia).

No Nucleo de Formagdo Profissional, o aluno cursa disciplinas de Histéria do Servigo Social, Teoria e
Metfodologia do Servico Social, Politica Social, Administragdo e Planejamento em Servico Social,
Desenvolvimento de Comunidade além de participar de seis Seminarios de Contetdo Variavel.

A flexibilidade curricular proporciona ao aluno conhecimentos tedricos e competéncias adequadas a
intervengdo profissional. Na medida em que novas questdes sociais surgem, elas séo inseridas no curriculo,
através das disciplinas de seminario de contetido variavel.

Cabe aqui ressaltar que diversas questdes de indole ética sdo abordadas transversalmente em diversas
disciplinas. Isto significa que o contato do aluno com a tematica da ética na profissao (Codigo de Efica e
discussoes afins) ndo se restringe a uma disciplina ou a um periodo determinado. Sem embargo, uma analise
com maior sistematicidade e profundidade é desenvolvida através da disciplina Etica, ministrada no quarto

periodo.
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2. Estrutura Curricular por Nicleos de Formagdo

» Formagédo Basica:

Tipo Cadigo Disciplina
0B ECO 1101 Introdugéo a Economia *

2PB FIL 0201 Optativas de Filosofia * (Nucleo Bésico CCS)
PB FIL 0202 Optativas de Filosofia * (Nicleo Basico CCS)

PB GEO 0203 Optativas de Geografia (Nucleo Basico)

OB HIS 1605 Historia Econdmica, Politica e Social do Brasil B*

OB JUR 1023 Direito e Legislacdo Social *

PC SOC 0202 Optativas de Politica (NUcleo Basico CCS)*

0B SOC 1101 Aventura Sociologica *
0B SOC 1302 Antropologia Cultural *

0B PSI 0203 Optativas de Psicologia da Personalidade

0B PSI 0204 Optativas de Psicologia Social *
Sub total: 11 disciplinas

» Formacéao Geral e Cultural:

Eletiva Livre

Tipo Codigo Disciplina
SELL - Eletivas livres
Sub total: 1 disciplina

Cultura Religiosa

Tipo Codigo Disciplina

‘PR CRE 0700 Optativas de Cristianismo

S0R CRE 1100 Homem e o Fenomeno Religioso
OR CRE 1141 Etica Crista

OR CRE 1162

Sub total: 4 disciplinas
Sub total (2.1e 2.2)  5disciplinas

PB - Disciplina Optativa Basica

PR - Optativa Religiosa
OR - Obrigatoria Religiosa
% Curricule Minimo do CFE

2
3
4
5

Etica Profissional em Servigo Social &*

Créditos

-~ S e N TR

Créditos

06

06

ELL - Eletiva livre — Pode ser uma, ou mais, contanto que néo ultrapasse o numero de créditos exigidos.

Horas
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

660

Horas
90

90
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» Formagao Profissional:

Disciplinas Tedrico-Metodoldgicas

Tipo  Cédigo

OC SER1153
OC SER1154
OC SER1220
OC SER1221
OC SER 1158
OC SER1159
OC SER1164
OC SER1178
0oC SER1177
OC SER1178
OC SER1179
OC SER1205
OC SER 1208
OC SER1207
OC SER 1208
OC SER1209
0C SER1210
0C SER12M11
0C SER1212
OC SER1213
OC SER1214
OC SER1215

Sub total:

Disciplinas

Histéria do Servigo Social |
Histéria do Servigo Social Il
Introdugéo ao Servigo Social |
Introdugéo ao Servigo Social Il

Introdugéo Tedrico Metodolégico do Servigo Social

Teoria do Servigo Social |

Pesquisa em Servico Social |
Metodologia do Servigo Social |

Teoria do Servigo Social Il
Metodologia do Servigo Sacial Il
Teoria do Servigo Social Il
Metodologia do Servigo Social Il
Servigo Social - Seminario Sintese
Pesquisa em Servigo Social Il

Andlise do Processo Metodoldgico |
Andlise do Processo Metodoldgico Il
Andlise do Processo Metodoldgico Il
Andlise do Processo Metodoldgico IV
Estagio Supervisionado |

Estagio Supervisionado Il

Orientag&o Trab. Conclusdo de Curso |
Orientagéo Trab. Conclusdo de Curso |l

22 disciplinas

Disciplinas Sacio-Politicas

Tipo Codigo
oC SER 1184
oC SER 1185
oC SER 1186
ocC SER 1188
Sub total:

Disciplina

Administracdo em Servico Social
Politica Social

Planejamento Social
Desenvolvimento de Comunidade

4 disciplinas

Disciplinas de Contetido Variavel - Seminarios Especiais

Tipo Codigo
oC SER 1222
oC SER 1223
oC SER 1224
oC SER 1225
oC SER 1226
oC SER 1227
Sub total:

Disciplina

Seminario Contelido Varidvel
Seminario Contelido Varidvel
Seminario Contetdo Variavel
Seminario Conteldo Variavel
Seminario Contelido Varidvel
Seminario Contelido Varidvel

6 disciplinas

Total: 50 disciplinas

178

Créditos

Crédito

Crédito

Horas

Horas

Horas

3030 hs
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3. Grade Curricular e sua Periodiza¢ao

1e- Periodo

Tipo | Cédigo | Disciplina Creditos | Carga |Pré-
Horaria | Reauisita

OR _[CRE 1100 |Homem e o Fendmeno Religioso 4 60 H

OB |SOC 1101 | Aventura Socioldgica 4 60 H

OC |[SER 1158 |Introducdo Tedrico-Metodoldgica de Servico 4 60 H

PB | FIL 0201 Optativas de Filosofia - Nicleo Basico do CCS 4 60 H

OC |[SER 1220 |Introdugao ao Servigo Social | 2 30H

OC |SER 1153 | Histéria do Servigo Social | 2 30H

PB [ PSI 0203 | Optativas de Psicologia - Personalidade 4 60 H

2° Periodo

PR [ CRE 0700 | Optativas de Cristianismo 4 60 H

PB | GEO 0203 | Optativas de Geografia — Niicleo Basico do CCS 4 60 H

PB [ PSI 0204 | Optativas de Psicologia Social (para Servico 4 60 H

OC |[SER 1154 |Histéria do Servico Social Il 2 30H

OC |[SER 1159 |Teoria do Servico Social | 4 60 H SER 1158

OC |[SER 1221 |Introdugio ao Servigo Social Il 2 30H

OB [SOC 1302 | Antropologia Cultural 4 60 H

3" Periodo

OR | CRE 1141 |Etica Crista 2 30H CRE1127

OC |[SER 1176 | Metodologia em Servico Social | 4 60 H SER 1158

OC [SER 1177 | Teoria em Servico Social ll 4 60 H SER 1158

OC |[SER 1184 | Administracdo em Servico Social 4 60 H

OC |[SER 1188 |Desenvolvimento de Comunidade 4 60 H

OC | SER 1208 | Andlise do Processo Metodoldgico | 6 150 H SER 1158

4* Periodo

OR [ CRE 1162 [ Etica Profissional 2 30H CRE 1141

OB [ HIS 1605 | Histéria Econdmica, Politica e Social do Brasil B. 4 60 H

OB [JUR 1023 |Direito e Leaislacdo Social 4 60 H

OC |[SER 1178 | Metodologia do Servigo Social Il 4 60 H SER 1158

OC |[SER 1179 |Teoria do Servico Social lll 4 60 H SER 1158

OC [SER 1209 |Analise do Processo Metodoldaico Il 6 150 H SER 1158

5" Periodo

OB [ECO 1101 |Introducédo a Economia 4 60 H

PB | FIL 0202 Optativas de Filosofia - Servigo Social 4 60 H

OC |[SER 1164 |Pesquisa em Servico Social | 4 60 H

OC |[SER 1205 |Metodologia do Servigo Social lll 4 60 H SER 1158

OC [SER 1210 |Analise do Processo Metodoldgico lll 6 150 H SER 1158
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OR - OBRIGATORIA RELIGIOSA
0B - OBRIGATORIA BASICA

OC - OBRIGATORIA DO CURSO
PB - OPTATIVA BASICA

PR - OPTATIVA RELIGIOSA
EL - ELETIVA LIVRE
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6" Periodo
OC |SER 1185 | Politica Social 4 60 H
OC |[SER 1207 |Pesauisa em Servico Social ll 4 60 H SER 1164
0C | SER 1211 | Analise do Processo Metodoloaico IV 6 150 H SER 1158
OC |[SER 1222 | Semindrio de Contelido Variavel 2 30H
OC |[SER 1223 | Seminario de Contelido Variavel 2 30H
PB_|SOC 0202 | Optativas de Politica - Nicleo Basico do CCS 4 60 H
7°- Periodo
OC |SER 1186 | Planejamento Social 4 60 H
OC |[SER 1206 |Servico Social - Seminario e Sintese 4 60 H SER 1158
OC | SER 1212 | Estaqgio Supervisionado | 6 150H | SER 1158
OC [SER 1214 | Orientacdo ao Trabalho de Conclusio de Curso | 2 30H
OC |[SER1224 |Semindrio de Servico Social de Contelido 2 30H
OC |SER 1225 | Semindrio de Servico Social de Conteldo 2 30H
8" Periodo
OC | SER 1213 | Estaqgio Supervisionado Il 6 150 H SER 1158
OC [SER 1215 |Orientacdo de Trabalho de Conclusio de Curso 2 30H SER 1214
OC [SER 1226 | Semindrio de Servico Social de Conteldo 2 30H
OC |SER1227 |Seminario de Servico Social de Contelido 2 30H
Periodo Letivo Indeterminado
[EL [ELL 0900 [ Eletivas Livres — Dentro/Fora do Departamento | 6 |

Perfil do Curriculo por Créditos

CR Tipos CR | Tipos CR
OB Basicas 20 PB Bésicas 24 | EL Livres 06
0C Curso 116 PR Religiosas 04
OR Religiosas 08
DISCIPLINAS . "
OBRIGATORORIAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DISCIPLINAS ELETIVAS

7 As disciplinas sdo relacionadas em grupo e podem ser cursadas separadamente até se completar o nimero de créditos que
devem ser cumpridos. Informagdes sobre as disciplinas que compdem cada Grupo podem ser obtidas diretamente no

Departamento.

“ As disciplinas eletivas sdo de escolha do aluno, desde que obedecidos o tipo e o nimero de créditos estabelecidos no

curriculo para cada tipo de eletiva.
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4. Disciplinas, Ementas e Referéncias Bibliograficas

DISCIPLINAS PREVISTAS PARA O 1' PERIODO

CRE 1100 - Homem e o fendmeno religioso - 4 cr (4-0-0) 60 h

Fatores determinantes da revolugéo antropologica. Abordagem critica do fenémeno da religido. Andlise dos
modelos teoricos da interpretacdo do fendmeno religioso. Visdo da realidade brasileira atraveés da pratica
religiosa popular. Dimenséo transcendente do homem.

Referéncias Bibliografica:

Chiavegato, Augusto José, Homem Hoje. Cortez Morais, 1979, pp. 55-69.

"Crise da Modernidade e questdo religiosa", Bingemer, Maria Clara, Alteridade e Vulnerabilidade.
Experiéncia de Deus e Pluralismo Religioso no Moderno em Crise. Loyola, 1993, pp.17-26.

"A Co-humanidade vivida no encontro EU- TU" , Rubio, Garcia, op. cit, pp. 367-37: "Visdo sdcio-cultural da
realidade da América Latina",CELAM, Conclusées de Puebla. Paulinas, 1979, pp. 67-75.

"Releitura latinoamericana do Mundo Moderno", Zimmermann, Roque, América Latina: o Ndo Ser, pp. 46-53.
"Jovens do Dona Marta Driblam o Destino”, Carla Rocha, Q Globo, 05/03/2000, p.21.

Video: Santa Marta: Duas Semanas no Morro, dir. Eduardo Coutinho, ISER VTS0, 1985.

"0 Sagrado e o Profano", Piazza, Waldomiro, Introdugéo a Fenomenologia Religiosa" Vozes, 1983, pp. 128-
149,

“Os Ritos sagrados” , Piazza, Waldomiro, op. cit., pp. 234-247.

"Os mitos sagrados”, Piazza, Waldomiro, op. cit.., pp. 205-233.

"Rito e Simbolo: Curando a Cis&o Humana", Barbosa, Maria Elci, Vida Pastoral Nov-Dez, 1988. pp.
"Catolicismo Popular" , Jorge, Simdes, Cultura Religiosa. Loyola, 1994, pp.

63-84.

"Catolicismo Popular e fenomenologia religiosa", Piazza, Waldomiro, op. cit, pp. 293-302.

"A Religido na Crise da Modernidade: retorno, ocaso ou nova sintese?", Bingemer, Maria Clara, op. cit.,
pp. 27-39.

FIL 0201 - Optativas de Filosofia - Nicleo Basico do CCS
FIL 1000 - Introdugao a Filosofia - 4 cr (4-0-0) 60 h
Reflexao filosofica sobre a filosofia: suas origens, objetos, métodos e divisées em disciplinas.

Referéncias Bibliografica:

ABELARDO, Légica para principiantes. Trad. Carlos R. do Nascimento, Vozes, Petropolis: 1994.
ARISTOTELES. Periérmeneias. In: Organon. Trad. Pinharanda Gomes, Editora Guimaraes, Lisboa: 1985.
ARISTOTELES. Metafisica (livro 1). In: Os Pensadores, Trad. Vincenzo Cocco, Abril Cultural, Sao Paulo: 1973.
AUBENQUE, Pierre. “Etre et Langage” in: Le Probléme de |” étre chez Aristote. PUF, Paris: 1962.

BREHIER, Emile. Histoire de la Philosophie. (Vol.l- Antiquité et Moyen Age). PUF, Paris: 1981.

CHATELET, Frangois. Uma Historia da Razéo. Trad. Lucy Magalh&es, Jorge Zahar, Rio de janeiro: 1994.

COLLI, Giorgio. O Nascimento da Filosofia. Fedrerico Carotti, Editora da Unicamp, Campinas:1996.
CORNFORD, F. M.. Principium Sapientiae: As origens do pensamento filosofico grego. Trad. Maria M. R. dos
Santos, Calouste Gulbenkian, Lishoa: 1989.

DESCARTES. Meditacdes de Filosofia Primeira. Trad. Bento Prado Junior, In: Os Pensadores, Abril Cultural,
Sao Paulo: 1979.

DETIENNE, Marcel. Os Mestres da verdade na Grécia Arcaica. Trad. Andréa Daher, Jorge Zahar, Rio de
Janeiro: sem data.

FINLEY, M.I.. Economia e Sociedade na Grécia Antiga. Trad. Marylene P. Michael, Martins Fontes, S&o Paulo:
1989.

GOLDSMIDT, Victor. A Religido de Platéo. Trad. Oswaldo Porchat, Difus&o Européia do livro, S&o Paulo: 1963.
HEIDEGGER, Martin. Sobre a esséncia da verdade. In: Os Pensadores, Trad. Ernildo Stein, Abril Cultural, Sao
Paulo: 1973.

HUME. Investigagdo sobre o entendimento humano. Trad. Arfur Morao, Edigées 70, Lisboa: 1989.

KANT. Critica da Raz&o Pura. Trad. Valério Rohden, In: Os Pensadores, Aril Cultural, Sdo Paulo: 1978.
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KIRK, G.S. & RAVEN, J.E. & SCHOFIELD. Os Fildsofos pré-socraticos. Trad. Carlos Alberto L. Fonseca,
Calouste Gulbenkian, Lisboa: 1983.

LEBRUN: Kant e o fim da metafisica. Trad. Carlos A. Moura, Martins Fontes, Sao Paulo: 1993.

LEBRUN: Sobre Kant. Org. Rubens R. T. Filho, lluminuras, Sao Paulo: 1993.

LONGUENESSE, Béatrice. Kant et le pouvoir de juger. PUF, Paris: 1993

PLATAQ. Sofista. Trad. Jorge Paleikat e Cruz Costa, Editora Globo, Rio de Janeiro: 1955.

PLATAQ. Apologia de Sécrates.

PORCHAT PEREIRA, Oswaldo. Ciéncia e Dialética em Aristoteles. UNESP, Sao Paulo: 2000.

SNELL, Bruno. A Descoberta do Espirito. Trad. Artur Mordo, Edigbes 70, Lisboa: 1992.

SOFOCLES. Edipo Rei. Trad. Geir Campos, Abril Cultural, S&o Paulo: 1976.

ZINGANO, Marco. Razéo e Sensibilidade em Aristoteles. L&PM, Porto Alegre:1998.

VERNANT, Jean-Pierre. As Origens do pensamento Grego. Trad. Isis B. B. da Fonseca, Bertrand-Brasil, Rio de
Janeiro: 1994,

SER 1153 - Historia do Servigo Social | - 2 cr (2-0-0) 30 h
Fundamentos historicos. Movimentos sociais do seculo XIX. Idéias sociais de solidariedade, beneficéncia, auxilio
mutuo, assisténcia social publica e privada. Seguros sociais. Profissionalizagdo. Organismos internacionais.

Referéncias Bibliografica:

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social. Identidade e alienacdo. Cortez Editora, Sao Paulo. 1989

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servigo social. 3 ed. Ampliada Sac Paulo: Cortez, 2001.

SILVA, lida Lopes Rodrigues da. Mary Richmond: Um olhar sobre os fundamentos do servi¢o social. Rio de
Janeiro: CBCISS, 2004.

VIEIRA, Balbina Ottoni. Histéria do Servigo Social: contribuigdo para sua teoria. Rio de Janeiro : Agir, 1984.
_____. Servico Social. Precursores e pioneiros. Rio de Janeiro: Agir, 1984.

SER 1158 - Introdugao Tedrico Metodoldgica do Servigo Social - 2 er (2-0-0) 30 h
A questdo da teoria e da agdo nas ciéncias humanas e sociais e no servigo social. Diferentes abordagens
tedricas-metodolégicas do Servigo Social.

Referéncias Bibliografica:

ANDER-EGG, Ezequiel. Introdugdo ao Trabalho Social. So Paulo: Vozes, 1995

CADERNOS ABESS. (N° 1, 3, 4). Artigos diversos.

CERVO, Amado Luiz. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Makrom, 1996.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo; Atica, 1997.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sao Paulo: Cortez, 1997.
IAMAMOTO, M. Relages Sociais e Servigo Social no Brasil. Sao Paulo: Cortez; CELATS, 1993.
IAMAMOTO, M. V. Renovagao e conservadorismo no Servigo Social. S. Paulo, Cortez, 1992.
TRIVINOS, Augusto. Introdugio & Pesquisa em Ciéncias Sociais. Sao Paulo: Atlas, 1987.

SER 1220 - Introdugdo ao Servigo Social | - 2 cr (2-0-0) 30 h
Servigo Social enquanto fendmeno concreto e histérico. Fundamentos tedricos. Servigo Social no mundo atual —
dimensdes e perspectivas.

Referéncias Bibliografica:

ANDER-EGG, Ezequiel. Introdugéo ao trabalho social. S&o Paulo, Ed. Vozes, 1995.

BRASIL. Lei N.8662, de 7 de junho de 1993. Ministério da Educagao e do desporto (Secretaria de Educacgao
superior) — Diretrizes Curriculares do curso de Servigo Social.

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL 72-regido. Assistente Social: Etica e direitos-Coleténea de leis e
resolugdes. Rio de Janeiro, 2001.

SOC 1101 - Aventura Sociolégica (Sociologia I) - 4 cr (4-0-0) 60 h

O pensamento europeu e o século das luzes. O lluminismo e os fundamentos do conhecimento socioldgico. A
racionalidade com fundamento epistemologico da sociologia. A constituigdo da sociologia como saber especifico:
Marx, Weber e Durkheim.
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Referéncias Bibliografica:

QUINTANEIRO, T. , BARBOSA, M.L, OLIVEIRA, M.G (2002). Um Toque de Classicos. Belo Horizonte, ed
UFMG.

HAWTHORN, Geoffrey (1982). lluminismo e Desespero: uma histdria da sociologia. Rio de Janeiro: ed Paz e
Terra.

GIDDENS, Anthony (1984). “Sociologia: Questdes e Problemas”. In Sociologia: Uma breve porém critica
introdugdo. Rio de Janeiro: ed ZAHAR.

GIDDENS, Anthony (2004). Sociologia. Lisboa, Fundagao Calouste Gulbankian.

MARX, Karl. ENGELS, Friedrich (1998). O Manifesto Comunista. Rio de Janeiro: ed GARAMOND

MARX, Karl. (1980). “Infra estrutura e super estrutura”. In O. lanni (org). Karl Marx — Sociologia. S&o Paulo, ed
Atica.

MARX, Karl (2004). “A Assim Chamada Acumulagdo Primitiva". In O Capital. Vol 2. Rio de Janeiro: ed.
Civilizagdo Brasileira.

WEBER, Max (2004). A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo S&o Paulo: Companhia das Letras.
WEBER, Max (1963). Ensaios de Sociologia. Rio de Janeiro: Zahar editores.

DURKHEIM, Emile (1999). Da Divisao do Trabalho Social. Sdo Paulo: ed Martins Fontes.

PSI 0203 - Optativas de Psicologia da Personalidade - 4 CR

PSI 1210 - Psicologia da Personalidade | - 4 cr (4-0-0) 60 h

Principais problemas relacionados com os conceitos de estrutura, dindmica e desenvolvimento da personalidade.
Os fatores determinantes biologicos e sociais.

Referéncias Bibliografica:

HALL,C.S., LINDZEY, G.& CAMPBELL,J.B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PERVIN,L.A. & JOHN, O. P. Personalidade- Teoria e Pesquisa.Porto Alegre: Artmed, 2004.

ARIES, P. Histéria Social Da Crianga e Da Familia. Rio De Janeiro: LTC, 1981.

OSORIO,L.C. & VALLE, M.E. Terapias Das Familias _ Novas Tendéncias. Porto Alegre : Artmed, 2002.
BEE H. A Crianga em Desenvolvimento. S&o Paulo: Harbra, 1986.

SHULTZ,D.P.& SHULTZ,S.E. Teorias Da Personalidade. Séo Paulo: Thomson, 2002.

FREUD,S.Obras Completas. Rio De Janeiro: Imago, 1999.

DISCIPLINAS PREVISTAS PARA 2' PERIODO

CRE 0700 - Optativas de Cristianismo - 4 CR

CRE 1127 - Cristianismo - 4 cr (4-0-0) 60 h

Estrutura social e religiosa da Palestina na época de Jesus. Evangelhos e o Evangelho. Mensagem do Reino.
Personalidade, atuacdo, morte e ressurreicdo de Cristo. Origens primérdios, natureza e estrutura da Igreja. Sua
relagéo-dialogo com o mundo.

Referéncias Bibliografica:

X. LEON-DUFOUR, Lés Evangiles et I'histoide Jesus, Seuil, Paris, 1963. (trad. Port. Das Ed. Paulistas, Lisboa).
J. KONINGS, Jesus e os Evangelhos Sinéticos, |. T. C. G., Porfo Alegre, 1974.

J. RATZINGER, Introdug&o ao Cristianismo, Herber, SP, 1970.

L. BOFF, Jesus Cristo Libertador, Viozes, Petropolis, 1972.

B. KLOPPENBURG, A Eclesilogia do Vaticano II, Vozes.

H. KUNG, A Igreja, | - II, Lisboa, 1969.

PSI 0204 - Optativas de Psicologia Social - 4 CR

PSI 1590 - Psicologia Social - 4 cr (4-0-0) 60 h

A Psicologia Social no quadro das Ciéncias Sociais. Conceituacéo de Psicologia Social. Comportamento social
interpessoal: percepgdo social, atragdo interpessoal e processos de interagdo (opressao, poder, preconceito).
Comportamento social organizado: processos grupais, lideranca e desempenho grupal. Aplicagbes da Psicologia
Social.
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Referéncias Bibliograficas:

RODRIGUES, A.. Psicologia Social. Petropolis; Editora Vozes, 2000.

RODRIGUES, A.. Psicologia Social, um Estudo da Interagao Humana. Petrépolis: Editora
Vozes, 2000.

LANE, S. T. M. & Sawaia, B. B. (orgs). Novas Veredas da Psicologia Social. Sao Paulo:
Editora Brasiliense, 1995.

JACQUES, M. G. C. e outros. Psicologia Social Contemporanea. Petrépolis: Editora Vozes,
1999,

FARR, R. M.. As Raizes da Psicologia Social Moderna. Petropolis: Editora Vozes, 1999.
LUCKMANN, T. & Berger, P. L.. A Construc@o Social da Realidade . Petropolis: Editora
Vozes, 1985.

RODRIGUES, A.. Aplicagtes da Psicologia Social . Petropalis: Editora Vozes, 1985.

SER 1154 - Histdria do Servigo Social Il - 2 cr (2-0-0) 30 h
Histéria do Servigco Social no Brasil: influéncia franco-belga, americana. Profissionalizagdo. Movimentos sociais
internacionais e sul-americanos.

Referéncias Bibliograficas:

BASTOS, M.D.F. Divergéncias Politico-Ideolégicas No Processo De Institucionalizagio Do Servigo Social Nos
Eua .In: Revista Social E Sociedade. No. 27, 1988.

CASTRO, Manuel Manrique. Histdria Do Servigo Social Na América Latina. Trad.José Paulo Netto. Sao Paulo:
Cortez, 2003.

IAMAMOTO, M. V. Renovagéo E Conservadorismo No Servico Social. S. Paulo: Cortez, 1992.

IAMAMOTO, Marilda, Carvalho, Raul. Relagbes Sociais E Servigo Social No Brasil: Esbogo De Uma
Interpretagéo Historico-Metodoldgica. Sao Paulo: Cortez/Celats, 2005

KISNERMAN, Natalio. Servicio Social Pueblo. Buenos Aires: Editorial Humanitas, 1982.

LIMA, A.A. Servigo Social No Brasil. A Ideologia De Uma Década. S&o Paulo: Cortez, 1983.

LINHARES, Maria Yedda (Org). Histéria Geral Do Brasil. 9 Ed. Rio De Janeiro: Campus, 1990.

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista E Servigo Social. S&o Paulo: Cortez, 1992.

NETTO, José Paulo. Ditadura E Servigo Social: Uma Analise Do Servigo Social No Brasil Pés-64. — 8.Ed.- Sao
Paulo: Cortez, 2005.

SER 1159 - Teoria do Servigo Social | - 4 cr (4-0-0) 60 h
O processo de objetivagdo do caso social. Diagndstico social a logica e a linguagem que lhes sdo especificas. A
contribuicdo das ciéncias sociais e humanas e a teoria do servigo social.

Referéncias Bibliografica:

BASTOS, Ma. D.F. (1988). Divergéncias Politico-ldeolégicas no Processo de Profissionalizagdo do Servico
Social nos Estados Unidos, In Servigo Social e Seciedade, no. 27, SP, Cortez Ed.

BORBA, Ma. 2 B. (1983). Valores do Servigo Social: A Influéncia Richmondiana no Brasil. SP, Cortez e Moraes.
DANTAS, J.L. (1991). Perspectivas do Funcionalismo e seus Desdobramentos no Servigo Social. In Cadernos
ABESS, no. 04, SP, Cortez Ed.

LAVILLE, C. e DIONNE, J. A Construgéo do Saber. Manual de metodologia da pesquisa em ciéncias humanas.
Paorto Alegre: Ed. Artes Médicas, 1999

MINAYOQ, Ma. C. de S.(1994). O Desafio do Conhecimento. Pesquisa Qualitativa em Saude. S.P.: Hucitec ( pp.
19-49)

RICHMOND, M.H. (1950). Diagnostico Social. Tradugdo de José Alberto de Faria, Instituto Superior de Higiene,
Lisboa.

RICHMOND, M.H. O que & Servigo Social de Casos. CBCISS, Doc. 85, RJ

SILVA, L.LR.da (2004). Mary Richmond. Um olhar sobre os fundamentos do Servigo Social. R.J.: CBCISS.
(Capitulos lll e IV).

SIMOES, P. (2005) Assistentes Saciais e Religido. Um estudo Brasil / Inglaterra. Sdo Paulo: Cortez Editora
VIEIRA, B.O. (1984).Servico Social — Precursores e Pioneiros. R.J., Agir Ed.

SER 1221 - Introdugdo ao Servigo Social Il - 2 cr (2-0-0) 30 h

156


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

SANTOS, Milton. Espaco e método. Rio de Janeiro: Nobel, 1986.
SASSEN, S. - As Cidades na Economia Mundial. Sao Paulo. Studio Nobel, 1998.
SOUZA, Marcelo J. Lopes. Desafio Metropolitano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1999.

DISCIPLINAS PREVISTAS PARA 3° PERIODO

CRE 1141 - Etica Crista - 2 cr (2-0-0) 30 h

Aspiracdo do homem e suas exigéncias de realizagao comunitaria com base na criagdo de processos de
comportamento interrelacionados (instituigdes, estruturas); seu sentido dindmico em fungdo do carater
autocriador do homem. Valoracfo cristd, auto apreciacdo do homem em sua tentativa de realizagdo dos
postulados da liberdade, solidariedade, responsabilidade, com base na dignidade e participagdo.

Referéncias Bibliograficas:
AGOSTININ., O Que Vocé Precisa Viver E Saber, Vozes, 1998.
BOFF, L., Transcendéncia, Sextante, 2000
, O Ethos Mundial, Sextante, 2000
, Etica E Moral, Sextante, 2000
OLIVEIRA, Manfredo, Praxis Histérica, Atica, 1995.
CORTINA, A., Martinez E., Etica, Ed. Loyola, 1996.
PESSINI, L., C.Barchifontaine, Fundamentos Da Etica E Bioética, S4o Camilo, 1995.
MARCONDES, DA., textos basicos de ética de platdo a foucault., Zahar, 2007.

SER 1188 - Desenvolvimento de Comunidade - 4 cr (4-0-0) 60 h
Conceitos e teorias fundamentais de desenvolvimento de comunidade. Procedimentos metodologicos. A
presenca do assistente social em equipe interdisciplinar e em movimentos sociais. Andlise de experiéncias.

Referéncias Bibliograficas:
VALADARES, Lucia Prado. Pensando as Favelas do Rio de Janeiro. Relume Dumara, Rio de Janeiro, 2003.

. Invengéo da Favela: Do Mito a Origem. Fundag&o Getulio Vargas, Rio de Janeiro, 2005.
FERREIRA, Francisco de Paula. “Teoria Social da Comunidade” Herder, Sao Paulo, 1968.
FERNANDES, Florestan. “Comunidade e Sociedade”. SP, Editora USP, 1973.
MACIVER, R. M. Comunidad Estudio Sociologico. Biblioteca Sociologica. Editorial Losada S.A. Buenos Aires,
1944,
RIOS, José Arthur. “Educagdo dos Grupos”. RJ Servigo Nacional de Educago Sanitaria. Secretaria do Ministério
de Saude, 1957.
VELHO, Otavio Guilherme. O Fenémeno Urbano , RJ, Zahar , 1979.
AMMAN, Safira Bezerra . Ideologia do Desenvolvimento de Comunidade no Brasil. Cortez Editora, SP, 1982
ANDER EGG, Ezequiel. El Trabajo Social como Accidn Libertadora, Buenos Aires , Fundo Editorial Comum,
1980.

. Metodologia y Pratica Del Dessarolo de la Comunidad, Editorial HUMANITAS, Buenos Aires, 1965.
BAPTISTA, Myrian Veras. Desenvolvimento de Comunidade. SP, Cortez e Moraes, 1976.

. Planejamento. Cortez e Moraes. SP. 1977.
DIAS BIDDLE, William. Desenvolvimento de Comunidade. Trad. Marilia Diniz Carneiro, RJ. Agir, 1977.
FALEIROS, Vicente de Paula. Metodologia e Ideologia de Trabalho Social. Cortez Editora, SP, 1986.
FRIEDLANDER, Walter. Conceitos e Métodos de Servigo Sacial. Agir, RJ.,1972.
ROSS, Murray. Organizagéo de Comunidade, PUC-Rio Grande do Sul, 1964. Porto Alegre.
SOUZA, Maria Luiza. Desenvolvimento de Comunidade e Participagdo. Cortez Editora, SP, 1979.
VIEIRA, Balbina Ottoni. Servico Social Processos e Tecnicas, RJ, Agir, 1981.

. Histéria do Servigo Social. Contribui¢do para a Construgdo de sua Teoria, RJ, Agir, 1980.

. Metodologia do Servigo Social. Contribuigio para sua elaboragdo. RJ, Agir, 1979.
WANDERLEY, Mariangela Belfiore. Metamorfose do Desenvolvimento de Comunidade, Cortez Editora, SP,
1993.
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SER 1208 - Analise do Processo Metodolégico | - 6 cr (2-8-0) - 150 h
Aprendizagem supervisionada da agdo profissional em Servigo Social e sua relagdo com os conteldos das
disciplinas tedricas e metodoldgicas.

Referéncias Bibliograficas:

VASCONCELLOS, Ana Maria de. Servigo Social e Pratica Reflexiva. In: Revista Em Pauta n® 10. Rio de Janeiro.
Faculdade de Servigo Social da UERJ. Julho/1997.

MARQUES, Elizabeth de Souza. O Plantdo na Pratica do Servigo Social in Superando Desafios — Cadernos do
Servigo Social do H. Universitario Pedro Ernesto — n® 2 — Ano | - 1997.

GOULART, Lucimere Valente Plaza Goulart. Utilizag&o de Técnicas no Servigo Social in Superando Desafios —
Cadernos do Servigo Social do Hospital Universitario Pedro Emesto — n® 2 — Ano | - 1997.

SILVA, Jurema Alves Pereira. O Papel da Entrevista na Pratica do Servico Social. In: Superando Desafios.
Cadernos de Servigo Social do Hospital Universitario Pedro Emesto, n® 1, Ano |, 1997.

LUPPI, Annamaria Campanini Francesco. Servigo Social y Modelo Sistémico: una nueva perspectiva para la
practica cotidiana. Ediciones Paidds Ibérice, S. A. Barcelona, 1996.

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. Ed. Martins Fontes, Sao Paulo, 1978.

BADER, Sawaia (org.). As artimanhas da exclusdo: analise psicossocial e ética da desigualdade social. Vozes
Editora, Petrdpolis, 1999.

OLIVEIRA, Cirlene A. H. da Silva. O estégio supervisionado na formagéo profissional do assistente social in
Servigo Social e Sociedade, n.° 80, Ano XXV, novembro 2004.

MELLO, Silvia Leser de. A violéncia urbana e a exclusdo dos jovens in SAWAIA BADER, As artimanhas da
excluséo. Petropolis, Vozes Ed., 2002.

SER 1177 - Teoria do Servigo Social Il - 4 ¢r (4-0-0) 60 h
Contribuicao da fenomenologia e Hermenéutica no Servico Social. Logica e linguagem que lhes sdo especificas.

Referéncias Bibliograficas:
ARENDT, Hannah. A condi¢do humana. Rio de Janeiro, Forense Universitaria, 10? edic&o, 2001.
ALMEIDA, Anna Augusta de. Possibilidades e Limites da Teoria do Servico Social, Rio de Janeiro, Francisco
Alves, 1978.
____. A metodologia Dialogica: O Servigo Social num caminhar fenomenalégico in Pesquisa em Servico Social,
Rio de Janeiro, ANPESS-CBCISS, no. 01, ano |, reedi¢do, 1992.
BAUMAN, Zygmunt, Globalizagdo. As consequiéncias humanas. Rio de Janeiro, Editor Jorge Zahar, 1999.

. Comunidade. A busca por seguranga no mundo atual. Rio de Janeiro, Editor Jorge Zahar, 2003.
BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. Ed. Martins Fontes. Rio de Janeiro, 1978.
BERGER, P. L.. e LUCKMANN, T.. A construgdo social da realidade. Rio de Janeiro. Editora Vozes Ltda., 3°
edico, 1976.
CARVALHO, Anésia de Souza - Metodologia de Entrevista. Uma Abordagem Fenomenolégica, Rio de Janeiro,
Agir, 1987.
CAPALBO, Creuza. Fenomenologia e Servico Social, in Debates Sociais, Rio de Janeiro, CBCISS, Ano XX, 1o.
Sem. 1984,
____. Trajetoria da Fenomenologia Social, in Debates Sociais, Rio de Janeiro, CBCISS, Ano XXXI, no. 57,
1999.
CAPALBO, Creuza. Metodologia das Ciéncias Sociais, Rio de Janeiro, Antunes, 1979.

. Fenomenologia e hermenéutica, Rio de Janeiro, Ambito Cultural, 1983.
CBCISS.Teorizagéo do Servigo Social - Documentos Araxda, Teresdpolis, Sumaré, Rio de Janeiro, Agir-CBCISS,
2a. ed, 1986.

. Pobreza e Desenvolvimento. Debates Sociais, Rio de Janeiro, vol. 27, n® 52/53 — 1° e 2° sem., 1994.

. Teorizagao do Servigo Social. Documento Alto da Boa Vista, Rio de Janeiro, Agir Editora, 1988.

. Desafios. Araxa 30 Anos Depois. Rio de Janeiro, CBCISS, n® 63/64, Ano XXXIX, n° 63/64, 2004.
GOFFMAN, E.. Manicdmios, Prisdes e Conventos. Sio Paulo, Editora Perspectiva, 1974
HALL, Nelly Di Franco - Dialogar para Mudar. Novos Rumos para o Desenvolvimento Profissional Através de
Supervisao, Rio de Janeiro, Edig&o Indenpendente, 1987.
HANAN, Janete. A percepgao social da Aids. Raizes do preconceito e da discriminagdo. Rio de Janeiro,
Revinter, 1994.
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Referéncias Bibliograficas:
BAPTISTA. Myrian Veras. O Planejamento estratégico na pratica profissional cotidiana. In: Servigo Social e
Sociedade, S&o Paulo, Cortez. n.46, ano XV, 1994.p.110.
BLANES, Denise; BARBAGALHO, Leonardo; ROCCA, Miriam. A Seguranga do Trabalho e o Servigo Social. In:
Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo, Cortez. n.37, ano XII, 1991. p.69.
BERETTA, Regina Célia de Souza; MARTINS, Lilia. Estado, Municipalizagio e Gestdo Municipal. In: Servico
Social e Sociedade. Sao Paulo, Cortez. n.77; Ano XXV, mar 2004. p. 63.
CHIAVENATO. Idalberto. Administragéo: Teoria, Processo e Pratica. 3 ed. Sdo Paulo, Makron Books, 2000.
.Introducéo a tecria geral da administragdo. 5 ed. S&o Paulo, Makron Books, 2000.

GOIS, Jodo Bosco Hora; OLIVEIRA, Aline de; COSTA, Isis Santos. Responsabilidade social empresarial e
solidariedade: uma analise dos discursos dos seus atores. In: Servigo Social e Sociedade, Sae Paulo, Cortez. n.
78, Ano XXV, jul. 2004. p. 82.
GOMEZ. José Maria. Globalizag&o da politica. Mitos, realidades e dilemas. In: Praia Vermelha, Estudos de
Palitica e Teoria Social. Rio de Janeiro. V.1. n. 1. 1° semestre. 1997.
LOJKINE, Jean. Novas tecnologias geradoras de empregos? In: Praia Vermelha. Estudos de Politica e Teoria
Social. Rio de Janeiro. V. 1 n.1. 1° sem. 1997. p. 167.
MAXIMINIANO, Antonio César Amam. Introducao a administragdo. 5.ed. S&o Paulo, Atlas, 2000.
MOTA. Ana Elizabete. Do operéario-padrdo ao operdrio-patrdo. In: Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo,
Cortez. n.46, ano XV, 1994. p.57.

. As transformagdes no Mundo do trabalho e seus desafios para o Servigo Social. In: O Social em
Questao. V.1, n.1. Departamento de Servigo Social, Rio de Janeiro, PUC, 1997.
NETTO. José Paulo. A conjuntura brasileira: O Servico Social posto a prova. In: Servigo Social e Sociedade. Sao
Paulo, Cortez. n. 79, Ano XXV, especial 2004. p.5.
OLIVEIRA, Djalma Pinho Rebougas. Planejamento estratégico: Conceitos, metodologia, praticas. 8.ed. Sao
Paulo, Atlas, 1994.
RAICHELIS, Raquel; WANDERLEY, Luiz Eduardo. Desafios de uma gestdo publica democratica na integragao
regional. In: Servigo Social e Sociedade, Sao Paulo, Cortez. n. 77, Ano XXV, mar 2004. p. 5.
VALENZUELA, Maria, FERREIRA, Marcos. No fim das contas de que Revolugdo me falam? Observacdes sobre
a implantagdo de modalidades técnicas de organizagéo e de administragdo do trabalho. In: Servigo Social e
Sociedade, Séo Paulo, Cortez. n.49, An0 XVI, nov. 1995.
SILVA, Tomaz Tadeu da. Identidade e Diferenga: a perspectiva e os estudos culturais. 3.ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 1997.
SOUZA, Jessé. Construgdo Social da Subcidadania: Para uma sociclogia politica da modernidade periférica.
Belo Horizonte: UFMG, 2003, p. 40-61.
SANTOS, Boaventura de Souza. (org). Produzir para viver: os caminhos da produgdo ndo capitalista. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2002.

DISCIPLINAS PREVISTAS PARA O 4 PERIODO

JUR 1023 - Direito e Legislagdo Social - 4 cr (4-0-0) 60 h

Nogdes gerais de Direito. Ramos do Direito: Direito Constitucional, Direito Penal, Direito de Familia, Direito do
Menor, Direito Trabalhista, Contrato de Trabalho. Normas Gerais, Normas Especificas. Extingdo, Aviso Prévio.
Sistemas Indenizatdrios. Estabilidade. Justica do Trabalho. Organizagao Sindical. Direito de Greve. Legislagdo
Social Previdéncia Social. Caobertura. Aspectos Técnicos e Sociais. Legislagéo Previdenciaria.

Referéncias Bibliograficas:

FIRMO, Maria de Fatima Carrada. A Crianga e o Adolescente no ordenamento juridico brasileiro. Ed. RENOVAR.
PAIXAO, Floréncio. A previdéncia Social em perguntas e respostas e legislagdo correlata. Ed. Sintese.
CARRION, Valentim. Comentarios a Consolidagéo as leis do frabalho. Ed. Saraiva.

Cadigo Civil.

Constituigdo Federal.
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SER 1179 - Teoria do Servigo Social Ill - 4 cr (4-0-0) 60 h
Contribuicdo do Pensamento marxista no Servigo Social. Ldgica e linguagem que lhes sao especificas.

Referéncias Bibliograficas:
IAMAMOTO, Marilda. Renovagao e Conservadorismo no Servigo Social. 3% Ed. Sao Paulo, Cortez, 1995. (pp 54-
75, 87-112)
MARX, K, ENGELS, F. Ideclogia Alema. 9°. Ed. S&o Paulo, HUCITEC, 1993.
NETTO, José Paulo “O Servigo Social e a tradigdo marxista®. In: Revista Servigo Social e Sociedade n.30. Sao
Paulo, Cortez, 1989.

. Ditadura e Servico Sccial. Sdo Paulo, Cortez, 1990. (pp 247-289)

. “Notas sobre o marxismo e o Servigo Social, suas relagbes no Brasil e a questdo do ensino”. In:
Cadernos ABESSS n. 4. Séo Paulo, Cortez, 1991.
PAULA, Jodo Antonio de. “A atualidade do marxismo”. In: Cadernos ABESS n. 4. Sdo Paulo, Cortez, 1991.

. "A produgéo do conhecimento em Marx". In: Cadernos ABESS n. 5. Sdo Paulo, Cortez, 1992.
QUIROGA, Consuelo. Invasao positivista no marxismo. S3o Paulo, Cortez, 1991. (Cap. 4)

SER 1178 — Metodologia do Servigo Social Il - 4 cr (4-0-0) 60 h
‘Dialogica”. Metodologia Genérica. Categorias: pessoa, didlogo e transformacéo social. Movimentos e exigéncias
metodoldgicas.

Referéncias Bibliograficas:
ALMEIDA, Anna Augusta de. A Metodologia Dialdgica. O Servico Social num caminhar fenomenolégico, in
Pesquisa em Servico Social, Seminario sobre Pesquisa Fenomenologica nas Ciéncias Sociais Humanas e
Sociais, RJ, ANPESS e CBCISS, no.01, ano 1, 1990.
___. Pesquisa em Servico Social: Seus riscos pedagdgicos e suas implicagdes epistémicas, in Anais II°
Seminério Regional de Pesquisa em Servigo Social. Floriandpolis, Editora da UFSC, 1986.

. Possibilidades e limites da teoria do Servigo Social. Rio de Janeiro, Francisco Alves, 1978.
ALVES, Margareth Gomes. O Servigo Social numa perspectiva fenomenoldgica. Repensando a questdo da
satide. RJ, Dois Pontos, Editora Ltda, 1988.
ANPESS-CBCISS. Pesquisa em Servico Social. Seminario sobre Pesquisa fenomenolégica nas Ciéncias
Humanas e Sociais, Rio de Janeiro, no. 1, ano |, 1990.
ARENDT, Hannah, A condigdo humana, 10° edi¢&o, Rio de Janeiro, Forense Universitaria, 2004.
BUBER, Martin. Do dialogo e do dialogico. SP, Perspectiva, 1982.

. Sobre Comunidade. Sdo Paulo, Perspectiva, 1987.
CAPALBO, Creuza. Fenomenologia e Hermenéutica. Ambito Cultural, EdigGes Ltda, Rio de Janeiro, 1983.
_____. Metodologia das Ciéncias Sociais. A Fenomenologia de Alfred Schutz. Rio de Janeiro, Edigdes Antares,
1979.
____. Trajetoria da Fenomenologia Social. In Debates Sociais, Rio de Janeiro, CBCISS, n® 57, Ano XXXI, 1999,
pp. 109 a 118.
CASTRO, Graziela Beatriz. Relagdo de Ajuda e Servigo Social. Sdo Paulo, Cortez Editora, 1985.
FORGHIERI, Yolanda Cintrdo. Psicologia Fenomenoldgica. Fundamentos, Método e Pesquisa, S&o Paulo,
Livraria Pioneira Editora, 1998.
HANAN, Janete. A percepgao social da AIDS. Raizes do preconceito e da discriminagao, RJ, Revinter, 1994.
JOVCHELOVITCH, Marlova. Encontros dialdgicos. Uma vivéncia em Servigo Social. Porto Alegre, EDIPUCRS e
Livraria Académica - Editora Ltda, 1989.
JUNGES, José Roque. Bioética; perspectivas e desafios. S&o Leopoldo, Ed. Unisinos, 1999 (A pessoa humana
como categoria fundamental da Bioética, pp. 71 a 112).
LUYPEN, W. Georges. Introdug&o a fenomenologia existencial. SP, Universidade de Sao Paulo 1973.
MARTINS, J., BOEMER, M. R., FERRAZ, C. A.. A Fenomenologia como alternativa metodolégica para pesquisa.
Algumas consideractes. Revista de Escola de Enfermagem de USP, Séo Paulo, 24(1): 139 - 147.
MERLEAU-PONTY, Maurice. So Paulo, Livraria Martins Fontes Editora Ltda. Fenomenologia de Percepgao,
1999,
MOIX, CANDIDE. O Pensamento de Emmanuel Mounier. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1968.
MOUNIER, Emmanuel. O personalismo. Livraria Martins Fontes, Edit. Ltda, 1964.
RICOEUR, Paul. Histéria e Verdade. Rio de Janeiro, Forense, 1973.
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FIL 0202 - Optativas de Filosofia - Servigo Social - 4 CR

FIL 1002 - Filosofia da Ciéncia - 4 cr (4-0-0) 60 h

O objetivo da disciplina & estimular a reflexo do aluno sobre as condigdes de elaboracdo dos conhecimentos
cientificos e proporcionar-lhes as bases conceituais para entendimento dos fundamentos antropolégicos e
epistemologicos sobre os quais se apoiam as ciéncias e seus métodos.

Referéncias Bibliograficas:
ADORNO & HORKHEIMER. Dialética do Esclarecimento. Trad. Guido A. De Almeida, Jorge Zahar, Rio de
Janeiro: 1997.
BACHELARD, Gaston. A Formagéo do Espirito Cientifico. Trad. Estela dos Santos Abreu, Contraponto, Rio de
Janeiro: 1996.
BLANCHE, Robert. La Notion de Fait Psychique. Félix Alcan, Paris: 1935.

F L'Epistémologie. PUF, Paris: 1983.
CHATELET, Frangois. Uma Histéria da Razéo. Trad. Lucy Magalhaes, Jorge Zahar, Rio de janeiro: 1994,
COSTA, Newton C. A. da. O Conhecimento Cientifico. Discurso editorial, S&o Paulo: 2002.
GALILEI, Galileu. Dialogo sobre os dois maximos sistemas do mundo. Trad. Pablo Marinconda, Discurso
editorial, Sdo Paulo: 2001.
GRANGER, Gilles-Gaston. Ldgica e Filosofia das Ciéncias. Melhoramentos, Séo Paulo: 1955.
GRANGER, Gilles-Gaston. A ciéncia e as Ciéncias. Trad. Roberto L. Ferreira, Unesp, Sao Paulo: 1994.
HESSEN, Johannes. Teoria do Conhecimento. Trad. Anténio Correia, Martins Fontes: 1976.
HUSSERL, E.. La crise dés sciences européennes et la phénoménologie transcendentale. Trad.Gérard Granel,
Gallimard, Paris: 1976.
JAEGER, Werner. Aristoteles. Trad. Jose Gaos, Fondo de Cultura econdmica, San lorenco: 1946.
KOYRE, Alexandre. Estudos de Histéria do Pensamento Cientifico. Trad. Mércio Ramalho, UNB, Brasilia: 1982.
KOYRE, Alexandre. Estudos Galilaicos. Trad. Nuno F. da Fonseca, Dom Quixote, Lisboa: 1986.
PORCHAT PEREIRA, Oswaldo. Ciéncia e Dialética em Aristoteles. Unesp, sao Paulo: 2000.
ROSSI, Paolo. A ciéncia e a filosofia dos modemnos. Trad. Alvaro lorencini, Unesp, s&o Paulo: 1992.

DISCIPLINAS PREVISTAS PARA O 6° PERIODO

SOC 0202 - Optativas de Politica —4 CR
SOC 1201 - Bases do Pensamento Politico Ocidental - 4 cr (4-0-0) 60 h
CARVALHO, José Murilo de. Brasileiro: Cidaddo? In Pontos e Bordados. Editora UFMG, Belo Horizonte, 1999.
. Cidadania e seus dois maridos. In Pontos e Bordados. Editora UFMG, Belo Horizonte, 1999.
. Entrevista. In Quatro autores em busca do Brasil. Ed. Rocco.
Holanda, Sérgio Buarque de. O homem cordial. In Raizes do Brasil. Ed. José Olimpio.
DA MATTA, Roberto. A Casa, a rua e o trabalho. A ilusdo das relagbes raciais. O modo de navegagdo social:
malandragem e o jeitinho. In A Casa e Rua. Ed. Rocco.
. Entrevista. In Quatro autores em busca do Brasil. Ed. Rocco.
. A casa & a rua. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara, 42 edi¢ao.
CARDOSO, Fernando Henrigue. A Nodoa da escraviddo. In O Presidente e o Socitlogo.Sao Paulo, Ed.
Companhia das Letras.
SOUZA, Jessé. Entrevista: a subcidania brasileira.
. A Construgdo social da subcidadania. Belo Horizonte, Editora UFMG/Rio de Janeiro: IUPERJ,
2003.RIBEIRO, Renato Janine. Uma ignorancia muito conveniente. Ratinho e os direitos humanos. Disque-
Indignagdo. A novela e os novos costumes. In Afeto Autoritario. Atelié Editorial.
KAMEL, Ali. Racismo e Fraude. In O Globo.
CARNEIRO, Sueli. As vitvas de Gilberto Freyre. In Folha de S&o Paulo.
Manifesto em Favor da Lei de Cotas.
Manifesto contra o projeto de Cotas.
VIANNA, Luiz Werneck. Esquerda brasileira e tradicdo republicana. Editora Revan, 2006
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SER 1211 - Anélise do Processo Metodolégico IV - 6 cr (2-8-0) - 150 h
Aprendizagem supervisionada da Agdo profissional em Servigo Social e sua relagdo com os contelidos das
disciplinas tedricas e metodoldgicas.

Referéncias Bibliograficas:

BONETTI, Dilséa Adeodata. Servico Social e Etica. Cortez Editora, 1996.

BURIOLLA, Marta A. Feitin. Supervisio em Servigo Social. Cortez Editora, 1988.

____. O Estagio Supervisionado. Cortez Editora, 1995.

FALEIROS, Vicente de Paula. Poder Institucional e Saber Profissional. Sdo Paulo, Cortez Editora, 1987.

SA, Jeanete Martins. Servico Social e Interdisciplinariedade. So Paulo, 1989.

SOUZA, Anna Maria Nunes de. Aspectos da Entrevista. In: Revistas Debates Sociais n° 2. Rio de Janeiro.
CBCISS - Maio/1966.

SOUZA, Maria Luiza. Servigo Social e Instituicdes. Sao Paulo, Cortez, 1988.

WEISSHAUPT, Jean Robert. As fungbes socic-institucionais. S&o Paulo, Cortez Editora, 1988.
VASCONCELLOS, Ana Maria de. Servigo Social e Pratica Reflexiva. In: Revista Em Pauta n° 10. Rio de Janeiro.
Faculdade de Servigo Social da UERJ. Julho/1997.

SER 1207 - Pesquisa em Servigo Social Il - 4 cr (4-0-0) 60 h

0O processo de realizagéo da pesquisa: da revisao do projeto e aprofundamento da literatura selecionada; pratica
da coleta de dados e andlise dos mesmos, segundo perspectiva teérica adotada: da execugéo do relatdrio de
pesquisa.

Referéncias Bibliograficas:

ABRAMO, Perseu. Pesquisa em Ciéncias Sociais, in Pesquisa Social. S&o Paulo: Hirano, S. (org.) TAQ., 1976.
BARROS, Aidil de J. Paes de e LEHFELD, Neide A de Souza. Projeto de Pesquisa: Propostas metodoldgicas.
Petropolis, RJ: Vozes, 1990.

BAUER, Martin W. e GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual pratico.
Tradugéo de Pedrinho A. Guareschi. — Petropalis, RJ: Vozes, 2002

BICUDO, Maria A. Viggiani. Fenomenologia: confrontos e avangos. S.P.: Cortez, 2000.

BRANDAO, C. R. (Org.). Pesquisa Participante. 5.2 ed. - S.P.: Ed. Brasiliense, 1985.

_____.Repensando a Pesquisa Participante. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1984.

BRUYNE, Paul de. Dindmica da pesquisa em Ciéncias Sociais. R.J.: F. Alves, 1977.

CASTRO, C. Moura. A pratica da pesquisa. Sao Paulo: Mc. Graw. Hill do Brasil., 1977.

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 4.* ed. - Sao Paulo: MAKRON Books, 1996.

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 2.7 ed. — S.P; Cortez, 1995.

DEMO, Pedro. Introdugéo a metodologia da ciéncia. 2.% ed. — Sdo Paulo: Atlas, 1987.

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. 12.2 ed. — Sdo Paulo: Perspectiva, 1995.

GALLIANQ, Guilherme. O método cientifico. Teoria e pratica. Sao Paulo: Harbra, 1986.

GIL, Anténio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5.2 ed. — S.P.: Atlas, 1999.

GOLDENBERG, Mirian. A arte de pesquisar. Como fazer pesquisa qualitativa em Ciéncias Sociais. R.J.: Record,
1997.

LAVILLE, christian e DIONNE, Jean. A construcdo do saber: manual de metodologia da pesquisa em ciéncias
humanas. Trad. Heloisa Monteiro e Francisco Settineri. Porto Alegre: Editora Artes Médicas Sul Ltda.; Belo
Horizonte: Editora UFMG, 1999.

LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 2.2 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 1991.

MARCONI, M. de Andrade, Eva M.? Lakatos. Técnicas de pesquisa. 2.2 ed. — S.P.: Atlas, 1990.

MARTINELLI, M.? Lucia (Org). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. S.P.: Veras Ed., 1999.

MINAYOQ, Maria Cecila de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em satde. 7.2 ed. — Séo
Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Abrasco, 2000.

REA, Louis M. & PARKER, Richard A. Metodologia de pesquisa: do planejamento & execugéo. Tradugdo Nivaldo
Montigelli Jr.; revisdo técnica Otto Nogami. — Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

SETUBAL, A. Alencar. Pesquisa no Servigo Social: utopia e realidade. 19.% ed. — S.P.: Cortez, 1993.
VASCONCELQS, E. Mourdo. Complexidade e pesquisa interdisciplinar: epistemologia e metodologia operativa.
Petropolis, RJ: Vozes, 2002.
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SER 1222 - Seminario de Conteldo Variavel -2 ¢r (2-0-0) 30 h
Discussao das politicas sociais setoriais de temas atuais.
Tema: O Servico Saocial e o Sistema Sacio Juridico: histdria, fundamentos e processo de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
ARAUJO, Rosangela.; BRUNO, Denise.; KRUGER, Liara. O trabalho de pericia social. Logos: Revista de
Divulgacao Cientifica. Ano 6, n° 1, ULBRA, Canoas: 1994. (pp.20-25).
BRUNO, Denise D. A Pericia Social no Contexto da Expansdo do Poder Judiciario na Sociedade
Contemporanea: primeiras observagdes. Social em Questio. Vol. XI, nimero 11, Rio de Janeiro: PUC -
Departamento de Servico Social, 2004, p. 99-110.

. "Servigo Sacial e Poder Judiciario”". CRESS Informa: Jornal do Conselho Regional de Servigo Social - 102
Regido. Nuimero 72, Porto Alegre: setembro de 2003, (p.8).
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Anais do X Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais. Rio de
Janeiro: 2001.
FAVERO, Eunice T. O Estudo Social - fundamentos e particularidades de sua construcio na area judiciaria. IN:O
Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: Contribuicéo ao debate no Judiciario, Penitenciario e
na Previdéncia Social. Conselho Federal de Servigo Social (org.). Sao Paulo: Cortez, 2003. (p. 9-51).
FAVERO, Eunice T. Servigo Social, Praticas Judiciarias, Poder: implantagio do Servigo Social no Juizado de
Menores de S&o Paulo. Sao Paulo: Veras Editora, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Vilella. “Questao social, Familia e Juventude: desafios do trabalho do Assistente Social na
area sociojuridica’. IN: SALES, Mione Apolinario: MATOS, Maurilio Castro; LEAL, Maria Cristina (organizadores)
Politica Social, Familia e Juventude: uma questdo de direitos. Sao Paulo: Cortez Editora, 2004. p. 261-314.
KERN, Francisco, A. "Visita Domiciliar: a linguagem de relagdes". (mimeo)
MIOTO, Regina Célia Tamaso. "Pericia Social: proposta de um percurso operativa”. Servigo Social & Sociedade,
Ano XXII, n° 67, edigéo especial, 2001, (pp. 145-158).
TURCK, Maria da Graga Maurer Gomes. Servico Social Juridico: Pericia Social no contexto da Infancia e
Juventude. Campinas: Editora Livro Pleno, 2000.
VALENTE, M.L.C.S. "0 Estudo Social nas Varas de Familia e a Populagdo Infanto Juvenil como Sujeito de
Direitos". Cidadania e Justica: Revista da Associagdo dos Magistrados Brasileiros. Ano V, n® 11, Rio de Janeiro:
2002. (pp. 187-192).

SER 1223 - Seminario de Conteddo Variavel - 2 cr (2-0-0) 30 h
Discussao das politicas sociais setoriais de temas atuais.
Tema: O Servico Social inserido na estrutura Organizacional da Satude no Estado

Referéncias Bibliograficas:

ALMEIDA, Célia M. Os atalhos da mudanga na salde no Brasil. Rio de Janeiro: OPS, OMS Editora, 1989.
BERTANI, iris Fenner. Servigo Social Hospitalar, in Servigo Social e Sociedade. N° 16, Ano VI. Cortez Editora,
Dezembro, 1984.

MENDES, Eugenio V. Distrito Sanitario: o processo social de mudanga das praticas sanitarias do SUS.
HUCITEC, Rio de Janeiro, Abrasco, 1993.

BRASIL, Ministério da Satde. Anais da VIl Conferéncia Nacional de Salde — Relatorio Final. Brasilia: Secretaria
Geral. 1986.

CARVALHO, Antonio Ivo de. Conselhos de Satide no Brasil: participagao cidada e controle social. FASE/IBAM,
Rio de Janeiro, 1995.

DISCIPLINAS PREVISTAS PARA O 7° PERIODO

SER 1186 - Planejamento Social - 4 ¢r (4-0-0) 60 h
Concepgdo de plangjamento em Servico Social. O conhecimento da realidade como fundamento do
planejamento social. Planejamento Participativo em programas de servigo social. Instrumentos e técnicas.

Referéncias Bibliograficas:
BATISTA, Myriam Veras. Planejamento: introdugdo a metodologia do planejamento social. Ed. Moraes, SP.
1991.
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. O planejamento estratégico na pratica profissional cotidiana. In: Servigo Social e Sociedade, n°. 47, Ano
XVI, Cortez, SP. 1995.
BRANDAOQ, Carlos Rodrigues. (org.) Pesquisa participante, 2%d. Editora Brasiliense, SP. 1982.
MINAYQ, M? Cecilia de Sousa. O desafio do conhecimento. 32 ed. HUCITEC-ABRASCO, SP/RJ. 1994.
RICO, Elisabete Melo (org.). Avaliagdo de politicas sociais: uma questdo em debate. 3% ed. Cortez, SP. 2001.

SER 1212 - Estagio Supervisionado | - 6 cr (2-8-0) - 150 h
Pratica profissional supervisionada em Servigo Social e sua relagdo com os conteudos das disciplinas tedricas e
metodoldgicas.

Referéncias Bibliograficas:
BENJAMIN, Alfred. A Entrevista de Ajuda. Liv. Martins Fontes Ed., S&o Paulo, 1978.
BURIOLLA, Marta A.. Feiten. O Estagio Supervisionado. Cortez Ed., Sdo Paulo, 1995.

. Supervisdo em Servigo Social: o supervisor, sua relagdo e seus papéis. Cortez Editora, Sdo Paulo, 1994.
PALMA, Diego. A Prética Politica dos Profissionais. O Caso do Servi¢o Social. Cortez Ed., Lima, Peru, CELATS,
1993.

SA, Jeanete L. MARTINS de. (org.). Servico Social e Interdisciplinaridade. Cortez Ed., Sao Paulo, 1989.

SER 1214 - Orientagao do Trabalho de Concluséo de Curso | - 2 cr (2-0-0) 30 h
Discusséo e aprofundamento do tema para elaboragao de um projeto de trabalho de conclusao de curso.

Referéncias Bibliograficas:

GIL, A.V.Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. Séo Paulo:Editora Atlas,1999.

CHAVES, M.A. Projetode Pesquisa: guia pratico para monografia. Rio de Janeiro: Wak editora,2004.
SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho Cientifico. SaoPaulo: Cortez Editora,2004.

SER 1206 - Servigo Social - Seminario e Sintese - 4 cr (4-0-0) 60 h
Diferentes abordagens tedrico-metodoldgicas no Servigo Social: desafios e perspectivas.

Referéncias Bibliograficas:

Servigo social e sociedade n. 71 ano XXl n. especial ano 2001.

Servigo social e sociedade n. 57 ano XIX temas contemporaneos ano 1998.

Servigo social e sociedade n. 67 ano XXII especial sécio-juridico ano 2001.

Servigo social em questdon. 7 ano VI ano 2002.

Familia: redes, lagos e politicas publica — coordenadoras: Ana Acosta, Maria Amalia, Vitale - SP, PUC - ano
2003.

Politica social, familia e juventude — uma questao de direitos, organizadores: Mione Sales, Maurilio Matos e
Maria Cristina Leal — SP, Cortez — ano 2004

SER 1224 - Seminario de Contelido Varidvel - 2 cr (2-0-0) 30 h
Discussdo das politicas sociais seforiais de temas atuais. Tema: Violéncia doméstica: uma perspectiva de
género

Referéncias Bibliograficas:
ORGANIZA(;AO MUNDIAL DE SAUDE. Relatério mundial sobre violéncia e satide. OMS: Genebra, 2002.
SAFFIOTI, Heleieth |. B. Violéncia Doméstica ou a Légica do Galinheiro. Mimeo, sd.
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES (Brasil). Programa de Prevengio, Assisténcia
e Combate a Violéncia Contra a Mulher — Plano Nacional: Didlogos sobre a violéncia doméstica e de género:
construindo Politicas para as Mulheres. Brasilia: A Secretaria, 2003.

. Lei n.® 11.340 - Lei Maria da Penha — Coibe a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Brasilia.
20086.
SOARES, Barbara Musumeci. Mulheres invisiveis: violéncia conjugal € novas politicas de seguranga. Rio de
Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 1999.
VIEIRA, Vera. O que tem a ver género com TICs?. Disponivel em: http://www.redemullher.org.br/Vera02.htm.
Acesso em 19 set. 2006.
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SER 1225 - Seminario de Conteldo Variavel - 2 cr (2-0-0) 30 h
Discussao das politicas sociais setoriais de temas atuais.
Tema: NORBERTO BOBBIO E OS DIREITOS HUMANOS

Referéncias Bibliograficas:
BOBBIO, Norberto, A era dos direitos, Rio de Janeiro, Campus, 1992.
BOBBIO, Norberto, De Hobbes a Marx, Napoles, Morano, 1965.
. A teoria das formas de governo, Brasilia, ed. UnB, 1976.
. Qual socialismo? Debate sobre uma alternativa, Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1983.
. As ideologias e o poder em crise : pluralismo, democracia, socialismo, comunismo, terceira via e terceira
forca, Brasilia, ed. UnB, 1988.
. Liberalismo e democracia, Sdo Paulo, Brasiliense, 1988.
_____. Estado, governo, sociedade : para uma teoria geral da politica, Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1990.
. Thomas Hobbes, Rio de Janeiro, Campus, 1991.
. Direita e esquerda : razoes e significados de uma distingéo politica, Sdo Paulo, Unesp, 1995.
. lgualdade e liberdade, Rio de Janeiro, Ediouro, 1996.
. O tempo da memoria : De senectute e outros escritos autobiograficos, Rio de Janeiro, Campus, 1997.
. O futuro da democracia, Rio de Janeiro, Paz e Terra, 2000.
. Teoria geral da politica - a filosofia e as ligbes dos classsicos, Rio de Janeiro, Campus, 2000.
__ . Nem com Marx, nem contra Marx, Sao Paulo, Unesp, 2006.
, BOVERO, Michelangelo, Sociedade e Estado na filosofia politica moderna, Sao Paulo, Brasiliense, 1986.

PILIPPI, Alberto et LAFER, Celso, A presence de Bobbio — América espanhala, Brasil, Peninsula Ibérica, Sao
Paulo, Unesp, 2004.

DISCIPLINAS PREVISTAS PARA O 8' PERIODO

SER 1226 - Seminario de Contetido Variavel - 2 cr (2-0-0) 30 h
Discusséo das politicas sociais setoriais de temas atuais.
Tema: Gestédo Social

Referéncias Bibliograficas:

BEHRING, Elaine R. Politica social no capitalismo tardio, SP: Cortez Editora, 1998, p. 176-191.

CARVALHO, Maria do Carmo B. Introdugdo a tematica da gestdo social. In: Gestao de projetos sociais, Colegdo
gestores sociais, SP:AAPCS, 1999.

___. Acdo em rede na implementagéo de politicas e programas sociais pablicos. In: Curso de Gestao Social -
textos de apoio, SP:AAPCS, 2003

FERREIRA, Victor C.P. et al. Modelos de gestdo. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005. (Série Gestao de Pessoas).
MEKSENAS, Paulo. Cidadania, poder e comunicagao, SP:Cortez Editora, 2002, p.152-157.

MOTA, Ana E (org). A nova fabrica de consensos, SP: Cortez Editora, 1998, p. 115 -148.

SPOSATI. Aldaiza.Gestdo publica intersetorial:sim ou ndo? Comentarios de experiéncia. In: Servigo Social e
Sociedade, n.85, SP:Cortez Editora, 2006, p. 133-141.

____. Contribuicdo para a construgdo do Sistema Unico de Assisténcia Social ~-SUAS. In: Servgo Soial e
Sociedade, n.78 , SP: Cortez Editora, julho 2004, p.171-187.

TENORIO, Fernando G. Gestao de ONGS- principais fungdes gerenciais, RJ,FGV, 1991.

VASCONCELOS, Ana M. A pratica do Servigo Social-cotidiano, formgéo e alternativas na area da saude. Sao
Paulo:Cortez Editora, 2002.

SER 1213 - Estagio Supervisionado Il - 6 cr (2-8-0) - 150 h
Pratica profissional supervisionada em Servigo Social a sua relagdo com os conteudos das disciplinas tedricas e
metodologicas.

Referéncias Bibliograficas:
BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. Livraria Martins Fontes Ed., S&o Paulo, 1978.
BURIOLLA, Marta A. Feiten. O Estagio Supervisionado. Cortez Ed., S&o Paulo, 1995.
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____. Supervisdo em Servigo Social: o supervisor, sua relacdo e seus papéis. Cortez Editora, S0 Paulo, 1994.
PALMA, Diego. A pratica politica dos profissionais. O caso do Servico Social. Cortez Ed., Lima - Peru -
CELATS, 1993.

SA, Jeanete L. Martins de . (Org.). Servigo Social e Interdisciplinariedade. Cortez Ed., Sao Paulo, 1989.

SER 1215 - Orientagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso Il - 2 cr (2-0-0) 30 h
Realizagdo orientada do projeto do trabalho final de curso.

Referéncias Bibliograficas:

BASTOS, Lilia da Rocha et alii. Manual para Elaboragdo de Projetos e Relatorios de Pesquisa, Teses,
Dissertagdes e Monografias. 4* ed. Rio de Janeiro Guanabara — KOOGAN, 1995.

CODIGO DE ETICA DOS ASSISTENTES SOCIAIS - 1995.

REY, Lins. Planejar e Redigir Trabalhos Cientificos, 2 ed. Sdo Paulo, 1993.

SER 1227- Seminario Contetido Variavel - 2 cr (2-0-0) 30 h

Discusséo das politicas sociais setoriais de temas atuais.

Tema: o campo da satde mental pela via da interlocugéo entre servigo social, psiquiatria e psicanalise, numa
perspectiva historica

Referéncias Bibliograficas:

FERRARINI, Adriane Vieira. Servico Social e Terapia Familiar: novas familias, novas praticas e o desafio de
integrar teorias. Nova Perspectiva Sistémica, numero 24, (p.34-43).

GARRETT, Annette & KOHUT, Heinz. O Moderno Servico Social e a contribuico da Psicologia do Ego.
Diponivel no site www.cearh.com.br acesso em janeiro de 2005.

ROUZEL, Joseph. Etica da Psicandlise e Trabalho Social. (mimeo).

SILVA, Maria Luiza Campos. “Psychiactric Social Work: da higiene mental & psicandlise”. Dissertacdo de
Mestrado. Programa de Mestrado em Servigo Social, PUC, Rio de Janeiro, 1993.

SOLER, Collette. Anna O., la premiére. Magazine Litéraire. Numéro 27, novembre, 1989, p.35-36. (mimeo
traduzido).

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo. O Movimento de Higiene Mental e a Emergéncia do Servigo Social no Brasil
e no Rio de Janeiro. IN: VASCONCELQS, Eduardo Mourdo (Org.) Salde Mental e Servico Social — o desafio da
subjetividade e da interdisciplinaridade. So Paulo: Cortez Editora, 2002, (p. 127-180).

DELGADO, Pedro Gabriel Godinho. Sadde Mental e Publica para Todos. Jornal O Globo. Edi¢ao de 27/07/2008.
Disponivel no site www.ifb.org.br/news_2006/noticia_21_2006.html

TENORIO, Femando. A Reforma Psiquiatrica Brasileira, da década de 1980 aos dias atuais: historia e conceitos.
Histéria, Ciéncias, Saude - Manguinhos. Rio de Janeiro, vol. 9(1): 25-59, jan.-abr., 2002.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo.. Dispositivos Residenciais em Sadde Mental, um campo aberto para os
trabalhadores sociais: revisdo de estratégias, tipologia e principais desafios politicos, tedricos e praticos. IN:
VASCONCELOS, Eduardo Mourdo (org.) Salde Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002, (p. 97-124).

5. Pratica/Estagio Supervisionado

As diretrizes curriculares do Curso de Servigo Social concebem o ESTAGIO como integralizador do
curriculo. Rompendo, desta forma, com a nog8o simplificadora do estagio como mera atividade complementar no
processo de formacéo profissional, desvinculando-o da percepgao de cumprir “carga horaria” a fim de preencher
0s requisitos indispensaveis a obtengao da titulagéo.

O estagio é considerado, no processo de formagdo profissional, uma instancia possibilitadora da

articulagdo entre os elementos da agdo empirica e os conhecimentos tedricos a ela relacionados, abrangendo
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» avaliagdo do supervisor técnico a partir do roteiro de avaliagdo (em anexo);
e cumprimento da carga horéria exigida pela disciplina;
s cumprimento da carga horéria exigida para a intervengdo no campo de estagio.

A aprovagdo do aluno decorrera do somatério de todos os itens envolvidos no processo de avaliagio.

5.4. Procedimentos Administrativos

A Coordenacéo de Estagio do Departamento de Servico Social sera responsavel pela divulgagéo das
instituicbes que oferecem vagas para estagio, bem como avaliar os requisitos necessarios para validagéo de
instituicbes apresentadas pelos alunos, acompanhar todo o processo de insercdo do alunado nos campos e
manter permanente articulagdo com as instituicdes.

O aluno, apds a avaliagdo da Coordenagio de Estagio, fara contato com a Coordenagéo Central de
Estagios e Servigos Profissionais (CCESP), a fim de obter orientages e encaminhamentos para a formulagio do
Contrato de Estagio.

O Estagio Curricular devera ser realizado em instituicdo conveniada com a PUC-Rio, conforme
obrigatoriedade legal.

Os documentos que formalizam o Estagio Curricular s&o: o "Termo de Compromisso de Estagio” ou o
"Aditamento de Estagio", para prorrogagéo de um termo ja firmado, emitidos sempre em trés vias assinadas pela
institui¢do, pelo aluno e pela PUC-Rio (representada pela CCESP).

A lei obriga que o aluno seja incluido em uma apodlice de seguro de acidentes pessoais, cujo numero
deve constar no Termo de Compromisso de Estagio ou no Aditamento de Estagio, podendo o mesmo ser de
responsabilidade da instituig&o ou da unidade de ensino.

6. Monografia - Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Conclus@o de Curso é uma exigéncia curricular para a obtengdo do titulo de Assistente
Social. A monografia é compreendida como um momento de sintese e expressio da totalidade da formacgio
profissional e reflexo do amadurecimento académico™. A elaboragdo deste trabalho pressupde o
acompanhamento dos professores-orientadores responsaveis pelas Disciplinas de Trabalho de Conclusdo de
Curso | e Il, respectivamente ministradas no Gltimo ano do curso. Os professores orientadores s&o responséveis
pela discussao, aprofundamento e sistematizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso junto aos alunos
formandos. Este processo realiza-se dentro de padrdes e exigéncias metodologicas e académico-cientificas, e é
avaliado por banca examinadora composta por: professor da disciplina, assistente social supervisor de campo e

professor convidado.

" Ver ANEXO V “Manual de TCC”,
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PARTE Il

1. Integragdo Ensino - Pesquisa - Extensdo

A pesquisa tem uma fungéo fundamental no processo de formacdo profissional do Assistente Social,
tendo em vista a dimenséo pratica-interventiva do Servigo Social.

Sendo assim, uma formagéo qualificada supGe superar uma capacitagdo meramente técnico-operativa e
tedrico-generalista, requer formar um profissional impregnado da perspectiva investigativa, consciente de que
para atuar faz-se necessario conhecer os objetos e processos sociais sobre os quais se intervém.

Portanto, para formar profissionais dotados de uma perspectiva critica-investigativa & necessario, além
de capacita-lo com instrumentais de pesquisa (qualitativa e quantitativa), integrar a propria ldgica do curso numa
perspectiva de articulacao teoria/realidade.

Neste sentido, a relagéo ensino-pesquisa vem sendo priorizada a partir da reflex&o sobre as demandas
apresentadas nos espacos institucionais - campo de estagio, ou seja, pesquisa concreta de situacdes concretas,
constituindo uma indissollvel alianga entre teoria e realidade constituinde-se, dialeticamente, na relacdo de troca
entre instituicdes e universidade, corroborando os pressupostos de uma universidade capaz de responder as
demandas apresentadas pela sociedade; além de possibilitar o dinamismo necessario ao Servigo Social.

Desta forma, a sistematizagéo e socializagdo do conhecimento se efetiva através dos relatorios de
estagio, monografias de conclusdo de curso (TCC), relatérios do PIBIC, relatdrios de pesquisas realizadas. A
integragao dos niveis de graduacdo de pds-graduacio concretiza-se através de:

s Pesquisas em desenvolvimento na Pos-graduacdo que propiciam atividades de iniciacdo cientifica e
estagio para os graduandos;

« Participagdo de professores de pos-graduagdo no curse de graduagéo, lecionando disciplinas;

e Participagdo do conjunto de docentes (graduacio e pos-graduacao) nas atividades organizadas pelo

Departamento;

s Participagdo dos professores no curso de especializagio fato sensu ‘Atendimento a Crianga e

Adolescente Vitimas de Violéncia Doméstica”;

+ Estagio Docéncia na Graduagao — Bolsistas CAPES.

Partindo da compreenséo do carater publico da instituig&o universitaria, no qual se encontram implicitas
tanto a transmissdc do patriménio cientifico e cultural acumulado, como a fungdo publica de produgdo de novas
conhecimentos, visando a renovagdo da vida social e cultural; destaca-se a importancia da democratizagéo de
toda a produg&o do conhecimento, colocando-o a servigo da coletividade.

Associa-se a esta perspectiva, o carater confessional e comunitario da PUC, que se pauta no respeito
aos valores humanos e na ética crista, visando o beneficio da sociedade. As atividades de extenséo realizadas
pelo Curso de Graduagfo do Departamento de Servico Social se encontram em consonancia com os
pressupostos anteriormente sinalizados, como também vinculados ao direcionamento emanado da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB), que identifica como objetivos da educacéo superior: o ensino, a pesquisa
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e a extensdo. Acrescentando-se, ainda, que a LDB introduz a idéia de que estas finalidades sdo atividades sem
fronteiras, interagindo na realizagéo dos objetivos das instituigdes de ensino superior.

Desta forma, a extensdo possui como trago distintivo, o atendimento as demandas sociais através de
projetos e atividades de ensino e pesquisa, concretizando a dimensdo publica da instituigio universitaria,
colocando-a a servico da coletividade e, assim, democratizando-a.

A Graduagdo de Servigo Social, sobretudo, atraves do Nicleo de Estudos de Exclusdo Social,
desenvolveu entre os anos de 1994 a 2002 varios projetos interdisciplinares e interdepartamentais'.

E importante ressaltar que as atividades de Extensado, encontram-se vinculadas a friade Ensino,
Pesquisa e Extensdo, procurando de esta forma romper com uma compreensdo fragmentada da formagéo e
possibilitando uma a¢éo integradora na qualificagdo dos futuros Assistentes Sociais.

Destaca-se ainda, a importancia do intercdmbio com outros Departamentos da Universidade, visando
fomentar estudos e acdes interdisciplinares. Desta forma, destacamos a interlocucdo j& efetivada com os
seguintes Departamentos da PUC-Rio: Geografia, Direito , Educagdo, Arte, Engenharia Civil, Comunicagédo e

Teologia.

Os cursos oferecidos pelo Departamento séo: 2

Especializagao Atendimento a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia Doméstica

Extensdo Elaboragao e Gestéo de Projeto Social Participativo
Etica, Globalizagao e Respansabilidade Social
Familia na Contemporaneidade: O Desafio da Compreens&o e do Atendimento
Protecg@o dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes
Servico Social e Familia
Servico Social no Campo Juridico

2. Atividades Regulares Organizadas Pelo Departamento

SEMANA DO SERVICO SOCIAL

Constitui uma programacdo anual, realizada no més de maio em comemoragao ao Dia do Assistente
Sacial, tendo como destaque a discussao de diferentes tematicas sociais, sendo organizada em conjunto com a
representacao discente.

"' Ver ANEXO II: Projetos desenvolvidos através do Nucleo de Estudos de Exclusdo Social
" Ver ANEXO III: Catalogo dos Cursos de Extensdo.
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SEMINARIOS

Nascem a partir da iniciativa conjunta de Pds-graduagdo e Graduagéo e realizam-se no decarrer do
ano letivo, através das disciplinas denominadas Seminario de Conteido Variavel, privilegiando tematicas
circunscritas na questdo social - entendida como o conjunto das expressfes das desigualdades da sociedade
capitalista, nas areas do Trabalho, Familia, Infancia e Juventude, Habitagdo, Saude, Assisténcia Social, Meio
Ambiente, Terceira ldade, Dirgitos Humanos, entre outras.

Os Seminarios tém como eixo orientador ampliar e flexibilizar a formagéo profissional, estimulando a
superagao do ensino tradicional. Neste sentido, envolve profissionais e estudiosos das tematicas priorizadas,
estimulando uma discusséo aprofundada e interdisciplinar, visando propiciar ao alunado uma visdo mais ampla

das questdes sociais em pauta.

AULA INAUGURAL

Atividade realizada no inicio do ano letivo, envolvendo atores de projec8o social e politica, a nivel local,
regional e nacional, propiciando o debate sobre questdo de relevancia para a formago dos Assistentes Sociais.
A continuacao, explicita-se a dindmica das aulas Inaugurais dos ultimos 5 anos.

2003: Palestra: Excluséo e Incluséo na Atualidade Urbana Brasileira — Prof. Dr. Lucio Kowarick.

2004: Palestra: Infancia e Violéncia no Brasil — Profa. Hebe Signorini.

2005: Palestra: O Caso do Para: violéncia, morte e conflito — Frei Henri Burin des Roziers, Maria Joel Dias da
Costa.

2006: Palestra: Uma Historia de Vida — A Ocupagdo da Amazodnia durante o Governo Militar — Filme
Documentéario: Expedito em busca de outros nortes. Coordenador de Mesa: Ricardo Rezende —
Debatedores: Sérgio Bonato, Aida Marques, Adonia Prado, Beto Novaes.

2007: Exibicdo do filme: “O Longo Amanhecer” Cinebiografia de Celso Furtado, de José Mariani sequido de
debate com a participagdo dos professores Ricardo Ismael e Eduardo Raposo do Departamento de
Sociologia e Politica da PUC-RIO.
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3. Iniciagdo Cientifica

Trata-se da insercdo dos alunos de Graduagdo no Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo

Cientifica - PIBIC. Temos um histérico, desde 1995, de vinculagdo de aluncs no Programa, conforme o quadro

abaixo:
Ano Bolsa PIBIC Bolsa IC (Projetos)  Totais
2007 o5 02 o7
2006 lo5 02 o7
2005 04 03 07
2004 o6 03 log
2003 06 02 09
2002 07 ' '
2001 los
2000 o5
1999 o5
1998 05
1997 o5
1996 05
1995 o7

Atualmente (ano de 2007) os alunos encontram-se inseridos nos seguintes projetos:

Titulo Projeto: Expressdes de reordenamento da politica de assisténcia social no Rio de Janeiro: gestdo social
em foco.
Orientador: Myrtes de Aguiar Macédo

Titulo Projeto: mapeamento da produg&o académica sobre violéncia doméstica nos Programas de Pos-
Graduagéo, na cidade do Rio de Janeiro, no periodo 1990-2006.
Orientador: Sueli Bulhées da Silva

Titulo Projeto: A identidade homossexual e o papel social da Igreja Catdlica.
Orientador: Luis Corréa Lima

Titulo Projeto: Culturas de participagao: jovens e suas percepgles e pralicas de cidadania.
Orientador: Irene Rizzini

Titulo Projeto: Um estudo da ocorréncia de violéncia doméstica relacionada a casos de atendimento a familia no

Escritorio Modelo de Advocacia da PUC-RIO.
Orientador: lida Lopes Rodrigues da Silva

4. Atividades Académicas Complementares

Considera-se que o processo de aprendizagem ndo se limita & sala de aula, sendo necessario

oportunizar aos discentes, variada gama de experiéncias que possibilitem uma formac8o qualificada. Neste
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Eliza Regina Ambrosio
Mestre em Servigo Social, PUC/RIO,1988.

llda Lopes Rodrigues da Silva
MLD em Servigo Social, UGF, 1994.

Irene Rizzini
Doutora em Sociologia, IUPERJ, 1997.

Luciene Alcinda de Medeiros
Mestre em Servigo Social, PUC-Rio, 1998.

Luis Corréa Lima
Doutor em Histéria, UNB, 2004.

Luiza Helena Nunes Ermel
Mestre em Servigo Social, PUC-Rio, 1986.

Maria Adelaide Ferreira Campos
Especialista em Terapia Familiar, PUC-Rio, 1986.

Maria Elizabeth Freire Salvador
Mestre em Servico Social, PUC-Rio, 1998.

Maria Helena de Souza Tavares
Mestre em Servigo Social, PUC-Rio, 1998.
Doutorando em Servigo Sccial, PUC-Rio

Maria Luiza Campos da Silva Valente
Mestrado em Servigo Sacial, PUC/RIO, 1993.

Myrtes de Aguiar Macédo
Doutora em Politica Social, Manchester / Inglaterra, 1986.

Sonia Beatriz Sodré Teixeira
Doutora em Ciéncias da Satde, UFRJ, 1997.

Sueli Bulhdes da Silva
Doutora em Servico Sacial, Univ. Cathol. Washington / EUA, 1995.

Valéria Pereira Bastos
Mestre em Servico Social, PUC/RIO, 1993.
Doutorando em Servigo Sccial, PUC-Rio

Veronica Turrado
Mestre em Servigo Social, PUC/RIO, 2004.
Doutorando em Servico Sacial, ESS/UFRJ
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Quadro Docente Externo do Departamento de Servigo Social:

lone Borges Ferreira Vicente

Jodo Geraldo Martins da Cunha
Jodo Marcelo Ehlert Maia
Leonardo Santos de Oliveira
Roberto Teixeira Correa

Telma de Paula Mota Vasconcelos
Alvaro Henrique de Souza Ferreira
Andréa Bieri

Aparecida Maria Abranches

Inés Alegria Rocumback

Ivo José de Aguino Coser
Leandro Pinheiro Chevitarese
Maria Tereza Chaves de Mello
Regina Célia Pereira de Moraes
Tania Conceigdo Pereira

Tatiana Bragal Bacal

41
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ANEXOS

ANEXO I:
Politica de Estagio: Legislagao, Pressupostos e Normas;
Manual de Estagio

ANEXO II:
Projetos desenvolvidos atraves do Nucleo de Estudos de
Exclusao Social

ANEXO il
Catalogo dos Cursos de Extensao

ANEXO IV:
Regulamento das Atividades Académicas Complementares

ANEXO V:
Manual de TCC
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ANEXO |

“Politica de Estagio: Legislacdo, Pressupostos e Normas™

O Estagio no Curso de Graduagao em Servico Social na PUC-Rio

Introdugéo

A graduagdo em Servico Social tem como atividade curricular obrigatdria o estagio supervisionado, objetivando
habilitar o aluno para o desenvolvimento de atividades tedrico-praticas supervisionadas em instituigdes

credenciadas pelas Unidades de Ensino.

Em consonéncia com o Projeto Pedagdgico do Departamento de Servigo Social da PUC-Rio, o ensino da pratica

deve orientar-se no sentido de responder, no processo formativo, o perfil do bacharel em Servico Social:

 Profissional que atua nas expressées da questdo social, formulando e implementando propostas para seu
enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de organizagdes da sociedade civil e
movimentos sociais;

 Profissional dotado de formacdo intelectual e cultural generalista critica, competente em sua area de
desempenho, com capacidade de insergdo criativa e propositiva, no conjunto das relagdes sociais e no mercado
de trabalho;

« Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Cadigo de Etica do Assistente Social.

Desta forma, o Estagio Supervisionado tem como conteldo a orientagdo tedrico-pratica que subsidie a
participagdo dos alunos em programas institucionais publicos ou privados, voltada para o desenvolvimento de
atividades que impliguem na compreensao, problematizagdo, investigagdo e acdo sobre determinada tematica

com a qual trabalhe o assistente social.

0 Estagio Supervisionado na Legislagao

A regulamentacgéo do estagio supervisionado em Servigo Social, em cada unidade de ensino, deve considerar os
elementos presentes em diferentes legislacdes que regulam o Estagio, conforme sinalizado a seguir:

A) O Estagio Supervisionado na LDB

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo(LDB), aprovada em 1996, inicia a regulamentacdo do estagio
supervisionado, quando inclui, em seu artigo 82:

“Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizagdo dos estagios dos alunos regularmentes
matriculados no ensino médio ou superior de sua jutisdicéo.
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c) informar, esclarecer e orientar os estudantes, na docéncia ou supervisdo, quanto aos principios e normas
contidas neste codigo.”

Pode-se depreender que a legislagio indica a necessidade de:

» estabelecer uma relagdo direta, sistematica e continua entre as unidades de ensino, as instituicdes campos de
estagio, e os Conselhos Regionais de Servico Social, na busca da indissociabilidade entre formacéo e exercicio
profissionais;

e assegurar a prerrogativa da supervisdo direta ao assistente social, assumindo assim a defesa das
particularidades e especificidades da profisséo;

 garantir a qualidade no processo de aprendizagem do aluno, ao estabelecer que o estagio deve ter supervisdo
direta do assistente social.

D) O Estagio Supervisionado nas Diretrizes Curriculares do Servico Social

As Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social, elaboradas coletivamente e aprovadas em Assembléia da
ABEPSS em 1997, sintonizam-se com a legislagdo do Servigo Social acima citada. E embora as diretrizes nao
tenham avangado muito no detalhamento mais especifico sobre estagio, apontam os pressupostos, principios e
diretrizes que devem nortear a elaboragdo do projeto pedagogico de cada Unidade de Ensino, onde o estagio
deve constituir um momento privilegiado do processo ensino-aprendizagem.

As diretrizes apontam como orientacfes especificas para estruturagio do estagio supervisionado:

e Atividade curricular obrigatéria;

« Insercdo do aluno no espago sdcio-institucional

» Objetiva capacita-lo para o exercicio do trabalho profissional;

» Pressupde supervisdo sistematica conjunta do Supervisor de campo e professor;

» Envolve reflexdo, acompanhamento e sistematizagdo com base em planos de estagio, elaborados em
conjunto entre Unidade Campo de Estagio e Unidade campo de Ensino;

* Concomitante ao periodo letivo escolar;

» A carga horaria minima de 15% sobre a carga horaria minima do curso (2700h).

E) O Estagio Supervisionado nas Resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo (CNE)

O Estagio Supervisionado em Servigo Social, conforme estabelecido nas Direfrizes Curriculares/ ABEPSS, foi
regulamentado pela Resolug8o do Conselho Nacional de educag8o (CNE/ CES) n.15, de 13 de margo de 2002,
e pelo Parecer CNE/ CES 492/2001, homologado em 25 de maio de 2002, que regulamentaram a LDB.

O Parecer CNE/ CES 492/2001, estabelecido pela Resolugdo CNE/ CES 15/2002, publicada no Diario Oficial da
Unido em 9 de abril de 2002, secio 1, p.33, ao aprovar as Diretrizes Curriculares para o Servigo Social, é claro
ao estabelecer que:
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» Em linhas gerais, compete 4 Coordenagéo de Estagio do Departamento de Servigo Social a implementagéo da
politica de estagio curricular, de acordo com as diretrizes da formagdo do curso de Servico Social e do Projeto
Pedagogico, articulados as orientagdes emanadas pela Coordenagdo de Graduagao.

3. Normas do estagio Supervisionado

A) Critérios para abertura e fechamento de campos de estagio:

e Presenca de um Assistente Social exercendo a profissdo no campo de estagio (inscrito € em dia com as
obrigacdes do CRESS), responsavel pela supervisdo direta do aluno;

» Disponibilidade do supervisor em estar presente no campo de estagio durante o periodo de permanéncia do
aluno, como prevé o Cadigo de Etica do Assistente Social;

 Prioridade para campo de estagio que assegure a qualidade e condicdes indispensaveis ao aprendizado do
aluno - flexibilidade de horaric para o cumprimento das exigéncias regulamentares do curso, tempo de
observagdo, treinamento, levantamentos, realizagéo de projetos efc;

 Prioridade para o campo de estagio que assegure condicdes para o exercicio da supervisao do alunoc incluida
no horario de trabalho do Supervisor; incentivo ao contato do Supervisor coma faculdade; incentivo a
participagdo nos eventos académicos; disponibilidade do assistente social para construgio do projeto de
trabalho etc

B) Condigdes para realizacéo do estagio:
« Para o aluno ingressar na atividade de estagio necessita estar matriculado nas disciplinas de estagio, a saber:
Analise do Processo Metodoldgico I, II, Ill, IV (respectivamente: 3, 4, 5 e 6 periodos) e Estagio Supervisionado |

e Il (7 e 8 periodos)

e O aluno cumpre uma carga horaria semestral, relativa ao estagio, de no minimo 120h, supervisionada por
assistente social da instituigdo campo de estagio, vinculada a uma disciplina de 30h;

e As atividades do estagio sdo desenvolvidas em qualquer horario que ndo coincida com o horario das
disciplinas do curso;

* Mesmo tendo sido cumprida a carga horaria minima de 120 horas, o aluno devera permanecer no campo de
estagio até o final do semestre, concomitante ao desenvolvimento da disciplina de estagio.

C) Principais Atribuicdes dos Segmentos Envolvidos
C.1) Coordenacéo de estagio:

e Assessorar a Coordenacéo de Graduacdo e Diregdo do Departamento nos aspectos relativos ao Estagio
Supervisionado;

» Estabelecer contato com diferentes instituigdes objetivando analisar sua programacdo, inleresse e
possibilidade de oferecimento de vagas para estagio, estabelecendo parceria para assegurar a qualidade do
estagio atraves de atividades conjuntas;

» Selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estagio, respeitando os principios da politica de estagio e
considerando as demandas dos alunos;
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» Promover encontro com supervisores (visitas, reunides, seminarios, oficinas, entre outres), privilegiando a
acao conjunta para acompanhamento do processo de estagio.
C.2) Professor de estagio:

» Ministrar as disciplinas do estagio, de forma a possibilitar ao aluno uma experiéncia mediada por referencias
tedrico-metodoldgicas e ético-politicas a partir do acompanhamento das atividades de campo;

» Caracterizar e discutir as possibilidades, dificuldades e limites do agir profissional no campo de estagio, com
vistas a elaboracdo de estratégias de agao por parte dos alunos e supervisores;

» Fornecer ao Supervisor o programa da disciplina e esclarecer quanto aos critérios de avaliagdo do aluno;

e Comunicar a Coordenagdo de Estagio qualquer descumprimento referente &s exigéncias para
desenvolvimento do estagio.

C.3) Supervisor:

» Supervisionar, orientar e acompanhar o aluno no campo de estagio;

 Elaborar o Plano de estagio em conjunto com o estagiario e coordenador de estagio;

 Definir com o aluno a forma (individualf grupe) e o contetido da supervisao de campo;

« Participar de eventos, reunides e atividades do departamento de Servico Social;

» Proceder a avaliagdo sistematica e final do estagiario, considerando os critérios definidos pelo Departamento
de Servico Social.

C.4) Aluno/ Estagiério

e Fregientar as aulas das disciplinas de estagio, considerando o vinculo das atividades de classe com a
experiéncia no campo de estagio;

e Elaborar e entregar ao professor o Didrio de campo e a Folha de freqiiéncia mensal;

» Relatar ao professor as dificuldades encontradas no estagio, no sentido de buscar formas de supera-las,
considerando os interesses e necessidades dos usuarios;

» Comparecer ao campo de estagio nos dias e horarios estabelecidos, participagdo das atividades e programas
institucionais, com pontualidade e compromisso;

» Comparecer e participar das sessdes de supervisdo agendadas pelo supervisor;

« Relatar ao supervisor os conflitos vivenciados no cotidiano institucional, no sentido de buscar a melhor forma
de supera-los;

« Observar os dispositivos do codigo de Etica Profissional.
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Manual de Estagio

Apresentagdo

As diretrizes curriculares do Curso de Servico Social concebem o ESTAGIO como integralizador do
curriculo. Desta forma, rompe com a nogdo simplificadora do estagio como mera atividade complementar no
processo de formacéo profissional, desvinculando-o da percepgao de cumprir “carga horaria” a fim de preencher
0s requisitos indispensaveis a obtencéo da titulagao.

Assim, o estagio & considerado, no processo de formag&o profissional, como uma instancia possibilitadora
da articulagio entre os elementos da agdo empirica e os conhecimentos tedricos a eles relacionados,
abrangendo uma friplice dimenséo: os dados da realidade, objeto da intervencdo; as recorréncias tedricas; o
treinamento para a acéo profissional.

O estagio supervisionado “é uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da insercéo do
aluno no espago sacio-institucional objetivando capacitd-lo para o exercicio profissional, o que pressupde
supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita pelo professor e pelo profissional de campo, através da
reflexdo, acompanhamento e sistematizagdo com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas
unidades de ensino e organizagbes que oferecem estagio”. (Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo
Social/ABEPSS/MEC).

A partir destes eixos norteadores, o presente documento tem como objetivos:

v" descrever o procedimento adotado pelo Departamento de Servigo Social para as disciplinas de
estagio supervisionado;

¥" elencar os procedimentos administrativos para insergdo do alunado em instituigdes campo de
estagio;

v constituir um guia para alunos, professores e assistentes sociais supervisores envolvidos nas
atividades de estagio.

1- Disciplinas de Estagio

No processo de formagdo o aluno deverd, obrigatoriamente, cursar as disciplinas: Analise do Processo
Metedoldgico I, II, Ill, IV (respectivamente: 3, 4, 5 e 6 periodos) e Estagio Supervisionado | e Il (7 e 8 periodos).

0O ingresso do aluno em campo de estagio se da a partir do 3 periodo.

0O estagio e a pratica supervisionados sdo concomitantes ao periodo letivo escolar, sendo obrigatorio que
0 aluno ao ingressar no estagio curricular em uma instituicdo esteja, simultaneamente, matriculado em uma
disciplina de estagio.

Cada disciplina de estagio totaliza 150 horas, com uma carga horéaria de 30 horas em sala de aula e a
obrigatoriedade de 120 horas no campo de estagio.

2- Supervisdo

A supervisdo é entendida como processo de ensino-aprendizagem, a partir da pratica cofidiana
desenvolvida em organizagdes publicas ou privadas. Esta ocorrera em dois momentos articulados: no campo de
estagio sob a responsabilidade do supervisor técnico e na universidade pelo professor responsavel pela
disciplina de estagio, baseada no Plano de Estagio, construide em conjunto pelo aluno, assistente social
supervisor , professor da disciplina e coordenacdo de estagio.
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O processo de supervisdo abordara as dimensdes interventiva e de pesquisa, possibilitadoras da
sistemalizagdo da pratica, ultrapassando desta maneira apenas a geragdo de dados e informages, mas
envolvendo a produgao, organizagao e andlise dos mesmos.

3- Sistema de Avaliaco e Controle

A partir da compreensdo de que a supervisio se da de forma articulada entre supervisor técnico e
professor da disciplina de estagio, o0 acompanhamento e a avaliagio também ocorrera de forma articulada.

Desta forma, o aluno sera avaliado através de:

v" apresentagdo de trabalhos, seminarios, provas e outras atividades propostas pelo professor no
programa da disciplina;

v avaliagdo do supervisor técnico a partir do roteiro de avaliacdo (em anexo);

¥" cumprimento da carga horaria exigida pela disciplina;

v cumprimento da carga horaria exigida para a interveng&o no campo de estagio.

A aprovacao do aluno decorrera do somatdrio de todos os itens envolvidos no processo de avaliagao.
4- Procedimentos Administrativos

A Coordenacéo de Estagio do Departamento de Servigo Social sera responsavel pela divulgacéo das
instituicbes que oferecem vagas para estagio, bem como avaliar os requisitos necessarios para validagao de
instituicbes apresentadas pelos alunos, acompanhar todo o processo de insercdo do alunado nos campos e
manter permanente articulagdo com as instituicdes.

0O aluno, apds a avaliacdo da Coordenacdo de Estagio, fara contato com a Coordenagdo Central de
Estagios e Servigos Profissionais (CCESP), a fim de obter orientagGes e encaminhamentos para a formulagao do
Contrato de Estagio.

O Estagio Curricular devera ser realizado em instituicBo conveniada com a PUC-Rio, conforme
obrigatoriedade legal.

Os documentos que formalizam o Estagio Curricular sdo: o "Termo de Compromisso de Estagio" ou o
"Aditamento de Estagio", para prorrogagfo de um termo ja firmado, emitidos sempre em trés vias assinadas pela
instituicdo, pelo aluno e pela PUC-Rio (representada pela CCESP).

A lei obriga que o aluno seja incluido em uma apalice de seguro de acidentes pessoais, cujo nimero deve
constar no Termo de Compromisso de Estagio ou no Aditamento de Estagio, podendo o mesmo ser de
responsabilidade da instituig&o ou da unidade de ensino.

A Coordenagdo de Estigio do Departamento de Servico Social encontra-se a disposicdo para dirimir
dividas e prestar esclarecimentos quanto as normatizacdes e elaboragédo do Plano de Estagio.
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ANEXO I
Projetos desenvolvidos através do Niicleo de Estudos de Exclusdo Social

1) Titulo: “Estudos de Processos de Transporte de Contaminantes Organicos em Solos e Aguas
Subterrdneas para Estabelecimento de Legislagdo Ambiental e Medidas de Remediagéo Adequadas”.
Financiamento: PADCT/FINEP

Inicio: 1996 - Término: 1997

Professor Responsavel: Tacio Mauro Pereira de Campos (Engenharia Civil/PUC-RIO).

Professor Responsavel (Area Social): Luiza Helena Nunes Ermel (Servigo Social PUC-RIO).

Instituides Conveniadas: PUC/RIO (Departamento Engenharia Civil, Quimica, geografia e Servigo
Sacial), UFRJ (Departamento de Micro Biologia), FEEMA e, Centro de Pesquisas em Aguas Subterraneas
de Waterloo - Canada.

2) Titulo: “Construgdo de Muro de Contengdo de Encostas com tiras de Pneus Usados”.

Financiamento: Geo-Rio, IDRC, Universidade de Ottawa.

Inicio: 1995 - Término: 1998

Professor Responsavel: Luciano Medeiros (Engenharia Civil/PUC-RIO)

Professor Responsavel (Area Social): Luiza Helena Nunes Ermel (Servigo Social PUC-RIQ).

Instituigbes Conveniadas: Geo-Rio, IDRC, Universidade de Ottawa, PUC/RIO departamento de
Engenharia Civil e Servico Social), Associagéo de Moradores do Rio das Pedras.

3) Thtulo: “Gerenciamento das Cooperativas de Catadores de Materais Reciclaveis do Municipio do Rio
de Janeiro”.

Financiamento: COMLURB

Professores Responsaveis: Luiza Helena Nunes Ermel e Rosa Irene Vera Fernandez (SER / PUC-Rio)
Inicio: 1996 - Término: 1998

Projeto vinculado ao Convénio de Cooperagéo Técnico Cientifico entre PUC/RIO (Nucleo de Estudos de
Exclusdo Social) e COMLURB (Programa de Redugfo de Lixo). Contando com a participagdo de
professores e alunos dos Departamentos da PUC/RIO (Servigo Sacial, Direito, Administragéo, Desenho
Industrial, Ciéncias Sociais, Comunicagio, Educagéo, Teologia, Artes, Eng. Civil, Mecénica e Industrial e,
Processamento de Dados).

4) Titulo: “Favela Limpa - Suporte Gerencial e Administrativo do Programa para Desenvolvimento de
Agdes de Limpeza Urbana na Area de Influéncia dos Complexos de Favelas”,

Financiamento: COMLURB

Professores Responsaveis: Luiza Helena Nunes Ermel e Rosa Irene Vera Fernandez (SER / PUC-Rio)
Inicio: 1996 - Término: 1998

Projeto vinculado ao Convénio de Cooperagdo Técnico Cientifico entre PUC/RIO (Nucleo de Estudos de
Exclusdo Social) e COMLURB (Programa Redug&o de Lixo). Contando com a participagao de professores
e alunos dos Departamentos da PUC/RIO (Servico Social, Direito, Administracdo, Ciéncias Sociais,
Comunicagdo, Educacdo, Teologia, Desenho Industrial, Engenharia Civil, Mecanica e Industrial e,
Processamento de Dados).

5) Titulo: “Projeto Regularizagdo de Moradia das Favelas do Alto da Boa Vista”

Financiamento: Viagéo Tijuca

Inicio: 1997 - Término: 1998

Responsavel: Arquiteto Marcelo Seixas, Sub-Prefeito da Tijuca / Vila Isabel; Luiza Helena Nunes Ermel
(SER/ PUC-Rio)

Orgéo Responsavel: Sub-Prefeitura Tijuca e Vila Isabel.

InstituigBes Participantes: PUC/RIO (Grupo de Estudos de Exclusdo Social), Pastoral de Favelas, CEFET,
Associagbes de Moradores das Favelas, Tijuagu, Fazendinha e Furnas.
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6) Titulo: “Projeto Escola Profissionalizante Pe. Gunther Schihly S.J.”

Responsavel PUC-Rio: Prof. Tacio Mauro Pereira de Campos (Eng. Civil); Luiza Helena Nunes Ermel e
Rosa Irene Vera Fernandez (SER); F. Konstanz (Prof. Wolfgang Lauber e Stefan Romero (Arquitetura); e
Sociedade Jodo XXIIl (Engenheiro Luiz Felipe Aché Assuncao, Pe. Gunther Schihly. S.J.).
Financiamento: Sociedade Jodo XXIII, SMDS e BID.

Inicio: 1996 - Término:

InstituicBes Responsaveis: Sociedade Jodo XXIII.

Instituiges Conveniadas: PUC/RIO (Departamento de Servigo Social, Eng. Civil, Desenho Industrial),
Escola Técnica Federal Celso Sukow (CEFET), FACHHOCHSCHULE KONSTANZ (Alemanha).

7) Titulo: “Oficina de Instrumentos Artesanais de Capoeira - Quilombo Nagé”.

Financiamento: MISERECOR

Inicio: 1997/1998/1999

Responsaveis: Sr. Adalberto Alvarenga (Mestre nacional, Capoeira Quilombo Nagd), Profa. Luiza Helena
Nunes Ermel (SER / PUC-Rio).

InstituicBes Conveniadas: PUC/RIO (Nucleo de Estudos de Exclusdo Social) e Associagdo Cultural de
Capoeira Quilombo Nagé.

8) Titulo: “Estudo de Alferagdes no Meio Antrdpico e Bidtico, Geradas pela Implantagdo da 2 etapa do
Programa Desenvolvimento Turistico das RegiGes Costeiras do Nordeste” (PRODETUR/NE).

Inicio: 1997 - Término: 1998

Financiamento: FINEP/BID/Min. do Meio Ambiente e Recursos Hidricos e Amazonia Legal.

Responsavel: Prof. Carlos Gabaglia (PUC/RIO-Eng. Civil/Ambiental) Luiza Helena Nunes Ermel (SER -
PUC/Rio)

9) Titulo: Quilombo Nagd Instrumentos Artesanais da Cultura Popular Brasileira.

Financiamento: Associagdo Apoio Projetos Comunidade Solidaria; PUC-Rio, CIEP Anténio Candeia Filho
(Secretaria Municipal de Educagao do Rio de Janeiro); Associagdo de Capoeira Quilombo Nagd.

Inicio: Julho 1999/Termino: Dezembro 1999

Responsavel Equipe de Professores do Nicleo de Estudos de Exclusdo Social: Prof* Luiza Helena Nunes
Ermel e Andréia Clapp Salvador.

Instituicbes Conveniadas: Associagdo de Apoio a Projetos da Comunidade Solidaria (Capacitacdo
Solidaria); PUC-Rio (Nucleo de Estudos de Exclusdo Social); CIEP Antonio Candeia Filho (Secretaria
Municipal de Educagdo do Rio de Janeiro); Associagao de Capoeira Quilombo Nagd; Grémio Recreativo
de Artes Negras e Escola de Samba Quilombo Nagd; Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Turismo do Rio de Janeiro, MISEREOR.

10) Titulo: Raizes Comunitarias

Financiamento: Associacdo de Apoio a Projetos da Comunidade Solidaria (Programa de Alfabetizagio
Solidaria no Grande Rio), PUC-Rio e Instituigdes Acolhedoras do projeto na comunidade.

Professor Responsavel: José Carmelo Carvalho ( Educagdo / PUC-Rio)

Professor Responsavel (Area Social): Luiza Helena Nunes Ermel (Servico Social PUC-RIO).

InstituicBes Parceiras: PUC-Rio (professores e alunos dos Departamentos de Educagdo e Servigo Social
(Nucleo de Estudos de Exclusdo Social) Programa de Alfabetizagdo Solidaria no Grande Rio; 30
instituigtes Comunitarias acolhedoras do projefo (Associacdo de Moradores e ou Organizagido Nao
Governamentais).

11) Titulo: O Sagrado no Exercicio da Cidadania
Financiamento: FAPERJ

Inicio: Dezembro 1998 / Término: Julho 2000
Professor Responsavel: Luiza Helena Nunes Ermel
Pesquisador: Tedlogo José Geraldo da Rocha
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12) Titulo: Estudo de impactos Politicos-Sécio Econdmicos de contaminagdo do solo e suas
conseqiiéncias pela mistura de alcool e gasolina.

Financiamento: FAPERJ

Inicio: Agosto 1999/ Término: Agosto 2000

Professor Responsavel: Tacio Mauro Pereira de Campos (Engenharia Civil/PUC-Rio) e Luiza Helena
Nunes Ermel (SER/PUC-Rio)

Pesquisador: Jorge Miranda de Almeida

13) Titulo: Avaliagdo das condigbes presentes de funcionamento do Complexo Industrial REDUC-DTSE
Financiamento: PETROBRAS

Inicio: Margo 2000 / Término: Agosto de 2000

Parceria: Trata-se de um Consércio de Universidades do Estado do Rio de Janeiro formado por uma
equipe de 80 professores da area tecnoldgica e sacial das Universidades PUC-Rio, UFF, UERJ e UFRJ
coordenado pela Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia, com a participagao e colaboragdo dos
tecnicos da REDUC-DTSE.

Equipe responsavel PUC-Rio: Coordenador Geral: Professor Tacio Mauro Pereira de Campos
(Engenharia Civil); Coordenagao Area Social: Professoras Luiza Helena Nunes Ermel (Servigo Social)

14) Titulo: Projeto Agées Educativas para o atendimento do Projeto de Acesso Mecanizado ao
Monumento Cristo Redentor.

Financiamento: Fundagao Roberto Marinho.

Inicio: 2000 / Término: 2000

Equipe Responsavel: Prof. Tacio Mauro Pereira de Campos (Depto. Eng. Civil), Profa. Luiza Helena
Nunes Ermel (Depto. Servigo Social).

15) Titulo: “Cooperativa Popular de Produgdo de Bens e Servigos Quifombo Nagé "

Financiamento: Ministério de Educagéo e Cultura e Programa Comunidade Solidéria

Inicio: Novembro 2000/ Término: abril 2001

Parcerias: PUC-Rio (Nlicleo de Estudos de Exclusdo Social/Departamento de Servigo Social); Associagao
Cultural de Capoeira Quilombo Nagé.

Equipe Responsavel: Profa. Luiza Helena Nunes Ermel e Profa. Andréia Clapp Salvador (Depto. Servigo
Social).

16) Titulo: “Quilombo Nagd Instrumentos Artesanais da Cultura Popular Brasileira II'.

Financiamento: Associagdo Apoio Projetos Comunidade Solidaria; PUC-Rio, CIEP Antdnio Candeia Filho
(Secretaria Municipal de Educagao do Rio de Janeiro); Associagéo de Capoeira Quilombo Nagé.

Inicio: Margo 2001 /Término: Agosto 2001

Responsavel Equipe de Professares do Niicleo de Estudos de Exclusdo Social: Prof? Luiza Helena Nunes
Ermel e Andréia Clapp Salvador.

Instituigbes Conveniadas: Associagdo de Apoio a Projetos da Comunidade Solidaria (Capacitagéo
Solidaria); PUC-Rio (Nucleo de Estudos de Exclusdo Social); CIEP Antdnio Candeia Filho (Secretaria
Municipal de Educagéo do Rio de Janeiro); Associagao de Capoeira Quilombo Nagd; Grémio Recreativo
de Artes Negras e Escola de Samba Quilombo Nagd; MISEREOR.

17) Titulo: “Cooperativa Popular de Producdo e Bens e Servigos Quilombo Nagé 1I”

Financiamento: PUC-Rio; Associagdo de Capoeira Quilomba Nagd; Ministério da Educagao e Cultura,
Programa Universidade Solidaria.

Inicio: Maio 2001/ Término: Agosto 2001

Responsavel Equipe de Professores do Ncleo de Estudos de Exclusao Social: Prof? Luiza Helena Nunes
Ermel e Andréia Clapp Salvador.
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Instituicdes Conveniadas: PUC-Rio, Associagdo Cultural de Capoeira Quilombo Nagdé, CIEP Antdnio
Candeia Filno.

18) Titulo: Projeto Feira Cultural Quilombo Nago.

Inicio: 2001/ Término: 2001

Financiador: FASE

InstituicBes Conveniadas: PUC-Rio, Associagdo Cultural de Capoeira Quilombo Nagé.

Responsavel Equipe de Professores do Nucleo de Estudos de Exclusao Social: Prof® Luiza Helena Nunes
Ermel e Andréia Clapp Salvador e Adalberto Alvarenga (Associacdo Cultural Quilombo Nagd).

19) Projeto: Desvendando o Trabalho a Domicilio.

Inicio: 2001 / Término: 2004

Financiadores: HomeNet

Responsavel Equipe de Professores do Nicleo de Estudos de Excluséo Social: Proff Rosa Irene Vera
Fernandez.

Parcerias: Consolidar parceria entre as instituigdes PUC/RIO (Departamento de Servigo Social — Nlcleo
de Estudos de Exclusdo Social) e HomeNet (Rede Internacional de Organizacdes de Trabalhadoras a
domicilio).

20) Titulo do Projeto: “Trilhas de Tingua: Desenvolvimento Local e Preservagdo Ambiental”.

Inicio: 2004 / Término: 2005

Financiadores: MEC/SESU, PUC-RIO e CAMPO.

Professor Responsavel: Luiza Helena Nunes Ermel e Andreia Clapp Salvador (Servigo Social PUC-RIO).
Parcerias: PUC-RIO (Depto. de Servigo Social e Geografia) e CAMPO.

21) Titulo do Projeto: “Piloto de Comunicagdo das Acbes do Componente Social do PROAP II".

Inicio: outubro de 2002 / Término: novembro de 2003.

Financiadores: Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Professor Responsavel: Andréia Clapp Salvador.

Parceria: PUC-RIO (Depto. Servigo Social e Artes) e Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

22) Titulo do Projeto: “SOM do RIO — Célula Cultural”.

Inicio: dezembro 2004 / Término: julho de 2005

Financiadores: Prefeitura do Rio de Janeiro — Secretaria Municipal das Culturas do Rio de Janeiro.
Professor Responsavel (Area Social): Luiza Helena Nunes Ermel (Servigo Social PUC-RIO).
Financiadores: Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, FUNDO RIO e Secretaria Municipal da s Culturas.
Parceria: Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, FUNDO RIO e Secretaria Municipal da s Culturas,
Nucleos: “Ainda existe Crianca em Vila Kennedy” (Vila kennedy); “Orquestra de Percussao Nagé” (CIEP
Zumbi dos Palmares - Fazenda Botafogo e favela da Pedreira — Costa Barros); “Percussionista do
Amanha” (Favela Nova Olinda); “Quebrando Preconceito” (Favela de Manguinhos); “Clementina de
Jesus” (Favela Juscelino Kubitschek - Complexo do Andarai); 1%. Escola de Formagao de Pagodeiros
“Cacique de Ramos” (Olaria); “Angola Viva” (Favela Coroa - Pilares) e “Escola de Samba Mirim Império
do Futuro” (Favela da Serrinha — Madureira).

23) Titulo do Projeto: “Capoeira Nagd'.

Inicio: 2001 / Término:

Financiadores: Fundagéo Rio Esporte (Projeto MEL) — Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Responsavel: Prof® Luiza Helena Nunes Ermel

Parceria: PUC-RIO, Bento Rubido (Favela da Pedreira), Associagdo de Capoeira Nagd, Secretaria
Municipal de Educacdo (CIEP Zumbi dos Palmares, Escola Municipal José Pedro Varela, Escola
Municipal Escultor Lefo Veloso e Escola Municipal Escragnolli Doria).
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24) Titulo do Projeto: “Oficina de Instrumentos Musicais Mestre Medeiros”.

Inicio: 2002 / Término:

Financiadores: PUC-RIO.

Responsavel: Prof® Luiza Helena Nunes Ermel

Local: Bairro da Pavuna, na 25% RA, no Municipio do Rio de Janeiro, situado a Rua A . PAL. 43.481,
complemento Lot. 41, PAL 43, 481. Quadra A.

Parceria: PUC-RIO

25) Titulo do Projeto: “Brincando e que se Aprende”.

Inicio: 2005 / Término:

Financiadores: MANUS UNIDAS

Responsavel: Prof® Luiza Helena Nunes Ermel

Local: Favela da Pedreira — Pavuna.

Parceria: PUC-RIO, “Mulheres de Fibra", formado por mulheres voluntarias residentes na Favela da
Pedreira e, Grupo de Capoeira “Nagd”, com sede na Pavuna.

26) Titulo do Projeto: “Vila Olimpica da Gamboa'.

Inicio: 2005 / Término: 2008

Financiadores: Secretaria de Esporte e Lazer — Prefeitura do Rio de Janeiro
Responsavel: Prof? Luiza Helena Nunes Ermel

Local: Santo Cristo — Zona Portuaria.

Parceria: PUC-RIO e Secretaria de Esporte e Lazer — Prefeitura do Rio de Janeiro.

27) Titulo do Projeto: “Vila Olimpica Clara Nunes”.

Inicio: 2005 / Término: 2008

Financiadores: Secretaria de Esporte e Lazer — Prefeitura do Rio de Janeiro
Responsavel: Prof® Luiza Helena Nunes Ermel

Local: Acari

Parceria: PUC-RIO e Secretaria de Esporte e Lazer — Prefeitura do Rio de Janeiro.
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ANEXO Il
Catélogo dos Cursos de Extensdo

A. Especializagdo
Atendimento a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia Doméstica

Local: Rua Marqués de S&o Vicente, 225 - casa XV - Gavea/RJ

Periodo de aulas: oferecido em 22/03 a 24/07/ 2007 (1° periodo) - 3 e 52 feira, das 15:00 as 18:00h (mais
duas horas em dia a ser combinado para supervisao de estagio)

Objetivo: Proporcionar a especializagfo térico-pratica sobre violéncia doméstica contra criangas e
adolescentes, objetivando a capacitacao de recursos humanos para atuar junto a esta realidade

Publico alvo: graduados nas areas de Ciéncias Sociais Humanas, Biologicas, de Medicina e areas afins,
que estejam trabalhando ou tenham interesse com criangas e adolescentes em situagéo de risco e/ou
com as suas familias.

Programa: -

- Introdugéo ao debate e aos estudos sobre a violéncia domeéstica contra criangas e adolescentes;
- Metodologia de uso de técnicas diagnésticas e de acompanhamento no trabalho com vitimas de
violéncia doméstica;

- Capacitagdo para entrevistas de revelagdo no caso de abuso sexual;

- Sindrome do trauma crénico;

- Violéncia doméstica entre os pais;

- Supervisao;

- Estagio;

- Introdug&o ao trabalho cientifico;

- Trabalho de conclus&o.

Obs. A monografia ou o trabalho final & obrigatério para a concluséo do curso de Especializagio.
Carga Horaria: O curso tera carga horéria total de 360 horas, distribuidas em 2 (dois) semestres letivos.

Coordenagcao: llda Lopes Rodrigues da Silva, Professora do Departamento de Servigo Social, PUC-Rio.
Antonio Carlos de Oliveira, Mestre, PUC-Rio.

Corpo docente:

Antonio Carlos de Oliveira, Mestre, PUC-Rio.

lida Lopes Rodrigues da Silva, Livre Docente, UGF.

Irene Rizzini, Doutora, IUPERJ.

Maria Adelaide Ferreira Gomes, Especialista em Terapia Familiar, PUC-Rio.

Maria Aparecida Barbosa Marques, Doutora, Columbia University.

Sonia Beatriz Sodré Teixeira, Assistente Social, Mestre em Servico Social e Doutora em Ciéncia da
Salde.

Sueli Bulhdes da Silva, Doutora, National Catholic School of Social Service Washington - EUA
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B. Extensdo
Elaboragao e Gestao de Projeto Social Participativo

Local: Aulas serdo ministradas no Instituto S3o Bento, Rua Benjamin da Rocha Junior, n® 6 - Bairro Sao
Bento/Duque de Caxias.

Periodo de aulas: oferecido em 02/08 a 04/10/2006 - 42 feira, das 14:00 as 17:00h

Objetivo: Discutir o contexto do trabalho social na realidade brasileira;
Possibilitar aos participantes a reflexdo sobre gestao participativa;
Oportunizar a construgdo de um projeto social.

Publico alvo: Graduados e graduandos nas areas de Servico social, Psicologia, Pedagogia, Direito,
Sociologia, Educagéo, Salde e Licenciados em areas afins.
Liderangas comunitarias que atuam em Projetos Sociais.

Programa: - O processo de planejamento
- O planejamento participativo

- A reflexdo, a decisdo, acdo e reflexdo

- Aimportancia do estudo e do diagnéstico
- Projetos Sociais: parcerias e redes

- A importancia da avaliagao.

Carga horaria: 30 horas
Coordenagcdo: Luciene Alcinda de Medeiros, Mestre em Servico Social, PUC-Rio.

Professora: Maria Cristina Salom&o Almeida, Mestre em Servico Social, PUC-Rio.

Etica, Globalizagdo e Responsabilidade Social
Local: Av. Marechal Camara, 186/ 7° andar - Centro/RJ

Periodo de aulas: oferecido em 09/04 a 30/07/2007 - 22 feira, das 18:00 as 21:00h

Objetivo: No mundo acelerado e complexo em que vivemos, a discussdo acerca da responsabilidade
social das empresas surge como uma tentativa de repensar nosso destino em nivel global. Conceito
abrangente, a responsabilidade social envolve a filosofia, a administracéo, o servigo social, a ecologia, a
economia e a politica num chamado as empresas para que déem provas de um engajamento social
altura de sua importancia como entidades econémicas. Por isto, neste curso, trataremos de modo
entrelagado dos temas ética, globalizag&o e responsabilidade social, evitando que a ética e as questdes
que envolvem a reputacdo das marcas e empresas sejam reduzidas a um mero "diferencial competitivo"
no mercado.

Publico alvo: Assistentes sociais, psicologos, administradores, advogados e demais profissionais com
atuagdo em Recursos Humanos e gestdo empresarial (responsabilidade social e ambiental).

Programa: - O surgimento da ética entre os gregos
- Algumas correntes éticas

- Panorama da globalizagéo

- O novo sujeito: autonomia x compulsividade

- Impasses de nosso tempo
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Programa: O curso serd ministrado em mddulos:
Médulo I:
Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes: normativas legais internacionais e nacionais

Médulo 1I:
Sistema de Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes no Brasil: estrutura e funcionamento

Médulo III:
Desenvolvimento Cognitivo € Emocional na Infancia e na Adolescéncia

Médulo IV:
Manejo Técnico de Casos de Violagdo de Direifos de Criangas e Adolescentes

Carga horaria: 30 horas

Coordenag&o: Luciene Alcinda de Medeiros, Mestre em Servigo Social, PUC-Rio.
Professores: Antdnio Carlos de Oliveira, Mestre em Psicologia Clinica, PUC-Rio.

Pedro Roberto da Silva Pereira, Mestre em Ciéncias Penais, Universidade Candido Mendes.
Servigo Social e Familia

Local: Rua Marqués de S&o Vicente, 225 - casa XV - Gavea/RJ

Periodo de aulas: Oferecido de: 21/08 a 18/12/2003 - 5° feira, das 17:00 as 21:00h

Objetivo:Capacitar profissionais na area de familia; Possibilitar troca de experiéncia com acréscimo de
novos conhecimentos tedrico-praticos sobre o tema.

Publico alvo: Profissionais formados em Servigo Social, Psicologia e areas afins.

Programa: |- A Familia hoje e os grandes desafios da contemporaneidade
I- A Familia nos diferentes extratos sociais

lll- O Atendimento familiar em situagdes de risco profissional

IV- O Atendimento familiar nas instituigdes

V- Novas familias exigem novos profissionais

VI- A competéncia familiar: como resgata-la?

Carga horaria: 68 horas

Professora: Sonia Beatriz Sodré Teixeira, Doutora em Ciéncia da Saude

Servigo Social no Campo Juridico

Local: Av. Marechal Camara, 186/7° andar - Centro/ RJ

Periodo de aulas: Oferecido em: 01/08 a 05/12/2006 - 32 feira, das 18:00 as 21:20h

Objetivo: - Possibilitar troca de experiéncia entre profissionais que atuam na area, com o acréscimo de

novos conhecimentos tedrico-praticos;
- Ampliar a reflexdo sobre o campo, estimulando o aumento da produgao académica;
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- Capacitar os profissionais da area a pensar criticamente suas praticas;
- Fomentar a pesquisa do Servigo Social no campo.

Publico alvo: Graduado em direito, servigo social e interessados em se preparar para trabalhar na area.

Programa:

Médulo I: O servigo social contemporaneo e sua insergdo no campo juridico;

Madulo II: O sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente;

Médulo IIIl: Familia e contemporaneidade: Questdes para o campo sdcio-juridico;

Médulo IV: Os instrumentos técnico-operativos do Servico Social no campo sécio-juridico:
O Estudo Social

Médulo V: Taopicos especiais sobre violéncia

Carga horaria: 45 horas.

Coordenagcdo: Sonia Beatriz Sodré Teixeira, Assistente Social, Mestre em Servigo Social e Doutora em
Ciéncia da Salde

Professora: Maria Luiza Valente, Assistente Social do Tribunal de Justi¢a do Rio de Janeiro, Mestre e
Doutoranda em Servigo Sccial.
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ANEXO IV

Regulamento das Atividades Académicas Complementares

REGULAMENTO INTERNO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO CURSO DE
GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL

1. Introducéo

A seguinte € uma proposta preliminar e de carater experimental para a implantagio das Afividades
Complementares no curso de Graduagio em Servico Social. Propde-se a realizagéo desta experiéncia,
nos termos abaixo expressados, ao longo de dois semestres; possibilitando uma avaliagéo dos resultados
alcangados e, se for necessario, a introdugio de mudancas na proposta e/ou no regulamento elaborado.

Em cumprimento da proposta apresentada e aprovada pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e aprovada
pelo Vice-Reitor para Assuntos Académicos, o Departamento de Servigo Social se propde implementar as
Atividades Complementares, para a qual elabora o presente Regulamento, a partir do segundo semestre
de 2007.

Além da exigéncia acima mencionada, a inclusdo desta disciplina na Grade Curricular constitui para os
alunos do Curso de Graduagdo do Departamento uma possibilidade de enriquecer a sua formagéo
profissional e, por outro lado, de obter o reconhecimento de atividades por eles realizadas, mas néo
contempladas no Histdrico Escolar.

2. A disciplina Atividades Complementares sera obrigatdria para os alunos do Curso em Servico Social da
PUC-Rio e representara 4 (quatro) créditos (60 horas).

2.1 Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre de matricula no Curso em
Servigo Social

2.2 As atividades complementares podem ser realizadas a qualquer momento, inclusive durante as férias
escolares, desde que respeitados os procedimentos estabelecidos neste regulamento.

3. As atividades complementares, que podem ser reconhecidas para efeitos de aproveitamento de carga-
horaria, s30 as seguintes:

ACPO0100 - Atividades de iniciagao a pesquisa, a docéncia e a pratica profissional (até 60 hs)

ACP0101 — Participac@o em pesquisas (outras instituigées).

ACP0102 — Participacdo em projetos de extensao.

ACP0103 - Participagao no PET/PIBIC.

ACP0104 - Participagdo em grupo de estudo sob supervisdo de professores da Graduacéo, Mestrado ou
Doutorado.

ACP0200 - Eventos (até 40 hs)

ACP0201 — Congressos, seminarios, conferéncias, coléquios e palestras assistidos.

ACP0202 — Defesas de teses e dissertagdes assistidas.

ACP0203 - Eventos organizados (Congressos, seminarios, conferéncias, mostras).

ACP0204 - Apresentacdo de trabalho em evento cientifico (Congressos, seminarios, conferéncias,
mostras).
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ACP0300 - Publicagtes (até 40 hs)

ACP0301 - Publicagdo de trabalho (resenha, artigo, capitulo de livro, etc.) em revista com referee.
ACP0302 - Publicagao de trabalho (resenha, artigo, capitulo de livro, etc.) em revista sem referee.

3.1 O aproveitamento da carga-horéria seguira os sequintes critérios:

ACP0100 - Atividades de iniciagdo a pesquisa, a docéncia e a pratica profissional (até 60 hs)

ACP0101 - Participacdo em pesquisas (outras instituicées): até 20 hs

ACP0102 - Participacao em projetos de extensao: até 60 hs

ACP0103 - Participagdo no PET/PIBIC: até 60 hs

ACP0104- Participagdo em grupo de estudo sob supervisao de professores da Graduagao, Mestrado ou
Doutorado: até 40 hs

ACP0200 - Eventos (até 40 hs)

ACP0201 - Congressos, seminarios, conferéncias, coloquios e palestras assistidos: até 30 hs

ACP0202 - Defesas de teses e dissertagbes assistidas: até 20 hs

ACP0203 - Eventos organizados (Congressos, seminarios, conferéncias, mostras): até 30 hs

ACP0204 — Apresentacdo de trabalho em evento cientifico (Congressos, semindrios, conferéncias,
mostras): até 40 hs

ACP0300 - Publicagdes (até 40 hs)

ACP0301 - Publicagdo de trabalho (resenha, artigo, capitulo de livro, efc.) em revista com referee: até 40
hs
ACP0302 - Publicagéo de trabalho (resenha, artigo, capitulo de livro, efc.) em revista sem referee: até 30
hs

3.2 No caso das Atividades vinculadas a pesquisa, a docéncia e a participagdo em projetos de extensdo
ou grupos de estudo a Coordenagdo de Atividades Complementares reconhecera as horas apds a
apresentacdo do Relatdrio de atividades desenvolvidas pelo aluno, assinado pelo Professor orientador.

3.2 No caso dos Eventos assistidos pelo aluno, a carga-horéria atribuida a cada evento ficara a critério do
Coordenador de Atividades Complementares mediante avaliagdo da documentagéo apresentada.

3.3 No caso das Publicagdes realizadas pelo aluno, nfo serdo contabilizadas aquelas realizadas como
exigéncia prdpria de alguma atividade de iniciagao & pesquisa que o aluno estiver desenvolvendo.

3.4 A carga horaria sera convertida em créditos segundo critérios da PUC-Rio.
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4. Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das atividades complementares.

Participagdo em pesquisas Declaragao do Professor *

Participagdo em projetos

de extensio da PUC-Rio Declaragao do Professor *

Declaragéo do Professor *

Participacdo no PET/PIBIC
Congressos, seminarios conferéncias Certificado de presenca e Resumo do
assistidos e
evento (2 paginas)
Defesas de teses e Declaragdo assinada pelo Presidente Banca
dissertacbes assistidas e Relatério da Defesa
Apresentagao de trabalhas em eventos Trabalho apresentadoe  Certificado de
cientificos participagdo

* Especificando informagées sobre o tempo de permanéncia do aluno no projeto, atividades desenvolvidas,
aprendizades, avaliagdo, etc.

5. O controle académico do cumprimento dos créditos referentes as atividades complementares &
responsabilidade do Coordenador das Atividades Complementares, a quem cabe avaliar a documentagao
exigida para validacéo da atividade.

5.1 No prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a integralizagdo da atividade, devera o aluno submeter os
comprovantes cabiveis ao Coordenador, que os apreciard, podendo recusar a atividade ou solicitar
alteracBes/complementacdes se considerar insatisfatérios a documentagio e/ou 0 desempenha do aluno.

5.2 Existindo alguma duvida por parte do Coordenador de Atividades Complementares em relagéo a
aprovagdo ou ndo de determinada Atividade Complementar requerida pelo aluno, serd reunida a
Comissdo Geral do Departamento para discutir e resolver aquela situagao especifica.

5.3 Nao sero consideradas atividades complementares as atividades ja computadas nos estagios
curriculares.

5.4 Sendo aceita a atividade complementar realizada pelo aluno, cabe ao Coordenador atribuir a carga
horaria correspondente.

55 Os comprovantes apresentados pelo aluno serdo devolvidos apds andlise do Coordenador de
Atividades Complementares e devem permanecer sob a posse e responsabilidade de cada aluno.

5.6 Quando ocorrer eventual solicitagdo de comprovantes ja analisados, devera o aluno reapresenta-los
ao Coordenador.

6 O Coordenador de Atividades Complementares encaminhara 4 DAR a carga horaria atribuida para cada
atividade complementar realizada, através do requerimento que lhe foi inicialmente encaminhado, para
fins de registro e controle.

1. As atividades complementares ndo estdo incluidas no limite maximo de 30 créditos que aluno pode
cursar em um semestre.

8. Os alunos que ingressarem no curso em Servico Social por meio de algum tipo de transferéncia ficam
também sujeitos ao cumprimento da carga horaria de atividades complementares.
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ANEXO V
MANUAL DE TCC
MANUAL DE NORMAS PARA APRESENTAGAQ DE TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO (TCC)

OBJETIVO: Destina-se a ser um guia pratico para os alunos organizarem os aspectos formais de redagao
e apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso, assegurando o cumprimento das exigéncias
metodoldgicas e expositivas de trabalho académico definidas pela ABNT (Associagio Brasileira de
Normas Técnicas).
TCC — & um trabalho destinado a cumprir uma obrigagdo académica.. E delimitado, estruturado e
desenvolvido a partir da drea de estigio, consolidando as atividades e sistematizando conceitos
vivenciados ao longo da formag&o. Ele expde a experiéncia do aluno adquirida ao longo do curso e a sua
capacidade analitica, produto de suas leituras; conhecimento e vivéncias.
1. ESTRUTURA DO TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSOQ -TCC
1.1. Disposicéo e Seqiiéncia
O TCC é constituido de trés partes:

) PRE-TEXTO;

Il CORPO OU TEXTO;

1) POS-TEXTO.

PRE-TEXTO:

Capa (modelo ANEXO A) contendo:

Titulo do trabalho;

Nome do aluno;

Nome da Universidade;

Centro do Curso;

Departamento de Servigo Social;

Trabalho de Conclusédo de Curso de Graduagéo;
Ano.

* & S+ & S & Y

Folha de rosto (modelo ANEXO B) contendo:

Titulo do trabalho;

Nome completo do Autor;

Nome da universidade;

Centro do curso;

Nome do departamento;

Trabalho de conclusdo de curso apresentado ao Departamento de Servigo da PUC/RIO, como parte
dos requisitos para obtencao do titulo de Assistente Social.

OBS: deve ser colacado a partir do centro da pagina para a direita, observando a margem;
Nome completo do professor orientador;

¢ Localedata.

* * ¢ s Y

*

» Agradecimentos ( modelo ANEXO C)
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E usual agradecer as pessoas e entidades que de alguma forma deram contribuigdo relevante ao
trabalho. Deve-se evitar um texto longo e com exagero de detalhamento.

» Lista de ilustragdes
(graficos, figuras, tabelas...) Recomenda-se a elaboragao de lista prdpria para cada tipo de ilustragao.

»  Sumario ( modelo ANEXO D)

E a enumeragio das principais divisdes, segdes e partes do trabalho, na ordem que aparecem no texto.
Ele antecede o texto. E feito em folha separada, ndo é numerado, mas é contada. Indica com clareza o
nimero progressivo dos capitulos em algarismos arabicos, sendo dividido em secBes, cuja numeragdo &
formada pelo nimero do capitulo mais o de cada parte, separada por ponto (ex. 1.1). O sumario deve
conter a paginagdo. Os titulos dos capitulos devem ser destacados graficamente em letras maitisculas
(caixa alta) e as demais segdes somente com a primeira letra maidscula.

Iy CORPO OU TEXTO

E a parte principal do trabalho, contendo :
e Introdugéo

* Desenvolvimento do trabalho

* Conclusdo e/ou recomendagdes

# Infrodugdo

Ela infroduz o leitor ao assunto a ser fratado no texto, contendo informagdes ja difundidas e por isso
mesmo deve ser breve. Apresenta os objetivos, o método de trabalho e de pesquisa, e rapida referéncia a
outros trabalhos que tratem da questéo. Deve dar a visdo clara do caminho a ser trilhado, prevendo os
seus resultados. A introdugao expde o arcabougo geral do trabalho. Deve conter os seguintes pontos: a
importancia do assunto, uma revisdo da literatura sobre o assunto; a natureza e a extensdo da
contribuigdo pretendida.

» Desenvolvimento do trabalho

E a parte que contém a produgdo, criagdo, assimilagio e experigncia do aluno. No corpo da monografia

deve ser obedecido o mesmo critério de divisdo adotado no plano. O autor deve:

- Apresentar em seu trabalho coeréncia entre as varias partes e os varios capitulos.

- Ter cuidado na proporgdo entre as partes, para que haja equilibrio. Nao tratar demasiadamente um
tdpico, resumindo demais outros.

- Fundamentar toda a pratica que aparecer no trabalho, devendo ser apresentada na medida do
necessario e pertinente ao tema em foco.

- Desenvolver os assuntos aprofundando-se o quanto for necessario e apresentar argumentacdo
segura e fundamentada, revelando aplicagdes de sua experiéncia pratica a questdes teorico-
metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas .

- Redigir o trabalho de maneira sobria, clara, correta e correspondente a nivel académico.

- Apresentar documentagéo e ilustrag@o com a finalidade de exemplificar, comprovar as experiéncias
ou as afirmacdes. Deve ser equilibrada (sem exagero e sem ser deficiente).

- Todo material ilustrativo (relatério de atendimento, tabelas, graficos fotos, estatuto...) pode ser
inserido no texto com comentarios adequados e interpretagdes do autor, ou em anexo, dependendo
da natureza do trabalho e do fipo de material. O aluno ndo pode esquecer que alguns documentos
sfo confidenciais e protegidos pelo codigo de ética, tendo entdio nestes casos o cuidado de néo
identificar pessoas e situagoes.

v

Conclusdes e/ou recomendagbes
- E oresultado que se impde por forga dos assuntos tratados no corpo da monografia dos argumentos
invocados ou dos fatos apresentados. Precisam estar, diretamente relacionados ao contetido do

194


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

66

TCC, surgindo em fungdo do prdprio trabalho. Podem ser tirados do trabalho como um todo ou das
partes em que se divide. A conclusao tem um sentido pratico e representa uma nova confribui¢ao ao
assunto ou a solugao do problema focalizado.

- As conclusdes e recomendagées constituem uma segéo a parte, a qual deve finalizar a parte textual
do relatdrio. Neste item, devem figurar, clara e ordenadamente, as dedugdes tiradas dos resultados
do trabalho ou levantadas ao longo da discussdo do assunto. As recomendacgdes séo declaragbes
concisas de acdes, julgadas necessarias a partir das conclusdes obtidas, a serem usadas no futuro.
Aumentam o valor do trabalhe porque frazem novas contribuicbes que motivam outros estudos e
acdes acerca do tema proposto. Nao deve incluir dados novos; deve reunir topicos principais
apresentados no desenvolvimento.

Ill) POS-TEXTO

» Referéncias bibliograficas
E a relagéo de todas as obras consultadas para a elaboragdo do trabalho. Deve ser apresentada em
ordem alfabética por autor e seguir as regras da ABNT. Todas as obras usadas diretamente ou
indiretamente devem constar da bibliografia.

» Anexos

—  S&o documentos n&o elaborados pelo aluno que servem de fundamentacgéo e ilustragao.

- Sao partes complementares e extensivas ao texto, destacados deste para evitar descontinuidade na
sequéncia ldgica das segbes.

- Devem ser colocados como anexos trechos de outras obras ou contribuices que servem para
documentar, esclarecer, provar ou confirmar as idéias apresentadas no texto e que s&o importantes
para sua perfeita compreens&o.

- Normalmente o contelido dos anexos refere-se a:

a) ilustragbes que ndo sédo diretamente citadas no texto;

b) descricdo de equipamentos , técnicas e processos;

c) material de acompanhamento que ndo pode ser incluido liviemente no corpo do relatério, quer
por sua dimensdo, quer pela forma de apresentacao (fotografias, originais , fichas , plantas e
mapas especiais );

d) modelos de formularios e/ou impressos citados no texto;

e) caso haja mais um anexo, cada qual & indicado pelo termo ANEXO, sequido da letra de ordem e
do respectivo titulo. No corpo do texto € citado entre parénteses, em letras mailsculas, sem o
titulo.

Ex. Anexo A - Modelo de formulario.

NORMALIZAGAO BIBLIOGRAFICA
Citagbes Bibliograficas

Citacdo Direta

E a copia literal de um texto. Corresponde ao original em redagéo, ortografia e pontuagdo. A sua extenséo
determinara sua localizag&o no texto. CifagGes curtas, até {rés linhas, sdo incorporadas aos paragrafos,
entre aspas, na mesma fonte do texto. As citagdes longas, acima de trés linhas sdo destacadas do texto,
sem aspas. Sera reservado para elas um paragrafo proprio, utilizando-se um recuo de pagina a esquerda,
com fonte menor e terminando na margem direita.
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Exemplos:

Até Trés Linhas
‘a realizagdo de doag@es, 0 apoio a projetos de acbes de combate a pobreza e a miséria por parte dos
empresdrios como pratica individual nada tém de novo” (BEGHIN, 2005 P.63)

Mais de Trés Linhas
Entre 1997 e 2000, o crescimento do investimento foi da ordem de
16%(GIFE,2001). O estudo destaca ainda, que cerca de 70% das
instituicdes filiadas comegaram a atuar na década de 1980, e que 46%
delas fizeram a partir dos anos de 1990. (BEGHIN,2005 p.65)

Citacdo Indireta

E a reprodugéo fiel das idéias de um autor citado interpretadas pelo autor do trabalho. N&o se usam
aspas. A forma de fazer referéncia é dissertativa.

Exemplo:

Segundo Netto (2004) o que é apresentado pelo govemno Lula, no final do seu mandato distancia-se da
perspectiva democratico-popular acenada nos compromissos de campanha.

Citacao de Citacdo

E a mengao de um documento do qual ndo se teve acesso diretamente. Nesse caso Usa-se a expressdo
“apud” ou citado por, seguido da indicagao da fonte secundaria consultada.

Exemplo:
Marx, apud Netto (2004) apresenta........

- As citagdes bibliograficas textuais (ABNT, 1992) servem para dar maior clareza e autoridade ao texto,
relacionando as idéias expostas com idéias defendidas em outros trabalhos, por outros autores.

- E indispensavel que seja indicada a fonte de onde foi extraida a citago, através da utilizagdo de um
sistema de chamada. Estes dados podem aparecer no texto, em nota de rodapé ou em lista no fim
do texto.

Sistema de Chamada

a) Sistema numérico: As citagbes devem ter numeracdo consecutiva para todo documento ou por
capitulo. Pode ser feita entre parénteses, entre colchetes ou situada pouco acima da linha do texto,
colocada apos a pontuaco que fecha a citagio.

Ex.: Diz Freyre: "as relagdes sociais" (15) ou [15] ou

b) Sistema autor-data: A indicacdo da fonte & feita pelo sobrenome do autor ou pela Instituicdo
responsavel ou, ainda, pelo titulo de entrada seguido da data de publicagdo do documento, separados por
virgula e entre parénteses.

Ex.: Em seu novo estudo (Freyre, 1990) é apresentado....

b.1) Quando o nome do autor estiver incluido na sentenca indica-se apenas a data entre parénteses .
Ex.: Segundo Freyre (1990) "as relagdes sociais...”.
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b.2) Quando for necessario especificar no texto as paginas ou segdes da fonte consultada, estas

deverdo seguir a data, separadas por virgula e precedidas pelo designativo que a caracteriza .

Ex.: Freyre (1990, p.130) afirma que "as relagdes sociais...".
As relacdes sociais hoje (Freyre,1990, p.130).

A primeira citacdo de uma obra deve ter sua referéncia bibliografica completa. As subseqgiientes
citagdes da mesma obra podem ser referenciadas de forma abreviada, como :

a) APUD - citado por, segundo;

b) IBIDEM ou IBID - na mesma obra;

c) IDEM ou ID - igual a anterior;

d) OPUS CITATUM ou OP.CIT. - obra citada;

e) PASSIM - aquie ali;

f)  SEQUENTIA ou SEQ. - seguinte ou que se segue;

g) SUPRA - acima (referindo-se & nota imediatamente anterior)

Ex : Freyre, op. cit., p.14.
Freyre, op. cit. acima, p.14, nota 2.

As transcricbes devem aparecer entre aspas ou destacadas graficamente.
Quando se tratar de dados obtidos por informag&o oral (palestras, debates, comunicagéo), indicar
entre parénteses a expressao, informagao verbal.

Ex: Fernandez constatou que... (Informagao verbal)

Notas de Rodapé

As notas de rodapé sdo notas explicativas ou consideragbes alusivas ao texto, porém ndo incluidas
no mesmo para ndo interromper a seqléncia logica da leitura (Franga, 1996, p. 104).
Séo referenciadas por algarismos arabicos, com o nimero sobrescrito, em ordem consecutiva ao
longo de todo o texto.
Localizam-se na margem inferior da mesma pagina do texto em que foram mencionadas, separadas
do texto por um trago continuo de 4 cm e digitadas em espago simples, com caracteres menores do
que os usados para o texto.
Ha dois tipos de notas de rodapé:
Bibliograficas — indicam as fontes bibliograficas consultadas ou remetem o leitor a outras
partes do mesmo trabalho ou outros trabalhos para comparagéo dos resultados;
Explicativas — usadas para comentarios ou explanagées. Estas notas devem ser curtas
(Universidade Federal do Espirito Santo, 1997, p.20).

llustracdes (tabelas, graficos, figuras, etc)

Tabelas s&o colegbes de numeros e itens relacionados, arranjados em colunas para fins de
comparagao. Sao usados para apresentar dados estatisticos. Graficos sao todas as outras formas de
apresentagao grafica, diagramas, mapas, escalas, desenhos, efc....

Cada tabela e grafico deve ser uma unidade completa de informagéo, capaz de ser entendida mesmo
isolada do texto a que se refere. Deve conter um titulo e sua numeracao deve ser seqliencial, em
algarismos arabicos, independente para cada tipo de ilustrac@o.

Se possivel, todos os dados devem ser digitados: supondo-se que tabelas e graficos contenham
material discutido no texto, devem estar colocados o mais perto possivel da se¢do a que se
relacionam. Nunca devem proceder a primeira referéncia que Ihe seja feita na dissertacao.
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Se ocupar em menos de meia pagina, devem ficar na mesma pagina do texto a que se referem, se o
aspecto da pagina nao ficar prejudicado com isso. De outra maneira deverdo ficar em pagina
separada no centro e nenhum texto os acompanhara, a ndo ser o comentario. Se o grafico ou tabela
estiver colocado na pagina que segue a discussao a que se refere bastara uma referéncia ao nimero
da tabela ou gréfico no texto.

APRESENTAGAQ DO TRABALHO MONOGRAFICO

SEQUENCIA

PRE -TEXTO:

- CAPA (MODELO ANEXO A);
- FOLHA DE ROSTO - (MODELO ANEXO B);
- SUMARIO (MODELO ANEXO D).

- INTRODUGAO:;

- DESENVOLVIMENTO:

- CONCLUSOES/RECOMENDAGOES;
- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS;
- ANEXOS.

APRESENTAGAO GRAFICA

Formato
O papel deve ser de boa qualidade. Recomenda-se o papel CHAMEX 100 branco, para a produgéo das
copias em xerox. Sugestdo: Papel com formato A4.

Paginacao
O trabalho devera ter no minimo 50 paginas e no maxime 100, excluindo: indice de tabelas, indice de
graficos, anexos, apresentacéo e sumario.

Numeros de paginas

a)

Todas as paginas, com excecao da folha de rosto e da que comega a parte textual (Introdugdo),
deverdo ser numeradas. A numeragdo das paginas deve ser continua, centrada ao alto da pagina ou
localizada do lado direito da extremidade superior da folha. Os anexos, bibliografias, ilustragées etc.,
nao devem ter numeragao particular e sim prosseguir a sequiéncia da numeragao do texto.

Séo usados dois tipos de algarismos: os romanos (mindsculos) para as paginas pré-textuais (ver
1.1.) e os arabicos para as paginas textuais e pos-textuais (Russo ef al., 1997, p. 12)

Os numeros: devem ser escritos em algarismos arabicos. Excegdes:

se uma frase comegar por nimero, ele é escrito por extenso, a ndo ser que seja muito longo. Neste
caso a frase devera ser modificada de modo a ndo comecar por nimero.

b) nimeros que indiquem percentagens, reais e centavos sdo escritos em algarismos.

Numerag&o progressiva
As partes do texto (introdugdo, desenvolvimento e pés-texto) devem ser numeradas progressivamente de
acordo com a NBR 6024 (ABNT, 1989 b). Os titulos das secdes devem ser impressos de forma a
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destacar a hierarquia utilizada nas subdivisdes, podendo-se usar de maneira racional os recursos de
negrito, italico, caixa alta, etc.

Digitagdo

Antes da digitagdo final, o trabalho deve ser escrito de maneira legivel e cuidadosamente revisto,
obedecendo a todas as regras para uma boa apresentacdo. Sao de exclusiva responsabilidade do aluno
(ndo do digitador) a apresentagdo correta do texto, do material de referéncia e ilustrativo, dos paragrafos,
dos espacos, das pontuagdes, das notas de rodapé e bibliograficas, do conteido da bibliografia geral e
dos anexos.

TAMANHO DA LETRA - 12

ESPACO - 1,5 ENTRE AS LINHAS

TIPO DA LETRA - TIMES NEW ROMAN

Diagramagao

Espago

Deve ser de 1,5 em toda a exposicdo do TCC , exceto: nas citagdes longas, nas notas de rodapé, nos
relatorios de atendimentos: individual, grupo e comunidade que devem ser em espago um. As citagbes
longas e os relatorios deverdo ser colocados a partir do centro da pagina para direita (espago simples),
observando as margens.

Margens
A margem superior, inferior, esquerda e direita: 3 cm.

APRESENTAGAQ FINAL DA MONOGRAFIA - BANCA EXAMINADORA - AVALIACAO

O aluno devera entregar uma verséo preliminar do TCC, no inicio da 2% quinzena de novembro. A
avaliagdo deste documento resultard em duas situagées: Trabalho apto a ser encaminhado a banca ou
trabalho insuficiente.

+ O trabalho considerado apto pelo professor é aquele que apresenta todos os elementos
indispensaveis para um trabalho cientifico (conforme apresentado neste manual). Este trabalho
de Concluséo de Curso devera ser encaminhado para banca examinadora.

» Se o trabalho for considerado pelo professor - orientador insuficiente, (nfo apresentar os
elementos exigidos neste manual) a nota atribuida devera ser menor que 5,0 e o aluno estara
reprovado. Sendo assim, o TCC que ndo preencher os critérios exigidos, ndo serd submetido a
banca.

Os alunos que estiverem aptos para defender sua monografia ao final do semestre, dever&o entrega-la no
Departamento de Servico Social, com a aceitagdo do professor da disciplina.

Tiragem e distribuicdo

Para exame dos trabalhos de conclusdo de curso, o aluno devera entregar ao Departamento trés
exemplares e a cdpia em disquete. Apds avaliaco, os relatérios serdo assim distribuidos: um exemplar e
o disquete ficardo no Departamento de Servigo Social para consulta, o segundo devera ser encaminhado
ao campo de estagio e, o Ultimo ficard com o aluno.
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Exame dos trabalhos

- O Trabalho sera entregue 10 dias antes da data marcada para defesa ao professor orientador, para
posterior avaliagio por uma banca examinadora, constituida do professor orientador do trabalho, de
um professor do Departamento de Servico Social e do Supervisor de campo do aluno.

- O Departamento encaminhara aos examinadores um roteiro de avaliagdo, que podera ser acrescido
de outros elementos caso seja necessario, segundo os membros da Banca. A banca se reunira para
uma avaliagao conjunta, elaborando um laudo final do trabalho a ser registrado em ata.

- As bancas examinadoras serdo organizadas pelos Professores responsaveis pela disciplina Trabalho
de Cencluséo I.

Sistema de aprovacéo
Os membros da banca examinadora atribuiro a8 monografia grau de 0 a 10,0, sera aprovado o aluno que
obtiver média aritmética igual ou maior que 5 (cinco), relativa &s notas atribuidas pelos examinadores. A

banca podera fazer exigéncias de reformulagdes do trabalho. O aluno que for reprovado devera fazer
novamente a disciplina de Orientagdo de Trabalho de Concluséo de Curso(TCC).

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DO TRABALHO

Planejamento ("valor 3")

a) organizagdo logica do assunto

- disposigao ordenada: introdug@o, estudo, conclusao,
b) equilibrio no desenvolvimento do trabalho

- das partes e do todo;
- énfase no tema principal;

c) Documentagido
- Apresentacéo de fatos objetivos
EX: casos

situagbes

- Apresentacdo de material
EX: fichas, relatorios, planos, projetos, questionarios, etc...

- Citagbes

EX: apresentagéo
equilibrio

d) ilustracdes

- mapas, tabelas, organogramas, esquemas fotograficos, recortes de jornais, etc...
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Desenvolvimento do trabalho (“valor 5°)

a) fundamentagdo tedrica revelando: conhecimentos essenciais, aplicagdo dos conceitos utilizados,
firmeza de idéias, logica no que apresenta;

b) experiéncia em Servico Social: conhecimentos aplicados (teoria e conceitos), conhecimentos praticos
(trabalho de campo), aplicagdo do processo de Servigo Social, atitude profissional.

Conclusbes e sugestdes (“valor 2")
a) contribuicBo da experiéncia pessoal

- critica a luz do estudo feito;
- sugestao: contribuicdo & luz do problema levantado.

b) bibliografia
- Obras essenciais de valor reconhecido;

- obras atualizadas - relacionadas com o assunto;
- obras suficientes para o estudo do tema..

5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagdo e documentagdo:
referéncias, elaboragdo. Rio de Janeiro, 2000. 22p.

. NBR 6024: numeraco progressiva das se¢tes de um documento: procedimento. Rio de Janeiro,
1989 b. 2p.

. NBR 6027: sumario: procedimento. Rio de Janeiro, 1989 a 2p.
. NBR 10520: apresentagdo de citagdes em documentos: procedimento. Rio de Janeiro, 1992. 2p.

. NBR 10719: apresentacdo de relatdrios técnico-cientificos: procedimento. Rio de Janeiro, 1989.
9p.

COSTA, Antonio Fernando Gomes da. Guia para elaboragdo de relatdrios de pesquisa — Monografias,
Trabalho de Iniciagdo Cientifica, Dissertacbes, Teses e Editoragdo de Livros. Rio de Janeiro, UNITEC,
1998.

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizagdo de publicagdo técnico-cientificas. 3ed. rev. e aum. Belo
Horizonte: Ed. UFMG, 1996. 191p.

RUSSO, M. et al. Manual para elaboragio e normalizacéo de dissertagdes e teses. Rio de Janeiro: UFRJ,
SIBI, 1997. 22p.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. Biblioteca Central. Normalizagdo e apresentagdo de
trabalhos cientificos e académicos: guia para alunos, professores e pesquisadores da UFES, 2° edigdo
rev. Vitoria, 1997. 26p.
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4 ANEXO A - Modelo de capa

+ ANEXO B - Modelo de folha de rosto
+ ANEXO C - Modelo de Agradecimentos
4 ANEXO D - Modelo de Sumario
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ANEXO A - Modelo de capa

Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro
Centro de Ciéncias Sociais

Sonia Maria de Souza

A intervengdo do Servigo Social — Um trabalho realizado com um grupo de jovens da periferia do
municipio do Rio de Janeiro .

Trabalho de Conclus&o de Curso de Graduagao

Departamento de Servico Social

Rio de Janeiro
Dezembro de 2006
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ANEXO B - Modelo de folha de rosto
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro

Centro de Ciéncias Sociais
Departamento de Servigo Social

Sonia Maria de Souza

A intervengdo do Servigo Social — Um trabalho realizado com um grupo de jovens da periferia do
municipio do Rio de Janeiro

Trabalho de Conclus&o de Cursc de Graduagéo

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao
Departamento de Servico Social da PUC/RIO,
como parte dos requisitos para obtencéo do titulo
de Assistente Social.

Professor- orientador : Nome completo

Rio de Janeiro
novembro de 2006
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8.3.
Anexo 3 — Grade curricular do curso de Servico Soci  al da PUC-Rio

3. Grade Curricular e sua Periodizacdo

PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

1e Periodo
Tipo | Cédigo | Disciplina Créditos | Carga |Pre- ‘
Horaria | Requisitn Siglas:
OR | CRE 1100 | Homem e o Fenémeno Religioso 4 60 H
OB [SOC 1101 | Aventura Sociolégica 4 60 H ﬂg;_‘)g';';gﬁmﬁﬂé’:“
OC | SER 1158 |Introducdo Teérico-Metodolégica de Servico 4 60 H
PB_|FIL 0201 | Optativas de Filosofia - Nucleo Basico do CCS 4 60 H O DRRKABRIATO S0
OC | SER 1220 |Introducéo ao Servigo Social | 2 30H PR - OPTATIVA RELIGIOSA
OC [SER 1153 |Histéria do Servico Social | 2 30H ELERLEIVA LIRS
PB | PSI0203 | Optativas de Psicologia - Personalidade 4 60 H
20 Periodo
PR | CRE 0700 | Optativas de Cristianismo 4 60 H
PB | GEO 0203 | Optativas de Geografia — Niicleo Basico do CCS 4 60 H
PB_ | PSI0204 | Optativas de Psicologia Social (para Servico 4 60 H
OC | SER 1154 | Histéria do Servico Social ll 2 30H
OC | SER 1159 | Teoria do Servico Social | 4 60 H SER 1158
OC |SER 1221 |lIntroducado ao Servigo Social Il 2 30H
OB |S0C 1302 | Antropologia Cultural 4 60 H
3" Periodo
OR | CRE 1141 |Etica Crista 2 30H CRE1127
OC | SER 1176 | Metodoloaia em Servico Social | 4 60 H SER 1158
OC |[SER 1177 |Teoria em Servico Social Il 4 60H SER 1158
OC | SER 1184 | Administracdo em Servico Social 4 60 H
OC | SER 1188 | Desenvolvimento de Comunidade 4 60 H
OC | SER 1208 | Analise do Processo Metodoldqico | 6 150 H SER 1158
4" Periodo
OR | CRE 1162 | Etica Profissional 2 30H CRE 1141
OB | HIS 1605 | Historia Econdmica. Politica e Social do Brasil B. 4 60 H
OB | JUR 1023 | Direito e Leaislacio Social 4 60 H
OC |[SER 1178 | Metodologia do Servico Social Il 4 60 H SER 1158
OC [SER 1179 |Teoria do Servico Social Il 4 60 H SER 1158
OC | SER 1209 | Analise do Processo Metodoldagico Il 6 150 H SER 1158
5" Periodo
OB |ECO 1101 |Introducdo a4 Economia 4 60 H
PB | FIL 0202 Optativas de Filosofia — Servico Social 4 60 H
OC | SER 1164 |Pesauisa em Servico Social | 4 60 H
OC |[SER 1205 |Metodologia do Servico Social lll 4 60 H SER 1158
OC |SER 1210 | Anilise do Processo Metodolégico Il 6 150 H SER 1158
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6" Periodo
OC |SER 1185 | Politica Social 4 60 H
OC |[SER 1207 |Pesauisa em Servico Social ll 4 60 H SER 1164
0C | SER 1211 | Analise do Processo Metodoloaico IV 6 150 H SER 1158
OC |[SER 1222 | Semindrio de Contelido Variavel 2 30H
OC |[SER 1223 | Seminario de Contelido Variavel 2 30H
PB_|SOC 0202 | Optativas de Politica - Nicleo Basico do CCS 4 60 H
7°- Periodo
OC |SER 1186 | Planejamento Social 4 60 H
OC |[SER 1206 |Servico Social - Seminario e Sintese 4 60 H SER 1158
OC | SER 1212 | Estaqgio Supervisionado | 6 150H | SER 1158
OC [SER 1214 | Orientacdo ao Trabalho de Conclusio de Curso | 2 30H
OC |[SER1224 |Semindrio de Servico Social de Contelido 2 30H
OC |SER 1225 | Semindrio de Servico Social de Conteldo 2 30H
8" Periodo
OC | SER 1213 | Estaqgio Supervisionado Il 6 150 H SER 1158
OC [SER 1215 |Orientacdo de Trabalho de Conclusio de Curso 2 30H SER 1214
OC [SER 1226 | Semindrio de Servico Social de Conteldo 2 30H
OC |SER1227 |Seminario de Servico Social de Contelido 2 30H
Periodo Letivo Indeterminado
[EL [ELL 0900 [ Eletivas Livres — Dentro/Fora do Departamento | 6 |

Perfil do Curriculo por Créditos

CR Tipos CR | Tipos CR
OB Basicas 20 PB Bésicas 24 | EL Livres 06
0C Curso 116 PR Religiosas 04
OR Religiosas 08
DISCIPLINAS . "
OBRIGATORORIAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DISCIPLINAS ELETIVAS

7 As disciplinas sdo relacionadas em grupo e podem ser cursadas separadamente até se completar o nimero de créditos que
devem ser cumpridos. Informagdes sobre as disciplinas que compdem cada Grupo podem ser obtidas diretamente no

Departamento.

“ As disciplinas eletivas sdo de escolha do aluno, desde que obedecidos o tipo e o nimero de créditos estabelecidos no

curriculo para cada tipo de eletiva.
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8.4.
Anexo 4 — Diretrizes curriculares da ABEPSS 1996

ABEPSS

DIRETRIZES GERAIS PARA O CURSO DE
SERVICO SOCIAL

(Com base no Curriculo Minimo aprovado em Assembléi  a Geral Extraordinaria
de 8 de novembro de 1996.)

Rio de Janeiro
Novembro de 1996


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

210
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APRESENTACAO

O presente documento conténPposta de Diretrizes Gerais para o
Curso de Servico Socialproduto de um amplo e sistematico debate realizad
pelas Unidades de Ensino a partir de 1994, quanddvdll Convencdo Nacional
da Associacdo Brasileira de Ensino de Servico $6cRBESS, ocorrida em
Londrina - PR, em outubro de 1993, deliberou salweencaminhamentos da
revisdo do Curriculo Minimo vigente desde 1982 €Par CFE n° 412, de
04.08.1982 e Resolucédo n.° 06 de 23/09/82) .

Com base na compreensdo de que uma revisao carrisupde uma
profunda avaliacdo do processo de formacéo profiakiface as exigéncias da
contemporaneidade, ABESS promoveu e coordenou com ©@ENTRO DE
DOCUMENTA(;AO E PESQUISA EM POLITICAS SOCIAIS E SERZO
SOCIAL - CEDEPSS 6rgao académico que articula a P6s-Graduacaoceevic®
Social, um intenso trabalho de mobilizacdo das &tted de Ensino de Servico
Social no pais. Este processo de mobilizacdo cocwou 0 apoio decisivo da
Entidade Nacional representativa dos profissiodaisServico Social, através do
CFESS- Conselho Federal de Servico Social, bem comogdtusglantes, através
daENESSO- Executiva Nacional dos Estudantes de Servigoakoci
Entre 1994 e 1996 foram realizadas aproximadam2o®e (duzentas) oficinas
locais nas 67 Unidades Académicas filiadas a ABESSyinte e cinco ) oficinas
regionais e duas nacionais.

Numa primeira etapa procedeu-se a avaliacdo dosssep e tensbes que
obstaculizam a formacao profissional numa persgectontemporanea e de
qualidade. Com base neste diagnéstitm elaborada e aprovada na XXIX
Convencdo Nacional da ABESS, em Recife, dezembrd9$5, a Proposta
Basica para o Projeto de Formacédo Profissionalcontendo os pressupostos,
diretrizes, metas e nucleos de fundamentacéo dw aesenho curricular.

A continuidade deste trabalho coletivo, em 1996avés da realizacdo das
oficinas, com a assessoria de um grupo de consslt@nduziu a elaboracéo de
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1 Cf. ABESS/CEDEPSS/ENESSO - Relatério Sintese dpss$ses e Tensbes da Formagéo
Profissional. Sistematizacao dos relatérios dasnafs regionais. Recife, Maio, 1995.

um segundo documento intituladd’roposta Basica para o Projeto de
Formacéo Profissional: Novos Subsidios para o Deleit

Na etapa final do processo de revisdo curricularpesposicdes do
conjunto das Unidades de Ensino foram sistematizadssultando em seis
documentos regionais a partir dos quais a DirettaiABESS, a representacao da
ENESSO e do CFESS, o Grupo de Consultores de 8eBacial e a Consultoria
Pedagogica elaboraram a presente Proposta Nader@lrriculo Minimo para o
Curso de Servico Social.

Esta Proposta foi apreciada na Il Oficina Naciom@ Formacéo
Profissional e aprovada em Assembléia Geral da ABBSbas realizadas no Rio
de Janeiro, entre os dias 07 e 08 de novembro @ 19

Em 20 de dezembro de 1996 foi promulgada a LDBi @B84 ) tornando
oportuno o processo de normatizacdo e definica®idetrizes Gerais para o
Curso de Servico Social no espirito da nova Leietlizes estas que estabelecam
um patamar comum, assegurando, ao mesmo tempo, exbilitlade,
descentralizacdo e pluralidade no ensino em Serdogecial, de modo a
acompanhar as profundas transformacbes da ciéncida etecnologia na
contemporaneidade. Os novos perfis assumidos petatdap social frente a
reforma do Estado e as mudancas no ambito da prodtequerem novas
demandas de qualificacdo do profissional, alteramespaco ocupacional do
assistente social, exigindo que o ensino supesi@beleca padrdes de qualidade
adequados.

A ABESS atenta a necessidade do estabelecimengsedgmdroes de
qualificacdo do ensino e de sua universalizacdquarto entidade nacional
representativa das IES no ambito do Servico Soeataminha a presente

proposta para apreciacdo do Conselho Nacional dea€éo.
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1-PRESSUPOSTOS DA FORMACAO PROFISSIONAL:

O marco da redefinicAo do projeto profissional doss 80 foi o
tratamento dispensado ao significado social dags@d, enquanto especializacao
do trabalho coletivo, inserido na divisdo socialtéenica do trabalho. Esta
perspectiva destaca, fundamentalmente, a histadeiddo Servico Social,
entendido no quadro das relagbes sociais entréagses sociais e destas com o
Estado. Implica, pois, em compreender a profise@mocum processo, vale dizer,
ela se transforma ao transformarem-se as condécasselacdes sociais nas quais
ela se inscreve. Por esta razéo, € necessariocxtmalizar o significado social da
profissdo nos anos 90, salientando as mediacoE®ites que incidem sobre o
perfil da profissdo hoje: as demandas e as respa@saquais € instigada a
construir.

Os anos 90 expressam profundas transformacdes rumespos de
producao e reproducéo da vida social, determinpédlasreestruturacao produtiva,
pela reforma do Estado e pelas novas formas dergaimento da

guestao social, apontando, inclusive, para a glerdas relacdes entre o
publico e o privado, alterando as demandas profisss.

O trabalho do Assistente Social é, também, afetguby tais
transformacdes, produto das mudancas na esferaiviiod sociotécnica do
trabalho, no cenario mundial.

Os pressupostos norteadores da concepcao de farmagisional, que

informa a presente revisao curricular sdo os ségglin

1- O Servico Social se particulariza nas relac@esas de producdo e
reproducéo da vida social como uma profissdo iatdiva no ambito da questao
social, expressa pelas contradicbes do desenvoltoamelo capitalismo
monopolista.

2- A relacdo do Servico Social com a questdo sedimhdamento basico
de sua existéncia - € mediatizada por um conjuatprdcessos socio-historicos e

tedrico-metodoldgicos constitutivos de seu proceésstrabalho.
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3- O agravamento da questdo social em face dagyparidades do
processo de reestruturagcdo produtiva no Brasil, mascos da ideologia
neoliberal, determina uma inflexdo no campo prafisa do Servico Social. Esta
inflex@o € resultante de novas requisi¢cdes posksrpordenamento do capital e
do trabalho, pela reforma do Estado e pelo movimdatorganizacéo das classes
trabalhadoras, com amplas repercussdes no meroafitksipnal de trabalho.

4- O processo de trabalho do Servico Social € métado pelas
configuracbes estruturais e conjunturais da questdal e pelas formas
histéricas de seu enfrentamento, permeadas pela dg$ trabalhadores, do

capital e do Estado, através das politicas e staigis.

2 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA FORMACAO PROFISSIONA L

Este conjunto de diretrizes que estabelecem uma dc@sum, no plano
nacional, para os cursos de graduacdo em Servigial Sa partir da qual cada
Instituicdo de Ensino Superior (IES) elabora €ruriculo Pleno. Aquela base
esta pautada por um projeto de formacédo profiskienéetivamente construido,

ao longo dos anos 80 e 90, sob a coordenacdo d&3BE

2.1- Principios:

S&o principios que fundamentam a formacéao profigsio

1. Flexibilidade de organizacdo dos curriculos g@éenexpressa na
possibilidade de definicdo de disciplinas e ouasitomponentes curriculares -
tais como oficinas, seminarios tematicos, atividademplementares - como
forma de favorecer a dinamicidade do curriculo;

2. Rigoroso trato tedrico, historico e metodoldgieorealidade social e do
Servigo Social, que possibilite a compreensao doblgmas e desafios com os
quais o profissional se defronta no universo dalygéo; e reproducdo da vida

social.
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3. Adocdo de uma teoria social critica que postEbd apreensdo da
totalidade social em suas dimensdes de univerdaljdparticularidade e
singularidade;

4. Superagcdo da fragmentacdo de conteldos na zagaai curricular,
evitando-se a dispersdo e a pulverizagdo de disagple outros componentes
curriculares;

5. Estabelecimento das dimensdes investigativa tervantiva como
principios formativos e condi¢do central da fornoapéofissional, e da relacao
teoria e realidade;

6. Padrbes de desempenho e qualidade idénticoscpesas diurnos e
noturnos, com maximo de quatro horas/aulas dideeastividades nestes ultimos;

7. Caréter interdisciplinar nas varias dimensdegmgeto de formacao
profissional,

8. Indissociabilidade nas dimensdes de ensinouEesg extensao;

9. Exercicio do pluralismo como elemento proprionddureza da vida
académica e profissional, impondo-se 0 necess&imatd sobre as varias
tendéncias teoricas, em luta pela direcdo socialodaacdo profissional, que
compdem a producdo das ciéncias humanas e sociais;

11. Etica como principio formativo perpassandoreég&o curricular

12. Indissociabilidade entre estagio e supervisad@mica e profissional.

2.2.- Diretrizes Curriculares:

Estes principios definem agliretrizes curriculares da formagéo
profissional, que implicantapacitagdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnicooperativgpara a:

1. Apreenséo critica do processo historico conalitizde;

2. Investigacdo sobre a formacdo histérica e osegems sociais
contemporaneos que conformam a sociedade brasiteisentido de apreender as
particularidades da constituicdo e desenvolvimeataapitalismo e do Servico
Social no pais;

3. Apreensdo do significado social da profissdo velasdo as

possibilidades de acao contidas na realidade;
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4. Apreensdo das demandas - consolidadas e eneggerjostas ao
Servigo Social via mercado de trabalho, visandmigar respostas profissionais
que potenciem o enfrentamento da questdo socialsidgrando as novas
articulaces entre publico e privado;

5. Exercicio profissional cumprindo as competéncasatribuicoes

previstas na Legislacédo Profissional em vigor.

3. NOVA LOGICA CURRICULAR:

A formacédo profissional expressa uma concepcdo dsin@ e
aprendizagem calcada na dinamica da vida soctlecestabelece os parametros
para a insercdo profissional na realidade socitticgonal.

A presente proposta parte da reafirmacdo do trabetfimo atividade
central na constituicdo do ser social. As mudamnvgasicadas nos padrdes de
acumulacdo e regulacdo social exigem um redimeasiento das formas de
pensar/agir dos profissionais diante das novas wni@asa possibilidades e das
respostas dadas.

Esta concepcao implica que o processo de traballagsistente social

deve ser apreendido a partir de um debate tedretodulogico que
permita o0 repensar critico do ideario profissioeal consequentemente, da
insercdo dos profissionais, recuperando o sujeitottpbalha enquanto individuo
social.

O pressuposto central das diretrizes propostgseénaanente construcao

de contetdos (tedrico-ético-politicos-culturais) rapaa intervencdo
profissional nos processos sociais que estejamia#os de forma dinamica,
flexivel assegurando elevados padrfes de qualidadiormacdo do assistente
social.

Desta forma, entende-se que a efetivacdo de unetprole formacgao
profissional remete, diretamente, a um conjuntealéecimentos indissociaveis,
que se traduzem eMUCLEOS DE FUNDAMENTACAO constitutivos da
Formacéo

Profissional. Sdo eles:
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1- Nucleo de fundamentos teéricwetodobgicos davidasocial,

2-Nucleo de fundamentos da particularidade da fay@easocio-histérica
da

sociedade brasileira .

3- Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

E importante salientar que o primeiro nicleo, respeel pelo tratamento
do ser social enquanto totalidade histdrica, amals componentes fundamentais
da vida social, que serdo particularizados nos dmigros ndcleos de
fundamentacdo da formacgdo socio-histdrica da sadeethrasileira e do trabalho
profissional. Portanto, a formacéo profissional stitni-se de uma totalidade de
conhecimentos que estdo expressos nestes trésosiuatentextualizados
historicamente e manifestos em suas particularglade

A medida em que estes trés nicleos congregam ésGcms necessarios
para a compreensao do processo de trabalho ddeassisocial, afirmam-se
como eixos articuladores da formacéo profissionalgndida e desdobram-se em
areas de conhecimento que, por sua vez, se trache@agogicamente através do
conjunto dos componentes curriculares, rompendmmnagom a visao formalista
do curriculo, antes reduzida a matérias e dis@pliresta articulacdo favorece
uma nova forma de realizacdo das mediacdes - afenagida como a relacéo
teoria-pratica - que deve permear toda a formag@&dispional, articulando
ensino-pesquisa-extensao.

Propde-se uma logica curricular inovadora, que reupdragmentacao do
processo de ensino-aprendizagem, e permita umasainvivéncia académica
entre professores, alunos e sociedade. Este €,eamaontempo, um desafio
politico e uma exigéncia ética: construir um esppgp exceléncia do pensar
critico, da duvida, da investigacao e da buscaledes.

Esta nova estrutura curricular deve refletir o latnamento histérico e
projetar-se para o futuro, abrindo novos caminhasa pa construgdo de
conhecimentos, como experiéncia concreta no decalaepréopria formacéo
profissional. Esta € a grande moldura da configicageral das diretrizes gerais
agui expressas.

Em decorréncia desta consideracao, ressalta-sgé&neda de néo incorrer

no tratamento classificatorio dos nucleos de furetdatdo da formacao
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profissional, quando da indicagdo dos componentiescalares, uma vez que
remetem a um conjunto de conhecimentos indissdsigyea a apreensao da
génese, das manifestacdes e do enfrentamento s@gsecial, eixo fundante da
profissdo e articulador dos conteudos da formag@dispional. Portanto, os
Nucleos mencionados ndo sdo autbnomos nem subsesjuerpressando, ao
contrario, niveis diferenciados de apreensédo diédagl® social e profissional,

subsidiando a intervencgao do Servigco Social.

3.1 - NUCLEOS DE FUNDAMENTACAO

3.1.1 -Nucleo de Fundamentos Tedérico-Metodoldgicos da VElacial

Este Nucleo é responsavel pelo tratamento do seialsenquanto
totalidade histérica, fornecendo os componenteddmnentais da vida social que
serdo particularizados nos nacleos de fundamentgaealidade brasileira e do
trabalho profissional. Objetiva-se uma compreertkfiger social, historicamente
situado no processo de constituicdo e desenvoltonga sociedade burguesa,
apreendida em seus elementos de continuidade sraugtente a momentos
anteriores do desenvolvimento historico. O trab&tassumido como eixo central
do processo de reproducédo da vida social, sentmdtracomo praxis, 0 que
implica no desenvolvimento da socialidade, da aéns@, da universalidade e da
capacidade de criar valores, escolhas e novas swa@dss, e, como tal,
desenvolver a liberdade. A configuragdo da socedadguesa, nesta perspectiva,
€ tratada em suas especificidades quanto a divés@ial do trabalho, a
propriedade privada, a divisdo de classes e dor,sabe suas relacdes de
exploracdo e dominacdo, em suas formas de alierec¢ésisténcia. Implica em
reconhecer as dimensdes culturais , ético-politecadeolégicas dos processos
sociais, em seu movimento contraditorio e elemetéosuperacgao.

O conhecimento apresenta-se como uma das expressdes
desenvolvimento da capacidade humana de compreendeplicar a realidade
nas suas multiplas determinacdes. Este nucleopémnsdvel, neste sentido, por

explicar o processo de conhecimento do ser soemfatizando as teorias
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modernas e contemporaneas. O tratamento das déderilosofias e teorias tem
como perspectiva estabelecer uma compreensdo de fgedamentos e da
articulacéo de suas categorias, 0 que supde elimicdticaa priori ou a negacao
ideoldgica das teorias e filosofias, sem o necEsséwnhecimento de seus

fundamentos.

3.1.2. Nucleo de Fundamentos da Formacéo Socio-bligta da

Sociedade Brasileira:

Este nucleo remete ao conhecimento da constitteac@odmica, social,
politica e cultural da sociedade brasileira, na saafiguracdo dependente,
urbano-industrial, nas diversidades regionais ai$p@rticulada com a analise da
guestdo agraria e agricola, como um elemento fuedt@inda particularidade
historica nacional. Esta analise se direciona papreensao dos movimentos que
permitram a consolidacdo de determinados padrfes ddsenvolvimento
capitalista no pais, bem como os impactos econ@pnisociais e politicos
peculiares a sociedade brasileira, tais como suesiguhldades sociais,
diferenciacéo de classe, de género e étnico raewitusao social, etc. Para tanto

devem ser objeto de analise:

- Os padrdes de producdo capitalista, em seussvarimelos de gestdo e
organizacdo do processo de trabalho e todas asimphsactes nas condicbes
materiais e espirituais da forca de trabalho; edai o acompanhamento das
profundas mudancas dos padrdes produtivos e deudatdin capitalistas, criando
uma nova configuracao do “mundo do trabalho”.

- A constituicdo do Estado brasileiro, seu cargpapel, trajetoria e as
configuracbes que ele assume nos diferentes momerdojunturais, seus
vinculos com as classes e setores sociais em otmfrdrata-se, portanto, de
apreender as relacdes entre Estado e Sociedadeglat®® o0s mecanismos
econdmicos, politicos e institucionais criados, especial as politicas sociais,
tanto no nivel de seus objetivos e metas gera#)tquio nivel das problematicas

setoriais a que se referem.
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- O significado do Servigo Social no seu caratertreaitorio, expresso no
confronto de classes vigentes na sociedade e pesseas instituicbes, o que
remete também a compreenséo das dinamicas organiasce institucionais nas
esferas estatais e privadas.

- Os diferentes projetos politicos existentes maeslade brasileira: seus
fundamentos, principios, analise de sociedadegtégias e programaticas.

Estes contetdos implicam em uma constante e a@dlesse conjuntural
da sociedade brasileira, em sua insercao intemacidendo em vista o
acompanhamento dos processos sociais em cursodogesadas multiplas
manifestacdes da questdo social. Nesse sentidcaine:

- Analise da constituicdo, trajetéria e acdo dassgs sociais, em seus
conflitos, diferengas, aliangas - em suas dimengsOmicas, politicas e
culturais.

- Conhecimento, em profundidade do movimento dé&esaglas classes
subalternas, reconstruindo sua composicédo e posiggmocesso produtivo; de
suas condi¢des de vida e de trabalho; de suas $odmamanifestagao social,
cultural, ética e politica; de suas formas de latale organizacdo; de suas
aspiracoes e praticas de resisténcia, contestacdiobalternizacdo que explicitem

seu modo de viver e pensar.

3.1.3. - Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissal:

O conteudo deste nucleo considera a profissior@@ao Servico Social
como uma especializagdo do trabalhsua pratica comaoncretizagdo de um
processo de trabalho que tem como objeto as mastgkpressdes da questao
social Tal perspectiva, permite recolocar as dimens@esstitutivas do fazer
profissional articuladas aos elementos fundamediitodo e qualquer processo
de trabalhoo objeto ou matéri@rima sobre a qual incide a ag¢éo transformadora;
0s meios de trabalhe instrumentos, técnicas e recursos materiaisedetuais
que propiciam uma potenciacdo da acdo humana eatingeto; e atividade do
sujeito direcionada por uma finalidade, ou seja, o proprabalho. Significa,
ainda, reconhecer @roduto do trabalho profissionaem suas implicacbes

materiais, ideo-politicas e econdmicas. A acaoigwiohal, assim compreendida,
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exige considerar as condicOes e relagbes sockiixicamente estabelecidas, que
condicionam o trabalho do assistente social: osarmsgios empregadores
(publicos e privados) e usuarios dos servicos @dest 0s recursos materiais,
humanos e financeiros acionados para a efetivagssedrabalho, e a articulagao
do assistente social com outros trabalhadores, garitcipe do trabalho coletivo
(ABESS/CEDEPSS, 1995 e 1996).

Compreender as particularidades do Servico Socialocespecializacao
do trabalho coletivo requer a apreensdo do conjulgocaracteristicas que
demarcam a institucionalizacéo e desenvolvimentprdéissdo. Isto €, tanto as
determinacdes socio-histéricas de sua insercdo ocgedade brasileira que
perfilam o fazer profissional, quanto a herancducal que vem respaldando as
explicacbes efetivadas pelo Servigco Social sobreslagdes sociais, sobre suas
praticas, suas sistematizacdes e seus saberes.

Remete, pois, a um entendimento do Servigco Soarltgm comaolo a
historia da sociedadevisto ser dai que emanam as requisigiresissionais, 0s
condicionantes do seu trabalho e as respostas/pdsimuladas pelo assistente
social.

E o resgate dessa conjungdo - rigor tedrico-meboitd e
acompanhamento da dinamica societaria - que pedraitibuir um novo estatuto
a dimenséo interventiva e operativa da profissae@nhecimento do carater
interventivo do assistente social, supde uma ceg@En critico-analitica que
possibilite a construcdo de seus objetos de acdsuas particularidades socio-
institucionais para a elaboracdo criativa de egras de intervencao
comprometidas com as proposic¢des ético-politicgadi@to profissional.

A competéncia tedrico-metodoldgica, técnico-opesad ético-politica sao
requisitos fundamentais que permite ao profissiooallocar-se diante das
situacbes com as quais se defronta, vislumbrando clareza os projetos
societérios, seus vinculos de classe, e seu prpmaesso de trabalho.

Os fundamentos histéricos, tedricos e metodolégiémsnecessarios para
apreender a formacao cultural do trabalho profiedie, em particulags formas
de pensar dos assistentes sociais. Estas fornmmendar implicam formas de agir,
ou seja, a instrumentalidade da profissdo (GUEREI®S5), reconhecendo seus

aspectos tradicionalmente consolidados, mas tanfth&scando novas formas de
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acao profissional. Tal fundamentacéo e instrumiglata¢ sao os componentes que
permitem a compreensao do cotidiano de vida dodriosu

A postura investigativa € um suposto para a sidieatdo teodrica e
pratica do exercicio profissional, assim como adefinicdo de estratégias e o
instrumental técnico que potencializam as formas efdrentamento da
desigualdade social. Este conteudo da formacacgimial esta vinculado a

realidade social e as mediacdes que perpassamrciosxegorofissional.
Tais

mediacbes exigem ndo s6 a postura investigativaamestreito vinculo
com os modos de pensar/agir dos profissionais.

Com base na analise do Servico Social, historiceeneonstruida e
teoricamente fundada, € que se podera discutirstaatégias e técnicas de
intervencao a partir de quatro questdes fundansemtajue fazer, porquéazer,
como fazer e para que fazédao se trata apenas da construcdo operacional do
fazer (organizacao técnica do trabalho), mas, saiweda dimenséao intelectiva e
ontolégica do trabalho, considerando aquilo quesgecifico ao trabalho do
assistente social em seu campo de intervencéaoichuwlarao desvelamento destas
questdes, situa-se a dimensao técnico-operaciooralp componente do trabalho
consciente e sistematico do sujeito profissionates@ objeto de sua intervencéo,
tendo em vista 0 alcance dos objetivos propostos.

As estratégias e técnicas de operacionalizacaardestar articuladas aos
referenciais teorico-criticos, buscando trabalhitmagbes da realidade como
fundamentos da intervencdo. As situacdes sao diad&me dizem respeito a
relagcéo entre assistente social e usuério frenjeestdes sociais.

As estratégias sdo, pois, mediacdes complexasnoplecam articulagbes
entre as trajetorias pessoais, os ciclos de vel@oadicdes sociais dos sujeitos
envolvidos para fortalecé-los e contribuir para alugo de seus

problemas/questdes.

3.2 - MATERIAS BASICAS

As matérias sado expressdes de areas de conhecimecgssarias a formacéao

profissional que se desdobram em: disciplinas, s&@mois tematicos,
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oficinas/laboratorios, atividades complementares oetros componentes
curriculares.

« disciplinas: constituem-se como particularidadesataas de onhecimento
que enfatizam determinados contetudos priorizando aamjunto de
estudos e atividades correspondentes a deterntimaddica, desenvolvida
em um periodo com uma carga horaria préfixada.

e semindrios tematicos: momentos de especificidadprefundamento de
tematicas relevantes em diferentes enfoques, Wsaletalhamento de
abordagens voltadas para a problematizacao enoudstila criatividade.

» oficinas/laboratorios: espagos de vivéncia que ftarm o tratamento
operativo de tematicas, instrumentos e técnicastups e atitudes,
utilizando-se de diferentes formas de linguagem.

« atividades complementares: constituidas por atiddade pesquisa e
extensdo, producéo cientifica, visitas monitoradamitoria, participacao
em encontros, semindrios e congressos com aprederda trabalho . As
atividades formativas basicas tém por objetivordivancia as atividades
de pesquisa e extensdo, afirmando a dimensao iged& como
principio formativo e como elemento central na fagéo profissional e da
relacao entre teoria e realidade.

Como matérias basicas séo propostas as seguintes :

Sociologia: A emergéncia da sociedade burguesa e a constitdader social; a
configuracdo da sociologia como campo cientifice; matrizes classicas do
pensamento sociolégico e o debate contemporaneo.

Ciéncia Politica: A constituicdo da ciéncia politica como campo dferat e a

formacéo do Estado Moderno e da Sociedade Civdriddolitica Classica. As
contribuicdes da Ciéncia Politica para a analiseesimdo Brasileiro. O debate
contemporaneo e as questdes da democracia, cidadabierania, autocracia e

socialismo. A relacao entre o publico e o privado.

Economia Politica: A constituicdo da economia politica como campotdien.

O Liberalismo, o Keynesianismo, o NeoliberalismoaeCritica Marxista da
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Economia Politica. Os projetos societarios gestaniss modos de organizagado
das relagcbes econdmico-politicas de producdo eodapéo. As mudancas
contemporaneas no padrdao de acumulacdo e suasssbgsena economia

brasileira e internacional.

Filosofia: Os fundamentos ontolégicos do ser social. A dimensk

sociabilidade, trabalho e alienacdo. As formas a@les@éncia: politica, ciéncia,
religido, moral e arte. As atuais reflexdes éticmbre a ciéncia e suas
repercussfes no mundo do trabalho. Correntes fidasoe suas influéncias no

Servico Social.

Psicologia: A constituicdo da psicologia como campo cientifiés. principais

matrizes tedricas do debate contemporaneo daseslagdividuo-sociedade. A
fundamentacéo das questdes relativas ao deseneoltdinda personalidade e dos
grupos sociais. A constituicdo da subjetividade processo de producdo e

reproducao da vida social.

Antropologia: A relacéo dialética entre 0 material e 0 simbdheoconstrucéo
das identidades sociais e da subjetividade. Imeginéepresentacdes sociais e
expressodes culturais dos diferentes segmentosis@om énfase na realidade

brasileira e suas particularidades regionais

Formacéo socio-histérica do Brasil:A heranca colonial e a constituicdo do
Estado Nacional. Emergéncia e Crise da Republidhavénstauracédo e colapso
do Estado Novo. Industrializagdo, urbanizagéo gisuento de novos sujeitos
politicos. Nacionalismo e desenvolvimentismo es&ligdo dependente no sistema
capitalista mundial. A modernizacdo conservadorpd®64 e seu ocaso em fins
da década de 70. Transicdo democratica e neoiiraral

Direito: A construgéo das instituicbes de direito no Brdmin como das formas
de estruturacdo dos direitos e garantias fundamsestdiacidadania. A organizacao
do Estado, dos poderes e da ordem social. A Coigdiit Federal e suas
interfaces com o Servico Social. O direito interoaal e suas implicacbes nas

relagBes politicas de trabalho e de seguridadalsoci
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Politica Social As teorias explicativas da constituicdo e deskmwento das
politicas sociais. A questdo social e desenvolvimelo sistema brasileiro de
protecdo social. Formulacéo e gestédo das politizasis. A constituicdo e gestdo
do fundo publico. O papel dos sujeitos politicos foanulacdo das Politicas
Sociais Publicas e Privadas. As politicas setogaaslegislacao social. A analise
comparada de politicas sociais. O papel das paditsociais na constituicdo da
esfera publica e o significado do debate publiqgmieado. As novas formas de
regulacéo social e as transformagdes no mundatalho.

Acumulacédo Capitalista e Desigualdades Sociai#\ insercao do Brasil

na divisao internacional do trabalho e a constiilnigas classes sociais, do

Estado e nas particularidades regionais. Perspsati® desenvolvimento desigual
e combinado das estruturas fundiarias e indusgrialreproducao da pobreza e da
exclusdo social nos contextos urbano e rural. Aspeetivas contemporaneas de
desenvolvimento e suas implicacdes sécio-ambientAis constituicdo da
democracia, da cidadania e dos direitos sociaim@ahos no Brasil. Constituicdo
de sujeitos sociais, estratégias coletivas de arge#o de classes, categorias e
grupos sociais. Relacdes de género, étnico-radtknfidade e subjetividade na

constituicdo dos movimentos societarios.

Fundamentos Historicos e Teorico-metodologicos daef&vico Social:

Andlise da trajetéria tedrico-pratica do Servicai8bno contexto da historia da
realidade social e as influéncias das matrizesetsamento social. O trabalho
profissional no processo de producao e reprodugéialem relacdo as refracdes

das questdes sociais nos diferentes contextosibogo

Processo de Trabalho do Servigo SociaD trabalho como elemento fundente do
ser social. Especificidade do trabalho na sociedadguesa e a insercdo do
Servigo Social como especializacao do trabalhotigoleO trabalho profissional

face as mudancas no padrdo de acumulacédo capitalistgulacdo social. Os
elementos constitutivos do processo de trabalhasdistente social considerando:

a analise dos fendmenos e das Politicas Sociaigstodo da dinamica


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

226

institucional; os elementos teéricometodologicosicoépoliticos e técnico-
operativos do Servico Social na formulacdo de posjede intervencao
profissional; as demandas postas ao Servico Sooglkespacos ocupacionais da
profissdo, nas esferas publica e privada e as sesp@rofissionais a estas
demandas. O assistente social como trabalhadompmduto do seu trabalho.

Superviséo do processo de trabalho e o Estagio

Administracdo e Planejamento em Servigo Socials teorias organizacionais e
0s modelos gerenciais na organizacdo do trabalhmas politicas sociais.
Planejamento e gestdo de servicos nas diversas &wmaais. Elaboracao,
coordenacdo e execucdo de programas e projetogsenadé Servico Social.
Funcdes de Administracdo e Planejamento em oOrg@idsdchinistracdo publica,
empresas e organizacdes da sociedade civil.

Pesquisa em Servico SocialNatureza, método e processo de construcao de
conhecimento: o debate tedrico-metodologico. A @iaffo e analise de
indicadores sécio-econdmicos. A investigacdo cormoedsdo constitutiva do
trabalho do assistente social e como subsidio ggmducdo do conhecimento

sobre processos sociais e reconstrucao do objetoaaprofissional.

Etica Profissional: Os fundamentos ontoldgico-sociais da dimens&o rétical

da vida social e seus rebatimentos na ética piafigs O processo de construcao
de um ethos profissional, o significado de seusreal e as implicacdes ético-

politicas de seu trabalho. O debate tedrico-filesd$obre as questdes éticas da
atualidade. Os Cobdigos de Etica profissional naétiss do Servico Social

brasileiro.

3.3 - ATIVIDADES INDISPENSAVEIS INTEGRADORAS DO
CURRICULO

O Estagio Supervisionado e o Trabalho de ConcldsdGurso devem ser
desenvolvidos ao longo da estrutura curricular parir do desdobramento das

matérias e seus componentes curriculares.
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¢ Estagio Supervisionado:E uma atividade curricular obrigatéria que se

configura a partir da insercdo do aluno no espagmosgnstitucional
objetivando capacita-lo para o exercicio do trabagofissional, o que
pressupde supervisao sistematica. Esta supenasadeita pelo professor
supervisor e pelo profissional do campo, através reflexao,
acompanhamento e sistematizagdo com base em pbosstagio,
elaborados em conjunto entre Unidade de Ensinoidade Campo de
Estagio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 (deeRegulamentacgdo da
Profissdo ) e o Codigo de Etica do Profissional993L). O Estagio
Supervisionado é concomitante ao periodo letivolasc

Trabalho de Conclusdo de Cursp € uma exigéncia curricular para
obtencéo de diploma no curso de graduacdo em seBacial. Deve ser
entendido como um momento de sintese e expressdotalmlade da
formacdo profissional. E o trabalho no qual o alwistematiza o
conhecimento resultante de um processo invest@abiniginario de uma
indagacdao teorica, preferencialmente gerada ar mitpratica do estagio
no decorrer do curso. Este processo de sistematizggando resultar de
experiéncia de estagio, deve apresentar o0s elemetto trabalho
profissional em seus aspectos tedrico-metodolégparativos.Realiza-se
dentro de padrbes e exigéncias metodoldgicas eémmeacientificas.
Portanto, o TCC se constitui numa monografia dieatielaborada sob a

orientacdo de um professor e avaliada por bancaieadora.
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4 - OBSERVACOES E RECOMENDACOES

a) Garantir carga horaria minima de 2.700 horas comgdin média do curso de 4
anos, conforme Parecer n° 462/82 do CFE/MEC,;

b) O tempo minimo de duracdo do curso € de sete s@siesendo o tempo
maximo de integralizacdo de até 50% sobre a dudgdoesmo em cada IES;

c) Na configuracdo dos curriculos plenos dos cursssinstituicbes poderao
indicar mecanismo de aproveitamento ou reconhedoné® estudos realizados
em Ccursos sequenciais, cursos de graduacao e/ayrguisacdo ja realizados pelo
aluno;

d) Garantir maior carga horéria nas disciplinas dei€eiSocial;

e) Cursos diurno e noturno com o0 mesmo padrao dedaua]

f) Na definicdo dos curriculos plenos deve se despiadge da carga horaria total
para atividades complementares podendo incluir tooaj iniciacdo cientifica,
pesquisa, extensdo, seminarios e outras atividdefasdas no plano académico
do curso;

g) O estagio supervisionado constitui-se como maomeorivilegiado de
aprendizado teorico-pratico do trabalho profissiée@do como carga horaria
minima 15% da carga horaria minima do curso ( 2408s );

h) As diretrizes curriculares constantes deste doctorsgverao ser implantadas
imediatamente ap0s a sua aprovacao pelo MEC. C@aara a conclusdo da

implantacéo deve ser de dois anos.
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8.5.
Anexo 5- Diretrizes curriculares ABEPSS 1999

MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
Secretaria de Educacdo Superior
Coordenacao das Comissdes de Especialistas deoESgierior
Comissao de Especialistas de Ensino em Servig@lSoci

DIRETRIZES CURRICULARES
CURSO: SERVICO SOCIAL

PERFIL DO BACHAREL EM SERVICO SOCIAL

Profissional que atua nas expressdes da questda, socmulando e
implementando propostas para seu enfrentamentompir de politicas sociais
publicas, empresariais, de organizacdes da so@etaitl e movimentos sociais.
Profissional dotado de formacdo intelectual e caltugeneralista critica,
competente em sua area de desempenho, com capadeadsercdo criativa e
propositiva, no conjunto das relacbes sociais e nmercado de trabalho.
Profissional comprometido com os valores e prinapiorteadores do Codigo de
Etica do Assistente Social.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

A formacédo profissional deve \viabilizar uma capEgAD
tedricometodoldgica e ético-politica, como reqoisitndamental para o exercicio
de atividades técnico-operativas, com vistas aeagéo critica dos processos
sociais numa perspectiva de totalidade;

Andlise do movimento histérico da sociedade briagil@preendendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalismpais;

Compreensao do significado social da profissdosedalesenvolvimento
socio-historico, nos cenarios internacional e oz, desvelando as
possibilidades de acao contidas na realidade;

Identificagdo das demandas presentes na socieda&dado formular
respostas profissionais para o enfrentamento dst@peocial, considerando as

novas articulacdes entre o publico e o privado.
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Estes elementos estdo em consonancia com as deiedms da Lei n.
8662, de 7 de junho de 1993, que regulamenta #sgéiof de assistente social e
estabelece as seguintes competéncias e habilitianeso-operativas:
- Formular e executar politicas sociais em oOrgdasadministracdo publica,
empresas e organizacdes da sociedade civil;
- Elaborar, executar e avaliar planos, progranta®jetos na area social,
- Contribuir para a viabilizar a participacdo dosuarios nas decisdes
institucionais;
- Planejar, organizar e administrar beneficiosrei@as sociais;
- Realizar pesquisas que subsidiem formulacao littcps e acdes profissionais;
- Prestar assessoria e consultoria a orgdos danatha¢do publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relaceresl politicas sociais e a
garantia dos direitos civis, politicos e sociaixditividade;
- Orientar a populacédo na identificacdo de recupswa atendimento e defesa de
seus direitos;
- Realizar estudos sdcio-econémicos para identfica de demandas e
necessidades sociais;
- Realizar visitas, pericias técnicas, laudos,rmbgdes e pareceres sobre matéria
de Servico Social,
- Exercer funcdes de direcdo em organizacbes @sbkc privadas na area de
servigo social;
- Assumir o magistério de Servico Social e coordenesos e unidades de ensino;

- Supervisionar diretamente estagiarios de SeSamal.

PRINCIPIOS DA FORMA(;AO PROFISSIONAL

- Flexibilidade e dinamicidade dos curriculos pknexpressa na organizacdo de
disciplinas e outros componentes curriculares, t¢aimo: oficinas, seminarios
tematicos, estagio, atividades complementares;

- Rigoroso trato tedrico, histérico e metodolégitzorealidade social e do Servigco
Social, que possibilite a compreenséo dos problena@ssafios com os quais 0
profissional se defronta no universo da producgpeducao da vida social,

- Adocdo de uma teoria social critica que possgbdi apreensdo da totalidade

social em suas dimensdes de universalidade, parictade e singularidade;
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estabelecimento das dimensdes investigativa epmetativa como principios
formativos e condicdo central da formacéao profissice da relacao teoria e
realidade;

- Presenca da interdisciplinaridade no projeto demécdo profissional,
indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesguestensao;

- Exercicio do pluralismo como elemento proprio dimla académica e
profissional, impondo-se 0 necessario debate sabredrias tendéncias tedricas
que compdem a producéo das ciéncias humanas essocia

- Compreensdo da ética como principio que perpdasda a formacéo
profissional,

- Necessatria indissociabilidade entre a supenasadémica e profissional na

atividade de estagio.

NOVA LOGICA CURRICULAR

Sustenta-se no tripé dos conhecimentos constituides ndcleos de
fundamentacéo da formacéo profissional, quais sejam

- Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos dia wocial, que compreende
um conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgicésompoliticos para conhecer
o ser social enquanto totalidade historica, forndoe os componentes
fundamentais para a compreensdo da sociedade bargem seu movimento
contraditorio;

- Nucleo de fundamentos da formacéo socio-hist@eaociedade brasileira que
remete a compreensao dessa sociedade, resguaatandmacteristicas historicas
particulares que presidem a sua formacao e desemeoito urbano e rural, em
suas diversidades regionais e locais. Compreemdka @ andlise do significado
do Servico Social em seu carater contraditorio,bo das relacbes entre as
classes e destas com o Estado, abrangendo as cisamstitucionais nas esferas
estatal e privada;

- Nucleo de fundamentos do trabalho profissionad gompreende todos o0s
elementos constitutivos do Servigco Social como esyecializacao do trabalho:
sua trajetoria historica, tedrica, metodoldgicaaica, os componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa,an@gamento e a administracao

em Servico Social e o estdgio supervisionado. E#snentos encontram-se


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

238

articulados por meio da analise dos fundamentosSdwico Social e dos
processos de trabalho em que se insere, desdolsareio conteldos necessarios
para capacitar os profissionais ao exercicio de &ugdes, resguardando as suas
competéncias especificas normatizadas por lei.

E uma ldgica inovadora que supera as fragmentagdeprocesso de
ensino e aprendizagem, abrindo novos caminhos paraonstrucdo de
conhecimentos como experiéncia concreta no decalaempropria formacao
profissional. N&o admite tratamento classificatorioem autonomia e
subsequéncia entre o0s nucleos, expressando, a@ramntiferentes niveis de
apreenséo da realidade social e profissional, diapsio a intervencéo do Servico
Social. Agrega um conjunto de conhecimentos indiaseis para apreensao da
génese, manifestacbes e enfrentamento da quest#@l, seixo fundante da
profissé@o e articulador dos conteddos da formagdftspional.

Os nucleos englobam, pois, um conjunto de conhextoees habilidades
gue se especifica em matérias, enquanto areasnieamentos necessarios a
formacao profissional. Essas matérias, por suaseedesdobram em disciplinas,
seminarios tematicos, oficinas/laboratoérios, atdies complementares e outros

componentes curriculares.

1. TOPICOS DE ESTUDO
Os conteudos necessarios a formacao de bachar&gmigo Social estdo assim
configurados:

Sociologia- Matrizes classicas do pensamento sociologicaXM&eber,
Durkheim) tematizando processos sociais fundanmsentandustrializacéo,
modernizacao, urbanizagéo e seus constitutivasses sociais, movimentos
sociais e instituicoes.

Teoria Politica - Os classicos da Politica (Maquiavel, Hobbes,keoe
Rousseau). Andlise do Estado moderno e sua relegé@oa sociedade civil.
Regimes politicos. Representa¢édo, democracia danika

Economia Politica - Sistema capitalista segundo as analises liberal,
marxista, keynesiana e neoliberal. As transforma@@datemporaneas no padréo

de acumulacgéo e suas implicacfes nos mecanismiegulacao social.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

239

Filosofia - Principais correntes filosoficas no século XXa(rismo,
neotomismo, neopositivismo, fenomenologia) e su#iiéncias no Servico
Social.

Antropologia - A relacdo dialética entre 0 material e o simimlna
construcdo das identidades sociais e da subjeti@idenaginario, representacdes
sociais e expressdes culturais dos diferentes s#gmaociais com énfase na
realidade brasileira e suas particularidades reggon

Psicologia- As principais matrizes teoricas de andlise @scdes entre
individuo e sociedade. Teorias da personalidadeo® gfupos sociais. A
constituicdo da subjetividade no processo de pémlue reproducdo da vida
social.

eranca colonial e a constituicdo do Estado Nacidialergéncia e crise
na Republica Velha. Instauracdo e colapso do Eskmim. Industrializagéo,
urbanizacdo e surgimento de novos sujeitos patiticblacionalismo e
desenvolvimento e a insercdo dependente no sistapdalista mundial. A
modernizacdo conservadora no pos 64 e seu ocadioene década de setenta.
Transicdo democratica e neoliberalismo.

Direito e Legislacao Sociat As instituicdes de Direito no Brasil. Direitos
e garantias fundamentais da cidadania. A organizdg&stado e dos poderes. A
Constituicao Federal. A legislagéo social: CLT, LRACA, SUS, etc. Relagbes
juridicas no marco da integracdo supranacional (WIBBUL e ALCA). A
legislacdo profissional.

Politica Social- O publico e o privado: as politicas sociaise@mastituicao
da esfera publica. Formulagdo e gestdo de politisagiais e a
constituicdo/destinacdo do fundo publico. Analismparada de politicas sociais.
Transformacées no mundo do trabalho e novas fomeasegulacdo social -
Politicas sociais publicas e empresariais. Desgmaehto do sistema brasileiro
de protecdo social. Politicas setoriais e legisiapiial.

Desenvolvimento Capitalista e Questéo SocialA inser¢cao do Brasil na
divisdo internacional do trabalho. A constituicés atlasses sociais, do Estado e
as particularidades regionais. Desenvolvimento gdesi e combinado na

agricultura, indastria e servi¢o. A reproducéo darpza e da exclusao social nos
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contextos rural e urbano. As perspectivas conteamaas de desenvolvimento e
suas implicagcbes sécio-ambientais.

Classes e Movimentos SociaisAs teorias sobre classes sociais e sujeitos
coletivos. A estrutura de classes na sociedadeldirasenfatizando as classes
subalternas em suas condi¢des de vida, trabalhoifest@cdes ideo-politicas e
socio-culturais. Direitos sociais e humanos do iBrEvimentos sociais em suas
relacbes de classe, género e étnico-raciais. tbelgi e subjetividade na
construcdo dos movimentos societarios. Importaecisignificado do terceiro
setor.

Fundamentos Histéricos e Teorico-metodologicos doefico Social—

O processo de profissionalizacdo do Servico Sawel sociedades nacionais
enquanto especializagdo do trabalho. As fontesicedrque fundamentam
historicamente o Servico Social e andlise de swoarporacdo nos modos de
pensar e atuar da profissdo em suas expressoesijpaes na Europa, na América
do Norte e na América Latina, prioritariamente, m@rasil. O debate
contemporaneo do Servi¢o Social

Trabalho e Sociabilidade - Trabalho e relagcdes sociais na sociedade
contemporanea. Divisdo social do trabalho. Prodwsgimal e valor. Trabalho
assalariado, propriedade e capital, processosatlalitio e producdo da riqueza
social. Trabalho e cooperagédo: o trabalhador ewletiirabalho produtivo e
improdutivo. A polémica em torno da crise da scateddo trabalho.

Servico Social e Processos de Trabalhe O Servico Social como
especializacdo do trabalho coletivo. A insercad\ssistente Social nos processos
de trabalho: questdo social, politicas e movimensosiais, a dinamica
institucional e a formulagédo de projetos de pesqusintervencdo. Espacos
ocupacionais do Servico Social nas esferas publipavada. O Assistente Social
como trabalhador, as estratégias profissionaiastwumental técnico-operativo e
o produto do seu trabalho. Superviséo do trabalbfisgional e estagio.

Administracdo e Planejamento em Servico Social As teorias
organizacionais e os modelos gerenciais na orgganzado trabalho e nas politicas
sociais. Planejamento e gestdo de servicos nassds/éreas sociais. Elaboracéo,

coordenacdo e execucdo de programas e projetogsenadé Servico Social.
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Funcdes de administracdo e planejamento em orga@ministracdo publica,
empresas e organizacdes da sociedade civil.

Pesquisa em Servico Social Concepcao, elaboracdo e realizacdo de
projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa étafia e seus procedimentos.
Leitura e interpretacdo de indicadores socio-ecardsn Estatistica aplicada a
pesquisa em Servico Social.

Etica Profissional - Os fundamentos ontoldgicos da dimens&o éticamor
da vida social e suas implicacdes na ética do @erSocial. A construcédo do
ethos profissional: valores e implicac6es no egargrofissional. Questdes
éticas contemporaneas e seus fundamentos tedds6fitos. O Cadigo de Etica

na historia do Servigco Social brasileiro.

2. ESTAGIO SUPERVISIONADO E O TRABALHO DE CONCLUSAOE
CURSO (TCC)

O Estagio Supervisionado e o Trabalho de ConcldsdGurso devem ser
desenvolvidos durante o processo de formacdo & plartdesdobramento das
matérias e seus componentes curriculares, conaum#a periodo letivo escolar.

O Estagio Supervisionado € uma atividade curricatargatéria que se
configura a partir da insercdo do aluno no espéacm<nstitucional, objetivando
capacita-lo para o exercicio profissional, o quespupde supervisao sistematica.
Esta supervisdo sera feita pelo professor supergipelo profissional do campo,
através da reflexdo, acompanhamento e sistematizagéin base em planos de
estagio elaborados em conjunto pelas unidades siecee organizacfes que
oferecem estégio.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma exigéncaidacualar para a
obtencéo do diploma de bacharel em Servico Sdaele ser entendido como um
momento de sintese e expressdo da totalidade dead@o profissional. E o
trabalho no qual o aluno sistematiza o conhecimessoltante de indagacdes
preferencialmente geradas a partir da experiéneiaestagio. Esse processo
realiza-se dentro de padrdes e exigéncias metadakg académico-cientificas.

E elaborado sob a orientacéo de um professor mdwglor banca examinadora.
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares, dentre as quais padnestacadas a
monitoria, participacdo em seminarios, publicag@groducéao cientifica e outras
atividades definidas no plano académico do curseem corresponder a até 5%
da carga horaria total do curriculo pleno.

DURACAO DO CURSO

A carga horéaria minima do curso é de 2.700 ho@s, duracdo meédia de
quatro anos .

O Estagio Supervisionado tera duracdo minima de $86Bte as 2700
horas, tempo que ndo se computara nesta cargaahorar

O tempo minimo de duragéo do curso é de sete seseséndo o tempo
méaximo de integralizacdo de até 50% sobre a duldg@cesmo, em cada IES.

RECOMENDACOES

Incentivar o aluno, através de procedimentos pegleg®, ao permanente
aperfeicoamento cultural e dominio da lingua par&sg;

Estimular o conhecimento de lingua estrangeiraadasdo o inglés e o
espanhol;

Propiciar ao aluno o acesso aos recursos de infiman&omo instrumento
de trabalho académico e profissional;

Estimular a incorporacdo de praticas permanentesawdiacdo do

desenvolvimento e dos resultados da formacéao profial.
Brasilia, 26 de fevereiro de 1999
Comisséo de Especialistas de Ensino em Servic@lSoci
Maria Bernadete Martins Pinto Rodrigo

Marilda Villela lamamoto

Mariangela Belfiore Viemley
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8.6.
Anexo 6- Resolugdo CFESS N°533/2008

RESOLUCAO CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.
Ementa: Regulamenta a SUPERVISAO
DIRETA DE ESTAGIO no Servico Social

O CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL , por sua Presidente, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o processo de debate ja acumulado, que teve sga imd
XXXII Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado erntv&ior, em 2003, com
representantes do CFESS, da ABEPSS e da ENESS@isguéram a relacdo do
estagio supervisionado com a Politica Nacionaliseakzacao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a supervisao deestégio,

no ambito do Servi¢co Social, eis que tal atribuiédde competéncia exclusiva do
CFESS, em conformidade com o inciso | do artigd88%.ei 8662/93 e tendo em
vista que o exercicio de tal atividade profissiogaprivativa dos assistentes
sociais, regularmente inscritos nos Conselhos Ragiale Servigo Social, de sua

area de acéao, nos termos do inciso VI do artigtadei antedita;

CONSIDERANDO que a norma regulamentadora, acerca da supenirsfia de
estagio em Servico Social, deve estar em consan&@wmwn 0s principios do
Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais, com a®sbésgais da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo e com as exigénciasot@detodologicas das
Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Sogpabvadas pela ABEPSS, bem
como o disposto na Resolucdo CNE/CES 15/2002 ecinall788, de 25 de
setembro de 2008;

CONSIDERANDO o0 amplo debate em torno da matéria, que result@ na

contribuicbes enviadas pelos Conselhos RegionaisSeevico Social, que
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indicaram as principais dificuldades encontradaBstalizacéo profissional, bem
como sugestdes para a regulamentacéo da supeduistode estagio;
CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a relacdo diretapsista e
continua entre as Instituicbes de Ensino Supesdsr,instituicdes campos de
estagio e o0s Conselhos Regionais de Servico Social, busca da

indissociabilidade entre formacéo e exercicio peidinal;

CONSIDERANDO a importancia de se garantir a qualidade do exercic
profissional do assistente social que, para tadtye ter assegurada uma
aprendizagem de qualidade, por meio da supervig@ad aléem de outros

requisitos necessarios a formacao profissional;

CONSIDERANDO que“O Estagio Supervisionado € uma atividade curricula
obrigatéria que se configura a partir da insercdm daluno no espaco
sécioinstitucional, objetivando capacita-lo paraeaercicio profissional, o que
pressupfe supervisao sistematica. Esta superviséb feita conjuntamente por
professor supervisor e por profissional do campondase em planos de estagio
elaborados em conjunto pelas unidades de ensin@anzacdes que oferecem
estagio”, em conformidade com disposto no parecer CNE/CES n° 492/2001,
homologado pelo Ministro de Estado da Educacéo 8ndéjulho de 2001 e
consubstanciado na Resolugdo CNE/CES 15/2002,cadblino Diario Oficial da
Unidoem 09 de abril de 2002, que veio aprovar as diegrcurriculares para o

curso de Servico Social;

CONSIDERANDO, ainda, os termos do artigo 14 e seu paragrafo (did.ei
8662/93, que estabelecettabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar
aos Conselhos Regionais de guiasdicdo os campos de estagio de seus alunos e
designar os assistentes sociais responsaveis [@osIervisao e que somente 0s
estudantes de Servi¢co Social, sob supervisdo dietassistente social epteno

gozo de seus direitos profissionais, poderao raakstagio em Servico Social”.
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CONSIDERANDO as disposicées do Codigo de Etica Profissional ssistente
Social, que veda a pratica de estagio sem a ssperdireta, conforme as alineas
“d” e “e” do artigo 4° do Cdédigo de Etica do Assiste Social;

CONSIDERANDO que a atividade de supervisédo direta do estagicemico
Social constitui momento impar no processo engmmeralizagem, pois se
configura como elemento sintese na relacdo teatiapr na articulacdo entre
pesquisa e intervencdo profissional e que se cetemutla como exercicio
tedrico-prético, mediante a inser¢cdo do aluno rilesettes espagos ocupacionais
das esferas publicas e privadas, com vistas a @wonarofissional, conhecimento

da realidade institucional, problematizacao teaneodoldgica;

CONSIDERANDO que a presente Resolugdo representard mais umoawang
criacdo de condicbes normativas para fiscalizac@rcela pelos CRESS e
CFESS e, sobretudo, em relacdo a supervisao dieetstagio em Servico Social
e para a sociedade que serd a beneficiada com roonaetla qualidade dos
servigos profissionais prestados no ambito do SeiSocial;

CONSIDERANDO os termos do Parecer Juridico n°® 12/98, de 17 deonue
1998, de autoria da assessora juridica do CFES@aSMelena Terra, que
discorre sobre a caracterizagdo da supervisaoadiret Servico Social, que
subsidiara os termos da presente nor@@NSIDERANDO a aprovacao das
normas consubstanciadas pela presente Resolug@Xiéll Encontro Nacional
CFESS/CRESS, realizado em Brasilia/DF, no peried®sda 28 de setembro de
2008;

CONSIDERANDO ademais, a aprovacao da presente Resolucéo pelgiann
do CFESS, reunido em seu Conselho Pleno, em 2&eimisro de 2008;

RESOLVE:
Art. 1°. As Unidades de Ensino, por meio dos coordenadoeescuiso,
coordenadores de estagio e/ou outro profissionakdaco social responsavel nas

respectivas instituicbes pela abertura de campesiié&gio, obrigatério e néo
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obrigatério, em conformidade com a exigéncia deiteaida pelo artigo 14 da Lei
8662/1993, terdo prazo de 30 (trinta) dias, a Ipddiinicio de cada semestre
letivo, para encaminhar aos Conselhos RegionaisSSelwico Social de sua
jurisdicdo, comunicacao formal e escrita, indicando
I- Campos credenciados, bem como seus respectigdesezos e contatos;
[I- Nome e nimero de registro no CRESS dos praoinsss responsaveis
pela supervisdo académica e de campo;

Ill- Nome do estagiario e semestre em que estdcukdo.

Paragrafo 1°. Para efeito desta Resolucdo, considera-se estagiicutar
obrigatorio o estabelecido nas diretrizes currimfada ABEPSS e no Parecer
CNE/CES 15/2002, que devera constar no projetogquefico € na politica de
estagio da instituicdo de ensino superior, de foangarantir maior qualidade a

formacdo profissional.

Paragrafo 2° O estagio ndo obrigatério, definido na lei 11,788 25 de
setembro de 2008, devera ocorrer nas condi¢cOesiabesi na referida lei e na

presente Resolucéo.

Paragrafo 3°. A abertura de campos/vagas ao longo do semestrd¢tino
deverd ser comunicada ao CRESS até 15 (quinzejplisssua abertura.

Paragrafo 4°.0 ndo cumprimento do prazo e das exigéncias pasvigi presente
artigo ensejara aplicacédo da penalidade de mtsdade de Ensino, no valor de
1 a 5 vezes a anuidade de pessoa fisica vigerdgernmos do paragrafo primeiro
do artigo 16 da Lei 8662/1993, desde que garartdidbireito de defesa e do

contraditorio.

Paragrafo 5°. Cabe ao profissional citado rm@apute ao supervisor de campo
averiguar se o campo de estagio esta dentro dadar8arvico Social, se garante
as condicbes necessarias para que 0 posterior i@gengrofissional seja

desempenhado com qualidade e competéncia técritmaee se as atividades


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

247

desenvolvidas no campo de estagio correspondertridgigdes e competéncias

especificas previstas nos artigdset5° da Lei 8662/1993.

Paragrafo 6°. Compete aos Conselhos Regionais de Servigco Sofisaladizacao
do exercicio profissional do assistente social sig@& nos referidos campos de
estagio.

Art. 2°. A supervisdo direta de estagio em Servico Socaividade privativa do
assistente social, em pleno gozo dos seus dirgitolssionais, devidamente
inscrito no CRESS de sua érea de acgéo, sendo desborsupervisor de campo o
assistente social da instituicAio campo de estagsupervisor académico o

assistente social professor da instituicdo de ensin

Paragrafo Unico. Para sua realizacdo, a instituicho campo de estdgie
assegurar 0s seguintes requisitos basicos: espa@o fadequado, sigilo
profissional, equipamentos necessarios, dispodéak do supervisor de campo
para acompanhamento presencial da atividade dedapagem, dentre outros
requisitos, nos termos da Resolucdo CFESS n° 493/2fue dispde sobre as

“condicdes éticas e técnicas do exercicio profiedido assistente social”.

Art. 3°. O desempenho de atividade profissional de superdséta de estagio,

suas condi¢des, bem como a capacidade de estudasézem supervisionados,
nos termos dos parametros técnicos e éticos dac8eBwcial, € prerrogativa do
profissional assistente social, na hipétese deh@d@r qualquer convencao ou

acordo escrito que estabeleca tal obrigacao emefagiio de trabalho.

Paragrafo unico. A definicdo do niumero de estagiarios a serem sigi@nados

deve levar em conta a carga horéaria do supervisaachpo, as peculiaridades do
campo de estagio e a complexidade das atividadd#sgionais, sendo que o
limite maximo ndo devera exceder 1 (um) estagipem cada 10 (dez) horas

semanais de trabalho.
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Art. 4°. A supervisdo direta de estagio em Servico Socidbelstee-se na relacdo
entre unidade académica e instituicdo publica owaga que recebe o estudante,
sendo que cabera:
I) a0 supervisor de campo apresentar projeto dmltra a unidade de
ensino incluindo sua proposta de supervisdo, no entonde abertura do
campo de estagio;
Il) aos supervisores académico e de campo e péhmi@so construir
plano de estagio onde constem os papéis, funcidgsjigdes e dindmica
processual da supervisdo, no inicio de cada sesfasirletivo.
Paragrafo 1°. A conjugacédo entre a atividade de aprendizado siebeda pelo
aluno no campo de estagio, sob o acompanhameseto dio supervisor de campo
e a orientagcdo e avaliagdo a serem efetivadas qgdervisor vinculado a

instituicdo de ensino, resulta na supervisao direta

Paragrafo 2°.Compete ao supervisor de campo manter copia do plamrstagio,
devidamente subscrito pelos supervisores e estgid@o local de realizacdo do

mesmo.

Art. 5°. A supervisao direta de estagio de Servico Societ der realizada por
assistente social funcionario do quadro de peskoalstituicdo em que se ocorre
o estagio, em conformidade com o disposto no indisdo artigo 9° da lei
11.788, de 25 de setembro de 2008, na mesma igdtite no mesmo local onde
0 estagiario executa suas atividades de aprendizagsegurando seu
acompanhamento sistematico, continuo e permaneeteforma a orienta-lo

adequadamente.

Paragrafo 1°.Sem as condicdes previstasaaputa supervisdo direta podera ser
considerada irregular, sujeitando o0s envolvidos puragdo de sua
responsabilidade ética, através dos procedimentosegsuais previstos pelo

Cadigo Processual de Etica, garantindo-se o didgtdefesa e do contraditorio.

Paragrafo 2°. A atividade do estagiario sem o cumprimento do isgguprevisto

no caput podera se caracterizar em exercicio ilegal de gg@é regulamentada,
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conforme previsto no artigo 47, da Lei de Contrgdes Penais, que sera apurada
pela autoridade policial competente, mediante sgmtacdo a esta ou ao

Ministério Publico.

Art. 6°. Ao supervisor de campo cabe a inser¢cdo, acompamtanugientacao e
avaliacdo do estudante no campo de estagio emroudémde com o plano de

estagio.

Art. 7°. Ao supervisor académico cumpre o papel de orienéstagiario e avaliar
seu aprendizado, visando a qualificacdo do alumandel o processo de formacao
e aprendizagem das dimensdes técnicooperativag;aedetodologicas e ético-

politica da profissao.

Art. 8° A responsabilidade ética e técnica da superviséetadié tanto do
supervisor de campo, quanto do supervisor académwat@ndo a ambos o dever
de:
l. Avaliar conjuntamente a pertinéncia de aberter@&ncerramento do
campo de estagio;
Il. Acordar conjuntamente o inicio do estagio, sengdo do estudante no
campo de estagio, bem como o numero de estagwiosupervisor de
campo, limitado ao nimero méaximo estabelecido magrafo Unico do
artigo 3,
lll. Planejar conjuntamente as atividades inereategstagio, estabelecer
0 cronograma de supervisado sistematica e presegqci@ldevera constar
no plano de estagio;
IV. Verificar se 0 estudante estagiario esta dewiglste matriculado no
semestre
correspondente ao estagio curricular obrigatério;
V. Realizar reunibes de orientacdo, bem como drseutformular
estratégias para resolver problemas e questéentEmao estagio;
VI. Atestar/reconhecer as horas de estagio rea&aeélo estagiario, bem

como emitir avaliacédo e nota.
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Art. 9°. Os casos omissos e aqueles concernentes a inkgfwederal e abstrata
sobre esta norma seréo resolvidos e dirimidos@eiselho Pleno do CFESS.
Art. 10. Os CRESS/Seccionais e CFESS deverdo se incumhliad@lena e
ampla publicidade a presente norma, por todos @ssrdésponiveis, de forma que
ela seja conhecida pelas instituicoes de ensinstituitbes empregadoras,
assistentes sociais, docentes, estudantes e sieieda

Art. 11. A presente Resolucao entra em vigor na data dpulecacdo no Diario

Oficial da Unido, passando a surtir seus regulefiestos de direito.

Ivanete Salete Boschetti
PresidenteGFEESS
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8.7.
Anexo 7- Politica Nacional de Estagio da ABEPSS

Associacdo
’ Brasileira de

Ensino e
Pesquisa em
Servico
Social

PARA A CONSTRUCAO DE UMA POLITICA NACIONAL DE
ESTAGIO DA ABEPSS

DOCUMENTO BASE®!

1- Apresentacédo

A construcéo coletiva dessa PNE, certamente, ers;amd contexto atual,
a urgéncia na defesa de um projeto de sociedadeonponte estratégico da
ampliacédo dos direitos, na diregdo da emancipagé@ha. Nesta tarefa, as UFAs
e seus sujeitos ndo podem furtar-se da contribuigdo qualificagcdo e
aprofundamento dos debates, proposicoes e pragidcasa efetivacdo do papel do
estagio supervisionado em consonancia com as RestCurriculares e com a
direcéo ético-politica do Servigo Social brasileiro

Diante do exposto, cresce a necessidade da acteuladas entidades

representativas da categoria em torno da defeeatdgio qualificado, que se intensificou

devido a diversos fatores. De um lado, esta a agfmi do EaD e suas implicacbes na

8 Elaborado em abril de 2009 pelo GT PNE da ABER&Siuido pela ABEPSS em sua primeira
Reunido Ampliada da Diretoria eleita para a Ge2@@D-2010, realizada entre os dia 16 e 18 de
marco de 2009, no Rio de Janeiro. O GT é compastoSamya Rodrigues Ramos (coordenadora
nacional de graduacéo), Cirlene Aparecida HildaoSilva Oliveira, Dunia Comerlatto, Eleuza
Bilemjian Ribeiro, Maria Helena Elpidio Abreu, Neal Maria Souza Araujo, Nadia Socorro Fialho
Nascimento (coordenadoras regionais de graduaédimgny Mendonca Silva (representante de
supervisores de campo da Regional Nordeste) e MAparecida Milanez Cavalcante
(representante estudantil nacional de graduacéo).
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gualidade da formacéo profissional do assistent@lsmotadamente, na realizacdo do
estagio obrigatorio, processo no qual temos cadktatdlescumprimento ao que €
preconizado pelas Diretrizes Curriculares, com atpst para a nao realizacdo da
supervisao conjunta entre supervisores académidescampo e problemas relacionados
a carga horaria prevista para essa atividade.U®,0ca aprovacdo da lei 11.788, de
25/09/2008 que dispde sobre o0 estagio de estudarmtéutras providéncias; considere-
se também, e especialmente, a resolucdo CFESS3NB&29 de setembro de 2008, que
regulamenta a supervisao direta de estagio no¢geePacial.
O relatério da pesquisa avaliativa da implementaizo Diretrizes Curriculares

do Curso de Servico Socfal apontou também a necessidade de elaboragédo de uma
politica nacional de estagio. Na analise dos dadastruidos na referida pesquisa, séo

sinalizadas diversas questfes que precisam sen&das, tais como:

a reflexdo sobre a relagdo da quantidade de es@sdastagiarios

por supervisor e a qualidade do processo pedagogico
necessidade de ampliacdo dos féruns de superviderestagio,
sobretudo nas IES publicas; o aprofundamento deukatdo das

UEs com os CRESS nas discussbes sobre o estagio; a
intensificacdo da fiscalizacdo dos CRESS em relacggpervisao

de estagiarios vinculados a cursos de graduacést@ncia em
Servigo Social [...] dentre outras. (RAMOS, 200Z,7.

Naquele documento, ressaltava-se que para o anfiento dessas dificuldades
detectadas no processo do estagio, era fundameergkboracdo de proposicoes, tais
como a regulamentacdo da supervisao direta, jareniada pelo CFESS e a construcao
de uma politica nacional de estagio, tarefa degadBEPSS (RAMOS, 2008), visto
que é de sua competéncia. Nesse processo, 0 GoQEESS/CRESS, também, indicou
a necessidade da elaboracdo da PNE, indicacaoetstgada pelas(os) participantes do
37° Encontro Nacional CFESS/CRESS

82 Socializado em CDroom, no X! Encontro NacionaPgsquisadores em Servico Social
(ENPESS).

8 Foi aprovada, no referido encontro, a seguinte Dot¥os, assistentes sociais, delegadas/os,
observadores e convidadas/os reunidas/os no 3ghiadNacional CFESS/CRESS realizado em
Brasilia/DF, no periodo de 25 a 28 de setembro @@8 Zsinalizamos para a ABEPSS -
AssociacaoBrasileira de Ensino e Pesquisa em ®efagial a necessidade de deflagrar um
processo de discussdo coletiva com supervisores@&aicos/as, supervisores/as de campo e
estudantes para construcdo e de uma Politica NdadlenEstagio. Sugerimos, que em principio,
ela contemple o processo de supervisdo acadéntdieacampo, a fim de subsidiar as Unidades de
Ensino na implementacédo da Resolucao sobre a Regutacao da supervisdo Direta de Estagio
em Servico Social aprovada no pleno do CFESS eembed de 2008 apés deliberacdo no 37°
Encontro Nacional CFESS/CRESS” (Mocgédo pela Polifiiacional de Estagio aprovada na
Plenaria Final do 37°. Encontro Nacional CFESS/CREBrasilia, 28/09/2008).


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

253

A diretoria da ABEPSY indicou como uma das acdes prioritarias da gestdo
2009/2010 a construcdo da PNE, em consonancia s@nseios profissionais na direcdo
do enfrentamento dos inimeros desafios com 0s @uaistegoria se defronta, neste
contexto de hegemonia do capital e de suas regasssontra-reformas, dentre elas a
universitaria. Diante disso, reafirma-se o compsesmicom a luta pela educacéo publica,
gratuita, laica, presencial, de qualidade e devé@elga social; e com a defesa das
Diretrizes Curriculares produzidas pela ABEPSS §)%9pela Comissao de especialistas

(1999). Nessa perspectiva, acredita-se que

A partir da concepcao definida pelas diretrizesriculares
aprovadas nos foruns da ABEPSS, a tematica do iestég
formacgdo profissional deve constituir-se em aprdéumento
permanente no interior do debate académico, commegito
constituinte e constitutivo da formacdo profissipna de
competéncia das unidades de ensino no processatieom
Nessa direcdo o tratamento dado ao estigio deveada
constante dos féruns da ABEPSS, no sentido deipatese de
forma articulada e organizada, na defesa do préjato-politico
da profissdo, do ensino da formacgédo de qualidagssppostos
das diretrizes (ABRAMIDES, 2003, p.16).

Com base nessa direcdo politica, construida pelédades representativas da
area do Servico Social , 0 CFESS aprovou, confabservamos acima, a resolugéo n.
533, de 29/09/2008, que regulamenta a supervig@tadie estagio supervisionado no

Servigo Social. Sua elaboracéo foi justificadasoderando, dentre outros aspectos:

- que a norma regulamentadora, acerca da supemhsdia de
estagio em Servigo Social, deve estar em consan&uoen 0s
principios do Codigo de Etica dos Assistentes $xc@m as
bases legais da Lei de Regulamentacdo da Professdon as
exigéncias teodrico-metodologicas das Diretrizesri@uiares do
Curso de Servico Social aprovadas pela ABEPSS, dmno o
disposto na Resolucdo CNE/CES 15/2002 e na leB&1de 25
de setembro de 2008;

-a necessidade de normatizar a relacdo diretamsista e
continua entre as Instituicbes de Ensino Supea®instituicdes
campos de estagio e os Conselhos Regionais de;&&urtial,
na busca da indissociabilidade entre formacdo eciexe
profissional;

-a importancia de se garantir a qualidade do exdercic
profissional do assistente social que, para tadeye ter

8 Em sua primeira reunido ampliada de planejameswmrrida entre 16 a 18/03/2009, no Rio de
Janeiro.
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assegurada uma aprendizagem de qualidade, por dwio
supervisdo direta, além de outros requisitos nadess a
formacéo profissional,

-que a atividade de supervisdo direta do estagioSemico
Social constitui  momento impar no processo ensino-
aprendizagem, pois se configura como elemento s&intea
relacdo teoria-pratica, na articulacao entre peagelintervencao
profissional e que se consubstancia como exerd&doico-
pratico, mediante a inser¢cdo do aluno nos difeseetpacos
ocupacionais das esferas publicas e privadas, cdgtasva
formacédo profissional, conhecimento da realidad#iticional,
problematizagéo tedrico-metodoldgica (Resolucéo $FB 533
de 29/09/2008)

Essas legislagbes colocam diversas questbes quemebno processo de
formacao profissional, trazendo novos desafios pananidades de formacdo académicas
(UFAs), com destaque para 0 acompanhamento da itadeldo estagio ndo-obrigatorio
e as formas distintas em que este acompanhamed®epdeve se dar, em virtude da
prépria diversidade do percurso dos projetos peaglag® das UFAs. Esta € uma tarefa
que somente cabe a ABEPSS e a qual ela ndo waitae fsto porque, no artigo 2° da lei

11.788, que dispbe sobre o0 estagio de estudantestacque:

O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatdarimforme
determinagéo das diretrizes curriculares da etaoaalidade e
area de ensino e do projeto pedagoégico do curso.

8§ 1o Estagio obrigatério € aquele definido coniataprojeto
do curso, cuja carga horaria € requisito para @gEY e
obtencéo de diploma.

8 20 Estdgio nao-obrigatério é aquele desenvolidmo
atividade opcional, acrescida a carga horaria aegubbrigatéria
(Lein 11.788 de 25/09/2008).

Em alguns cursos de Servico Social o estagio néigaibrio esta presente
nos Projetos Pedagdgicos, sendo possivel contbiliarga horaria como
atividade complementar. Em outros, essa possit#id&io existe, pois ndo esta
contida nos Projetos pedagdgicBsrece ser uma realidade geral que as Unidades
de Formacdo Académica (UFAs) ndo vém acompanhamdfeada modalidade
de estagio, ficando seu encaminhamento sob a resipiidade de entidades que
atuam como agentes de integracdo, pro-reitorias gadeluacdo e dos
departamentos de assisténcia ao estudante, nodeasmstituicbes de ensino

superior.
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Com essas recentes legislacbes de estagio, apasdendportanto, a
necessidade de construir uma politica nacional glaoedar aspectos inerentes ao
estagio. Historicamente, a ABEPSS vem discutindstagio obrigatorio, definido
nas Diretrizes Curriculares como atividade curacuA modalidade de estagio
nao-obrigatdrio ndo vem sendo incluida no debdttico da categoria, o que nos
parece ser uma necessidade posta, no contextq diaate das legislacdes e
demandas que vem surgindo no cotidiano das UFAs.

Essa questdo do acompanhamento do estagio naedbidg ndo é
consenso nas UFAs. Sdo amplamente conhecidas ieslddifles operacionais
para o corpo docente e para as coordenacdes dgoest estdo implicadas no
seu reconhecimento, tais como: o quadro reduzidgrdéessores efetivos e
auséncia de regulamentacoes e resolucdes das H=8Srigntem a supervisao a
essa modalidade de estagio. Entendemos que estaasgpecto fundamental para
a formacdo profissional e reforcamos a necessidbmeposicionamento da
ABEPSS sobre essa questdo. Tal posicionamentosggveonstruido a partir de
um amplo debate coletivo que potencializara o msxee elaboracdo da minuta
da PNE, que devera ser apresentada e discutidaycdstinamente, nos eventos
regionais e na Oficina Nacional de Graduacao daPBE, a serem realizados no
segundo semestre de 20009.

Em producgbes profissionais recentes, sdo probleat#s indmeras
questdes acerca da discusséo sobre o estagiogespoade formacédo profissional
das(os) assistentes sociais brasileiras(os).

Sobre isso, Abramides (2003, p.14) salienta que

Um dos principais problemas a ser enfrentado rnarmabzacao
do estagio como processo formativo e da institusgizal como
possibilitadora desse exercicio académico-pedagdgicontra-
se no conflito e tenséo existentes entre a exiggremlagdgica e
a determinacdo do mercado que amplia sua tendémia
substituir o processo pedagdgico de ensino e ajzagdm
concebido como diretriz na formacgédo profissional lape
unidades de ensino, através da solicitacdo de auw®w1°® e 2°
anos letivospara o estdgio, sem terem ainda adquirido os
conhecimentos tedricos, as habilidades para essec#v. Essa
demanda do mercado ndo pode sucumbir o projetaaforonde
responsabilidade das unidades de ensino, tornamd&m dos
ditames do mercado que impde a mao-de-obra-baeata,
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desqualificagdo (de)formativa ao aluno em sua @&adide
estudante-trabalhador.

Consoante com as preocupacdes da autora supraséaf@@ necessario
qgue as diretrizes de uma politica nacional de Esidige ora se gesta apontem
alguns principios basicos para as UFAs, dirigidoseatagio, respeitadas as
diversidades de processos formativos existentesordecidos na formacao
profissional em Servico Social. E o caso, por exengp momento indicado para
o inicio de um acompanhamento do estagio, no casaao-obrigatério. Por
principio, a politica nacional de estagio da ABERE&Se indicar que as UFAs,
avaliando seus respectivos projetos pedagogictisade a partir de que periodo
do processo formativo € possivel e aconselhavehgresso de alunos em
instituicbes demandantes de estagiarios, podendgarise a realizar o
acompanhamento do estagio que ndo cumpra esséssliestabelecidos. Essa é
uma questdo polémica que precisamos aprofundarrowegso de discussdes
coletivas que gestaremos para elaborar a PNE.

Vasconcelos (2007), ao discutir o estagio nao-abdiip, registra a
preocupacgédo em relacdo a distor¢des identificadagesenvolvimento de alguns
estagios remunerados, que poderdo provocar deswientos do seu carater
educativo e deturpacdes que interferem no proagssmnstrucdo da identidade
profissional, por parte dos(as) futuros(as) agsis$e sociais, pois ao atuarem
como estagiarios(as), exercendo atividades dedaitas da profissdo para a qual
estdo sendo formados(as), € possivel que inteenalizma confusdo em relacao
ao conjunto de competéncias e atribuicdes quertegit socialmente a profisséo.

Com base na pesquisa avaliativa das DiretrizesicDiares, coordenada
pela ABEPSS, Ramos (2007), analisa varias difidddaapontadas pelas UFAs
investigadas em relacdo ao estagio no Servico ISateatacando o0 seguinte
aspecto: a utilizacdo do(a) estagiario(a) como d&o@bra barata, bem como a
nao existéncia de acompanhamento didatico-pedamdgicprocesso do estagio
curricular nao-obrigatério remunerado. Essa Ultimeestdo ocorre devido a
sobrecarga docente que se expressa na ausénaegdehoraria para viabilizar o
processo de supervisdo, conforme ocorre com o iestagricular obrigatério.

Para a referida autora, trata-se de uma dificuldaderrente, apontada por
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docentes e discentes de todas as regifes do p@issimpliza os rebatimentos

estruturais e conjunturais do processo de acumuldgéaapital - através de uma

l6gica de atendimento as novas requisicdbes do mumlotrabalho - no

desenvolvimento da formacao profissional, sobretndatividade de estagio.
Nessa direcao, Oliveira (2004, p. 77) ressalta que

Devido a situacdo socioeconbmica imperante, aoldgica
neoliberal, os estagios estdo adquirindo crescemtEno carater
de emprego para o estagiario, inclusive no SerS8maal: muitos
alunos tém o estagio como fonte de renda, inclugieea
pagamento das mensalidades escolares, e isto téatidoe
diretamente na formacao profissional.

Essa realidade é notada, principalmente, nasuitgtés de ensino superior
privadas, nas quais sdo muitos os(as) estagi&)op(e aceitam o valor da bolsa,
a carga horaria, e as condi¢des de sua realizagtahelecidas pelos campos de
estagio. Para eles(as) a bolsa torna-se mais iamertjue sua experiéncia no
campo de estagio, pois ela é instrumento de smagnéncia no curso.

Sobre essa questdo, Paixdo (2006) salienta quecis@repensar a forma
de ensinar para este perfil do alunado, “cujas icoed de vida e de
sobrevivéncia, por vezes, em muito se identificaed® publico-alvo de nossa
atuacao profissional. Este é certamente mais urfidegue se pde ao exercicio
da docéncia e particularmente ao ensino do tralpathfessional”

A ABEPSS, enquanto entidade civil de natureza anaaécientifica em
ambito nacional, em consonancia com suas finalgladéatutarias, descritas no

art. 2°, busca permanentemente:

I- propor e coordenar a politica de formacao psidizal na area
de Servigo Social que associe organicamente ens@sguisa e
extensdo e articule a graduacdo com a poOs-gradudtao
fortalecer a concepcdo de formacdo profissional ocamm

processo que compreende a relacdo entre graduage,
graduacdo, educagdo permanente, exercicio profési@

organizacao politica dos assistentes sociais¢diftribuir para a
definicdo e redefinicdo da formacdo do assistenidals ha

perspectiva do projeto ético-politico profissiord Servigo
Social na dire¢do das lutas e conquistas emandgstdV-

propor e coordenar processos continuos e sistarpatie

avaliacdo da formacédo profissional nos niveis ded@acao e
Pés-Graduacao (ABEPSS, 2008).
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Nesta perspectiva, conectada ao contexto sécicdaton e politico
imperante - com suas implicacdes diretas no “endintrabalho profissional” e a
essas (dentre outras) finalidades, a ABEPSS daliper tracar uma politica
nacional de estdgio na area do Servico Socialndatelo-a como fundamental
para balizar os processos de mediacdo tedricepraia integralidade da

formacdo profissional do assistente social.

2- A Universidade e a Questao do Estagio: tensdes esdfos

A Politica Nacional de Estagio (PNE) na area dovi§erSocial € uma
demanda que vem sendo historicamente colocadaap&BEPSS, na direcdo de
construir parametros orientadores para a integigliz da formacgéo profissional
do assistente social, no horizonte do projeto gialdico profissional do Servigo

Social. Essa PNE seréa elaborada na perspectivaede q

A ABEPSS, o conjunto CFESS/CRESS e ENESSO, enquanto

entidades de formacao, exercicio profissional edesttil devem
estabelecer um tratamento permanente na defesastdgice
qualificado buscando estratégias para o enfrentameias
gquestdes postas na contemporaneidade (ABRAMIDHSstpa,
2003/2004, p.16).

No contexto de precarizacdo e desregulamentacdmablalho e reducéo
dos direitos, € importante destacar que a discudsdstagio supervisionado se
coloca, ainda, como estratégica na defesa do prdgeformacéo profissional em
consonancia com o projeto-ético politico do Sensgeial. Segundo lamamoto
(1998), somos desafiados a realizar reflexdescasitisobre o contexto e o
processo de implantacao e efetivacdo das diretcizegsulares do Servigo Social,
aprovadas pelo conjunto da categoria em 1996,m#stee, quando os impactos
da contra-reforma do Estado vém avancando, ofemginge, na politica do ensino
superior no Brasil e, em particular, no interios @orsos de Servi¢o Social.

Chaui (2001) aponta com clareza, a tendéncia daensiiade
contemporanea, que se diferencia de outros momdrgddricos devido ao
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avanco do processo de mercantilizagdo e subordinagédmodelo gerencial no
capitalismo retardatario no Brasil (BEHRING, 200)e vém também incidindo
nas metamorfoses desta instituicdo social, pois:

A universidade operacionalos anos 90 difere-se das formas
anteriores. De fato, enquantouaiversidade classicastava
voltada para o conhecimento,uaiversidade funcionaestava
voltada diretamente para o mercado de trabalho, e a
universidade de resultadasstava voltada para as empresas; a
universidade operacional por ser uma organizacdo, esta
voltada para si mesma como estrutura de gesta@ibiiagem

de contratos. Em outras palavras, a universidatie \esada
para dentro de si mesma, mas, como veremos, isssigréfica

um retorno a si, e sim, antes, uma perda de si m¢SHAUI,
2001, p. 190).

Problematizar, conhecer e construir novas possaunlks para a
intervencdo profissional, num campo contraditére mtéticas e retéricas que
fortalecem a fragmentacdo e a atomizacao nos EuEesciais e de trabalho,
torna-se estratégico e exige o esforgo criticaxefb, por meio de uma formacgéao
profissional que se coloca para além da l6gicaunstntal no agir profissional.
(GUERRA, 2002)

De acordo com Behring (2002), desde a década d® 1@m se
consolidando globalmente as tendéncias de umaadagguesa a Ultima crise
ciclica do capital. A partir dai, foi implementadea sociedade, de forma
integrada, um novo modo mais flexivel de acumulaghuitalista e com a adogéo
de modelos de gestdo do capital e do Estado coase€mia modernizacdo e no
modelo privatista, na conducdo dos investimentogrientacdo das politicas
publicas, no marco neoliberal.

N&o obstante essa realidade, Silva Junior (20@Rin@enta que a crise do
Estado e da educacdo superior ndo sdo fendbmentsulgaes da sociedade
brasileira, e sim, de uma realidade sucessiva scenée em todos o0s paises,
independentemente do seu estagio de desenvolvinta®ofor¢cas produtivas,
privilegiando o sistema de mercantilizagcdo do comhento. Cerca de 90% das
instituicdes de ensino superior estdo no setorpdV.

Os elementos, até aqui arrolados, nos remetem &ssidade da

reafirmacdo e aprofundamento do debate e constrmdoeta de instrumentos

% Dados do senso da educacao superior 2003.
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que possibilitem a materializagdo da logica culaicuque “expressa uma
concepcao de ensino e aprendizagem calcada naidaden vida social, o que
estabelece os parametros para a insercdo prohssimm realidade socio-
institucional” (ABESS/ CEDEPSS , 1996, p. 08).

E ainda,

Com base na anadlise do Servico Social, historictanen
construida e teoricamente fundada, € que se podera
discutir as estratégias e técnicas de intervengaota de
guatro questdes fundamentaisque fazer, porque fazer,
como fazer e para que fazer

N&o se trata apenas da construcdo operacionalzéo fa
(organizagdo técnica do trabalho), mas, sobretddo,
dimensdo intelectiva e ontolégica do trabalho,
considerando aquilo que é especifico ao trabalho do
assistente social em seu campo de intervencédo (8BES
CEDEPSS, 1996, p.14).

Chamado historicamente a intervir nas expressdoegudatdo social, ao
encerrar no seio da profissdo a analise das fodmegzoducéo e reproducéo da
vida social, o Servigo Social brasileiro enconwdecundo debate da teoria social
critica os seus fundamentos atuais. A busca cdestiEnestabelecer respostas ao
seu cotidiano profissional e a sua propria conddgitrabalhador, no processo de
intervencao na realidade socio, econémica, poléisaas contradi¢cdes historicas,
depara-se com a necessidade de ultrapassar asedat@mas imediatistas e de
subalternidade da acado profissional, presas, d&f@o,eas concepcoes fatalistas
e/ou messianicas. IAMAMOTO: 1998)

A partir da apreensdo dialética da totalidade O e das
particularidades sécio-econdmicas e politicas qumdm a realidade social em
sua concretude, por meio doabalhono processo de constituicdo do individuo
social e na producdo da vida material, nos mareosatiedade capitalista, o
Servico Social contemporaneo encontra 0s elememtdspensaveis para
compreensao do movimento dindmico de formacaonsfrtamacéo da sociedade.
E nesse processo de apreensio da vida socialaiegaria assume a postura de
atuar de forma critica e propositiva, de modo ardmrir para a superacao do
modelo de sociedade baseado na exploracdo dohoalsalas faces excludentes e
degradantes da condicdo humana. (IAMAMOTO: 1998)
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Desde entdo, tais fundamentos tedrico-metodolégeadirecdo ético-
politica refletem-se na producdo académica, nargéeesocial e politica da
categoria, nas lutas pela consolidacdo da demacrexiBrasil, bem como nos
investimentos na formacdo académica, que vem @daginconstante
aprofundamento intelectual e aperfeicoamento dagpetencias que envolvem o
fazer profissional, comprometido com a formacaocegaista e humanista que
recusa a fragmentacdo dos processos sociais e descolamento da forma de
producao capitalista.

Portanto, nacontra-correnteda colagem da formagéo profissional as leis
do mercado, a formacdo deve dirigir-se para a n@ de alternativas e
estratégias profissionais que contribuam para asdeflos interesses da classe
trabalhadora. Tal direcdo opde-se a reducdo da affi;m ao mero
desenvolvimento da racionalidade técnico-instruademt que exige do estagio
supervisionado, possibilitar experiéncias que p#tssem o atendimento exclusivo
das novas demandas do mercado de trabalho, ampliaadhorizontes da
formagcdo do profissional com o desenvolvimento denpeténcias técnico-
operativas, compromisso ético-politico e sustentaeérico-metodoldgica, tendo

em vista a concepcao de que

[...] o Servico Social € uma especializacdo doaliabcoletivo.
Constitui-se numa profisséo inserida na divisdgas@ectécnica
do trabalho, intervindo nos ambitos da producaoeriadt e
reproducdo ideoldgica da vida social. Como takrirém no
ambito da questdo social, mais exatamente das $omea
tratamento da questdo socialA profissdo tem uma
regulamentacdo, um projeto ético-politico e um gimjde
formacé&o profissional, portanto, uma direcdo spcial perfil
determinado de profissional, bem como um conjune d
atribuicdes e competéncias socio-profissianais

O Assistente Social como trabalhador vende suaafale
trabalho, a qual possui uma utilidade social eguram ela
vende um conjunto de procedimentos técnico-intgives que
expressam valores e reforcam projetos de sociedade.
(GUERRA, 2006, p. 03)

8 Humanismo aqui compreendido na perspectiva deogser humano é produto de sua prépria
atividade, de sua histéria coletiva, conforme dé¢earlos Nelson Coutinho, em sua obra “O
estruturalismo e a miséria da razao” (1972, p. 14).
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Ao se rever, 0 Servi¢co Social, na década de 198Bp& um conjunto de
instrumentos, de modo a expressar e evidenciaregadi coletiva que pauta o
trabalho dos assistentes sociais brasileiros, aoedenominado Projeto ético-
politico do Servigo Social.

Segundo Netto (1999), o mesmo deve ser concebidb glam de um
conjunto de prescricbes normativas e corporatiyasimm como atributos da
profissdo que busca se aproximar, coerentement® @oprojeto societal
emancipatorio. Tal Projeto estrutura-se na suambéeejuridico-normativa com a
aprovacao e difuséo do Codigo de Etica de 1998&81662/93 que regulamenta
a profissdo; na dimenséo politica com a reorgaédae o fortalecimento das
entidades de organizacédo da categoria (CFESS/CREHERSS e ENESSO) e
na dimensao formativa por meio da elaboracdo eemg@htacdo das Diretrizes
Curriculares do Servigo Social, construidas pelegmaia num amplo processo de
discusséo conduzido no ambito da ABEPSS, em todo pa

O estagio se constitui num instrumento fundamentalformacédo da
analise critica, capacidade interventiva, propasitie investigativa do(a)
profissional, que precisa apreender 0s elementosrems que constituem a
realidade social capitalista e suas contradicéesnado a intervir nas diferentes
expressdes da questdo social, que vem se agradarde do movimento mais
recente de colapso mundial da economia, em sua fias@ceira, e de
desregulamentacgé&o do trabalho e dos direitos sociali

Nesta perspectiva, “a diretriz que vem norteandpraeto de
formacdao profissional € a defesa da universidaddigat) gratuita e de qualidade,
acompanhada da denuncia dos efeitos deletériosrigatizacdo do ensino
superior.” (IAMAMOTO, 2007, p 444)Este € um principio que norteia nossa
concepcao de educacao como direito e que vem hdbzzossas lutas coletivas.

Assim, a formacéo profissional deve garantir a eqséo e analise das
situacdes concretas, as quais vao desde o sightfisacio-historico do Servigo
Social como as condi¢Oes de trabalho dos assistsptais, as conjunturas, as
instituicbes e o universo dos trabalhadores ussiadims diversos servicos e
politicas institucionais publicas e privadas. Nestpecto, exige conhecimentos
tedricos e saberes pratico-interventivos, além)aéoc dos fundamentos e da

l6gica tendencial que os constituem (GUERRA, 2006).
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3 - ESBOCO INICIAL DAS QUESTOES QUE DEVEM CONSTAR NA
POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO:

Entendemos que o documento da PNE deve abordasasvguestdes,
dentre as quais destacamos: em um esforco iniei@laboracdo, expresso neste
documento base; concepcdo de estagio e superysgéoipios norteadores da
realizagdo do estagio; exigéncias e polémicas iogladas ao processo de

operacionalizacéo do estagio.

3.1-CONCEPCAO DE ESTAGIO E SUPERVISAO

A concepcéo de estagio que fundamenta essa prafstalitica nacional na area
do Servigo Social estd explicitada pelas Diretrigagriculares da ABEPSS,

como.

[...] uma atividade curricular obrigatéria que safigura a partir
da insercdo do aluno no espaco sécio-instituciobg@tivando
capacita-lo para o exercicio do trabalho profissioro que
pressupde supervisdo sistematica. Esta supenesadesta pelo
professor supervisor e pelo profissional do cangigvés da
reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo comdmag#danos
de estagio, elaborados em conjunto entre unidadendmo e
unidade campo de estagio, tendo como referéncesi 8862/93
(Lei de Regulamentacdo da Profissdo) e o Codig&tia do
Profissional (1993). O estagio supervisionado &amitante ao
periodo letivo escolar. (ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 71

Neste sentido, concebemos o estagio como procésaticd-pedagdogico
que se consubstancia em atividade tedrico-préfetivada por meio da insercéo
supervisionada do estudante nos espacos socituamgtiais nos quais trabalham
os/as assistentes sociais, capacitando-o/a nassbe® tedrico-metodologica,
ético-politica e técnico-operativa para o exerciprofissional. Tal processo
impulsiona o desenvolvimento de competéncias elilales necesséarias ao

exercicio profissional, bem como a construcao ddil ggofissional pretendido


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

264

(critico, criativo, propositivo, investigativo), eprometido com os valores e
principios que norteiam o projeto ético-politicofssional.

Compreendemos, também, que a supervisdo de estagealizada
conjuntamente pelo(a) supervisor(a) académico(ajlee campo, requerendo
encontros periodicos/sistematicos entre estes@s)stitui-se atribuicdo privativa
de assistentes sociais, configurando-se processtivoode ensino-aprendizagem,
no qual se realiza a observacao, registro, andleteiacdo do(a) estagiario(a) no
campo de estagio, bem como a avaliacdo do procesaprendizagem discente,
visando a construcdo de conhecimentos e competépeiea 0 exercicio da
profissdo. Esta avaliacdo deve ser realizada amrmiente, contemplando duas
dimensdes: a avaliacdo do processo de estagio al@acdo do desempenho
discente, assegurando a participacdo dos diversggnentos envolvidos
(supervisores académicos e de campo e estagiarios).

3.2 - PRINCIPIOS NORTEADORES DA REALIZAGCAO DO ESTAGIO

Os principios que devem nortear a realizacdo dmesho Servico Social
sao defendidos para preservar importantes dimemkbpsocesso formativo. Um
dos principios refere-se articulagdo entre Formacao e Exercicio Profissignal
expressa por meio da interlocucédo entre estudamtefessores(as) e assistentes
sociais dos campos de estagio, que potencializacassaria articulacdo entre
formacado e exercicio profissional. Possibilita,t@oto, a identificacdo e analise
das demandas, desafios e respostas mobilizadastid@ico de trabalho dos(as)
assistentes sociais e fomenta a construcao/s@gabz de conhecimentos e
reflexbes, bem como o desenvolvimento de competémepfissionais.

Outro principio direciona para @dissociabilidade entre estagio e
supervisao académica e de cam@m que o estagio, enquanto atividade didatico-
pedagodgica, pressupde a supervisdo académicaamcnuma acdo conjunta,
integrando planejamento, acompanhamento e avalidgdprocesso de ensino-
aprendizagem e do desempenho do estudante, nag@eraple desenvolvimento
de sua capacidade de investigar, apreender crigicnestabelecer proposicoes e

intervir na realidade social.
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E interessante refletir sobrepapéis dos diferentes sujeitos
presentes no processo do estagio supervisionaduervssores académicos,
supervisores de campo e estagiéfios

O estagio supervisionado situa-se como um elemedotoensino do
trabalho profissional, dada a dimenséo tedricogaatio Servico Social. Sua
operacionalizacdo envolve um conjunto de sujeito®(a) estudante, o(a)
professor(a)-supervisor(a) académico(a), o(a) t@sses social-supervisor(a) de
campo, os(as) demais profissionais e pessoas eta®lno cotidiano do campo
de estagio, no qual se desenvolve um processavooti trabalho — diretamente
envolvidos na relacdo de ensino-aprendizagem, edgeaempenham diferentes
papéis e funcdes na efetivacdo das atividadesabdatdagogicas, destacando-se
aqui a supervisao.

O estagiario deve

[...] ser percebido na condicdo de sujeito subroetim processo
de ensino, a quem deve ser propiciado conhecimeatos
experiéncias que concorram e solidifiquem a swaifquacéo
profissional, mediante o enfrentamento de situag@esentes
na acao profissional. (Silva, 1994, p. 153)

O assistente social supervisor de campo possui cgmocipal
caracteristica o acompanhamento do estagiario mamita do cotidiano do
campo de estagio, constituindo o “elo privilegiadotre a pratica profissional e o

processo de ensino académico.

Em sintese, cabe ao supervisor contribuir com moaloa
particularizacdo da probleméatica que envolve a acao
profissional no tocante as especificidades dos nisgas
institucionais, o0 que exige uma apropriacdo ao epooj
académico-pedagogico do curso e, em especial iégagdes
adotadas no ensino da préatica (lamamoto, 19902

87 Essa discussdo sobre os papéis dos sujeitos &omho processo do estagio foi fundamentada
na tese doutorado de Cirlene A.H.S. Oliveira “A tcaglidade do estagio supervisionado na
formacao profissional em Servi¢o Social’. FHDSS/E8¥, Franca, 2003.

8 Embora a autora refira-se neste texto de 1992easitfo da pratica”, suas formulacdes mais
recentes, amplamente conhecidas, e que referemcasairetrizes e o trabalho da Comissdo de
Especialistas remetem a insercéo do servi¢co semiaprocessos de trabalho e & abordagem do
Servigo Social como trabalho.
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Como supervisor académico, o professor é responsipado
encaminhamento metodolégico do estagio supervidmnaientando as situacoes

gue emergem da realidade social e seus desdob@sment

E se a supervisdo pode ser entendida como umalaatei
didatico-pedagdgica possibilitadora da apreensassienilacéo

do ensino da pratica, ela se constitui basicamentma
atividade docente. O que nao significa dizer gua sena
atribuicdo da Unica e exclusiva competéncia doegsafr, mas
partiihada com o profissional do campo na medida slaas
possibilidades e limitacbes e numa relacdo de
complementariedade (Silva, 1994, p. 153).

O supervisor académico e o0 supervisor de campasita® ter uma acao
articulada, na qual possam discutir as diretrizepercurso metodoldgico que
orientam o processo de ensino, objetivando a aqeegéio/capacitacdo profissional
do aluno-estagiario.

Outro principio, ainda, fundamenta-searticulacdo entre universidade e
sociedadeuma vez que o estagio se constitui como um elenmatencializador
desta relacdo, fomentando o conhecimento acercaatidade e contribuindo na
identificacdo e construcdo de respostas as demardizsafios contemporaneos.

Destacamos, ainda, o principio daidade teoria-praticana medida em
que o estagio, como atividade académica, posailalitunidade teoria/pratica,
como processo dialético entre dimensbes que na®gs@lizam, mas sao
indissociaveis. Outro principio édainterdisciplinaridade tendo em vista que
estagio supervisionado se efetiva por meio da-nelacédo das diversas areas de
conhecimento trabalhadas ao longo da formacaosgrofial, bem como com a
vivéncia, no espaco socio-institucional, compaatién com diferentes categorias
profissionais, num mesmo processo coletivo de linaba

E, por fim, o daarticulacdo entre ensino, pesquisa e extenséwoa vez
que ao se efetivar nos diversos espacos de intgweprofissional, o estagio
possibilita a articulagdo entre ensino, pesquisxtensao, numa perspectiva de
totalidadé®,

8 Esses principios constam do Projeto Politico Réglag do curso de Servico Social da
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERNisado em 2009.
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3.3 - OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO: exigéncias pedaicas e
polémicas atuais

A operacionalizagdo do estagio no processo de fgtenprofissional do
assistente social remete a algumas exigéncias @gidag que recaem sobre as
UFAs, desdobrando-se aos professores, estudastggeprisores de campo, mais
diretamente relacionadas a organizacdo e concepigioproprio estagio.
Abramides (2003, p.14), realiza uma boa sintese:

- O estagio é de responsabilidade académico-petagaigs

unidades de ensino no processo formativo do akomstituindo-

se em uma atividade curricular obrigatoria;

- O estagio é concebido como processo de qualifcae

treinamento tedrico-metodoldgico, técnico-operatigo ético-

politico na formacao profissional;

- O estagio como atividade curricular obrigatéridesenvolvida
de forma diferenciada ao longo do curso, considerads

momentos especificos da formacao profissional;

- O estagio € acompanhado pelo assistente soctzrdpo, que
deve ser inscrito no CRESS conforme estabelecei alde
regulamentacao da profissdo. A natureza do tralthlassistente
social pressupfe a reflexdo, acompanhamento emsiitacao
das atividades desenvolvidas pelo aluno com basglamm do

estagio, elaborado conjuntamente com a unidade rd@ece
(supervisores académicos, assistentes sociaisygaaalunos).

Nesse processo insere-se, ainda,acompanhamento do
supervisor académico, que deve ser parte do quddaente da UFA,
devidamente registrado no CRESS, com carga homomapativel com o
discriminado no projeto pedagaogico.

Em relacédo a insercdo do aluno no estagio, é remt@spue ele esteja
cursando: ética profissional, fundamentos teérieeniologicos da profissdo e
disciplinas que possibilitem sua maior aproximagéadiferentes expressdes da
questao social, a partir da realidade socio-hisaéei conjuntural, conforme indica
Abramides (2003).

Nesta perspectiva, compreendemos que O pProcesso ers#no-
aprendizagem, materializado no estagio supervidmnaleve impulsionar a

articulacdo dos conteudos que compdem os divemmpanentes curriculares,
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abrangendo a concepcéo de estagio e supervis&@oimgortancia no processo de
formacdo profissional, a apreensdo da realidade cdogpos de estagio e da
dindmica da atuacdo do(a) assistente social nespeg0s sdcio-institucionais; a
construcdo, operacionalizagéo e avaliagao de prdgintervencao, a elaboracao
de relatério técnico-cientifico da experiéncia d&gio.

Por fim, Abramides (2003, p.16) chama a atencaoldahs para alguns

aspectos estruturantes da politica de estagios gegm:

- A politica de estdgio deve estabelecer clarameate
diferenciacéo entre as atividades de estagio eatlalbo quando
ocorre a concomitancia de emprego e estagio do a@amesma
organizacdo. Nesse sentido cabe a qualificacdattlédades de
estagio ao profissional supervisor e aluno estagiéif.S.S.
PUC/SP — Curriculo, 1996).

- A unidade de ensino deve possuir uma clara pogigaressa na
politica de estagio que estabeleca: o0 processo beetuea,
acompanhamento e revisdo dos convénios com asuig3és
sociais mediante exigéncias académico-pedagodgidas
qualificacdo dos espacos ocupacionais; a inteietado
significado do estagio na formacado profissionatoasolidacédo
das relagbes entre unidades de ensino e insewiigdciais em
um processo continuo de reflexdo, problematizacdo
sistematizacdo relativa ao estagio profissionabendo alunos,
supervisores académicos e assistentes sociaismmra

- Estabelecer a articulacdo constante entre enp@sqguisa e
extensdo em sua indissociabilidade no processoodeagéo
profissional;

- Sistematizar as experiéncias de estagio nostpsojie extensao
nas unidades de ensino estabelecendo uma poktieatensao de
estagios nestes espacos ocupacionais;

- Estabelecer uma politica estrutural nas unidagesnsino de
ampliacdo dos estagios, junto as instituicdes socia de

remuneracdo dos mesmos.
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Consideramos importante destacar a importanciatdwal® da resolucéo
do CFESS, que regulamenta a supervisao diretatdgi@so Servico Social, e
define que para realizacdo do estagio faz-se nt@ssexisténcia de um projeto
de trabalho da unidade de formacg&o académica elamn de estagio no ambito
da instituicdo, além dos relatérios dos(as) estiedanTais exigéncias sao
fundamentais para assegurar que o estagio setoanske fato, em uma atividade
pedagogica constitutiva do processo de formac&tspianal.

Questdes polémicas surgem, no debate profissidnal, ao tocante ao
acompanhamento do estagio ndo-obrigatorio. Tangons® a nova legislacédo
quanto a Resolucdo do CFESS N.° 533/2008, cabe FSsUas mesmas
responsabilidades exigidas do estagio obrigatdrivecessidade do debate acerca
deste acompanhamento do estagio ndo obrigatoriojed uma realidade. Uma
destas questdes polémicas refere-se a discussaaENE da ABEPSS deve se
propor a orientar as UFA’s neste sentido mais gldb ao estagio, englobando a
insercdo obrigatéria e a nao-obrigatéria, respedase suas diferencas e
exigéncias. Acreditamos que a PNE pretende oferbases e subsidios as
unidades de formagédo académica para que possagu@sse cumprimento das
exigéncias legais, mas em consonancia com asizid®t principios politicos que
Ihe sdo anteriores e superiores. Portanto, a gardatcumprimento do disposto
no capitulo Il da Lei n.° 11.788/2008 e na Resaudd CFESS sobre a matéria,
pelas UFAs, ndo diz respeito a condicionantes fixmnaas sdo parte da estratégia
politica de operacionalizacdo da PNE que a ABER&Smenstruindo.

Nesta mesma direcdo, muitas das questdes que diegpeito a
operacionalizagdo precisam ser destacadas e pmaienas, o que pode nos
levar ndo somente a estruturacdo da PNE, mas eratéles que visem, inclusive,
propostas de adequacéo e reformulacéo das legislacdrientacdes em vigor. E
0 caso, por exemplo, da inexisténcia de um penioitldmo para que seja possivel
0 acesso de alunos ao estagio ndo obrigatérion@ar@&xistente, tanto na lei
federal, quando na resolucdo do CFESS. E o cagande pensamos, de uma
melhor qualificacdo das diferencas dos processadiativos entre o estagio
obrigatorio e o ndo-obrigatorio, bem como da dim@nte supervisdo. E também

o caso de clarificar melhor o lugar do estagio olgatorio na formacao
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académica, evitando confusionismos, superposicOes mesmo quaisquer
tentativas de aproveitamento do ndo-obrigatérioaobrigatorio.

Estes sé@o alguns dos desafios dessa grande taret@ndpeténcia da
ABEPSS, que ¢ a elaboracédo e implementacao de olitiagonacional de estagio
em Servigo Social, a qual tem que contar, necessarite, com 0 protagonismo

dos diversos sujeitos que compdem a categoriasgrofial.
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8.8.
Anexo 8- Cadigo de Etica do Assistente Social de 19 93

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS ASSISTENTES
SOCIAIS
APROVADO EM 15 DE MARCO DE 1993
COM AS ALTERACOES INTRODUZIDAS
PELAS RESOLUCOES CFESS N.° 290/94 E 293/94

e Introducéo

* Principios Fundamentais

e Titulo | - Disposi¢cOes Gerais

e Titulo Il - Dos Direitos e Das Responsabilidadesd®edo Assistente
Social

e Titulo lll - Das Relagdes Profissionais

» Capitulo | - Das Rela¢des com os Usuérios

» Capitulo Il - Das Relag¢des com as Instituicdes Egadoras e Outras

» Capitulo 1l - Das Relacdes com Assistentes Soeid@aitros Profissionais

e Capitulo IV - Das Relacbes com Entidades da Caiteger Demais
Organizagbesda Sociedade Civil

» Capitulo V - Do Sigilo Profissional

« Capitulo VI - Da Observancia, Penalidades, Aplicag&umprimento

» Titulo IV - Da Observancia, Penalidades, Aplicag&@umprimento

RESOLUCAO CFESS N.° 273/93 DE 13 MARCO 93

Institui o Codigo de Etica Profissional dos Assisés Sociais e da outras
providéncias.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Se@#HESS, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e de acawohoa deliberagdo do Conselho
Pleno, em reunido ordinaria, realizada em Bragitia 13 de marco de 1993,

Considerando a avaliacdo da categoria e das eafid#ml Servico Social

de que o Cédigo homologado em 1986 apresenta ¢iénufias;
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Considerando as exigéncias de normatizacdo egmexde um Codigo de
Etica Profissional e sua real operacionalizacao;

Considerando o compromisso da gestdo 90/93 do CF#®to a
necessidade de revisdo do Cadigo de Etica;

Considerando a posicdo amplamento assumida pedgocet de que as
conquistas politicas expressas no Codigo de 198#éuser preservadas;

Considerando os avancos nos ultimos anos ocornoiss debates e
producbes sobre a questdo ética, bem como o aclmeuteflexbes existentes
sobre a matéria;

Considerando a necessidade de criacdo de novogewaléticos,
fundamentados na definicdo mais abrangente, de roomgso com 0s usuarios,
com base na liberdade, democracia, cidadaniaggustigualdade social,

Considerando que o XXI Encontro Nacional CFESS/CRESerendou a

proposta de reformulacdo apresentada pelo Consatleral de Servico
Social,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Cédigo de Etica Profissiond assistente social em
anexo.

Art. 2° - O Conselho Federal de Servico Social EEE, devera incluir nas
Carteiras de Identidade Profissional o inteiro tlwCédigo de Etica.

Art. 3° - Determinar que o Conselho Federal e ass€lhos Regionais de
Servico Social procedam imediata e ampla divulgagi6odigo de Etica.

Art. 4° - A presente Resolucdo entrara em vigodata de sua publicacéo
no Diario Oficial da Unido, revogadas as dispossgéim contrario, em especial, a
Resolucdo CFESS n° 195/86, de 09.05.86.

Brasilia, 13 de marco de 1993.
MARLISE VINAGRE SILVA

A.S. CRESS N° 3578 72 Regido/RJ
Presidente do CFESS


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

275

INTRODUCAO

A histéria recente da sociedade brasileira, padazpela luta dos setores
democraticos contra a ditadura e, em seguida, queiaolidacdo das liberdades
politicas, propiciou uma rica experiéncia para £de sujeitos sociais. Valores e
praticas até entdo secundarizados (a defesa datoslicivis, 0 reconhecimento
positivo das peculiaridades individuais e sociaisgspeito a diversidade, etc.)
adquiriram novos estatutos, adensando o elenceid@adicacdes da cidadania.
Particularmente para as categorias profissionaita experiéncia ressituou as
questdes do seu compromisso ético-politico e déagéa da qualidade dos seus
Sservicos.

Nestas décadas, o Servico Social experimentou asilBim profundo
processo de renovacdo. Na intercorréncia de muslamgarridas na sociedade
brasileira com o proprio acumulo profissional, ov8® Social se desenvolveu
tedrica e praticamente, laicizou-se, diferencioe;sea entrada dos anos noventa,
apresenta-se como profissdo reconhecida acadenmtame legitimada
socialmente.

A dindmica deste processo - que conduziu a corega profissional do
Servigo Social - materializou-se em conquistasdasére ganhos praticos que se
revelaram diversamente no universo profissional. plemo da reflexdo e da
normatizacéo ética, o Codigo de Etica Profissia®all986 foi uma expressio
daquelas conquistas e ganhos, através de doisdpreogos: negagcdo da base
filosofica tradicional, nitidamente conservadorajeqnorteava a "ética da
neutralidade”, e afirmacdo de um novo perfil doni@e, ndo mais um agente
subalterno e apenas executivo, mas um profisstmmpetente tedrica, técnica e
politicamente.

De fato, construia-se um projeto profissional qureculado a um projeto
social radicalmente democratico, redimensionavaser¢ao do Servigco Social na
vida brasileira, compromissando-o com os interesgs®ricos da massa da
populacao trabalhadora. O amadurecimento destetprpyofissional, mais as
alteracbes ocorrentes na sociedade brasileira @estaque para a ordenacao
juridica consagrada na Constituicdo de 1988), passcexigir uma melhor

explicitacdo do sentido imanente do Codigo de 198&ava-se de objetivar com
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mais rigor as implicacbes dos principios conquista@ plasmados naquele
documento, tanto para fundar mais adequadamente

0S seus parametros éticos quanto para permitir melbor instrumentalizacao
deles na pratica cotidiana do exercicio profisdiona

A necessidade da revisdo do Cdédigo de 1986 vinhdoseentida nos
organismos profissionais desde fins dos anos ait&ai agendada na plataforma
programatica da gestdo 1990/1993 do CFESS. Enaoardem do dia com o |
Seminario Nacional de Etica (agosto de 1991) pemas VII CBAS (maio de
1992) e culminou no Il Seminéario Nacional de Etigmvembro de 1992),
envolvendo, além do conjunto CFESS/CRESS, a ABE&SSANAS e a
SESSUNE. O grau de ativa participacdo de assistestieiais de todo o Pais
assegura que este novo Cédigo, produzido no marcwais abrangente debate da
categoria, expressa as aspiracoes coletivas dbsspoais brasileiros.

A revisdo do texto de 1986 processou-se em dosiReafirmando os
seus valores fundantes - a liberdade e a justic@alsg articulou-os a partir da
exigéncia democrética: a democracia é tomada caitw @tico-politico central,
na medida em que é o Unico padrdo de organizachiic@paocial capaz de
assegurar a explicitacédo dos valores essencidibatdade e da equidade. E ela,
ademais, que favorece a ultrapassagem das limga@edes que a ordem burguesa
impbe ao desenvolvimento pleno da cidadania, de#as e garantias individuais
e sociais e das tendéncias a autonomia e a awogastial. Em segundo lugar,
cuidou-se de precisar a normatizacao do exercfoitsspional de modo a permitir
que aqueles valores sejam retraduzidos no relaoen@ entre assistentes
sociais, instituicdes/organizagbes e populacdosepvando-se os direitos e
deveres profissionais, a qualidade dos servigosresponsabilidade diante do
USuario.

A revisdo a que se procedeu, compativel com oiesdr texto de 1986,
partiu da compreensao de que a ética deve ter sapmte uma ontologia do ser
social: os valores sdo determinacdes da préticalsoesultantes da atividade
criadora tipificada no processo de trabalho. E argdio processo de trabalho que
0 ser social se constitui, se instaura como destdd ser natural, dispondo de
capacidade teleoldgica, projetiva, consciente; Egsta socializacdo que ele se

pde como ser capaz de liberdade. Esta concepg@miém, em si mesma, uma
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projecéo de sociedade - aquela em que se promsidrabalhadores um pleno

desenvolvimento para a invencdo e vivéncia de novalres, o que,

evidentemente, supde a erradicacéo de todos osgsaxde exploracdo, opressao

e alienacdo. E ao projeto social ai implicado gqueosmecta o projeto profissional

do Servico Social - e cabe pensar a ética comasygresto tedricopolitico que

remete para o enfrentamento das contradicfes ppReasfissdo, a partir de uma

visao critica, e fundamentada teoricamente, dasadées ético-politicas do agir

profissional.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Reconhecimento da liberdade como valor ético ceetrdas demandas
politicas a ela inerentes - autonomia, emancipacptena expansao dos
individuos sociais;

Defesa intransigente dos direitos humanos e redasarbitrio e do
autoritarismo;

Ampliacdo e consolidacdo da cidadania, considetadda primordial de
toda sociedade, com vistas a garantia dos direitis sociais e politicos
das classes trabalhadoras;

Defesa do aprofundamento da democracia, enquardialisacédo da
participacdo politica e da riqueza socialmente ymrimt,;

Posicionamento em favor da equidade e justica Isogiee assegure
universalidade de acesso aos bens e servicosvoslabs programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

Empenho na eliminagdo de todas as formas de preitonincentivando o
respeito a diversidade, a participacédo de grupcslstente discriminados
e a discusséo das diferencas;

Garantia do pluralismo, através do respeito asentes profissionais
democréticas existentes e suas expressdes ted@icaspromisso com o
constante aprimoramento intelectual,

Opcao por um projeto profissional vinculado ao psso de construcéo de
uma nova ordem societaria, sem dominacdo explordeaasse, etnia e

género;
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* Articulacdo com os movimentos de outras categguiadissionais que
partilhem dos principios deste Cédigo e com adetal dos rabalhadores;
» Compromisso com a qualidade dos servigos prestagapulacdo e com
0 aprimoramento intelectual, na perspectiva da
competéncia profissional,
» Exercicio do Servico Social sem ser discriminadam rdiscriminar, por
questbes de insercdo de classe social, géneroa, emaligido,

nacionalidade, opcéo sexual, idade e condicaafisic

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° - Compete ao Conselho Federal de Servi¢ctaBoc
a) zelar pela observancia dos principios e diegriteste Cadigo, fiscalizando as
acoes dos Conselhos Regionais e a pratica exeq#as profissionais,
instituicdes e organizacdes na area do ServicaBoci
b) introduzir alteracdo neste Codigo, através de wampla participacdo da
categoria, num processo desenvolvido em acdo danjoom os Conselhos
Regionais;
c) como Tribunal Superior de Etica Profissionakmfr jurisprudéncia na
observancia deste Codigo e nos casos 0missos.

Paragrafo unico - Compete aos Conselhos Regiamssareas de suas
respectivas jurisdicdes, zelar pela observanciapioeipios e diretrizes deste

Cadigo, e funcionar como 6rgao julgador de primeistancia.

TiTuLo 1l
DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES GERAIS DO
ASSISTENTE SOCIAL
Art. 2° - Constituem direitos do assistente social:
a) garantia e defesa de suas atribuicbes e prévagjeestabelecidas na Lei de
Regulamentac¢do da Profissdo e dos principios fiosiadste Codigo;
b) livre exercicio das atividades inerentes a Bsab;
c) participacdo na elaboracdo e gerenciamento adisic@s sociais, e na

formulacdo e implementacdo de programas sociais;
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d) inviolabilidade do local de trabalho e respemtivarquivos e documentacao,
garantindo o sigilo profissional;
e) desagravo publico por ofensa que atinja a sneatprofissional,
f) aprimoramento profissional de forma continualocando-o a servico dos
principios deste Cdédigo;
g) pronunciamento em mateéria de sua especialidgatdeetudo quando se tratar de
assuntos de interesse da populacéo;
h) ampla autonomia no exercicio da Profissdo, réias obrigado a prestar
servicos profissionais incompativeis com as su#suatdes, cargos ou fungdes;
i) liberdade na realizac&o de seus estudos e masjuesguardados os direitos de
participacdo de individuos ou grupos envolvidossens trabalhos.

Art. 3° - S&o deveres do assistente social:
a) desempenhar suas atividades profissionais, tior@dneia e responsabilidade,
observando a legislacdo em vigor;
b) utilizar seu niamero de registro no Conselho &&gino exercicio da Profissao;
c) abster-se, no exercicio da Profissdo, de psatjaa caracterizem a censura, 0
cerceamento da liberdade, o policiamento dos caiapentos, denunciando sua
ocorréncia aos 6rgaos competentes;
d) participar de programas de socorro a populagdcsituacdo de calamidade
publica, no atendimento e defesa de seus interessesessidades.

Art. 4° - E vedado ao assistente social:
a) transgredir qualquer preceito deste Codigo, beomo da Lei de
Regulamentacéo da Profisséo;
b) praticar e ser conivente com condutas anti-gticames ou contravencdes
penais na prestacdo de servi¢cos profissionais, lcage nos principios deste
Caodigo, mesmo que estes sejam praticados por quiséissionais;
c) acatar determinacdo institucional que fira omgipios e diretrizes deste
Cadigo;
d) compactuar com o exercicio ilegal da Profissa&clusive nos casos de
estagiarios que exercam atribuicdes especificasubstituicdo aos profissionais;
e) permitir ou exercer a supervisdo de aluno dei@eiSocial em Instituicbes
Pulblicas ou Privadas que ndo tenham em seu qussigiesate social que realize

acompanhamento direto ao aluno estagiario;
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f) assumir responsabilidade por atividade para wEsgnao esteja capacitado
pessoal e tecnicamente;

g) substituir profissional que tenha sido exonenadiodefender os principios da
ética profissional, enquanto perdurar o motivo da@neracdo, demissdo ou
transferéncia;

h) pleitear para si ou para outrem emprego, catgtuncdo que estejam sendo
exercidos por colega;

1) adulterar resultados e fazer declaracdes fadasisobre situacdes ou estudos de
gue tome conhecimento;

j) assinar ou publicar em seu nome ou de outrebalinas de terceiros, mesmo

gque executados sob sua orientacao.

TITULO 1l
DAS RELACOES PROFISSIONAIS

CAPITULO |
Das Rela¢des com os Usuérios

Art. 5° - Sao deveres do assistente social nas mlagbes com o0s
USuarios:
a) contribuir para a viabilizacdo da participacéetiea da populacdo usuaria nas
decisdes institucionais;
b) garantir a plena informacéo e discussao sobpessbilidades e consequéncias
das situacbes apresentadas, respeitando dematratiisa as decisOes dos
UsSuarios, mesmo que sejam contrarias aos valoees aeencas individuais dos
profissionais, resguardados os principios destegGpd
c) democratizar as informacdes e 0 acesso aosgonagrdisponiveis no espaco
institucional, como um dos mecanismos indispensawei participacdo dos
USUarios;
d) devolver as informacdes colhidas nos estudogsgylsas aos usuarios, no
sentido de que estes possam usa-los para o famal#o dos seus interesses;
e) informar a populacdo usuaria sobre a utilizalgonateriais de registro audio-

visual e pesquisas a elas referentes e a formatdenatizacao dos dados obtidos;
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f) fornecer a populacdo usuaria, quando solicitéamfoymacfes concernentes ao
trabalho desenvolvido pelo Servico Social e as swaslusdes, resguardado o
sigilo profissional;
g) contribuir para a criagdo de mecanismos quearandtesburocratizar a relagao
com 0s usudrios, no sentido de agilizar e melfagaervicos prestados;
h) esclarecer aos usuarios, ao iniciar o trababbte os objetivos e a amplitude
de sua atuacéo profissional.

Art. 6° - E vedado ao assistente social:
a) exercer sua autoridade de maneira a limitareotear o direito do usuario de
participar e decidir livremente sobre seus int&gss
b) aproveitar-se de situacOes decorrentes da celagsistente social - usuario,
para obter vantagens pessoais ou para terceiros;
c) bloguear o acesso dos usuarios aos servigoscafes pelas instituicdes,
através de atitudes que venham coagir e/ou degmspqueles que buscam o

atendimento de seus direitos.

CAPITULO Il

Das Relacdes com as Instituicbes Empregadoras e rast

Art. 7°- Constituem direitos do assistente social:
a) dispor de condigbes de trabalho condignas, eejaentidade publica ou
privada, de forma a garantir a qualidade do exerpiofissional;
b) ter livre acesso a populacdo usuéria,
c) ter acesso a informacdes institucionais queetEionem aos programas e
politicas sociais e sejam necessarias ao plenocieierdas atribuicbes
profissionais;
d) integrar comissdes interdisciplinares de étics tocais de trabalho do
profissional, tanto no que se refere a avaliagdoot@uta profissional, como em
relacdo as decisdes quanto as politicas institason

Art. 8° - S&0 deveres do assistente social:
a) programar, administrar, executar e repassarepsces sociais assegurados

institucionalmente;
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b) denunciar falhas nos regulamentos, normas egr@s da instituicdo em que
trabalha, quando os mesmos estiverem ferindo oxipios e diretrizes deste
Caodigo, mobilizando, inclusive, o Conselho Regipnako se faca necessario;
c) contribuir para a alteragéo da correlacdo dea®institucionais, apoiando as
legitimas demandas de interesse da populacdo aisudri
d) empenhar-se na viabilizacdo dos direitos sodais usuarios, através dos
programas e politicas sociais;
e) empregar com transparéncia as verbas sob aspansabilidade, de acordo
com os interesses e necessidades coletivas dasogsué

Art. 9°- E vedado ao assistente social:
a) emprestar seu nome e registro profissionain@aBr organizacbes ou empresas
para simulacéo do exercicio efetivo do Servigo &pci
b) usar ou permitir o trafico de influéncia paratesigdo de emprego,
desrespeitando concurso ou processos seletivos;
c) utilizar recursos institucionais (pessoal e/mariceiro) para fins partidarios,

eleitorais e clientelistas.

CAPITULO Il

Das Rela¢cdes com Assistentes Sociais e outros Psibnais

Art. 10 - S&o deveres do assistente social:
a) ser solidario com outros profissionais, semav@ eximir-se de denunciar
atos que contrariem os postulados éticos contidsterCodigo;
b) repassar ao seu substituto as informacdes re@sssa continuidade do
trabalho;
c) mobilizar sua autoridade funcional, ao ocupas wfefia, para a liberacéo de
carga horaria de subordinado, para fim de estudpesguisas que visem 0
aprimoramento profissional, bem como de represéatag delegacéo de entidade
de organizacgéo da categoria e outras, dando igoaiumidade a todos;
d) incentivar, sempre que possivel, a pratica gsafnal interdisciplinar;

e) respeitar as normas e principios éticos daa®ptofissoes;


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

283

f) ao realizar critica publica a colega e outrosfipsionais, fazé-lo sempre de
maneira objetiva, construtiva e comprovavel, asedmi sua inteira
responsabilidade.

Art. 11 - E vedado ao assistente social:
a) intervir na prestacdo de servicos que estejamdlosefetuados por outro
profissional, salvo a pedido desse profissional;caiso de urgéncia, seguido da
imediata comunicacdo ao profissional; ou quando trsgar de trabalho
multiprofissional e a intervencéo fizer parte daadelogia adotada,;
b) prevalecer-se de cargo de chefia para atosirdisatérios e de abuso de
autoridade;
c) ser conivente com falhas éticas de acordo corpriosipios deste Cdédigo e
com erros técnicos praticados por assistente sacjablquer outro profissional;
d) prejudicar deliberadamente o trabalho e a refotde outro profissional.

CAPITULO IV
Das Rela¢des com Entidades da Categoria e demaisg@nizagdes da
Sociedade Civil

Art.12 - Constituem direitos do assistente social:
a) participar em sociedades cientificas e em afglarepresentativas e de
organizacdo da categoria que tenham por finalidadpectivamente, a producéo
de conhecimento, a defesa e a fiscalizacédo doiekxeprofissional;
b) apoiar e/ou participar dos movimentos sociai®rganizacdes populares
vinculados a luta pela consolidacdo e ampliacddemaocracia e dos direitos de
cidadania.

Art. 13 - S&o deveres do assistente social:
a) denunciar ao Conselho Regional as instituic@ddiqgas ou privadas, onde as
condi¢cdes de trabalho ndo sejam dignas ou posseudmar 0s usuarios ou
profissionais.
b) denunciar, no exercicio da Profissdo, as engslae organizacdo da categoria,
as autoridades e aos orgaos competentes, casislaiEio da Lei e dos Direitos
Humanos, quanto a: corrupcdo, maus tratos, tortlaaséncia de condicdes

minimas de sobrevivéncia, discriminacdo, precooceitbuso de autoridade
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individual e institucional, qualguer forma de agées ou falta de respeito a
integridade fisica, social e mental do cidadé&o;
C) respeitar a autonomia dos movimentos populades ®rganizacdes das classes
trabalhadoras.

Art. 14 - E vedado ao assistente social valer-s@aicio ocupada na
direcdo de entidade da categoria para obter vamagessoais, diretamente ou

através de terceiros.

CAPITULO V

Do Sigilo Profissional

Art. 15 - Constitui direito do assistente sociahtea o sigilo profissional.

Art. 16 - O sigilo protegera o usuario em tudo bmde que o assistente
social tome conhecimento, como decorréncia do @&iercda atividade
profissional.

Paragrafo Unico - Em trabalho multidisciplinar siderdo ser prestadas
informacdes dentro dos limites do estritamente ssn®.

Art. 17 - E vedado ao assistente social revelalogigofissional.

Art. 18 - A quebra do sigilo s6 é admissivel quarsdo tratarem de
situacdes cuja gravidade possa, envolvendo ouatéalélituoso, trazer prejuizo
aos interesses do usuario, de terceiros e dawidsde.

Paragrafo unico - A revelacao sera feita dentresiotamente necessario,
quer em relacdo ao assunto revelado, quer ao gnamero de pessoas que dele

devam tomar conhecimento.

CAPITULO VI

Das Relacdes do Assistente Social com a Justica

Art. 19 - S&o deveres do assistente social:
a) apresentar a justica, quando convocado na qQaalide perito ou testemunha,
as conclusdes do seu laudo ou depoimento, sempebkirao ambito da

competéncia profissional e violar os principios@gicontidos neste Codigo.
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b) comparecer perante a autoridade competente,dquartimado a prestar
depoimento, para declarar que estad obrigado a guaidilo profissional nos
termos deste CAadigo e da Legislacdo em vigor.

Art. 20 - E vedado ao assistente social:
a) depor como testemunha sobre situagdo sigilosaistgdrio de que tenha
conhecimento no exercicio profissional, mesmo goaudorizado;
b) aceitar nomeacdo como perito e/ou atuar emipari@ndo a situacado ndo se
caracterizar como area de sua competéncia ou datsbaicdo profissional, ou

quando infringir os dispositivos legais relaciormdampedimentos ou suspeigao.

TITULO IV

Da Observancia, Penalidades, Aplicacdo e CumprimemtDeste Codigo

Art. 21- S&o deveres do assistente social:
a) cumprir e fazer cumprir este Cadigo;
b) denunciar ao Conselho Regional de Servico Soatedvés de comunicagédo
fundamentada, qualquer forma de exercicio irregdiarProfissdo, infragbes a
principios e diretrizes deste Cddigo e da legislggéafissional;
c) informar, esclarecer e orientar os estudantesgoeéncia ou supervisdo, quanto
aos principios e normas contidas neste Codigo.

Art. 22 - Constituem infracdes disciplinares:
a) exercer a Profissdo quando impedido de fazéuldacilitar, por qualquer meio,
0 Seu exercicio aos nao inscritos ou impedidos;
b) ndo cumprir, no prazo estabelecido, determinag@anada do 6érgdo ou
autoridade dos Conselhos, em matéria destes, dépoegularmente notificado;
c) deixar de pagar, regularmente, as anuidades n&ritnocoes devidas ao
Conselho Regional de Servico Social a que estejgauin;
d) participar de instituicdo que, tendo por objet&ervico Social, ndo esteja
inscrita no Conselho Regional;
e) fazer ou apresentar declaracdo, documento fals@adulterado, perante o

Conselho Regional ou Federal.

Das Penalidades
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Art. 23 - As infragBes a este Codigo acarretaramlgades, desde a multa
a cassacao do exercicio profissional, na forma disgositivos legais e/ ou
regimentais.

Art. 24 - As penalidades aplicaveis sdo as seglinte
a) multa;

b) adverténcia reservada;

c) adverténcia publica;

d) suspenséo do exercicio profissional;
e) cassacao do registro profissional.

Paragrafo unico - Serdo eliminados dos quadro€&isSS, aqueles que
fizerem falsa prova dos requisitos exigidos nossgthros.

Art. 25 - A pena de suspensao acarreta ao asseseaial a interdicdo do
exercicio profissional em todo o territério nacipmelo prazo de 30 (trinta) dias a
2 (dois) anos.

Paragrafo unico - A suspenséo por falta de pagantenanuidades e taxas
s6 cessard com a satisfacdo do débito, podendocasmada a inscricao
profissional ap6s decorridos trés anos da suspensao

Art. 26 - Serdo considerados na aplicacdo das peEnastecedentes
profissionais do infrator e as circunstancias emagorreu a infracao.

Art. 27 - Salvo nos casos de gravidade manifestaegigem aplicacéo de
penalidades mais rigorosas, a imposicdo das pebasecera a gradacgdo
estabelecida pelo artigo 24.

Art. 28 - Para efeito da fixacdo da pena serdoiderelos especialmente
graves as violagBes que digam respeito as seguiisfgssicoes:

Art. 3° - alinea c

Art. 4° - alinea a, b, c, g, I,

Art. 5° - alinea b, f

Art. 6° - alinea a, b, c

Art. 8° - alinea b, e

Art. 9° - alinea a, b, ¢

Art.11 - alinea b, c, d

Art. 13 - alinea b

Art. 14
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Art. 16

Art. 17

Paragrafo unico do art. 18

Art. 19 - alinea b

Art. 20 - alinea a, b

Paragrafo unico - As demais violacfes nao prevista&aput”, uma vez
consideradas graves, autorizardo aplicacdo de igades mais severas, em
conformidade com o art. 26.

Art. 29 - A adverténcia reservada, ressalvada étége prevista no art. 32
sera confidencial, sendo que a adverténcia puldigapensdo e a cassacdo do
exercicio profissional serdo efetivadas atravépuldicacdo em Diario Oficial e
em outro 6rgdo da imprensa, e afixado na sede dedll Regional onde estiver
inserido o denunciado e na Delegacia Seccional RESS da jurisdicdo de seu
domicilio.

Art. 30 - Cumpre ao Conselho Regional a execucéd® decisdes
proferidas nos processos disciplinares.

Art. 31 - Da imposicdo de qualquer penalidade Gabecurso com efeito
suspensivo ao CFESS.

Art. 32 - A punibilidade do assistente social, falta sujeita a processo
ético e disciplinar, prescreve em 05 (cinco) acostados da data da verificagao
do fato respectivo.

Art. 33 - Na execucdo da pena de adverténcia radervndo sendo
encontrado o penalizado ou se este, apds duas cagdas, ndo comparecer no
prazo fixado para receber a penalidade, seramlada publica.
8Paragrafo Primeiro - A pena de multa, ainda quemalizado compareca para
tomar conhecimento da decisédo, serd publicada emsos do Art. 29 deste
Cadigo, se nao for devidamente quitada no praZgOdgrinta) dias, sem prejuizo
da cobranca judicial.

8Paragrafo Segundo - Em caso de cassacao do éx@raifissional, além
dos editais e das comunicacdes feitas as autosdahepetentes interessadas no
assunto, proceder-se-a a apreensao da CarteidudaCie Identidade Profissional

do infrator .


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811994/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811994/CA

288

Art. 34 - A pena de multa variara entre o minimaegpondente ao valor
de uma anuidade e 0 maximo do seu décuplo.

Art. 35 - As duvidas na observancia deste Codige easos omissos serao
resolvidos pelos Conselhos Regionais de ServicaaB6ad referendum” do
Conselho Federal de Servigo Social, a quem ca@fijurisprudéncia.

Art. 36 - O presente Codigo entrara em vigor na datsua publicacdo no

Diario Oficial da Unido, revogando-se as dispossgéa contrario.

Brasilia, 13 de marco de 1993.

MARLISE VINAGRE SILVA Presidente do CFESS

Publicado no Diario Oficial da Unido N 60, de 3098 Secéo |, paginas
4004 a 4007 e alterado pela Resolucdo CFESS n.,°@@flicada no Diario
Oficial da Unido de 11.02.94.
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8.9.
Anexo 9- Politica Nacional de Estagio (Lei 11.788d e 2008)

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

%

LEIN°®11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; .
a redacao do art. 428 Consolidagcédo d
Leis do Trabalho —-CLT, aprovada pe
Decreto-Lei A5.452, de 9de maio d
1943, e a Lei h9.394, de 20 de dezem!
de 1996; revoga as Lei$®6.494, de 7 ¢
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de n
de 1994, o paragrafo Unico da. 82 da Le
n®9.394, de 20 de dezembro de 1996,
art. 8 da Medida Provisoéria %r2.16441, d¢
24 de agosto de 2001, e d& ot
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | i ) )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionagsemolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo pateabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regularstituicdes de educacéo
superior, de educacao profissional, de ensino médiceducacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidadéisgional da educacao de
jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico dooguaiem de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2 O estagio visa ao aprendizado de competéncigsipsdda atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, digtdo o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou nado-obrigatéronforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapaalidade e area de ensino e
do projeto pedagdgico do curso.
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§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tapngjeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtahediploma.

§ 2 Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvidocatividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3 As atividades de extensdo, de monitorias e deafio cientifica na
educacado superior, desenvolvidas pelo estudanteperde poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsao nagpgedagogico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do°&a art. 2 desta Lei quanto na
prevista no § 2do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregatie qualquer
natureza, observados o0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando emsoc de educacéo
superior, de educacédo profissional, de ensino médiceducacao especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidadéisgional da educacao de
jovens e adultos e atestados pela instituicado sie@n

Il — celebracdo de termo de compromisso entre ocastdlo, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desendaly no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ I’ O estagio, como ato educativo escolar supenasion devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientadangtduicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado parsvigis relatorios referidos no
inciso IV do caputlo art. ? desta Lei e por mencéo de aprovacao final.

§ 2 O descumprimento de qualquer dos incisos destmaiu de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caraetefinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio pama tuxd fins da legislacéo
trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta |@icaase aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculatiosuesos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazastio temporario de estudante,
na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 5° As instituicGes de ensino e as partes cedentestéigio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de ingggraublicos e privados, mediante
condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apdpridevendo ser observada,
no caso de contratacdo com recursos publicos, islde@io que estabelece as
normas gerais de licitagéo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliameprocesso de
aperfeicoamento do instituto do estégio:
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| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizacao;

[Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra aesi@essoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estsjamtéitulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incissis @etigo.

§ P Os agentes de integracdo serdo responsabilizeddmente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atieslatBo compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada ,cas®im como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicbes para assquad ha previsdo de estagio
curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a prttadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensipelos agentes de integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigacGes das instituicbes de ensino, eapaelaos estagios de
seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o0 educandocomn seu
representante ou assistente legal, quando ele Wsolua ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando adigd@s de adequacao do
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapaalidade da formacéo escolar
do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedentestfigio e sua adequacao a
formacdo cultural e profissional do educando;

[l — indicar professor orientador, da area a sesedvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagéatidalades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao peridditapezo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromigssoyientando o
estagiario para outro local em caso de descumptamEnsuas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumed®savaliacdo dos
estagios de seus educandos;
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VIl — comunicar a parte concedente do estagioniwa do periodo letivo, as
datas de realizacéo de avaliagOes escolares oamicad.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do egiagidaborado em acordo
das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Hagotdo art. 8 desta Lei, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio dévadia medida que for
avaliado, progressivamente, o0 desempenho do estudan

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebran eates publicos e
privados convénio de concessao de estagio, nos gaaéxplicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programades seus educandos e as
condicGes de que tratam os arfsa@4 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de ss@cede estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente na@msspa celebracédo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caputdo3desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e osa¥gi administracéo
publica direta, autarquica e fundacional de qualgles Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lsemo profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seusec@sps conselhos de
fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagibservadas as seguintes
obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a institug@ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacdes que tenham condi¢bes degrcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissionailtei@l;

[l — indicar funcionério de seu quadro de pessaain formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimenserd®lvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até &@)(estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro coatriaentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercaddpone fique estabelecido no
termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiarioggatrtermo de realizacéo
do estagio com indicacdo resumida das atividadssndelvidas, dos periodos e
da avaliacado de desempenho;

VI — manter a disposi¢cado da fiscalizagdo documenios comprovem a
relacdo de estagio;
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VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatiy estagiario.

Paragrafo Unico No caso de estagio obrigatério, a responsabiidaela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV agoicleste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicaendeo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio seffinidea de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedenteatuno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo ogromisso ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horasa®ars, no caso de estudantes
de educacdo especial e dos anos finais do ensnmgarfiental, na modalidade
profissional de educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas a®gis, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacao profissional del miédio e do ensino médio
regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teopsatica, nos periodos
em gue ndo estdo programadas aulas presenciasaptt jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso estejatprno projeto pedagdgico
do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2 Se a instituicdo de ensino adotar verificagcGes ageendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdcarga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipuladermm de compromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragcdo do estagio, nha mesma parte exerde, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar stiegi@rio portador de
deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa owadotma de contraprestacao
gue venha a ser acordada, sendo compulsoria aosgassao, bem como a do
auxilio-transporte, na hipotese de estagio nagatinio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionadosamsporte,
alimentacdo e saude, entre outros, ndo caractérizalo empregaticio.

§ 2 Podera o educando inscrever-se e contribuir ceegarado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre gestamio tenha duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recdes®O (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigeera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de coraséggao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo seréaedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéonana 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacédodieldaada a salude e seguranca
no trabalho, sendo sua implementacéo de respoidsalgilda parte concedente do
estagio.

CAPITULOV
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencédo de estagiarios em descondagie com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando conrta pancedente do estagio
para todos os fins da legislacéo trabalhista eigaciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir in@gularidade de que
trata este artigo ficara impedida de receber estiagipor 2 (dois) anos, contados
da data da decisao definitiva do processo admatigir correspondente.

§ 22 A penalidade de que trata o 8deste artigo limita-se a filial ou agéncia
em que for cometida a irregularidade.

CAP[TULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmaelo estagiario ou com
seu representante ou assistente legal e pelossespaates legais da parte
concedente e da instituicdo de ensino, vedadaagaildos agentes de integracao
a que se refere o arf 8esta Lei como representante de qualquer dassparte

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagiguadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera adensisguintes proporcoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estayi
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2)dsiagiarios;
[Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregadbds5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: a8 2@nte por cento) de
estagiarios.
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§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro dsopk® conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabeteoiha estagio.

§ 2 Na hipétese de a parte concedente contar conasvdiliais ou
estabelecimentos, 0s quantitativos previstos nassda deste artigo serdo
aplicados a cada um deles.

§ 3 Quando o célculo do percentual disposto no intisalo caputdeste
artigo resultar em fracdo, poderd ser arredondaal@ @ numero inteiro
imediatamente superior.

§ 4 Nao se aplica o disposto no caput deste artigoestagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de defici@percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela pamtedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contrataddssanio inicio da vigéncia
desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada adispasicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis dabaiho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei 15.452, de 4de maio de 1943passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

AT 428, s

8§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupé@gio na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matiaalfreqliéncia do
aprendiz na escola, caso nao haja concluido o@ns#dio, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob oriemtagh entidade
gualificada em formacéao técnico-profissional meatadi

§ 3 O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipplar mais
de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de apremitador de
deficiéncia.

8§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ens@dionpara o
cumprimento do disposto no § deste artigo, a contratagdo do aprendiz
podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desdelejeetenha concluido
o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei’®.394, de 20 de dezembro de 19¢@ssa a
vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de

realizacdo de estagio em sua jurisdicdo, obseraaldd federal sobre a
matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 22. Revogam-se as Lei§*6.494, de 7 de dezembro de 1988.859,
de 23 de marco de 1994 paragrafo Gnico do art. 82 da LE&i%394, de 20 de
dezembro de 199 o art. Bda Medida Proviséria’®.164-41, de 24 de agosto
de 2001

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 48 Independéncia e 120a
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de .26@8
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8.10.
Anexo 10- Termo de consentimento

TERMODE CONSENTIMENTO

Eu, , apicapdo completa e

detalhada sobre a natureza, objetivos e procedamemtserem utilizados na
pesquisa para a construcdo da dissertacdo de duesiohre a supervisdo de
estagio e o processo de trabalho do assistentd,somicordo em participar como
informante nesta pesquisa. Compreendo que as iaf@®s por mim fornecidas
serdo utilizadas dentro das exigéncias éticasreiftdas, no que diz respeito ao
sigilo sobre os dados de identificacdo do informa@t ao uso adequado de
metodologia de tratamento das informac6es, andlideulgacao dos resultados.

Autorizo a coleta de dados que me foi apresentataferma de entrevista,

seguida de um roteiro com perguntas semi-estriagradm 0s seguintes eixos:
trabalho, processo de trabalho, Servico Socialersigiio de estagio e formacéo

profissional.

Local: Data: [/

Assinatura:

Declaracéo do Entrevistador:

Declaro que expliquei a natureza, objetivos e mimecentos a serem utilizados na
pesquisa e que prestei 0s esclarecimentos sobsifaelo informante acima.
Assinatura:

Data:

Telefone: (21) 9460-9831

Telefone do meu orientador (a): (21) 3527-1290 @911 (Profa. Dra. Inez

Terezinha Stampa)
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