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4
Sobre a natureza dos valores

4}.1.
Etica e moral

Moral e ética sdo conceitos geralmente empregados como sinOnimos,
ambos referindo-se a regras e condutas entendidas como obrigatdrias. A existéncia
de duas palavras deve-se ao fato de as termos importado de origens etimoldgicas
distintas: ética veio do grego ethos, significando comportamento, modo de ser;
moral tem origem no latim, morales, e refere-se a conduta e aos costumes.

Entretanto, convencionou-se diferenciar ética de moral, atribuindo a moral
um carater mais pratico e rigido. Por outro lado, a ética caberia estudar a aplicagdo
das normas. Ou seja, configura-se moral como aquilo pertencente as regras,
estabelecido em forma de leis ou incorporado como costumes na sociedade
através da historia e cultura, ao passo que a €tica constituiria a forma pela qual nos
relacionamos com essas regras a partir dos vinculos estabelecidos com a
sociedade em geral. Assim, a moral estaria posta. A ética, pensada e filosofada.

Para Silvano'® (2008)

“Moral é um conjunto de normas que regulam o comportamento do homem em
sociedade, e estas normas sdo adquiridas pela educacdo, pela tradi¢do e pelo
cotidiano. Durkheim explicava Moral como a “ciéncia dos costumes”, sendo algo
anterior a propria sociedade. A Moral tem carater obrigatorio. Ja a palavra Etica,
Motta (1984) define como um “conjunto de valores que orientam o comportamento
do homem em relagdo aos outros homens na sociedade em que vive, garantindo,
outrossim, o bem-estar social”, ou seja, Etica ¢ a forma que o homem deve se
comportar no seu meio social.”

Para sintetizar, recorremos a Va’tsquez19 (1998), para quem a Etica ¢ tedrica e

reflexiva, enquanto a Moral ¢ eminentemente pratica. Uma completaria a outra,

18 SILVANO, Thiago Firmino: http://www.coladaweb.com/filosofia/moral.htm
19 VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 18. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1998.
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interrelacionando-se. A Moral ndo é somente ato individual, é também um

empreendimento social. Vasquez (1998) cita Moral como um

“sistema de normas, principios ¢ valores, segundo o qual sdo regulamentadas as
relagdes mutuas entre os individuos ou entre estes e a comunidade, de tal maneira
que estas normas, dotadas de um carater historico e social, sejam acatadas livres e
conscientemente, por uma convic¢do intima, ¢ ndo de uma maneira mecanica,
externa ou impessoal”.

O Dicionario Aurélio vem confirmar o dito anteriormente. Em sua definigao

ética ¢ "o estudo dos juizos de apreciacdo que se referem a conduta humana

susceptivel de qualificacdo do ponto de vista do bem e do mal, seja relativamente

a determinada sociedade, seja de modo absoluto”.

Também para La Taille (2007)% existe diferenca e complementaridade

quando tratamos de moral e ética. Em entrevista concedida ao Jornal ExtraClasse,

o psicologo responde:

“EXTRA CLASSE — O que ¢ moral e o que ¢ ética?

YVES DE LA TAILLE — A defini¢do habitual de moral e ética refere-se a questdo
dos principios e regras de conduta. Moral diz respeito aos deveres; ela regra os
principios inspirados pelos ideais de dignidade, de justica e de generosidade. Sdo as
respostas a pergunta existencial que todos nds nos fazemos: “Como devemos
agir?”, Etica é outra coisa; remete a dimenséo da vida boa, da felicidade, a aspectos
existenciais da vida. E a diferenciagio que eu tenho trabalhado. A pergunta da ética
¢ “Que vida eu quero viver?”. Somente merece o nome de ética um projeto de vida
que inclua a dimensdo moral; portanto, o respeito pela dignidade alheia e pela

9921

justica™".
Ha quem?” diferencie ética e moral das seguintes maneiras:

“1. Etica é principio, moral sdo aspectos de condutas especificas;
2. Etica é permanente, moral ¢ temporal;

3. Etica ¢é universal, moral ¢é cultural;

4. Etica é regra, moral € conduta da regra;

5. Etica ¢é teoria, moral ¢ pratica.”

% Entrevista concedida ao Jornal Extra Classe - Porto Alegre — www.sinprors.org.br — margo de

2007.

2! http://www.contee.org.br/docente/materia_6.htm
22 http://www.mundodosfilosofos.com.br/vanderleil 8.htm
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Campos et al.(2002) considera que o inicio da ética no Ocidente inicia-se
com Socrates, para quem o corpo seria a prisdo da alma, e desta forma, seria
preciso superar ¢ dominar as paixodes ¢ desejos do corpo a fim de viabilizar o
acesso ao conhecimento da alma, morada do “bom em si”, isto é, de uma ética
apriorista.

J& Aristoteles subordinava a ética a politica, na forma da ordem vigente.
Para ele, na préatica ética somos o que fazemos, visando a uma finalidade boa ou
virtuosa. Assim, agente, acdo ¢ finalidade do agir seriam inseparaveis.

Separando a reflexdo moral da especulagdo teorética, Aristoteles traz a
filosofia da moral um estatuto proprio. No pensamento filoséfico antigo, os seres
humanos aspiram ao bem e a felicidade, o que poderia ser alcangado com uma
conduta virtuosa. Para ser €tico seria preciso estar com contato com a propria
esséncia, visando a perfeicdo. Esta ética essencialista possuia trés aspectos: a) agir
em conformidade com a razdo; b) agir conforme a natureza e carater natural de
cada pessoa; ¢) unido permanente entre ética (conduta do individuo) e politica
(valores da sociedade). Com o cristianismo, nega-se a virtude a partir da relacao
com a cidade ou com os outros. A referéncia é o relacionamento com Deus, o
unico mediador entre os individuos. O auxilio para a melhor conduta ¢ a lei
divina, surgindo a idéia de dever.

Com a Modernidade uma nova visao de ética emerge, segundo a qual os
seres humanos devem sempre ser tratados enquanto fim da acdo e jamais como
meio para alcancar seus interesses. Novamente, porém por motivos diferentes,
para sermos morais seria preciso dominar apetites e paixoes, pois a natureza nos
induziria ao mal e ao egoismo. Hegel, no século XIX, complementa esta
abordagem, propondo que a vontade subjetiva deva ser submetida a vontade
social. O encontro de ambas determinaria a vida ética. Na atualidade, ambas as
visoes se fundiram. Nem o ser humano ¢ totalmente livre, nem totalmente
determinado pelas leis da natureza.

Se a ética ¢ o estudo do julgamento de bem e de mal, ou seja, do que vale
mais ou vale menos para que a vida mereca ser vivida, o estudo dos valores se

situa neste campo. A questdo ambiental se constituiu como questdo ética, muito
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mais do que ecologica, desde o principio. E também nesse sentido ouvimos La

Taille na continuidade de sua entrevista®>.

“EC — Com relagcdo ao meio ambiente, o superpovoamento, as cidades cada vez
menos habitaveis, as tragédias urbanas, como o senhor v€ o futuro da humanidade
dentro de uma perspectiva moral e ética?

YVES — Essa ¢ uma questdo ética, ¢ ndo moral. Estad essencialmente ligada ao
futuro no planeta Terra, as perspectivas da humanidade, a relagdo entre as diversas
geracdes. Claro que ¢ uma questdo moral de respeitar a vida e as futuras geragdes,
mas as agOes sdo dificilmente regradas pela moral. Qual ¢é a regra? Entdo eu ndo
compro mais carro. Eu ndo ando mais de avido que polui mais ainda, ndo uso mais
aerossol. E dificil vocé regrar isso. Mas vocé pode regrar de outra forma: ndo mato,
ndo minto, ajudo o proximo. A questdo da poluigdo do planeta pode ser colocada
em figuras juridicas, que dizem respeito as empresas. Cada empresa devera instalar
seus equipamentos para reduzir a emissao de poluentes, mas ndo ¢ uma decisdo
individual. Do ponto de vista ético, ¢ um belissimo tema. Para que o planeta ndo va
de mal a pior, é preciso mudar o estilo de vida, e ndo apenas deixar de fazer meia
duzia de coisas. E o estilo de vida que tem de mudar. Os valores devem mudar. E o
valor do consumo. E esses valores ndo sdo morais, sdo éticos: devem dar conta de
questdes como “Que vida eu quero viver?”, “O que é ser feliz?”. E ter um carro,
um microondas, um celular? Acho que a questdo do meio ambiente, do planeta, que
pelo jeito ninguém descobre, em relacdo ao clima, essa hipotese de que a Terra esta
esquentando foi feita em 1967, antes de o homem ir a lua. Mas ela foi concertada
durante muito tempo, por lobbys, que estavam interessados em aumentar, ¢ ndo em
reduzir os poluentes. Agora ha uma unanimidade em relagdo ao superaquecimento
da Terra. Surge uma outra questdo: esse planeta ndo agiienta. Se todos quiserem
viver com o padrdo de vida dos Estados Unidos, sera necessario meia dizia de
planetas Terra. Essa ¢ uma questdo radicalmente nova, e as questdes novas sdao
interessantes, porque dificultam as velhas idéias, que devem ser reinterpretadas,
repensadas.”

Entretanto, por buscarmos compreender como a pessoa constroi
biograficamente essa capacidade de julgar o bem e o mal para si e como essa
capacidade opera com os valores no cotidiano, também temos de fazer incursodes
no campo da moral. Como diz La TailleM, e com ele concordamos,
psicologicamente essas duas dimensdes (moral e ética) se complementam, ou seja,
alguém s6 vai realmente tornar-se um ser moral se isso fizer sentido existencial
para o individuo. Ou dito de outra maneira, “somente respeita outrem (moral) a
pessoa que interpreta este ato como auto-respeito, portanto, como elemento
essencial de uma vida que vale a pena ser vivida (ética).”

O estudo dos valores vem sendo tema de reflexdao desde a Antigiiidade. S6

para ficar nos filésofos mais conhecidos podemos mencionar Socrates, Platdo e

3 (http://www.contee.org.br/docente/materia_6.htm)
2 (http://www.ip.usp.br/docentes/ytaille/index.htm)
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Confucio. Entretanto, a ocorréncia de estudos sistemdticos sobre a natureza, os
tipos, ou as origens dos valores ¢ algo recente. Na Filosofia, de acordo com
Mondin (2005), foi o ultimo grande problema a surgir ¢ deu origem a um novo

campo, a Axiologia.

4.2.
Aspectos histéricos do estudo dos valores

Os valores vém sendo estudados pela Filosofia ha longo tempo, mas outras
areas também se interessaram por eles posteriormente, como a Sociologia, a
Antropologia e mais recentemente a Biologia (sociobiologia) e a Psicologia
Social. Procuraremos nos ater as abordagens da filosofia e da psicologia social

neste trabalho. Vejamos, entdo, um breve resumo de ambas as abordagens.

4.21.
Na filosofia

Uma dificuldade da Axiologia, ou teoria dos valores, ¢ a falta de acordo
entre suas diversas escolas, ndo havendo ainda a proposicdo de uma sintese.
Decorre dai outra dificuldade: uma conceituagdo Unica de valor requereria
abranger todos eles, convergindo e sendo conveniente as vdarias categorias nas
quais se dispersam, como: a honra, o dinheiro, o belo, o dever, o direito etc.

A discussdo sobre o que seria “intrinsecamente bom”, e, portanto, de valor,
gerou respostas variadas, conforme a perspectiva adotada. Por exemplo, para os
hedonistas seria o prazer, para os humanistas a auto-realiza¢cdo harmonica, para os
cristdos, o amor a Deus, e assim por diante. Isto quer dizer que a classifica¢dao dos
valores dependeré do critério adotado de bem.

Apesar dessas consideragdes, a Axiologia aborda o estudo dos valores de
modo ampliado, expandindo seu significado e articulando questdes econdmicas,
¢ticas, estéticas e logicas, tradicionalmente consideradas em separado — conforme
aponta a Enciclopédia de Filosofia (2008). Recuperando em breves linhas a

composi¢ao deste campo de estudos, temos que:

“Originalmente, o termo valor referia-se principalmente ao valor de troca, como na
obra do economista inglé€s do século XVIII Adam Smith. Durante o século XIX, o
termo passou a ser empregado em outras areas do conhecimento, sob a influéncia


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0410351/CA


PUC-Rio - Certificacéo Digital N° 0410351/CA

Professores Universitarios: Seus Valores € a Opgao da Educagao Ambiental 83

de diversos pensadores e escolas: os neokantianos Rudolf Lotze e Albrecht Ritschl;
Friedrich Nietzsche, autor de uma teoria sobre a transposi¢do dos valores; e Eduard
von Hartmann, filésofo do inconsciente que usou pela primeira vez o termo
axiologia no titulo de uma obra, Grundriss der Axiologie (1909; Esbogos de
Axiologia). Hugo Miinsterberg, considerado o fundador da psicologia aplicada, e
Wilbur Urban, autor de Valuation, Its Nature and Laws (1909; A valoragdo, sua
natureza e suas leis) divulgaram as novas concepgdes nos Estados Unidos, onde o
livro General Theory of Value (1926; Teoria geral do valor), de Ralph Perry, foi
considerado a obra maxima sobre a nova disciplina. Perry definiu valor,
inicialmente, como "qualquer objeto, de qualquer interesse", ¢ logo explorou os
oito dominios do valor: moralidade, religido, arte, ciéncia, economia, politica, lei e
costumes. Alguns autores distinguem valor instrumental de valor intrinseco, ou
seja, o que ¢ bom como meio ¢ o que ¢ bom como fim. John Dewey, em Human
Nature and Conduct (1922; A natureza e a conduta humanas) e Theory of
Valuation (1939; Teoria da valoragdo) tentou, sob um enfoque pragmatico, acabar
com a distingdo entre meios e fins. Seu proposito, na verdade, era afirmar que
existem, na vida das pessoas, coisas como saude, saber e virtude que sdo boas em
ambos os sentidos. Outros autores, no caminho inverso, multiplicaram as
categorias de valor € opuseram, por exemplo, o valor instrumental (ser bom para
alguma finalidade) ao valor técnico (ser bom para fazer alguma coisa) e o valor
contribuinte (ser bom como parte de um todo) ao valor final (ser bom como um
todo). (...) Enquanto as ciéncias descritivas como a sociologia, a psicologia ¢ a
antropologia procuram determinar com critérios praticos o gue ¢ dotado de valor ¢
as qualidades do que ¢ valorizado, a filosofia permanece dedicada a tarefa de
questionar a validade objetiva daqueles critérios.” (Enciclopédia de Filosofia,
disponivel em: http://br.geocities.com/sidereusnunciusdasilva/index.htm)

Mondin (2005) também resgata, com um pouco mais de detalhe, a historia
dos estudos axiolédgicos, a qual procuraremos trazer nos paragrafos restantes desta
seg:ﬁo25 , de acordo com a visdo deste autor. Para ele, ¢ Nietzsche o pai da
Axiologia, ainda que tenha sido Lotze o propositor. Isto porque Nietzsche, com
sua critica, buscou derrubar todos os valores absolutos da Légica (Verdade), da
Moral (Virtude), da Metafisica (Ser) e da Religido (Deus), apontando para sua
decadéncia e alienacdo. Em seu lugar propds o dinamismo do valor da Vida, uma
vida que aceita a si em todas as suas expressoes.

Lotze defendeu o estudo de trés campos do saber: os fatos, as leis universais
e os valores, sendo que estes se refeririam aos fins, enquanto os dois primeiros aos

meios. Os meios poderiam ser estudados pela razdo analiticamente e

* Lamentavelmente ndo foi possivel inserir as datas das referéncias apresentadas
por Mondin, ja que ele mesmo ndo as cita nem apresenta bibliografia destas em seu
livro. Talvez por destinar este livro a um publico ndo necessariamente académico e
por ser autor de diversos outros livros, além de livre docente e diretor da Faculdade
de Filosofia da Pontificia Universidade Urbaniana, em Roma.
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mecanicisticamente. Os valores, contudo, somente seriam apreendidos através dos
sentimentos ¢ de uma perspectiva espiritualista. A ele seguiram autores como
Rickert, Eucken e Hartmann.

Hartmann entende que os valores nao se fundamentam nem em Deus (que,
em sendo o ser humano livre, ndo existiria), nem nas pessoas, mas em si mesmos,
de modo semelhante a0 mundo das idéias, de Platdo. Assim, o valor existe
independentemente de ser reconhecido, o que nesta logica leva a conclusao de que
nao sao os valores que variam, mas a percepc¢ao deles.

Opuseram-se a Hartmann alguns filésofos alemaes, como Ehrenfelds, para
quem os valores seriam simples estados subjetivos (desejo e desiderabilidade). Ou
melhor, uma relagdo entre um objeto e um sujeito desejante. Max Scheler (1874-
1928) refuta categoricamente a proposicao de que os valores sejam meros estados
subjetivos. Recebeu grande influéncia de Husserl e do método fenomenolodgico.
Sua andlise afasta as teorias do nominalismo, psicologismo, pragmatismo,
formalismo kantiano, idealismo neokantiano, positivismo e outras tendéncias do
século XIX. Para ele, os valores sdo objetivos e dispostos em uma ordem eterna e
hierarquica. Para Perry, na mesma linha de Ehrenfelds, algo tem valor porque ¢
desejado. Ja& para objetivistas como Hartmann, ocorre o oposto: algo ¢ desejado
justamente porque tem valor. Em ambos os casos, se atribui uma propriedade
cognitiva aos juizos de valor, havendo divergéncia em relagdo a ineréncia do valor
nos objetos. Os ndo-cognitivistas afirmam que os juizos de valor tém uma fungao
emocional, em vez de cognitiva. J& aos existencialistas parece ndo haver qualquer
relacdo logica ou ontoldgica entre fato e valor, pois que o ltimo seria tdo somente
um resultado de escolhas individuais.

Além da Alemanha, a Axiologia também despertou interesse
sucessivamente na Italia (com Stefanini e Prini), na Franca (com Lavelle e Le
Senne), na Espanha (com Ortega e Gasset), Argentina (Derisi), Inglaterra
(Moore), EUA (Dewey) etc.

Lavelle considera que valor e bem ndo se identificam, pois sua relagao ¢
analoga a da existéncia com o ser. O ser, para ele, é ato, fonte de toda

determinagao ¢ valor.

“Como a existéncia ¢ o ser enquanto se encarna e se torna concreto, assim o valor ¢
0 bem, enquanto referido a um objeto que usamos, a uma vontade que se esforca
por capta-lo. Como a existéncia é o ser, enquanto recebe uma forma interior e
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individual, assim o valor ¢ o bem, que implica uma atividade que tende a realiza-lo.
(...) Portanto, o valor ndo é uma propriedade estatica, mas fortemente dindmica que
provoca o sujeito e o arrasta a acdo. O erro mais grave € pensar que o valor seja um
objeto que se contempla, enquanto, ao contrario, ele ¢ sempre uma ac¢do que se
deve fazer, uma pratica que se deve seguir” (MONDIN, 2005, p.183).

Os filésofos neotomistas®® defendem a objetividade dos valores, excluindo
tanto a interpretacdo psicologista que os reduz a sentimentos pessoais, quanto a
ultra-realista que faz dos valores realidades em si, semelhantes as idéias
platdnicas. Sua objetividade reside em ser fundada no ser, mas ndo enquanto
propriedade transcendental do ser, distinta do bem. Para eles, o valor somente se

revela no ato em que ¢ efetivamente amado, desejado.

4.2.2.
Na psicologia social

Poderia ser interessante percorrer historicamente as tendéncias da Psicologia
Social enquanto ciéncia, para localizar o leitor. Entretanto, consideramos esta
tarefa por demais extensa para a missdo que cumpriria, ao ser apenas um detalhe
contextual. Assim, ativemo-nos aqui a forma como os valores vém sendo
abordados nesta area de pesquisa.

Entretanto, importa pontuar que o estudo de valores tem recebido diversas
influéncias na Psicologia Social, sobretudo do Positivismo e da Fenomenologia,
acrescentando-se posteriormente o Cognitivismo, de Varela. Silva (2008, p.40)

recapitula algumas defini¢des de valores:

“Segundo Rodrigues (1975, p. 404):

Valores sdo categorias gerais dotadas também de componentes cognitivo, afetivos
e predisponentes de comportamento, diferindo das atitudes por sua generalidade.
Uns poucos valores podem encerrar uma infinidade de atitudes. O valor religido,
por exemplo, envolve atitudes em dire¢do a Deus, a Igreja, a recomendagdes
especificas da religido, a conduta dos encarregados das coisas da Igreja, etc. etc.
Rokeach (1967) propde que o estudos dos valores recebam maior énfase em
psicologia social, de vez que, por sua generalidade e numero reduzido, fornecem ao
psicologo maiores facilidades de estudo que as atitudes, que sdo inumeras e por
demais especificas.[...] A caracteristica de generalidade dos valores e de
especificidade das atitudes faz com que uma mesma atitude possa derivar de dois
valores distintos. Assim, por exemplo, uma pessoa pode ter uma atitude favoravel a

26 Maritain, Rintelen, De Finance, Derisi e outros.
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dar esmola a um pobre por valorizar a caridade, e outra por valorizar o desejo de
mostrar-se potentado e superior.”

Apesar de ambos (valor e atitude) possuirem componentes cognitivos,
afetivos e comportamentais, a atitude ¢ mais especifica do que um valor e pode ser
uma derivagdo de um ou mais valores. Na continuidade ela aborda a defini¢ao de

Kriiger, para quem o tema “valores” ¢ um dos mais significativos da atualidade:

“Alguns filosofos, notadamente os que se localizam no terreno da Axiologia,
avocam a si a analise dos valores, sendo o estatuto ontologico destes considerado o
primeiro e o mais importante dos problemas. Que sdo valores? Seriam entidades
exteriores a nossa consciéncia ou teriam sido gerados por ndés mesmos? A verdade
¢ que os valores ndo se rendem facilmente ao escrutinio dos fildsofos; [...].
Contudo, a0 menos num momento, a interpretagao filoséfica encontra-se de acordo
com a de psicologos: os valores pressupdem uma orientagdo preferencial,
afetivamente positiva em relacdo a um conjunto de objetos, pessoas, situagdes,
condutas e estados finais. Valores sdao o Belo, a Verdade, o Bem, a Virtude ¢ a
Justica. Nio os seus opostos (KRUGER, 1986, p. 38). [...]

[...] Sdo os valores que nos orientam e fornecem parametros para o julgamento,
avaliacdo e adocao de condutas, doutrinas, crengas, ideologias e culturas. Esta é a
razdo pela qual o tema dos valores desfruta de uma particular atengdo junto aos
psicologos. Uma das alternativas psicoldgicas disponiveis para o entendimento dos
valores ¢ a que se alicerga no Cognitivismo. Sob esse prisma, os valores sdo
dotados de uma estrutura atitudinal, mas com a caracteristica, que ja assinalamos,
de ndo se aplicarem a objetos particularizados. A rigor, sob esse angulo de
apreciacdo, as atitudes denotam valores, pois, manifestando-se em relagdo a objetos
mais claramente delineados, extraidos (ao menos logicamente) do campo de
aplicagdo do valor correspondente, ensejam ilagdes quanto aqueles. Convém
ilustrar: a reprovacdo ou condenagdo da ma qualidade do ensino oferecido a
pessoas de poder aquisitivo mais limitado, eventualmente manifestada por alguém,
permite a conclusdo de que, provavelmente, nessa pessoa deve haver uma
inclinagdo favoravel a justica social ou, o que talvez seja mais pertinente afirmar, a
crenca na igualdade de oportunidades a todos. A atitude, como se esta a perceber, ¢
congruente com o valor. Quer dizer, neste caso tem-se acesso a atitude, mas, a
partir dela, pode-se chegar, pela inferéncia, ao valor (KRUGER, 1986, p. 39).

Citando Rokeach, Kriiger mostra que o tedrico define valor de outro modo:

[...] interpreta-os como crengas duradouras a respeito de condutas e estados finais
da existéncia classificados como desejaveis (KRUGER, 1986, p. 39).

Kriiger complementa:

Em seus estudos, Rokeach (1981, cap. 7) preservou a diferenca entre valores
instrumentais (que se referem a formas de acdo admitidas como desejaveis) e
valores terminais, concernentes a estados futuros imaginados como preferiveis a
utros. Um mundo de paz, por exemplo (KRUGER, 1986, p. 40; grifos do autor).”
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Finalmente, Silva (2008) tratando de valores e necessidades, mostra que
muitos pesquisadores os tratam como sindnimos: Maslow (1959), Murray (1938),
White (1951), French e Kahn (1962), todos citados por Rokeach (1973, p. 19).
Entretanto, Rokeach (1973, p.20) os diferencia com o exemplo de um rato: ele
tem necessidades, porém ndo se pode afirmar ter valores. Para ele, valores sdo
representacdes e transformacgdes cognitivas das necessidades e o homem € o unico

capaz de fazer tal representacdo e transformacao.

Embora tenha inicio no século XX (Thomas; Znaniecki, 1918), o tema dos
valores humanos em Psicologia Social vem se constituindo objeto de pesquisa
cientifica de modo mais concreto nos ultimos 30 anos. Segundo Gouveia (2001, p.
133-134), a publicagdo do livro The nature of human values, de Milton Rokeach,

em 1973, assentou quatro grandes realizacdes:

“(1) propés uma abordagem que reuniu aspiracdes de diversas areas, como a
Antropologia, a Filosofia, a Sociologia e, por suposto, a Psicologia; (2) diferenciou
os valores de outros construtos com os quais costumavam ser relacionados, como
as atitudes, os interesses ¢ os tracos de personalidade; (3) apresentou um
instrumento que, pela primeira vez, tratava de medir os valores como um construto
legitimo e especifico; e (4) demonstrou sua centralidade no sistema cognitivo das
pessoas, reunindo dados sobre seus antecedentes e conseqiientes.”

Ainda seguindo o raciocinio de Silva (2008), observa-se que Rokeach

(1973) formulou sua definicdo baseado em cinco suposigoes:

“a) o nimero total de valores que uma pessoa possui é relativamente pequeno; b)
todos os seres humanos possuem os mesmos valores em diferente graduacao; ¢) os
valores sdo organizados em sistemas de valores; d) os antecedentes dos valores
humanos podem ser rastreados através da cultura, sociedade e suas institui¢des e
personalidade; ¢) as conseqiiéncias dos valores humanos se manifestardo em,
virtualmente, todo fendmeno que os cientistas sociais possam considerar digno de
investigacdo e compreensao.”

Para ele, segundo Silva (2008), essas suposi¢des representam razdes para
sustentar que o conceito de valor, mais que qualquer outro, possa ocupar uma
posicao central para todo o campo das ciéncias sociais — sociologia, antropologia,
psicologia, psiquiatria, ciéncias politicas, educagdo, economia, e historia. Sua

definicao de valor, entdo, ¢:

“um valor é uma crenga persistente em um modo de conduta especifica ou um
‘estado final’ (ou meta final) de existéncia, sendo estes, pessoalmente ou
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socialmente, preferiveis a outros modos opostos (ou inversos) de conduta ou estado
final de existéncia. Um sistema de valores é uma organizacdo de crencas
persistente (ou resistente) que diz respeito a modos preferiveis de conduta ou
estados finais de existéncia através de um ‘continuum’ de consideravel

importancia” (ROKEACH, 1973, p. 5).

Rokeach (1973) detalha cada parte da definicdo. Nas palavras de Silva
(2008, p.45-47, destaques nossos):

“a) O valor é persistente ou resistente: cle considera que se os valores fossem
completamente estaveis e firmes, mudancas individuais e sociais seriam
impossiveis. Por outro lado, se fossem instaveis, a continuidade da personalidade e
da sociedade estaria em risco. Qualquer definicdo de valor, para ser frutifera,
precisa levar em conta a caracteristica de persisténcia (ou resisténcia) dos valores
assim como a de possibilidade de mudanga. Ele propde que o motivo desse
paradoxo esta relacionado a aprender-se valores separadamente. Apresenta uma
analogia, dizendo que pensa-se, fala-se e tenta-se ensinar aos outros os valores
pessoais, como se fossem absolutos, relacionados a algum momento especifico
pelo qual vive-se, esquecendo-se dos outros. Porém, para compreender-se o
comportamento de uma pessoa em uma determinada situagdo ¢ preciso considerar
que ha um conjunto de valores ativos e concorrentes no direcionamento deste;

b) O valor ¢ uma crenca: cle considera que existam trés tipos de crencas:
- crengas descritivas ou existenciais que podem ser falsas ou verdadeiras;
- crengas avaliativas: cujo objeto da crenga € julgado como bom ou mau;

- crengas prescritivas ou proscritivas: que dao significado ou o objetivo final das
acoes e as julga como desejaveis ou indesejaveis.

Um valor é uma crenga do terceiro tipo (prescritiva ou proscritiva). Assim com as
crengas, para Rokeach, valores tém componentes cognitivos, afetivos e
comportamentais e explica:

a) um valor ¢ uma cognigdo sobre o que ¢ desejavel;

b) um valor ¢é afetivo, visto que é possivel sentir uma emogao sobre ele,
ser afetivamente a favor ou contra ele, aprovar quem apresente exemplos
positivos ou desaprovar aqueles que demonstram exemplos negativos;

¢) um valor tem um componente comportamental por ser uma variavel
interveniente que conduz a agdo quando ativado.

¢) o valor refere-se a um modo de conduta ou ‘meta final de existéncia: Rokeach
explica que na definigdo, ao considerar que valores dizem respeito a modos de
conduta ou estados finais de existéncia, ele refere-se a dois tipos de valores:
instrumentais e terminais. Ou seja, para ele, ha uma distingdo entre valores-
instrumentais (de mediagdo) e valores-finais (relativos a objetivos ou metas
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existenciais finais). Ele cita varios autores que observaram essa diferenciacdo e
comenta sobre alguns que concentraram sua pesquisa exclusivamente ¢ um desses
dois tipos. Entre os mais conhecidos, Rokeach considera que Kohlberg ¢ Piaget se
focaram mais naqueles valores relacionados ao modo de vida; enquanto Allport,
Vernon ¢ Lindzey, ¢ Maslow focaram-se mais sobre os valores terminais,
representantes de metas ou objetivos finais na vida.

Ele considera essa distingdo muito importante, ndo podendo ignora-la. Razdes: o
numero total de valores terminais ndo € necessariamente 0 mesmo que o total de
valores instrumentais, além disso, existe uma relagdo funcional entre eles que ndo
pode ser ignorada.

Ele sugere que, entre varias classificagdes possiveis, uma precisa ser especialmente
mencionada, a de que: valores terminais podem ser autocentrados ou
sociocentrados, com foco intrapessoal ou interpessoal. Por exemplo: metas finais
de salvacdo ou paz de espirito s@o intrapessoais enquanto paz mundial e
fraternidade sdo interpessoais.

Outra distingdo ocorre entre os valores instrumentais. Geralmente, eles variam em
um eixo entre valores morais e valores de competéncia. O conceito de valor moral
¢ muito proximo do conceito geral de valor, mas difere deste, pois eles se referem
principalmente aos tipos de comportamentos ¢ ndo necessariamente dizem respeito
a estados finais ou metas finais da existéncia. Por outro lado, valores morais
referem-se somente a alguns tipos de valores instrumentais, ou seja, aqueles que
tém foco interpessoal, os quais quando violados, provocam pontadas na
consciéncia ou sentimentos de culpa por ter feito ‘a coisa errada’. Outros valores
instrumentais sdo chamados de competéncia ou valores de auto-realizacdo, t€m um
foco mais pessoal que interpessoal e nao parecem dizer respeito especificamente a
moralidade. Sua violagdo (ou transgressdo) conduz a sentimentos de vergonha
sobre sua inadequagdo pessoal mais que a sentimentos de culpa ou estar fazendo ‘a
coisa errada’. Assim, agir honesta e responsavelmente conduz a pessoa a sentir que
esta agindo moralmente, enquanto agir légica, inteligente e criativamente a faz
sentir que esta sendo competente. Uma pessoa pode sentir conflitos entre dois
valores morais (ex.: agir honestamente ou com amor), entre dois valores de
competéncia (como criativo ¢ logicamente), ou entre um valor moral e um de
competéncia (como: agir polidamente e oferecer suas criticas intelectuais);

d) o valor é uma preferéncia assim como uma nocio do que é preferivel: esse
topico fala da importante diferenca entre a concepcdo do que seja desejavel e
meramente desejado. Ele ressalta a dificuldade de acordo em torno do que seja
desejavel;

e) o valor € uma nocio de alguma coisa que € pessoal e socialmente preferivel.
Rokeach comenta que uma das mais interessantes propriedades dos valores é que
parecem poder ser empregados com extraordinaria versatilidade no dia-a-dia das
pessoas. Ao mesmo tempo em que, de fato, sabe-se muito pouco sobre as
condi¢des que permitem que os valores sejam aplicados tdo diversamente.

Explicando sobre a criagdo dos sistemas de valores, ele propde que apds um valor
ser aprendido ele se integra em um sistema de valores no qual cada valor ¢é
ordenado por prioridade com relagdo a outros valores. Dessa forma, com essa

4

concepgdo de valores relativizada ¢é possivel definir mudanca como uma
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reordenagdo de prioridades e, a0 mesmo tempo, observar que o sistema completo
de valores como relativamente estavel todo o tempo. E um sistema estavel o
suficiente para refletir persisténcia e continuidade de uma tUnica personalidade
socializada com um padrdo dado pela cultura e a sociedade, e ainda instavel o
suficiente para permitir rearranjos de prioridade de valores como resultado de
mudangas na cultura, na sociedade e pela experiéncia pessoal.

Variages nas experiéncias pessoais, sociais e culturais podem niao somente gerar
diferengas individuais nos sistemas de valores, mas também diferencas na sua
estabilidade. Ambos os tipos de diferengas individuais podem razoavelmente serem
esperados como um resultado de diferencas em cada varidvel como
desenvolvimento intelectual, grau de internalizacdo de valores culturais e
institucionais, identificagdo com papéis de género (feminino/masculino),
identificacdo politica e educacgdo religiosa.”

Silva acompanha a discussdo de Rokeach acerca do nimero de valores
instrumentais e terminais (estes em uma duzia, apenas); da relagdo entre estes dois
tipos de valores (sistemas separados, porém interconectados); da fungdo de guias
cotidianos dos valores e de planos de decisdo e resolu¢do de conflitos do sistema
de valores. Concorda com ele quanto a forte correlagdo entre valores e motivagao,
pois os valores devem dar expressao as necessidades basicas humanas. Assim,

conclui mostrando as fung¢des dos valores, atribuidas por Rokeach (1973):
“a) motivacional;
b) de adaptagdo (ou ajustamento);
¢) autodefesa (ou defesa do ego);

d) de conhecimento ou auto-atualizagdo, pois muitas pessoas buscam sentido, ou a
necessidade de compreender a vida, a tendéncia para através de uma melhor
organizacdo de sua percep¢do e crenga prover clareza e consisténcia” (SILVA,
2008, p.50).

Silva indica que Rokeach diferencia 0 modo como define valores do modo
utilizado por Maslow, afirmando que este utiliza o conceito de valor mais ou
menos como um sindnimo de necessidade, sem distingdo ente valores
instrumentais e terminais, relacionando valores muito mais a estados finais do que
a formas de comportamento. Apesar disso, Rokeach enfatiza a possibilidade de
uso da classificagao entre valores basicos e elevados.

Apesar da pequena quantidade de valores de cada pessoa, suas combinagdes

sao enormes, havendo por isso grandes variagdes de sistemas de valores.
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Considere-se, por exemplo, fatores como cultura, sociedade, instituigdes,
personalidades.

Porém, acredita Silva (2008), a influéncia cultural pode ser forte o suficiente
para modelar os sistemas de valores de quem vive sob a mesma cultura. Ela
recorre ao proprio Rokeach para quem as semelhancas poderiam advir ainda de
similaridades de sexo, idade, classe social, raca, identificacdo politica. Uma
mesma sociedade e época tenderia a proporcionar experiéncias afins e
necessidades semelhantes, reduzindo as diferencas.

Nesse sentido, o conceito de campo ambiental e de sujeito ecologico, de
Isabel Carvalho (2002), mostra-se novamente 1til, podendo auxiliar a identificar a
semelhanga entre os valores de nossos sujeitos.

Varios pesquisadores seguiram Rokeach (BRAITHWAITE; LAW, 1985;
FEATHER, 1984; SCHWARTZ; BILSKY, 1987). Contudo, as criticas
(GOUVEIA, 1998; MOLPECERES, 1994; TAMAYO, 1997) a estrutura de sua
pesquisa levaram a formulacao de outros modelos tedricos (GOUVEIA, 1998),
dentre os quais se destaca o modelo de Shalom H. Schwartz e seus colaboradores
(SCHWARTZ; BILSKY, 1987, 1990; TAMAYO; SCHWARTZ, 1993; GRAD,
ROS, ALVARO; TORREGROSA, 1993). (In: SILVA, 2008)

O modelo tedérico de Schwartz ¢ uma extensdao do modelo proposto por
Rokeach, porém, buscando corrigir falhas encontradas em sua perspectiva
experimental. Uma das corre¢des ¢ a énfase que passa a ser dada na base
motivacional para explicagdo da estrutura dos valores. Outra, bastante relevante, ¢
a sugestdao da universalidade da estrutura e do contetido dos tipos motivacionais
de valores. Para os psicologos sociais este modelo tem se mostrado parcimonioso,
e consistente, inclusive quanto a sua validade transcultural (SCHWARTZ;
SAGIV, 1995). Andlises intraculturais sdo também favordveis, como se constatou
no Brasil (TAMAYO, 1994; TAMAYO; SCHWARTZ, 1993) e em outros paises
de padrao cultural proximo, como Espanha (ROS; GRAD, 1991; VERA;
MARTINEZ, 1994), México (BILSKY; PETERS, 1999) e Portugal (MENEZES;
CAMPOS, 1997) (GOUVEIA et al., 2001).

Os experimentos da Psicologia Social tornaram mais compreensiveis a
natureza e a estrutura dos valores, de modo que passaremos a explorar estes

aspectos a seguir.
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4.3.
Definindo valores: tipos e estrutura

De acordo com Mondin (2005, p. 27; 29), valor ¢ “a dignidade de uma
coisa” e esta dignidade provoca a estima, nos leva a valorizagao. (...) Assim como
o verdadeiro nasce da relagdo do ser com o conhecimento, o belo de sua relacao
com a admiragdo, assim o valor nasce de sua relacdo com a estima”, e desta sua
natureza relacional depreendem-se duas dimensdes: a subjetiva e a objetiva. O
valor € objetivo na medida em que “estd radicado no ser, ¢ um dos seus aspectos
fundamentais.” Mas, para entender a natureza do valor € preciso também
considerar sua dimensdo subjetiva, ou seja, a estima, o respeito por parte do ser

humano. Nas palavras de Mondin (2005, p. 30):

“Como néo brota a beleza sem a admiracdo, nem a bondade sem a vontade, assim
também, nao floresce a dignidade de um ser ou de um ente sem a estima. De fato, o
valor emerge no momento em que surge um sujeito, o0 homem, que realiza um ato
positivo de valorizacdo, de estima, e que, assim, reconhece a dignidade de uma
coisa, de uma pessoa ou de uma agao (...).”

Para o filésofo citado, os valores podem ser classificados em trés grupos:
economicos (relativos & preservagdo da vida, saude, prazer do corpo), culturais
(que contribuem para o cultivo mental), espirituais (que auxiliam o
aperfeicoamento do espirito). A referéncia para proceder a esta divisdo ¢ a idéia
de projeto, projeto de ser humano, projeto de humanidade, que cada pessoa tenha.
Isto porque os valores ndo sao vividos por uma natureza humana abstrata, mas por
pessoas concretas, historicas. Assim, cada pessoa, para a “realizacdo do proprio
projeto de humanidade, pode estar mais interessada em alguns valores
(econdmicos, culturais, espirituais) que em outros” (MONDIN, 2005, p.36).
Entretanto, o autor ressalta que a utilizacdo desta idéia ndo faz desaparecer a
distincdo entre valores absolutos (que merecem respeito e t€ém dignidade em si
mesmos) e valores instrumentais (cuja dignidade e mérito de estima dependem da
ajuda que conferem a realizagao dos valores absolutos).

Mondin afirma reconhecer a escala de valores proposta por Scheler, cuja
divisdo permite distinguir os varios graus dos valores (hedonistas, vitais,
espirituais e religiosos). Porém, aponta sua inadequagao funcional para determinar
as grandes areas axiolodgicas, propondo, entdo, uma classificacdo empirica, que

pretende sistematizar tudo que possua uma dimensdo axioldgica. Tais grupos de
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valores sdo: Onticos, pessoais, sociais, econdmicos, culturais, somaticos, noéticos,
estéticos, morais, religiosos. Em sua tipologia, cada grupo tem um valor principal,
ao redor do qual sdo dispostos varios outros. Por exemplo, no grupo dos valores
morais, terlamos como valor primario a bondade, e ao redor dela estariam
dispostos numerosos outros, como prudéncia, justi¢a, coeréncia, generosidade,
perddo, amor, entre muitos outros.

Entrando na perspectiva da Psicologia Social, para Rokeach (1973), ha uma
relacdo direta entre valores e necessidades. Assim, os valores basicos seriam
categorias de orienta¢do desejdveis, baseadas nas necessidades humanas e nas
pré-condicoes para satisfazé-las. A adocdo destas categorias de orienta¢do, ou
valores, pode variar em sua magnitude e nos elementos que as constituem.

A idéia de categoria de orientagdo pressupoe o entendimento de valor como
algo distinto de crenga ou atitude. Existem intimeras defini¢des para a atitude, mas

a maioria considera ser ela composta de:

“a) um componente cognitivo (a convic¢do ou pensamentos da pessoa quanto a
objeto social);

b) um componente afetivo (ou os sentimentos que se tem com relagdo a alguém ou
algum objeto social);

¢) o componente comportamental (ou a predisposicdo para a acdo que se tem
quanto ao mesmo objeto social) (WEITEN, 2002, p. 483; HUFFMAN et al., 2003,
p. 616)” (SILVA, 2008, p.39).

Silva (2008) lembra que, para Rokeach (1973), uma das fungdes
psicolégicas das atitudes ¢ a expressdo de valores. Rokeach (1973, p. 18)

diferencia valor de atitude da seguinte forma:

“a) considerando que a atitude se refere a uma organizag¢ao de varias crengas sobre
um objeto ou situagdo especifica; enquanto, um valor se refere a uma Unica crenga
de um tipo muito especifico;

b) um valor transcende objetos e situagdes, enquanto uma atitude é focada sobre
um objeto ou situagao;

¢) uma terceira diferenga ainda pode ser observada: um valor ¢ um padrdo mas uma
atitude ndo ¢ padronizada. Avaliagdes favoraveis ou desfavoraveis de numerosas
atitudes diante de objetos e situacdes podem se basear em um numero
relativamente pequeno de valores que servem como padrdo (ou principios
norteadores);
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d) uma pessoa tem tantos valores quanto ela possa ter aprendido, crencas
concernentes a modos de conduta desejaveis e estados finais de existéncia, e tantas
atitudes quanto tenha direta ou indiretamente experimentado com objetos e
situacdes especificas. Por isso se estima que as pessoas tenham uma duzia de
valores, enquanto o niumero de atitudes pode girar em torno de milhares;

e) valores ocupam uma posi¢do mais central que as atitudes na constituigdo da
personalidade e sistema cognitivo de uma pessoa, ¢ eles sdo por isso determinantes
das atitudes assim como do comportamento;

f) valor é um conceito mais dindmico que atitude, tendo uma conexdo mais direta
com motivagao” (ROKEACH, 1973 citado por SILVA, 2008).

Trata-se de conceber os valores como construtos latentes, tais como a
inteligéncia e os tragos de personalidade, fazendo-se perceber no comportamento
cotidiano das pessoas. Portanto, sdo ferramentas que capacitam as pessoas a
viverem em sociedade. Esta defini¢do vem ao encontro das proposi¢oes de Puig
quanto a natureza da consciéncia moral.

O fato de ser desejavel significa serem eles corretos ou justificaveis do
ponto de vista moral ou racional, podendo se referir tanto a um desejo pessoal
como a uma orientacao socialmente desejavel. As pré-condigdes de satisfacao das
necessidades guiam o comportamento no sentido de evitar a predominancia de
interesses estritamente pessoais em questdes que possam ameacar a harmonia
social.

Entretanto, pontua Gouveia (2003, p.433, destaque nosso), o

“fato dos valores serem representagdes das necessidades ndo significa que estes sdo
construtos isomorfos (Kluckhohn, 1951). Embora o numero de valores seja
limitado, devido a natureza claramente social e cultural que tém, eles superam o
numero de necessidades. Os valores sdo uma conseqiiéncia mais do processo de
socializagdo do que um resultado estrito das condi¢des de escassez vividas pelo
homem (Inglehart, 1990). Isso significa que as pessoas ndo dao importancia apenas
ao que ndo tém, mas também ao que ¢ reconhecido como sendo importante para
suas vidas e o que elas desejam ou receiam perder. (...) [Sendo] construtos latentes,
os valores podem ser operacionalizados por diferentes itens, ¢ isso pode levar a
construir um banco de itens facilmente adaptdvel para um contexto cultural ou
interesse especifico de pesquisa.”

A questdo do reconhecimento enquanto critério para definicdo de um valor
aproxima, neste aspecto, a abordagem psicologica social da abordagem filosofica
de Mondin, para quem a esséncia dos valores ¢ a dignidade reconhecida de algo.

Todavia, reconhecer a dignidade, isto ¢, que algo seja merecedor de

respeito, ¢ uma abordagem mais genérica, que leva a classificar inimeras coisas
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como valor, sejam elas tragos, atitudes, crengas, entre outros itens. Reconhecer
uma necessidade ¢ algo um pouco distinto, porque prioriza as categorias de
orientagdo a partir de fatores de influéncia inevitavel na existéncia humana.

Tratar valor como categoria de orientagdo desejavel, baseada nas
necessidades humanas e nas pré-condigdes para satisfazé-las implica explicitar de
que tipo de necessidades se estd falando. Gouveia (2001), em seu experimento,
lanca mao da Teoria das Necessidades de Maslow, no que se refere a sua lista de
necessidades humanas, que incluem, nesta ordem, necessidades fisioldgicas, de
seguranca, de amor, de pertenca, cognitivas, estéticas, de estima e de auto-
realizacdo, bem como as pré-condi¢des para satisfazé-las®’.

Na pesquisa de Gouveia, um conjunto de 24 valores basicos foi identificado
a partir destes critérios. Com isso nao se pretende dizer que os valores humanos

sejam universais individualmente, mas que

“seriam universais as motivagdes que os sustentam. Estas dariam origem aos tipos
de valores ou tipos motivacionais, os quais sao tratados em termos do seu conteudo
¢ da sua relacdo dindmica de compatibilidade ¢ conflito entre si” (GOUVEIA,
2001, p.135).

Identificar os valores basicos tem sido um esfor¢o de pesquisa de diversos
pesquisadores e fildsofos. Por isso, esta expressdo, valores bdsicos, tem sido
usada para descrever diferentes atributos dos valores: grau de generalizagdo
(valores culturais, valores universais), nimero de valores que sdo adotados pelos
individuos, énfase em processos basicos que representam (necessidades, motivos)
ou existéncia de alguma ordem dimensional (tipos de valores, valores de primeira
ou segunda ordem).

Gouveia (2001) investigou a existéncia e natureza de valores basicos da

humanidade, classificando-os tipologicamente conforme sua correspondéncia a

27 “Maslow v€ o ser humano como eternamente insatisfeito e possuidor de uma série de
necessidades, que se relacionam entre si por uma escala hierarquica na qual uma necessidade deve
estar razoavelmente satisfeita, antes que outra se manifeste como prioritaria. Nesta hierarquia, o
individuo procura satisfazer suas necessidades fisiologicas, fundamentais a existéncia, ¢
necessidades de seguranga, antes de procurar satisfazer as necessidades sociais, as necessidades de
estima e auto-realizagdo.

O conceito de auto-atualizag@o tem relevante papel na teoria de Maslow que o definiu como o uso
e a exploragdo plenos de talentos, capacidades, potencialidades etc (FADIMAN, 1979). Para
Maslow, auto-atualizar significa fazer de cada escolha uma op¢do pelo crescimento, escolha esta
que depende de o individuo estar sintonizado com sua propria natureza intima, responsabilizando-
se por seus atos, independentemente da opinido dos outros.” (ALVES, BIANCA.
http://www.existencialismo.org.br/jornalexistencial/biancamotivacao.htm, 28/03/08).
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necessidades fundamentais ou condi¢des para satisfazé-las. Para isso, considerou
(e criticou) pesquisas e tipologias propostas anteriormente por Braithwaite, Law
(1985); Braithwaite, Scott (1991); Chinese Culture Connection (1987); Coelho
Janior (2001); Inglehart (1990); Kraska, Wilmoth (1991); Lapin (1997); Lee
(1991); Levy (1990); Parra (1983); Reeve, Sickenius (1994); Rokeach (1973);
Schwartz (1992); Schwartz, Bilsky (1987); Walsh et al. (1996).%

A partir daqui, importa esclarecer que trabalhamos com a perspectiva de
Gouveia, que nos pareceu mais adequada as necessidades desta pesquisa.
Listamos a seguir os valores bdsicos, encontrados por Gouveia (2001),
apresentados na respectiva categoria de necessidade ou de pré-condicao.

o Necessidades Fisiologicas (agua, sol, alimento, oxigénio, sexo, moradia)

a) Sobrevivéncia. O valor sobrevivéncia representa as necessidades mais
basicas, como comer e beber. A privacdo dessas necessidades por um longo

periodo de tempo ¢ fatal. Evidentemente funciona ao modo de principio-guia na

28 Braithwaite, V. A., & Law, H. G. (1985). Structure of human values: testing the adequacy of
the Rokeach Value Survey. Journal of Personality and Social Psychology, 49, 250-263.
Braithwaite, V. A., & Scott, W. A. (1991). Values. In J. P. Robinson, P. R. Shaver & L. S.
Wrightsman (Orgs.), Measures of personality and social psychological attitudes (pp. 661-753).
Nova York: Academic Press.

Chinese Culture Connection, T. (1987). Chinese values and the search for culture-free dimensions
of culture. Journal of Cross-Cultural Psychology, 18, 143-164.

Coelho Junior, L. L. (2001). Uso potencial de drogas em estudantes do ensino médio: sua
correlagdo com as prioridades axiologicas. Dissertacdo de Mestrado ndo-publicada. Universidade
Federal da Paraiba, Jodo Pessoa.

Inglehart, R. (1990). Culture shift in advanced industrial society. Princeton, New Jersey: Princeton
University Press.

Kraska, M. F., & Wilmoth, J. N. (1991). LISREL model of three latent variables from 19 meaning
of work items for vocational students. Educational and Psychological Measurement, 51, 767-774.
Lapin, N. I. (1997). Modernization of Russians’ basic values. Sociological Research, 36, 6-35.
Lee, K. C. (1991). The problem of appropriateness of the Rokeach Value Surveys in Korea.
International Journal of Psychology, 26, 299-310.

Levy, S. (1990). Values and deeds. Applied Psychology: An International Review, 39, 379-400.
Parra, F. (1983). Elementos para una teoria formal del sistema social: uma orientacion critica.
Madri: Editorial de la Universidad Complutense.

Reeve, J., & Sickenius, B. (1994). Development and validation of a brief measure of the three
psychological needs underlying intrinsic motivation:

Rokeach, M. (1973). The nature of human values. Nova York: Free Press.

Schwartz, S. H. (1992). Universals in the content and structure of values: theoretical advances and
empirical tests in 20 countries. In M. Zanna

(Org.), Advances in experimental social psychology (Vol. 25, pp. 1-65). Nova York: Academic
Press.

Schwartz, S. H., & Bilsky, W. (1987). Toward a universal psychological structure of human
values. Journal of Personality and Social Psychology, 53, 550-562.

Walsh, B. D., Vacha-Haase, T., Kapes, J. T., Dresden, J. H., Thomson, W. A., & Ochoa-Shargey,
B. (1996). The values scale: differences across grade levels for ethnic minority students.
Educational and Psychological Measurement, 56, 263-275.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0410351/CA


PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0410351/CA

Professores Universitarios: Seus Valores € a Opgao da Educagao Ambiental 97

vida daquelas pessoas socializadas em um contexto de escassez, mas também na
daquelas que atualmente vivem sem os recursos economicos basicos.

b) Sexual. Este valor representa a necessidade fisiologica de sexo,
comumente encontrado enquanto padrao de orientagdo para jovens ou pessoas que
foram/sdo privadas deste estimulo.

¢) Prazer. Corresponde a necessidade organica de satisfacdo, em sentido
amplo. Apesar de relacionado com o valor anterior, difere deste porque a fonte da
satisfacdo ¢ inespecifica.

d) Estimulag¢do. Representa a necessidade fisiologica de movimento,
variedade e novidade de estimulos. Enfatiza o estar ocupado e em atividade
permanentemente, e descreve alguém que € impulsivo.

e) Emocgdo. Representa a necessidade fisiologica de excitacao e busca de
experiéncias arriscadas. Difere do valor anterior devido a énfase dada ao risco,
que necessita estar sempre presente. As pessoas que adotam este valor sio menos
conformadas as regras sociais. Este ¢ considerado como parte do valor

estimulagdo ou estimulacao social.

e Necessidade de Seguranga (estar livre do medo e das ameagas, de nao
depender de ninguém, de autonomia, de ndo estar abandonado, de protecdo, de
confidencialidade, de intimidade, de viver num ambiente equilibrado)

a) Estabilidade Pessoal. A necessidade de seguranca ¢ parcialmente
representada por este valor. Enfatiza uma vida planejada e organizada. As pessoas
que assumem esta orientacdo tentam garantir sua propria existéncia.
Provavelmente configure o tipo motivacional de seguranca, e pode ser relacionado
com itens especificos, tais como ter um trabalho estavel e seguranca econémica.

b) Saude. Este também representa a necessidade de seguranga. A pessoa
que adota este valor lida com um drama pessoal originado na incerteza implicita
na doenca. Assim, o individuo se orienta a manter um estado 6timo de satde,
evitando coisas que possam ameagar sua vida. Também inclui a busca genérica
por bem-estar.

¢) Religiosidade. Este valor também representa a necessidade de seguranga.
Independe de qualquer preceito religioso. E reconhecida a existéncia de uma
entidade superior, através da qual se pode lograr a certeza e a harmonia social

requeridas para uma vida pacifica.
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d) Apoio Social. Este valor representa a necessidade de seguranca. Expressa
a seguranc¢a no sentido de ndo se sentir sozinho no mundo e receber ajuda quando
a necessite. Recebe diferentes rétulos: amigos proximos que me ajudem,
solidariedade com os demais e contato social.

e) Ordem Social. Este valor completa a lista daqueles que representam a
necessidade de seguranga. Implica uma escolha de alguém orientado a padrdes
sociais que assegurem uma vida didria tranqiiila, um ambiente estavel. A exemplo,
os seguintes itens podem representa-lo: ordem nacional, protegcdo da propriedade

publica e seguranga nacional.

e Necessidade de amor e pertenc¢a (afiliacdo, afeto, companheirismo,
relagdes interpessoais, conforto, comunicacao, dar e receber amor).

a) Afetividade. Este valor e o seguinte representam a necessidade de amor e
afiliagdo. As relagdes proximas e familiares sdo enfatizadas, assim como a partilha
de cuidados, afetos e pesares. Relaciona-se com a vida social. Geralmente ¢
representado por itens como amizade verdadeira, amigo proximo, intimo, ou
satisfazer relagoes interpessoais.

b) Convivéncia. Enquanto o valor anterior descreve uma relagdo direta
pessoa-pessoa, com énfase na intimidade, este ¢ centrado na dimensdo pessoa-
grupo e tem um sentido de socializagdo (por exemplo, pertencer a grupos sociais,
conviver com os vizinhos).

¢) Exito. Este valor e os dois seguintes representam a necessidade de
estima. O éxito enfatiza ser eficiente e alcangar metas. As pessoas que adotam este
valor tém uma idéia clara de sucesso ¢ tendem a se orientar nessa dire¢ao.

Em nossa sociedade, a tendéncia no enfoque da vivéncia dos dois valores
seguintes ¢ de uma perspectiva patoldgica, embora existam excegdes, claro.

d) Prestigio. Enfatiza a importancia do contexto social. Nao ¢ uma questao
de ser aceito pelos demais, mas de ter uma imagem publica. Os individuos que
assumem este valor reconhecem a importancia dos demais, desde que isso resulte
em seu proprio beneficio. O fator posi¢do social tem um conteudo similar a este
valor, mas considera um aspecto de autoridade que define o valor poder.

e) Poder. Este valor ¢ menos social do que o anteriormente tratado. As
pessoas que lhe atribuem importancia podem nao ter a nocdo de um poder

socialmente constituido. E provavelmente o valor menos socialmente desejado
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entre aquelas pessoas com uma orientacdo social horizontal (por exemplo,

estudantes universitarios).

o Necessidade de auto-realizacido (auto-expressdo, utilidade, criatividade,
producao, diversao e 6cio)

Maturidade. A necessidade de auto-realizacao ¢ representada por este valor.
Enfatiza o sentido de auto-satisfacdo de uma pessoa que se considera 1til como
um ser humano. Os individuos que priorizam este valor tendem a apresentar uma
orientagdo social que transcende pessoas ou grupos especificos. Apesar de certos
elementos como auto-respeito e sabedoria serem incluidos em seu contetdo, a

idéia central ¢ de crescimento pessoal, sendo expresso no fator auto-realizagdo.

o Necessidades cognitivas (saber, inteligéncia, estudo, compreensao,
estimulacdo, valia pessoal)

Conhecimento. As necessidades cognitivas sdo representadas por tal valor,
de carater extra-social. As pessoas orientadas por este valor buscam atualizagao
constante e saber mais sobre temas pouco compreensiveis. Esta defini¢do
corresponde a diferentes descricdes (por exemplo, imaginativo, criativo,

intelectual, curioso, instruido, estudioso, conhecedor, informado).

e Necessidades de estética (realizacio de possibilidades, autonomia
pessoal, ordem, beleza, intimidade, verdade, objetivos espirituais)

Beleza. Representa as necessidades de estética. Evidencia uma orientagdo
global, sem uma defini¢ao precisa de quem se beneficia com o qué; ndo significa
apreciacdo de objeto ou pessoa especifica, mas a beleza como um critério
transcendental. Este valor tem sido relacionado com a natureza e os espagos
fisicos especificos. Inclui a idéia geral de estética.

Os valores basicos citados®’ foram classificados a partir da sele¢do de
necessidades fundamentais. Entretanto, temos ainda os valores relativos as pré-
condigoes (numeradas a seguir) para satisfazer necessidades:

1- Pré-condiciao: liberdade

? Relembrando: Beleza, conhecimento, maturidade, poder, prestigio, éxito, convivéncia,
afetividade, ordem social, apoio social, religiosidade, saude, estabilidade pessoal, emocao,
estimulagdo, prazer, sexo, sobrevivéncia.
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a) Autodireg¢do. Este e o valor seguinte representam a pré-condi¢do de
liberdade para satisfazer as necessidades. Adotar este valor implica em um
reconhecimento de auto-suficiéncia. Alguns valores sdo encontrados na literatura
com uma etiqueta similar, tais como liberdade, autodeterminagdo, autonomia ¢
independéncia.

b) Privacidade. Um espago privado € necessario no sentido de diferenciar
os diversos aspectos da vida pessoal. Aqueles que adotam este valor ndo rejeitam
ou subestimam os demais; apenas reconhecem os beneficios de ter seu proprio

espago intimo.

2- Pré-condicao: justica

Justica Social. Este valor representa a pré-condi¢ao de justica ou igualdade
para satisfazer as necessidades. As pessoas que ddo importancia a este valor
pensam nos outros enquanto membros a mais da espécie humana. Cada um tem os
mesmos direitos e deveres que capacitam uma vida social com dignidade. Em

geral ¢ mencionado com esta denominacao ou como igualdade.

3- Pré-condicao: honestidade

a) Honestidade. Representa a pré-condicdo de honestidade e
responsabilidade para satisfazer as necessidades. Enfatiza um compromisso em
relacdo aos demais, permitindo manter um ambiente apropriado para as relacdes

interpessoais. As relacdes em si sdo consideradas metas.

4- Pré-condicao: disciplina

a) Tradi¢cdo. Este valor e o préoximo representam a pré-condicdo de
disciplina no grupo ou na sociedade como um todo para satisfazer as
necessidades. Sugere respeito aos padroes morais seculares e contribui para
aumentar a harmonia social. Os individuos sentem necessidade de respeitar
simbolos e padrdes culturais.

b) Obediéncia. Este valor evidencia a importancia de cumprir os deveres e
as obrigacdes diarias, além de respeitar aos pais e aos mais velhos. E uma questio
de conduta individual; os membros da sociedade assumem um papel e se

conformam a hierarquia social
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¢) tradicionalmente imposta. Tal valor € tipico de pessoas mais velhas ou
que receberam uma educacao tradicional.
Para melhor visualiza¢ao do leitor, elaboramos um quadro-resumo com os

valores basicos descritos.

Quadro 2 - Relagédo entre valores, necessidades e condi¢cbes para realizagdo das

necessidades

PUC-Rio - Certificacéo Digital N° 0410351/CA

Condicoes Necessidades Valores
Fisiologicas Sobrevivéncia Sexo Prazer Estimulacao Emocao
Seguranca Estabilidade Saude Religiosidade Apoio social Ordem social
(seguranga)
Afeto ou Afetividade Convivéncia Exito Prestigio Poder
pertenca
Cognitivas Conhecimento
Estéticas Beleza
(natureza e
espacos
especificos)
Auto-
realizacao Maturidade
iberdade Privacidade Autodirecdo
1stica Justica social
onestidade Honestidade
isciplina Tradi¢ao Obediéncia

Fonte: autora

Os valores bésicos expressam um propdsito em si mesmos, configurando
categorias-guia que transcendem situagdes especificas, mas assumidos em
magnitudes distintas ja que emergem associados as experiéncias de socializagdo e
dependem do contexto sociocultural de cada pessoa.

Os 24 valores descritos por Gouveia formam um sistema baseado em trés
critérios de orientacio, cada qual subdividido em duas fun¢oes psicossociais:

1- pessoal: a) experimentagdo e b) realizagdo,

2- central: a) existéncia e b) suprapessoal,

3- social: a) interacional e b) normativa.

Estes trés critérios sao apresentados ao modo de solugcdo para um longo
embate analitico entre posi¢des dicotomicas individuo x coletividade. A partir dai

Gouveia cria um modelo segundo o qual haveria um grupo compativel de valores
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tanto com aqueles classificados como pessoais quanto com os sociais, dai a
denominacdo valores centrais. Aproximam-se dos chamados valores mistos, do
modelo de Schwartz, porém diferindo destes por ndo indicarem oposigao.

Gouveia esclarece que no tocante as funcdes estabelecidas para cada critério
ha dois tipos de relag@o social enfatizados, anteriormente classificados em outros
modelos com a nomenclatura liberdade x igualdade (ROKEACH, 1973) ou
também orientacdo vertical x horizontal (TRIANDIS, 1995)*. Assim, as fun¢des
psicossociais de experimentagdo, suprapessoal e interacional representam a

dimensdo horizontal, visto que primam pelo principio de igualdade entre as

pessoas. Por outro lado, as fungdes de realizacdo, existéncia e normativa

correspondem a dimensdo vertical, indicando que as pessoas sdo diferentes em

suas capacidades e condi¢oes de vida. Em sintese, cada critério tem duas fungdes,
uma relacionada ao principio da igualdade e outra ao principio da diferenga, como

visualizado a seguir no quadro que criamos:

Quadro 3 — Modelo de Gouveia para organizagéo do Sistema Basico de 24 Valores

Critério de orientacdo | Funcio psicossocial | Dimensao da Principio
relacido da

1- Pessoal la) Experimentacao
2- Central 2b) Suprapessoal Horizontal Igualdade
3- Social 3a) Interacional
1- Pessoal 1b) Realizagao
2- Central 2a) Existéncia Vertical Diferenca
3- Social 3b) Normativa

Fonte: autora

O modelo proposto por ele diferencia-se do proposto por Triandis (1995)
por sua énfase nos valores em lugar das atitudes e ao considerar inexistente a
oposicao entre as orientacdoes pessoal e social. Esta abordagem origina um
conjunto de valores que atende as aspiragcdes pessoais sem comprometer a

estrutura social.

0
Triandis, H. C. (1995). Individualism and collectivism. Boulder, Colorado: Westview Press.
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Ao adotar principios-guias (ou valores) em suas vidas, as pessoas seguem
um padrdo tipico que implica os critérios de orientagdo anteriormente
mencionados e descritivamente apresentados a seguir.

1- Valores Pessoais. As pessoas que assumem tais valores mantém
habitualmente uma relacdo pessoal contratual, visando alcangar metas pessoais,
buscando garantir seus proprios beneficios ou condigdes em que estes possam ser
obtidos. Considerando suas fungdes psicossociais, podem ser divididos em:

a. Valores de Experimentacdo: descobrir e apreciar estimulos novos,
enfrentar situagdes arriscadas e buscar satisfacdo sexual sdo aspectos centrais
destes valores (emog¢do, estimulagdo, prazer e sexual); e

b. Valores de Realizagdo: além da experimentagdo de estimulos novos, o ser
humano deseja também ser importante e poderoso, uma pessoa com identidade e
espaco fisico proprios (autodiregdo, éxito, poder, prestigio e privacidade).

2- Valores Centrais. Figuram entre e sdo compativeis com os valores
pessoais e sociais. Atendem a interesses individuais e coletivos. Tomando em
conta suas funcdes psicossociais, os valores centrais podem ser divididos em dois
grupos:

a) Valores de Existéncia: o marco central ¢ garantir a propria existéncia
organica (estabilidade pessoal, saude e sobrevivéncia). A énfase recai sobre a
existéncia individual, ndo sobre a individualidade. De modo que os valores de
existéncia se compatibilizam com os pessoais e sociais. Sdo importantes para
todas as pessoas, principalmente em contextos de escassez economica; e

b) Valores Suprapessoais: as pessoas que vivem sob estes valores procuram
alcancar seus objetivos independentemente do grupo ou da condigdo social em
que estejam. Sao individuos maduros, com preocupacdes menos materiais, que
ndo se atém a tragos especificos para iniciar uma relagdo ou promover beneficios.
Tais valores (beleza, conhecimento, justica social e maturidade) enfatizam a
importancia de todas as pessoas, ndo exclusivamente daqueles individuos que
compdem o endogrupo. Com isso, sdo compativeis com os valores pessoais €
sociais.

3- Valores Sociais. Assumir estes valores significa primar pela convivéncia.
O perfil de pessoa que adota os valores sociais € de individuos que gostam de ser

considerados, desejam ser aceitos e integrados no endogrupo ou pelo menos
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manter um nivel essencial de harmonia entre os atores sociais em um contexto
especifico. A partir de suas fungdes psicossociais, podem ser divididos em:

a) Valores Normativos: enfatizam a vida social, a estabilidade grupal e o
respeito por simbolos e padrdes culturais duradouros. A ordem ¢ valorizada acima
de qualquer coisa (obediéncia, ordem social, religiosidade e tradic¢do); e

b) Valores Interacionais: estes focalizam o destino comum e 0 compromisso
com os demais. A pessoa entende serem os companheiros fundamentais para
assegurar sua propria felicidade. Sua especificidade repousa no interesse em ser
amado, ter uma amizade verdadeira e uma vida social ativa (afetividade, apoio
social, convivéncia e honestidade).

Esta teoria tem sido desenvolvida e testada nos tltimos anos, por Gouveia e
colaboradores (2001; 2003), diferindo da teoria de Schwartz (1992) nos seguintes
aspectos: (1) apresenta uma visdo benévola da natureza humana, desconsiderando
a idéia de valores negativos ou contra-valores; (2) considera uma teoria especifica
sobre as necessidades humanas, qual seja a de Maslow, permitindo tanto derivar
um conjunto de valores potencialmente universais como incluir alguns valores
negligenciados na literatura, como sobrevivéncia; (3) evita incluir valores
irrelevantes, raramente considerados em andlises posteriores, com iSso
possibilitando maior parcimoénia; ¢ (4) ndo assume incompatibilidade entre os
valores sem referéncia a varidveis externas.

Apesar das diferengas os modelos de Gouveia e de Schwartz convergem
devido a natureza motivacional dos valores humanos.

No modelo de Schwartz (1992), com o qual Gouveia debate, existem dez
tipos motivacionais universais de valores: autodirecao, estimulagdao, hedonismo,
realizagdo, poder, benevoléncia, conformidade, tradi¢do, seguranca e
universalismo. Cada um destes d4 origem a um grupo de valores, conforme

explicitado no quadro por nds elaborado e a seguir apresentado.
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Quadro 4 - Tipos motivacionais universais de valores, segundo Schwartz

Autodirecdo (AD) Independéncia no pensamento e na tomada de decisdo, criagdo e
exploragdo (criatividade, independente, liberdade).

Estimulacao (ES) Ter excitagdo, novidade ¢ mudanga na vida (ser atrevido, uma
vida excitante, uma vida variada).

Hedonismo (HE) Prazer ou gratificacdo sensual para a propria pessoa (desfrutar
da vida, prazer).

Realizagdo (RE) Exito pessoal como resultado da demonstragdo de competéncia
segundo as normas sociais (ambicioso, capaz, obter €xito).

Poder (PO) Posigdo e prestigio social, controle ou dominio sobre pessoas ¢

recursos (autoridade, poder social, riqueza).

Benevoléncia (BE)

Preservar e reforcar o bem-estar das pessoas proximas com
quem se tem um contato pessoal freqiiente e ndo casual

(ajudando, honesto, ndo rancoroso, ter sentido na vida).

Conformidade (CO)

Limitar as agoes, inclinagdes e impulsos que possam prejudicar
a outros e violar expectativas ou normas sociais (autodisciplina,

bons modos, obediéncia).

Tradigdo (TR)

Respeitar, comprometer-se ¢ aceitar os costumes ¢ as idéias que
a cultura tradicional ou a religido impdem a pessoa (devoto,
honra aos pais e mais velhos, humilde, respeito pela tradicdo,

vida espiritual).

Seguranca (SE)

Conseguir seguranca, harmonia e estabilidade na sociedade, nas
relagdes interpessoais € na propria pessoa (ordem social,

seguranga familiar, seguranca nacional).

Universalismo (UN)

Compreensdo, aprego, tolerancia e protecdo em direcdo ao bem-
estar de toda a gente e da natureza (aberto, amizade verdadeira,
igualdade, justiga social, protetor do meio ambiente, sabedoria,

um mundo em paz, um mundo de beleza).

Fonte: adaptagédo de Schwartz (1992)

Para ele, tais tipos de valores derivam de trés requerimentos humanos

universais: as necessidades basicas (organismo), os motivos sociais (interagao) e

as demandas institucionais para o bem-estar e a sobrevivéncia dos grupos. Em

funcdo de quem se beneficia quando a pessoa adota ou se comporta de acordo

com cada tipo de valor, sdo definidos os diferentes interesses que podem cumprir:

individualista (poder,

realizagao, hedonismo, estimulacdo e autodirecao),
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coletivista (tradi¢do, conformidade e benevoléncia) ou misto (seguranca e
universalismo). Outra classificagio no mesmo sentido pode ser efetuada em
funcdo das suas dimensdes de ordem superior, representadas nos eixos:
autopromog¢do x autotranscendéncia e abertura a mudanca x conservagdo (ver

ilustragao 3).

AUTO-TRANSCENDENCIA

Benevoléncia

Universalismo

Autodirecdo .
: Conformidade

Estimulacio o Gd . )
e Seguranca

OV VAUISNOD

! .

ABERTURA A MUDANCA

Poder

AUTO-PROMOCAO

llustracdo 3. Estrutura Bidimensional das Quatro Categorias de Tipos
Motivacionais
Fonte: adaptado por Gouveia de Schwartz (1992)

A abertura a mudanga, representada no lado esquerdo da ilustracdo 3,
refere-se a tendéncia das pessoas a a) seguir seus interesses (quando predomina a
autopromocgao) ou b) a se manter conforme as normas sociais (quando predomina
a autotranscendéncia). J4 a comservagdo, representada no lado direito da
ilustracdo, refere-se a motivacdo das pessoas para a) promover seus interesses,
mesmo em detrimento dos outros (quando predomina a autopromog¢do), ou b)
transcender os interesses pessoais, promovendo o bem-estar dos outros e da
natureza, quando predomina a autotranscendéncia (SCHWARTZ, 1992).

Tomando como base a raiz motivacional dos valores, Schwartz postula

existirem dois tipos bésicos de relacionamento entre eles: compatibilidade e
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conflito. Pela ilustracdo 3, observa-se compatibilidade quanto aos valores que sdo
limitrofes e conflito com valores em oposi¢do na figura.

Este modelo ja foi utilizado para explicar atitudes e comportamentos pro-
ambientais, o uso de preservativo, o trabalho de equipe, a exaustao emocional, o
comprometimento organizacional e para comparar os valores de presidiarios e
agentes penitenciarios (COELHO, 2006).

Apesar de bastante interessante a proposta de Schwartz, o modelo de
Gouveia atende melhor as necessidades desta pesquisa e foi tomado enquanto
referéncia para nossa analise de dados.

Nas pesquisas brasileiras, tém-se utilizado bastante o0 modelo de Schwartz.
Tamayo et al. (1998) consultados por Silva (2008, p. 75-76) explicam as
tendéncias da pesquisa em valores no Brasil, classificando-as em duas grandes
abordagens:

a) avaliagdo de prioridades axioldgicas usando agrupamento de valores, tais
como: estéticos, econdmicos, religioso, politicos, tedricos e sociais; cuja
classificagdo tinha uma base teorico-filosofica sem relagdo direta com o individuo.
A teorizagdo sobre quais valores cada grupo deveria ter, incluindo a pratica
profissional, isto é: sacerdotes enfatizando valores religiosos; homens de negocio,
valores econdmicos; advogados, os valores politicos; revelava mais sobre a
natureza da propria profissdo do que sobre as reais prioridades axioldgicas do
individuo;

b) uso de algum instrumento de medida em forma de listagens de valores. A
escala mais utilizada tem sido a Escala de Valores de Rokeach (1967) e varios
instrumentos de medida posteriores nele se basearam. Nessa escala os valores sao
estudados individualmente, pois ndo existe vinculo estrutural entre eles. E
possivel observar se um ou mais valores se relacionam com determinado grupo
(ou profissdo), contudo, as atitudes e o comportamento ndo sdo determinados pela
prioridade dada a um valor particular, mas pela dindmica existente entre os
multiplos valores implicados simultaneamente na orientagdo de um
comportamento ou atitude.

Os vinte anos de pesquisa de Tamayo acerca dos valores, pontua Silva
(2008), recontam a historia da pesquisa sobre os valores no Brasil. Abordando
aspectos historicos desse tipo de pesquisa no pais, ela também resgata Porto

(2005, p. 99), que recorda serem as medi¢gdes por ordenamento (ou ranking) ou
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avaliagdo (ou rating) antigo debate na area de medida de valores quanto as
prioridades axiologicas A exemplos dos dois tipos de medigdes®' cita:

a) ordenamento: na Escala de Valores de Rokeach (1973);

b) avaliacdo: utiliza uma escala Likert, ou adaptacao desta, atribuindo pesos
e investigando a importancia de cada valor que faz parte de uma lista.

Nesta investigac¢do, optamos por outro tipo de andlise, conforme descrito no

proximo capitulo.

4.4.
A percepcgao de valor

De que modo o individuo poderia perceber o valor de algo ¢ questdo
também discutida por diversos filésofos. Para alguns, trata-se de uma disposi¢ao
de sentimento, para outros ¢ uma intencionalidade objetiva, enquanto para outros,
ainda, a faculdade perceptiva dos valores ¢ a intuicdo.

Na visdo de Mondin (2005), todas estas propostas t€ém sua razao de ser, mas
sdo limitadas. Para ele a percep¢ao dos valores ¢ algo que depende da capacidade

de estimar, faculdade que abrange aspectos afetivos e intelectuais

simultaneamente sem reduzir-se a nenhum deles. Esta faculdade axiologica
funcionaria de diferentes modos conforme o grau dos valores em analise, ou seja,
cada tipo de valor sofreria um tipo diferente de estimagdo. Ao modo de exemplos,
cita a analise de valores materiais a partir da intuicdo e/ou do raciocinio, para a
analise de valores absolutos subsistentes (como Deus) seria preciso langar mao da
fé, e ja para valores morais 0 mais comum € recorrer a empatia.

Ele avalia que a empatia ¢ uma espécie de julgamento por conaturalidade,
isto €, os valores seriam percebidos pela afinidade, sintonia, correspondéncia com
nosso projeto de humanidade e, por isso, poderiam conduzir-nos plenamente a sua
realizacao.

A faculdade de estimar teria trés funcdes: a de captar valorativamente, a de
preferir, estabelecendo uma hierarquia, e, a de aspirar, que descobre valores

novos.

31 SILVA (2008, p.76) gentilmente indica as referéncias para um aprofundamento nos tipos de
medicdo e nas pesquisas desenvolvidas pelos grupos de Brasilia e de Goiania.
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Mondin entende que a educacdo ¢ fundamental e necessaria para a
percepcdo e vivéncia dos valores, mas ndo para todos os graus. O que ele
denomina de valores vitais (ar, agua, alimento) receberiam uma estimacao
instintiva, mas valores culturais e espirituais exigiriam cultivo, investimento
educacional, ainda que houvesse um impulso empético inicial para a manifestacao

destes.

4.5.
A faculdade de apreciar ou o ato de dar valor

Mondin defende que valor s6 pode existir onde exista predisposi¢do e
preparacao para acolhé-lo, reconhecé-lo. Nesta concepgao, as coisas t€ém valor em
si. Perceber ¢ que depende do individuo. Ou seja, a dignidade das coisas ¢
objetiva, mas “para capta-la ¢ necessaria uma adequada educagdo da faculdade de
apreciag¢do por parte do sujeito”. (MONDIN, 2005, p.31, destaque meu).

Sendo valor algo s6 perceptivel pelo uso da capacidade de apreciar, importa
considerar as implicagdes desta capacidade, e, para isso, suas caracteristicas e seu
desenvolvimento.

Podemos compreender melhor a estrutura dessa capacidade ao ver sua
defini¢dao. De acordo com os dicionarios eletronicos Michaelis (2001) e Houaiss
(2002), respectivamente, apreciar €é:

- “Dar apreco a; estimar, prezar. 2. Avaliar, julgar. 3. Considerar.

- Fazer estimativa de; avaliar, julgar; por sob exame; considerar, examinar,
ponderar; dar valor a, ter em aprego, estimar, prezar; ter consideragdo por;
deleitar-se com; admirar”.

Considerando estas definigdes, educar a faculdade de apreciagdo seria,
portanto, ensinar a prezar, a avaliar ou ponderar, a admirar. O que, em termos de
desenvolvimento desta faculdade, nos leva as seguintes questdes praticas:

a) como se aprende a prezar? E antes ainda: o que é prezar? Segundo
Michaelis significa “ter grande estima (afei¢do) ou simpatia por; estimar; ter em
grande consideracdo (importancia); respeitar (honrar: dignificar; / reverenciar)”.
Tomando dos aspectos mencionados, ao modo de idéias-eixo, que relinem a
esséncia do ato de prezar, a afei¢do, a importancia, € o respeito que sdo dados a

algo, somos levados a problematizar o fazer pedagdgico em termos de contribuir
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para a formagdo de pessoas que prezem seu estar no mundo da maneira mais
amplamente respeitosa (saudavel). Com isso, prezando conseqiientemente
atitudes, valores e modos de ser que sejam pilares para sociedades sustentaveis. E
voltamos a questdo inicial: o que nos faz ter estima por algo? Em tese, poderiamos
dizer que ao menos conhecer, ter familiaridade com a coisa em questdo
(conviver), acostumar-se a ela. Provavelmente, também, ter experiéncias de
retorno afetivo positivo em relagdo ao topico analisado. No caso de nossos
entrevistados(as), verificamos que a convivéncia com belas paisagens (e aqui
entra a interferéncia da estética: o belo levando ao afeto) e/ou com problemas
socioambientais (tais como favelizagdo, discriminacdo, desmatamento: a reflexao
critica pode levar a convocacdo a acdo por perceber-se a importancia daquele
tema) mobilizou-os a interessar-se, querer compreender e atuar sobre a questdao
ambiental. A dar valor a coisas que sustentam o que hoje se chama discurso/agao
ambientalista: democracia, solidariedade, justi¢a, cuidado... J& o respeito ao
ambiente muitas vezes ocorreu por meio da admiracao, do impacto causado pela
magnitude da expressao dos fendomenos naturais ou pela compreensdo de sua
logica de funcionamento (ndo a toa, muitos sdo bidlogos e geodgrafos). Ou pela
admiracdo resultante da for¢a ou exemplo de pessoas inseridas num contexto de
conflito ou problema ambiental e até mesmo pela sensacdo de impacto ao
perceber esse tipo de contexto. E aqui entra a empatia. Aprender a ter algo em
consideracdo, dar-lhe importancia, pode relacionar-se com o tipo de experiéncias
vividas e reflexdes que suscita (ex: conflitos e desigualdade levando a priorizagao
da busca de justica social, da paz, da equanimidade).

b) como se aprende a avaliar? Lembrando que avaliar (em Michaelis) ¢
reconhecer a grandeza, a intensidade, a forca; calcular o merecimento de;
verificamos que isso pressupde tomar contato com o fendmeno em andlise e
entender seus efeitos e desdobramentos.

De toda forma, parece que o conceito de empatia consubstancia em si ambas
as necessidades inerentes ao ato de estimar (aprego e avaliagdao). De acordo com
Houaiss, empatia ¢ “a capacidade de se identificar com outra pessoa, de sentir o
que ela sente, de querer o que ela quer, de apreender do modo como ela
apreende”. E também o “processo de identificagdo em que o individuo se coloca
no lugar do outro e, com base em suas proprias suposigdes ou impressoes, tenta

compreender o comportamento do outro”. O que, € claro, se tornara tdo mais facil
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quanto mais superagdes tenha feito a pessoa no ambito do que experimenta o
individuo analisado. A compreensiao depende do autoconhecimento.

Em ambas as situagdes, se trata de perceber o outro, seja assimilando-o por
uma habilidade afetiva e energética, seja por uma via mais tedrica racionalizada.

Fica evidente o problema para a Educacao quando se contrasta a natureza do
aprender a valorizar com a forma defendida - e vivida - pelas sociedades
contemporaneas. Nestas, em vez de se buscar o valor das coisas pela ponderacao
(juizo critico) e pelo sentimento empatico, busca-se fazé-lo precificando, ou seja,
reduz-se a existéncia ao valor de troca e a posse. Ilusdo resultante da armadilha
paradigmatica cujo dominio se estende por esse tipo de sociedade (urbano-
industrial-capitalista), na qual a medida de todas as coisas ¢ o dinheiro e o poder.

Em sintese, tomando como valida a proposicdo de Mondin quanto a
necessidade de aprender a apreciar (ou estimar) para determinar o valor de cada
coisa enquanto guia que orienta nossas escolhas na vida, podemos concluir que
desenvolver um valor depende da capacidade de ponderar e de dedicar afei¢do a
uma dada realidade.

Mondin (2005) avalia que a hierarquia de valores varia muito, tanto na
pratica, quanto nos estudos filosoficos. Uma vez que os valores ndo sdo coisas
abstratas, mas dimensdes da realidade, relagdes essenciais para o ser humano, ¢
preciso haver um critério para estabelecer hierarquia entre os valores. E para
Mondin, o critério ¢ a contribuicdo que a coisa, pessoa, acdo pode dar para a
concretizagdo do projeto humano. Assim, as diferencas propostas para as
hierarquias se devem a diferentes projetos de humanidade. O autor exemplifica
citando trés filosofos e os apices que geram e sustentam as respectivas hierarquias
de valores correspondentes aos seus projetos: Nietzche e a vontade de poder,
Marx e o trabalho, Freud e o prazer.

Apesar das proposicdes de Gouveia e de Mondin diferirem entre si,
pensamos poder aproveitar ambas as defini¢gdes conjugadamente. Assim, valor
seria, para nos, um atributo baseado em nossa capacidade de estimar, isto €,
estabelecer relagdes empaticas com determinados projetos de humanidade em
busca de satisfazer determinadas necessidades.

E possivel que a capacidade de estimar seja utilizada para o
desenvolvimento de valores novos, aqueles que se encontram no campo do

almejado, em fase de exercitagdo — ja que pressupde maior nivel de
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autoconsciéncia. Atrevemo-nos a dizer que os valores reais, aqueles que de fato
mobilizam comportamentos e agdes concretas, sdo aqueles bem sucedidos no
atendimento as necessidades, resultantes de aprendizado ja consolidado.

Auxiliar cada pessoa a identificar os proprios valores, avalid-los em termos
de satisfacdo pessoal e de adequacdo ao proprio projeto existencial (e de
humanidade, conforme diria Mondin) e, enfim, analisa-lo sob a luz da necessidade
de mudanca paradigmatica ¢ ponto de partida para uma educacao libertadora.
Contudo, a formagdo de sujeitos ecoldgicos e de educadores ambientais passa nao
apenas pelo desenvolvimento e/ou qualificagdo da empatia, da ponderacdo, e da
qualificacio das necessidades, mas também pelo desenvolvimento e/ou
fortalecimento dos demais recursos da consciéncia moral.

Nesta pesquisa, para efeito de analise dos dados, adotamos a tipologia de
valores de Gouveia. Ressaltamos, entretanto, que uma compreensdao completa do
comportamento humano ndo ¢ possivel tomando em consideracdo apenas uma
variavel (como valores). O ser humano ¢ complexo e dindmico. Nenhuma linha da
Psicologia ou do conhecimento conseguiu ainda apresentar uma visao global do
ser humano, de modo que cada qual busca explicitar a énfase que lhe interessa.

Destacamos a analise dos valores em fungdo do recorrente discurso no seio
da educagdo ambiental quanto a necessidade — com a qual concordamos, mas sem
restringirmo-nos a ela — de investir na formacao, revisdo e reformulacao de
valores em prol da sustentabilidade.

Isto posto, pensamos ser necessario compreender a dindmica de
manifestagdo dos valores para sermos capazes de contribuir educativamente neste

sentido.

4.6.
Valores enquanto sistema

Algumas pesquisas indicam haver relacdo entre formacdo de valores e

atitudes pré-ambientais.

“As atitudes podem ser definidas sucintamente como “uma organizag¢do duradoura
de crengas ¢ cogni¢des em geral, dotada de carga afetiva pré ou contra um objeto
social definido, que predispde a uma agdo coerente com as cognicdes e afetos
relativos a este objeto” (RODRIGUES, ASSMAR, JABLONSKI, 1999, p.100).
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Assim, as atitudes ambientais podem ser consideradas como sentimentos
favoraveis ou desfavoraveis acerca do meio ambiente ou sobre um problema
relacionado a ele, e tém sido definidas como percepgdes ou convicgdes relativas
ao ambiente, inclusive fatores que afetam sua qualidade (por exemplo,
superpopulacdo, poluicdo). Estas atitudes podem se referir a experiéncias
subjetivas e aprendidas, apresentando em sua composicao as crengas relacionadas
ao objeto atitudinal (neste caso, o meio ambiente) expressas através do
comportamento. Sdo atitudes que se correlacionam significativamente com indices
de comportamento proé-ambiental. No estudo de Coelho (2006), hd uma mengao a
uma medida avaliadora de atitudes pro-ambientais, desenvolvida por Thompson e
Barton. A partir dai foi proposta a existéncia de dois tipos de atitudes ambientais:
ecocéntricas e antropocéntricas. Cada uma delas expressa a preocupacio
ambiental e o interesse em preservar a natureza € Se€us recursos por motivos

distintos.

“O antropocentrismo tem como base motivacional o interesse em manter a
qualidade de vida, a saude ¢ a existéncia humana, e, para tanto, faz-se necessario
preservar os recursos naturais € o ecossistema; havendo assim uma relagdo de
troca, em que o homem preserva a natureza para seu beneficio. J& para o
ecocentrismo, a natureza ¢ uma dimensdo espiritual e de valor intrinseco que é
refletida nas experiéncias humanas relacionadas com os sentimentos sobre o
ambiente natural; o homem esta conectado a natureza e a valoriza por si mesma.
Em outras palavras, atitudes antropocéntricas estdao baseadas nos efeitos que os
problemas ambientais estdo causando nos seres humanos, enquanto as ecocéntricas
se baseiam em valores intrinsecos da natureza” (COELHO, 2006, p.201-202).

Coelho (2006) recorda-nos acerca da existéncia da relacdo entre valores,
atitudes e comportamentos pro-ambientais, a partir da argumentacao de Rokeach
(1968/1981) para quem as crengas, atitudes e valores estdo atrelados, formando
um sistema cognitivo funcionalmente integrado. De modo que uma mudanga em
qualquer parte deste sistema afetard outras partes e culminard em mudanca
comportamental. Considerando este aspecto, Coelho comenta os estudos de Stern
e Dietz, que tomaram em conta a orientagdo segundo a qual valores podem afetar
as crencas e atitudes, e, portanto, o comportamento. Para eles, as normas morais
podem ser ativadas ndo s6 por valores socioaltruisticos, mas também por valores

egoistas e biosféricos — 0 que comprovaram empiricamente: correlagdo positiva
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dos comportamentos pré-ambientais com valores biosféricos, e negativa com
valores egoistas (COELHO, 2006, p.202).

Este tipo de estudo revela que o estudo de valores também pode ser
estratégico para melhor compreensdo das relagdes entre sujeitos e demais
componentes do ambiente, repercutindo na formulagdo de processos educativos
para educadores ambientais e/ou pessoas sensiveis e ativas quanto ao cuidado

ambiental.

“Karp (1996), em seu estudo sobre os valores e seus efeitos sobre o comportamento
pro-ambiental, utilizou a tipologia proposta por Schwartz (1992, 1994) e verificou
que, das quatro categorias de valores sugeridas por este autor, autotranscendéncia
e abertura a mudan¢a apresentaram influéncia positiva no comportamento pro-
ambiental, enquanto autopromogdo e conservagdo apresentaram dire¢do inversa.

Schultz e Zelezny (1999) encontraram resultados semelhantes ao utilizar os tipos
motivacionais de valores de Schwartz (1992, 1994) como preditores de atitudes
ambientais. Mesmo considerando construtos diferentes, os resultados sdo
comparaveis aos previamente descritos. Concretamente, estes autores verificaram
que o tipo motivacional wuniversalismo, que faz parte da categoria
autotranscendéncia, foi o mais forte explicador das atitudes ambientais
ecocéntricas. Mais detalhadamente, através de analises de regressdo, estes autores
verificaram que o tipo motivacional universalismo predisse positivamente as
atitudes ecocéntricas, enquanto os tipos motivacionais poder ¢ tradi¢do o fizeram
negativamente. Por outro lado, as atitudes antropocéntricas foram preditas
positivamente pelos tipos motivacionais poder, tradi¢do, conformidade e
seguranga, € negativamente, por benevoléncia” (COELHO, 2006, p. 203)

Estes estudos, porém, trabalham com valores no plano teorico, isto ¢, na
intencdo do sujeito em agir desta forma. Por existir muitas vezes uma distancia
entre o que a pessoa diz ou deseja fazer e o que realmente faz, analisar sua historia
de vida ou fazer andlises experimentais vivenciais pareceu-nos ser mais preciso. O

proprio Coelho confirma esta hipotese:

“Hines e cols. (1987) verificaram que a forma de mensuragdo destes
comportamentos (através de verificagdo do comportamento real ou através de auto-
relatos) atenua a correlagdo entre atitudes e comportamento; assim, as correlagdes
sdo maiores quando o comportamento real ¢ mensurado. Por isso, recomenda-se o
uso de outros métodos, tais como a observacdo direta ou os tracos de
comportamento (CORRAL-VERDUGO; PINHEIRO, 1999)” (COELHO, 2006,
p.204).

De acordo com Coelho (2006), no contexto brasileiro também se verificou
que a melhor explicagdo para o ecocentrismo era o tipo motivacional

universalismo, que representa compreensao, apreco, tolerancia e protecdo do bem
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estar dos individuos e da natureza. Pessoas que assumem esta orientacdo
valorativa tendem a apresentar atitudes, crengas e compromissos em favor do
meio ambiente em maior medida do que aqueles que ndo priorizam tais valores.
Ele sugere que o ensino de valores que contemplem a dimensao
universalismo (justi¢a social, sabedoria, igualdade, um mundo em paz, harmonia
interior, um mundo de beleza, unido com a natureza, protecdo do ambiente e
abertura) pode favorecer o desenvolvimento de atitudes ecocéntricas e, portanto,
comportamentos pré-ambientais. De fato, corroborando com isso e antecipando
algo dos resultados, em nossa pesquisa ficou constatado haver um predominio do

tipo motivacional universalista, especialmente na categoria autotranscendéncia.
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