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Anexos 
 

 

Anexo 1: Variáveis utilizadas no estudo – professor como nível de 
análise 

Variável Tipo Descrição Elaboração 

Professores recém-

concursados 

Dicotômica Indica se o professor é 

recém-concursado 

Recém-concursado = 1; 

demais professores = 0 

Transferência entre 

escolas 

Discreta Número total de 

transferências registradas na 

matrícula do professor – de 

2002 a 2012 

Contagem de 

transferências por 

matrícula 

Tipo de 

transferência 

Nominal Modalidade de transferência 

realizada: entre escolas da 

mesma CRE ou de CREs 

diferentes (Intra ou 

InterCRE) 

Transferência IntraCRE = 

1;transferência InterCRE 

= 2. 

Transferências 

IntraCRE 

Dicotômica Professores transferidos 

para escolas da mesma CRE 

Transferências IntraCRE 

= 1; Transferências 

InterCRE = 0. 

Transferências 

InterCRE 

Dicotômica Professores transferidos 

para escolas de CREs 

diferentes 

Transferências InterCRE 

= 1; Transferências 

IntraCRE = 0 

Faixa etária 1 Ordinal Faixa etária dos professores, 

de acordo com o censo 

escolar de 2007 a 2011 

20 a 27 anos = 1; 28 a 38 

anos = 2; 39 a 49 anos = 

3; 50 anos ou mais = 4 

Faixa etária 2 Ordinal || Menos de 30 anos = 1; 30 

a 40 anos = 2; mais de 40 

= 3; 

Sexo Nominal Sexo dos professores, de 

acordo com o censo escolar 

de 2007 a 2011 

Masculino = 1; feminino 

= 2 

Sexo feminino Dicotômica Professores do sexo 

feminino 

Feminino = 1, masculino 

= 0 

Sexo masculino Dicotômica Professores do sexo Masculino = 1; feminino 
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masculino = 0 

Segmento de ensino Nominal Segmento de ensino de 

atuação docente (Censo 

escolar - 2007 a 2011) 

1º segmento = 1; 2º 

segmento = 2 

Professor I Dicotômica Professores que atuam no 2º 

segmento de ensino 

2º segmento = 1; 1º 

segmento = 0 

Professor II Dicotômica Professores que atuam no 1º 

segmento de ensino 

1º segmento = 1; 2º 

segmento = 0 

Disciplina Nominal Disciplina que o professor 

leciona 

Artes = 1; Ciências = 2; 

Ed. Física = 3; L. 

Estrangeira = 4; 

Geografia = 5; História = 

6; L. Portuguesa = 7; 

Matemática = 8; 

Professor II = 9 

CRE Nominal CRE da escola na qual o 

professor leciona 

CRE1 = 1; CRE2 = 2; 

CRE3 = 3; CRE4 = 4; 

CRE5 = 5: CRE6 = 6; 

CRE7 = 7: CRE8 = 8: 

CRE9 = 9; CRE10 = 10. 

Nível de Formação 

1 

Ordinal Maior nível de formação do 

professor 

Ensino médio 

(magistério) = 1; ensino 

superior = 2; pós / 

especialização = 3; 

mestrado = 4; doutorado 

= 5. 

Nível de Formação 

2 

Ordinal || Ensino médio 

(magistério) = 1; ensino 

superior = 2; pós-

graduação 

(especialização + 

mestrado + doutorado) = 

3 

Ensino médio 

(magistério) 

Dicotômica Professores com ensino 

médio (magistério), como 

maior nível de formação 

Ensino médio 

(magistério) = 1; demais 

níveis de formação= 0 

Ensino superior Dicotômica Professores com ensino Ensino superior = 1; 
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superior, como maior nível 

de formação 

demais níveis de 

formação = 0 

Pós-graduação Dicotômica Professores com título de 

pós-graduação 

(especialização, mestrado 

ou doutorado), como maior 

nível de formação 

Pós-graduação = 1; 

demais níveis de 

formação = 0 

Tipo de 

Universidade 

Nominal Tipo de universidade na 

qual o docente se graduou 

(Censo Escolar – 2007 a 

2011) 

Universidade pública = 1; 

universidade privada = 2 

Formação em 

universidade 

pública 

Dicotômica Professores formados em 

universidade pública 

Universidade pública = 1; 

universidade privada = 0 

Formação em 

universidade 

privada 

Dicotômica Professores formados em 

universidade privada 

Universidade privada = 1; 

universidade pública = 0 

Experiência 

docente na rede 

municipal 

Discreta Número total de anos de 

exercício docente na rede 

municipal de 2002 a 2012 

Cálculo do nº total de 

anos de exercício docente 

na rede, a partir da data 

da posse 

Experiência 

docente na rede 

municipal – em 

faixas (1) 

Ordinal Número total de anos de 

exercício docente na rede 

municipal de 2002 a 2012, 

por faixas 

Menos de 5 anos = 1; de 

5 a 10 anos = 2 

Experiência 

docente na rede 

municipal – em 

faixas (2) 

Ordinal || Menos de 3 anos = 1; de 

3 a 5 anos = 2; mais de 5 

anos = 3 

Ano de posse Ordinal Ano em que o professor 

ingressou na rede municipal 

2002 = 1; 2003 = 2; 2004 

= 3; 2005 = 4; 2006 = 5; 

2007 = 6; 2008 = 7; 2009 

= 8; 2010 = 9; 2011 = 10; 

2012 = 11 
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Anexo 2: Variáveis utilizadas no estudo – escola como nível de 

análise  

 

Variável Tipo Descrição Elaboração 

Percentual de saída 

de professores – de 

2002 a 2012 

Contínua Percentual de professores 

que saíram das escolas entre 

2002 e 2012, dentre os que 

ingressaram no mesmo 

periodo. 

Nº de saídas / Nº de 

entradas * 100 – entre 

2002 e 2012 

Percentual de saída 

de professores – de 

2007 a 2011 

Contínua Percentual de professores 

que saíram das escolas entre 

2007 e 2011, dentre os que 

ingressaram no mesmo 

periodo. 

Nº de saídas / Nº de 

entradas * 100 – entre 

2007 e 2011 

Professores recém-

concursados 

Contínua Média de professores recém-

ingressos na rede - de 2002 a 

2012 

Média obtida agregando-se 

o banco de movimeno de 

professores ao nível da 

escola, tendo como 

variável-chave o código 

das instituições de ensino. 

Transferências 

IntraCRE 

Contínua Média de professores 

transferidos de escolas da 

mesma CRE – de 2002 a 

2012 

|| 

Transferências 

InterCRE 

Contínua Média de professores 

transferidos de escolas de 

CREs diferentes – de 2002 a 

2012 

|| 

Sexo Feminino Contínua Média de professores do 

sexo feminino na escola  

|| 

Sexo masculino Contínua Média de professores do 

sexo masculino na escola 

|| 

Professores com 

menos de 40 anos 

Contínua Média de professores com 

menos de 40 anos de idade 

na escola 

|| 

|| de 40 a 43 anos Contínua Média de professores na || 
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faixa etária entre 40 e 43 

anos de idade na escola 

Mais de 43 anos Contínua || com mais de 43 anos de 

idade 

|| 

Ensino médio – 

magistério 

Contínua || com formação em ensino 

médio (magistério) 

|| 

Ensino superior Contínua || com ensino superior || 

Pós-graduação Contínua || com pós-graduação || 

Formação em 

universidade pública 

Contínua || formados em universidade 

pública 

|| 

Formação em 

universidade privada 

Contínua || formados em universidade 

privada 

|| 

Experiência docente 

na rede municipal 

Contínua Média de experiência do 

corpo docente das escolas 

|| 

Nível 

socioeconômico dos 

alunos 

Contínua Média de Nível 

Socioeconômico dos alunos  

Média de nível 

socioeconomico dos 

alunos, de acordo com os 

dados do Prova Brasil 

Nível 

socioeconômico dos 

alunos – em faixas 

Ordinal Percentual de Nível 

Socioeconômico dos alunos, 

por faixas   

Alto = 1; médio alto = 2; 

médio = 3; médio baixo = 

4 

Percentual médio de 

desempenho abaixo 

do básico em 

matemática – 2007-

2011 

Contínua Nível mais baixo de 

desempenho, numa escala de 

quatro (abaixo do básico, 

básico, adequado e 

avançado), segundo os 

resultados do Prova Brasil – 

2007-2011 

Média aritmética dos 

resultados referente a três 

anos (2007, 2009, 2011) 

do exame de proficiência 

Prova Brasil  
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