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Anexo 1: Variaveis utilizadas no estudo — professor como nivel de

analise
Variavel Tipo Descrigdo Elaboracgédo
Professores recém- || Dicotdmica Indica se o professor é Recém-concursado = 1;
concursados recém-concursado demais professores = 0
Transferéncia entre || Discreta Numero total de Contagem de
escolas transferéncias registradas na || transferéncias por
matricula do professor —de || matricula
2002 a 2012
Tipo de Nominal Modalidade de transferéncia || Transferéncia IntraCRE =
transferéncia realizada: entre escolas da 1;transferéncia InterCRE
mesma CRE ou de CREs =2.
diferentes (Intra ou
InterCRE)
Transferéncias Dicotomica Professores transferidos Transferéncias IntraCRE
IntraCRE para escolas da mesma CRE || = 1; Transferéncias
InterCRE = 0.
Transferéncias Dicotdmica Professores transferidos Transferéncias InterCRE
InterCRE para escolas de CREs = 1; Transferéncias
diferentes IntraCRE =0
Faixa etaria 1 Ordinal Faixa etéria dos professores, || 20 a 27 anos = 1; 28 a 38
de acordo com 0 censo anos = 2; 39 a 49 anos =
escolar de 2007 a 2011 3; 50 anos ou mais = 4
Faixa etaria 2 Ordinal | Menos de 30 anos = 1; 30
a 40 anos = 2; mais de 40
= 3,
Sexo Nominal Sexo dos professores, de Masculino = 1; feminino
acordo com o censo escolar |[=2
de 2007 a 2011
Sexo feminino Dicotdmica Professores do sexo Feminino = 1, masculino
feminino =0
Sexo masculino Dicotomica Professores do sexo Masculino = 1; feminino
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masculino =0
Segmento de ensino | | Nominal Segmento de ensino de 1° segmento = 1; 2°
atuacdo docente (Censo segmento = 2
escolar - 2007 a 2011)
Professor | Dicotdmica Professores que atuam no 2° || 2° segmento = 1; 1°
segmento de ensino segmento =0
Professor 11 Dicotomica Professores que atuam no 1° || 1° segmento = 1; 2°
segmento de ensino segmento =0
Disciplina Nominal Disciplina que o professor Artes = 1; Ciéncias = 2;
leciona Ed. Fisica = 3; L.
Estrangeira = 4;
Geografia = 5; Historia =
6; L. Portuguesa = 7;
Matemaética = 8;
Professor 11 =9
CRE Nominal CRE da escola na qual o CRE1=1;CRE2=2;
professor leciona CRE3 = 3; CRE4 = 4;
CRE5 =5: CREG6 = 6;
CRE7=7: CRE8 =8:
CRE9 = 9; CRE10 = 10.
Nivel de Formagéo || Ordinal Maior nivel de formacdo do || Ensino médio
1 professor (magistério) = 1; ensino
superior = 2; pds /
especializacdo = 3;
mestrado = 4; doutorado
=5.
Nivel de Formagdo || Ordinal | Ensino médio
2 (magistério) = 1; ensino
superior = 2; pés-
graduacdo
(especializacdo +
mestrado + doutorado) =
3
Ensino médio Dicotémica Professores com ensino Ensino médio
(magistério) médio (magistério), como (magistério) = 1; demais
maior nivel de formacéo niveis de formagdo= 0
Ensino superior Dicotdmica Professores com ensino Ensino superior = 1;
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superior, como maior nivel

de formacédo

demais niveis de

formagéo =0

Pés-graduacéo Dicotomica Professores com titulo de Pés-graduacdo = 1;
pos-graduacao demais niveis de
(especializacdo, mestrado formacdo =0
ou doutorado), como maior
nivel de formagdo
Tipo de Nominal Tipo de universidade na Universidade publica = 1;
Universidade qual o docente se graduou universidade privada = 2
(Censo Escolar — 2007 a
2011)
Formagdo em Dicotdmica Professores formados em Universidade publica = 1;
universidade universidade publica universidade privada =0
publica
Formagdo em Dicotdmica Professores formados em Universidade privada = 1;
universidade universidade privada universidade publica =0
privada
Experiéncia Discreta NUmero total de anos de Calculo do n° total de
docente na rede exercicio docente na rede anos de exercicio docente
municipal municipal de 2002 a 2012 na rede, a partir da data
da posse
Experiéncia Ordinal Numero total de anos de Menos de 5 anos = 1; de
docente na rede exercicio docente na rede 5a10anos =2
municipal —em municipal de 2002 a 2012,
faixas (1) por faixas
Experiéncia Ordinal | Menos de 3 anos = 1; de
docente na rede 3ab5anos=2; maisde5
municipal —em anos =3
faixas (2)
Ano de posse Ordinal Ano em que o professor 2002 =1; 2003 = 2; 2004

ingressou na rede municipal

=3; 2005 = 4; 2006 = 5,
2007 = 6; 2008 = 7; 2009
=8, 2010 =9; 2011 = 10;
2012=11
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Anexo 2: Variaveis utilizadas no estudo — escola como nivel de

analise
| Variavel Tipo Descricao | [Elaboracao
Percentual de saida Continua Percentual de professores N° de saidas / N° de
de professores — de gue sairam das escolas entre ||entradas * 100 — entre
2002 a 2012 2002 e 2012, dentre os que 2002 e 2012
ingressaram no mesmo
periodo.
Percentual de saida Continua Percentual de professores N° de saidas / N° de
de professores — de gue sairam das escolas entre ||entradas * 100 — entre
2007 a 2011 2007 e 2011, dentre os que 2007 e 2011
ingressaram no mesmo
periodo.
Professores recém- Continua Média de professores recém- || Média obtida agregando-se
concursados ingressos na rede - de 2002 a | | o banco de movimeno de
2012 professores ao nivel da
escola, tendo como
variavel-chave o codigo
das instituigdes de ensino.
Transferéncias Continua Média de professores [|
IntraCRE transferidos de escolas da
mesma CRE — de 2002 a
2012
Transferéncias Continua Média de professores [|
InterCRE transferidos de escolas de
CREs diferentes — de 2002 a
2012
Sexo Feminino Continua Média de professores do |
sexo feminino na escola
Sexo masculino Continua Média de professores do [|
sexo masculino na escola
Professores com Continua Média de professores com [I
menos de 40 anos menos de 40 anos de idade
na escola
|| de 40 a 43 anos Continua Média de professores na [|
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faixa etéria entre 40 e 43

anos de idade na escola

Mais de 43 anos Continua || com mais de 43 anos de [|

idade
Ensino médio — Continua || com formacéo em ensino [I
magistério médio (magistério)
Ensino superior Continua || com ensino superior [|
Pés-graduacdo Continua || com pés-graduacédo [|
Formac&o em Continua || formados em universidade [I
universidade publica publica
Formacéo em Continua || formados em universidade [|
universidade privada privada
Experiéncia docente || Continua Média de experiéncia do |
na rede municipal corpo docente das escolas
Nivel Continua Média de Nivel Média de nivel
socioeconémico dos Socioecondmico dos alunos || socioeconomico dos
alunos alunos, de acordo com o0s

dados do Prova Brasil

Nivel Ordinal Percentual de Nivel Alto = 1; médio alto = 2;
socioeconémico dos Socioecondmico dos alunos, || médio = 3; medio baixo =
alunos — em faixas por faixas 4
Percentual médio de || Continua Nivel mais baixo de Média aritmética dos

desempenho abaixo
do béasico em
matematica — 2007-
2011

desempenho, numa escala de
quatro (abaixo do bésico,
basico, adequado e
avancado), segundo 0s
resultados do Prova Brasil —
2007-2011

resultados referente a trés
anos (2007, 2009, 2011)
do exame de proficiéncia

Prova Brasil
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