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Introducéao

Comecei a trabalhar como professora em 1983. De la para cg, fui
percebendo muitas mudangas na educacdo e em meus diversos contextos de
trabalho. Mudaram os alunos, mudou o que se entende por ensino, mudaram as
familias e as escolas. Também passei por diversas fun¢des docentes: professora
“regente”, orientadora educacional, supervisora pedagdgica, coordenadora,
professora de ensino universitario. Meu olhar em relacéo a escola foi se alterando,
o foco se ampliando, o que me fez valorizar ainda mais alguns colegas. Falo de
professores que conheco e conheci, 0s quais conseguiram algo admiravel: terem
passado por tantas mudancgas sociais e culturais na profissdo, sem perderem seu
entusiasmo e o sentimento de que podem fazer diferenca, professores que
enfrentam todos os problemas que aparecem, sem cairem num saudosismo
paralisante ou num cinismo desgastante. Professores que sabem do seu valor, que
ndo abrem mao daquilo que escolheram fazer: ensinar, formar as novas geragoes.
Em geral, professores que fazem um “bom trabalho” (CUNHA, 1995), respeitosos
com alunos e colegas, abertos ao novo, mas criticos. Foram e sdao um “porto
seguro”, tendo me servido como fonte de inspiracdo quando o desanimo aparecia

e renovado minha esperanga.

Quando entrei no Mestrado, meu olhar para o campo da profissao, saberes e
identidade docente passou por outra mudanca. Foi libertador descobrir que
algumas de minhas angustias ndo eram s6 minhas, elas eram objeto de estudo e
sobre elas se escrevia em Vvarios paises. Ler sobre a formacdo continuada dos
professores, os saberes da pratica me auxilia j& em minha préatica. As leituras
sobre as mudancas sociais e da escola também contribuiram para que eu pudesse
compreender questdes que vivenciava no meu cotidiano de trabalho, uma vez que
as sociedades contemporéaneas exigem uma mudanca no perfil dos professores,
acarretando uma sobrecarga de trabalho e ddvidas sobre sua qualificacdo e
competéncia (ESTEVE, 1999).

N&o coincidentemente, tive como orientadora académica a professora

Menga Ludke. A orientacdo académica é uma modalidade interessante do
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Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo da PUC-Rio. Como ndo ha exigéncia
de projeto prévio para o ingresso no Mestrado, 0s alunos tém a disposi¢cdo um
orientador para o inicio do curso. Ele tira davidas sobre o funcionamento do
programa, ouve as idéias do mestrando, reflete com ele sobre quem seria um
possivel orientador de pesquisa. No meu caso, minha orientadora, a professora
Menga Ludke, logo “adotou” minha idéia, entusiasmando-se com ela, e foi gracas
a seu entusiasmo e suas competentes orientacdes que se deu a transformacdo de
uma constatacdo de senso comum e de minha pratica em um objeto de pesquisa.
Ingressar no grupo de pesquisa por ela coordenado, o GEProf também me
auxiliou nesse percurso. Embora este trabalho ndo seja um “braco direto” da atual
pesquisa do grupo, encontra-se impregnado de suas discussdes tedricas, de suas
descobertas, recentes e antigas, sobre a profissdo docente. Participar da pesquisa
do grupo, da elaboracdo do roteiro e da realizagdo das entrevistas e de suas
analises, contribuiu para minha formacdo como pesquisadora e para a superacao
do que teria sido um infindavel exercicio solitario e individual — 0 momento em
que os alunos de Mestrado terminam as disciplinas e iniciam sua pesquisa. Foram
varios 0s momentos em que trocamos ideias sobre as pesquisas do grupo e as de
cada um dos membros. O grupo nutria-se, assim, de todas as leituras e revisdes
feitas por seus membros. Esta pesquisa passou pelas maos de varios de meus
colegas do GEProf, aos quais sou muito grata. Além disso, a professora Menga
sempre nos oferecia outro privilégio: o de podermos conversar e trocar
informacdes com professores de outras instituicdes, convidados para a banca de
colegas do grupo ou para palestras. Ndo & necessario ressaltar o quanto isso

contribuiu para cada um de nos.

Assim, esta pesquisa teve por inicio uma inquietacdo que era vivenciada por
mim, em minha pratica como orientadora. Percebia, intuitivamente, a mudanca
social e dos alunos e suas familias e as mudancas quanto as demandas em relacdo
a funcdo dos professores. De fato, a literatura deixa claro que o enfraquecimento
de institui¢cbes, como a Igreja e a Familia, que contribuiam para a socializacdo dos
jovens, para a formacdo de projetos de vida (TEDESCO e TENTI FANFANI,
2004), e a universalizacdo da escola de ensino fundamental, fez com que
professores e escolas recebessem jovens com caracteristicas e demandas
diferenciadas. Simultaneamente, uma visdo salvifica e redentora da educacéo,

como aquela capaz de elevar os niveis de desenvolvimento e as exigéncias de
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melhoria de “qualificacdo da mé&o-de-obra”, estimula programas de avaliacdo do
trabalho docente e da proficiéncia dos alunos. E interessante, como bem sinaliza
Esteve (2005), que, a0 mesmo tempo em que se deposita uma enorme
responsabilidade nos docentes, a sociedade demonstra desconfianca em relacao a
competéncia desses profissionais. Como resultado de uma sobrecarga de trabalho,
de exigéncias sociais contraditorias quanto ao que se espera do professor, de falta
de recursos e estrutura adequada, entre outros, muitos professores vém
abandonando a profissdo, pedindo aposentadoria precocemente (UNESCO, 2004;
LAPO e BUENO, 2003, CNTE, 2003). Outros ficam na profissdo, mas sofrendo
de mal-estar, da Sindrome de Burnout, entre outras questdes e situacdes que
ameacam a saude fisica e emocional dos professores (FERENHOF e
FERENHOF, 2002; OLIVEIRA, 2005; PEREIRA, 2004).

Entretanto, mesmo dentro de um quadro com tantos problemas e desafios,
sei de docentes que, em fase ja final de carreira, ndo desistiram e continuam em
sala de aula, exercendo seu oficio, ainda que talvez ndo tenham sido “preparados”
por sua formacdo inicial para dar conta de tantas mudangas e exigéncias. Muitos
vém conseguindo progredir em sua tarefa, sem perder o entusiasmo, o interesse, a
curiosidade em relacdo aos jovens, o desejo de continuar aprendendo para poder
ensinar cada vez melhor. Ha docentes que, ja aposentados, continuam trabalhando
e se percebendo como realizados em sua atividade. Assim sendo, comecei a me
perguntar se esse perfil de professor poderia se tornar um objeto de pesquisa.
Além dos professores circunscritos ao meu raio de conhecimento profissional
direto, haveria outros e outras com esse perfil? Como e por que conseguiram se
manter atuando com prazer, entusiasmo, com um “eu integrado”, apos tanto
tempo de docéncia e em meio a tantas mudancas? Esta pesquisa pretende,
portanto, a partir da visdo de professores ja antigos na carreira, descobrir “como”
e “o0 que” contribuiu para que chegassem a suas etapas de trajetdria profissional
demonstrando entusiasmo e satisfacdo com sua tarefa, e comprometimento em

relacdo a mesma.

Com a ajuda de informantes privilegiados, selecionei dez professores que
atendessem aos seguintes critérios: encontrarem-se entusiasmados em seu trabalho
e atentos ao aprendizado dos alunos, terem 30 anos ou mais de experiéncia

docente, encontrando-se ainda em regéncia de turmas e atuando no segundo ciclo
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do Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, preferencialmente de escolas
publicas. Esses dez professores ndo apenas me acolheram, concedendo-me uma
parcela preciosa de seu tempo, como também foram generosos, partilhando
comigo suas histdrias e opinides. Muitos me cederam ou mostraram materiais
produzidos por eles e por seus alunos. Leram as transcricdes dos depoimentos e
deram-me um retorno por e-mail. Estimularam-me ndo apenas em relacdo a
dissertacdo, mas também a minha carreira. De uma certa forma, influenciaram no

rumo dessa pesquisa, ao sugerirem colegas a serem entrevistados.
A dissertacdo esta estruturada da seguinte forma:

No primeiro capitulo apresento os autores que foram meus “parceiros”, com
guem dialoguei ao longo do trabalho, bem como as pesquisas mais recentes sobre
a profissdo docente, o bem-estar ou o mal-estar do professor e a construgédo de
identidades e saberes desses profissionais do ensino. Apresento também a

relevancia de minha proposta de pesquisa.

No segundo capitulo, descrevo o percurso e desenho e objetivos da
pesquisa. Fago, em seguida, um relato sobre os sujeitos da pesquisa e sua selecéo

e exponho as dificuldades que surgiram durante a mesma.

No terceiro capitulo, apresento algumas das constatacfes da pesquisa,
divididas em quatro grandes se¢des. A primeira trata da socializacao profissional e
das trajetorias docentes. Nessa primeira parte analiso as descobertas e
consideragOes sobre a opc¢do pela profissdo docente, a formacdo inicial, as
carreiras dos docentes e a construcao de saberes ao longo de sua trajetoria. Numa
segunda parte, analiso as concepcdes dos professores sobre a funcdo docente na
sociedade hoje e o que entendem por ensino, como uma hipOtese de que as
mesmas tém interferéncia direta tanto sobre seu bem-estar, como sobre seu
entusiasmo e seu sentimento de realizacdo profissional, de fazer “a diferenca”.
Numa terceira parte, relaciono os fatores que contribuiram para facilitar ou
dificultar o percurso e trabalho dos professores, relacionando-os com pesquisas
anteriores. Fecho esse capitulo analisando as percepcfes dos professores sobre
como se encontram em relacdo a profissdo hoje, sobre mudangas e permanéncias
ao longo de suas carreiras, relacionado-as a ideias dos autores com quem

dialoguei.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0710355/CA


PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0710355/CA

17

Por fim, sintetizo, nas consideracdes finais, as descobertas deste estudo,
relacionando-as as questfes apresentadas na Introducdo. Além disso, apresento as

limitacOes desta pesquisa e sugiro estudos posteriores.
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