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Consideracgdes Finais

Ao longo deste trabalho, foram indicadas as dimens@es em que se pautou
a trajetdria deste estudo e verificamos que as tendéncias da Reforma Trabalhista
e Sindical, como um processo histérico marcado pelo antagonismo dos projetos
de classe — capital e trabalho — sdo determinadas pela ordem econémica
dominante que repercute na conjuntura brasileira. Um capitalismo caracterizado
pela abertura dos mercados, a financeirizacdo e, em especial, as novas formas
de reestruturacdo produtiva que reduz e redefine o papel do Estado e garante as
iniciativas do empresariado coerente com seu projeto de classe por meio do
rompimento com os direitos e a protecdo social da classe trabalhadora. Nesse
contexto, muitos passaram a questionar a centralidade do trabalho.

Entendemos que a principal caracteristica da Reforma Trabalhista e
Sindical deveu-se & compreensdo de que as mudancas estruturais em curso
desde os anos 70, expressas no Brasil nos anos 1990, estdo submissas as
medidas de ajuste estrutural do capital mundializado. Esse movimento foi
ancorado pela ideologia neoliberal que se encarrega da disseminacao de idéias
que questionam a rigidez da legislacdo do trabalho e a proépria centralidade do
trabalho no seio da formagdo do “ser social’. Omite as contradicdes e
determinagfes de classes, busca a formagédo de um “pensamento” Unico além de
tecer uma sociabilidade colaboracionista entre trabalhadores e empregadores.
Procuramos tornar explicitas tais contradicdes e perceber a face oculta do
discurso hegemoOnico e constatamos, amparado pelas teorias marxistas e
marxianas, que o trabalho permanece como categoria central em uma sociedade
produtora de mercadorias e como determinante das relagdes sociais. Mesmo
depois das transformac¢fes macroestruturais que determinam mudancas no
modo de producao capitalista, a profunda reestruturacdo produtiva e a mudanca,
em curso, dos direitos sociais nos ultimos anos. O que se pdde concluir, é que o
trabalho alienado é tipico do modo de producdo capitalista, e sua superagéo
somente ocorrera com a superacdo do capitalismo por um outro modo de
producao superior a este.

Verificamos que Marx nunca acreditou na possibilidade da construcdo de
uma sociedade baseada na suposicdo de que as pessoas teriam mais tempo
para desenvolver seus talentos em um modo de producdo que visasse a

aumentar seus lucros, a custa do trabalho ndo pago. Na sua analise, sobre as
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crises de superproducéo referentes ao capitalismo industrial, reconhece que as
consequéncias mais sérias atingem os trabalhadores e mostra com muita énfase
0 crescimento do desemprego, a total subsungcédo do trabalho ao capital e a
condicdo de instabilidade, uma vez que as crises sdo ciclicas e permanentes.
Por fim, a sua critica contundente da visdo liberal da sociedade como o
pressuposto da igualdade entre os desiguais e da auséncia de regulacdo do
Estado em relacdo a protecdo ao trabalho e a regulacdo da economia, baseada
na espontaneidade do mercado. Analisando os dados sobre a reforma
trabalhista no Brasil, constatamos que, ao invés de o trabalho estar diminuindo,
ele estad sendo executado cada vez mais em todo o mundo. Assim, conclui-se
gue ndo estd havendo uma perda da relevancia de trabalho, mas as varias
alteracOes da legislacédo trabalhista brasileira, transvestidas de uma flexibilizacdo
de direitos, permitiram a “institucionaliza¢gédo” da precarizacdo do trabalho no pais
em nome, da necessidade de geracdo de mais emprego.

Na sequéncia, identificou-se que, no Brasil, sdo tratados os principais
marcos do processo de institucionalizacdo das relacdes sociais de trabalho que
foram fundamentais para estruturar o mercado de trabalho, consolidar a
Previdéncia Social e realizar uma politica voltada para o pleno emprego e a
organizacado sindical dos trabalhadores. Mostramos que o Direito do Trabalho
busca assegurar o acesso do individuo ao exercicio efetivo de sua
correspondente atividade trabalhista. Sua dimensdo concreta traduz-se na
obtencédo e conservacao do emprego em sentido estrito e em sentido mais amplo
do trabalho remunerado. Ao contrario da politica keynesiana em que se
consolidou o processo de regulacao do trabalho, ganha hegemonia a l6gica atual
de flexibilizagdo/desregulamentacédo, que pde em evidéncia as idéias centrais do
processo de regulacao social do trabalho forjado pela constituicdo de um sistema
em que os direitos trabalhistas e a protecdo social ficam cada vez mais
subordinados & acumulagéo do capital. O estudo demonstra que, historicamente
no Brasil, a regulacdo social do trabalho é fruto de uma construcéo social e de
muitas lutas. Portanto, o sistema de protecdo social conquistado pela forca do
movimento organizado dos trabalhadores, conforme foi exposto, resultou em um
arranjo institucional e politico em torno do pleno emprego. Foi um processo de
construir leis que passou a retirar das empresas o poder de controlar o uso do
trabalho e a transferi-lo para o espaco estatal.

A proposta neoliberal condena a dimenséo funcional do direito do trabalho
voltado para a conquista da justica social, afeta seriamente a igualdade como

idéia forca do direito do trabalho na defesa do pressuposto da liberdade e do
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individualismo marcado por interesses econémicos. Sob esse aspecto, a justica
€ um elemento ilusério, portanto destinado ao fracasso, porque toma por base o
pressuposto da livre iniciativa e do livre mercado que tem leis proprias. Por
esses motivos, também se descarta a propria idéia de regulagcdo, em resumo, o
préprio direito. Marx ja afirmava que o direito € produzido pela estrutura
econbmica, mas também interage em relacdo a ela e nela produz alteracdes. A
economia tanto condiciona o direito, como o direito, a economia. Por mais
paradoxal que seja o Direito do Trabalho, podera ser um instrumento favoravel
ao desenvolvimento econdmico, quando esta associado com as idéias da
democracia burguesa. Quando esta articulado com a funcdo de liberdade
sindical, com significado politico, o Direito do Trabalho pode favorecer
positivamente as relacfes de trabalho.

Por fim, a pesquisa mostra como a reorganizacao econdmica e produtiva e
as politicas sob a hegemonia neoliberal procuram desregulamentar e forcar uma
flexibilizagéo para fortalecer uma regulagdo privada das relacdes de trabalho.
Verificou-se que o processo de flexibilizagdo no governo FHC n&o contou com a
participacdo dos trabalhadores e adotou a proposta dos empregadores, de uma
“troca compensatéria” a geracdo de mais emprego pela necessidade de
flexibilizar os direitos trabalhistas, ainda que isso contribuisse para agravar a
precariedade do trabalho e até mesmo aumentar o desemprego. Se essa € a
saida, resta ao trabalhador aceitar o trabalho mesmo em quaisquer condi¢des de
precarizacdo. Essa reflexdo tedrica permitiu indagar as possibilidades de uma
contra-reforma trabalhista e sindical e ndo uma “reforma” como sugere 0s seus
defensores: uma contra-reforma que se compde de um conjunto de medidas
regressivas com sérias e profundas consequéncias para os trabalhadores.

Embora a natureza do objeto de estudo se defina pela sua
processualidade, os dados coletados permitem demarcar as suas
particularidades. Podemos perceber que os argumentos econdmicos sdo
determinantes nas decisdes do Poder Executivo, principalmente no governo
FHC, expressa a razdo das mudancas mais significativas como forma de garantir
as condi¢cbes do mercado, seja por meio da defesa da reestruturacéo produtiva,
seja por meio da negociacdo coletiva, o que atende aos interesses do
empresariado. Tais processos sdo focalizados no capitulo 3. Na pesquisa
realizada, analisamos as mudancas que se processaram do ambito dos direitos
individuais ou trabalhistas, dos direitos coletivos e dos direitos vinculados a

Justica do Trabalho.
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Dessa forma, partindo da hipotese, comprovou-se que as medidas legais
do governo de FHC e de Lula em relacdo a Reforma Trabalhista e Sindical ndo
visam a fortalecer a classe trabalhadora, e sim criar condicdes mais favoraveis
ao mercado e legitimar o agravamento do desemprego e da precarizacdo do
trabalho. Mais: esta reforma significa uma instrumentalizacdo dos direitos pela
racionalidade econ6mica do mercado, ela contribui para deslocar o trabalho
protegido para o desprotegido, obstrui a cidadania e altera o sentido ético e a
vocacgdo universalista dos direitos, sem a qual a relacdo de direito ndo se
completa. Ao final, podemos constatar que as principais altera¢cdes no ambito da
Legislacdo do Trabalho que trazem implicacbes para os trabalhadores e o

préprio mercado de trabalho séo:

(1) Quanto a flexibilizagdo no ambito dos direitos individuais: a
adocao dos contratos por prazo determinado, o contrato em tempo parcial e a
suspensdo temporaria do contrato foram medidas legais que, mesmo que tenha
havido cautela em relagdo ao uso das garantias trabalhistas, contribuem
bastante para o aprofundamento da flexibilizacdo dos direitos, apesar das
tens@es existentes. Além desses, destacam-se outros contratos que contribuiram
com a flexibilizacdo no Brasil: estagio, trabalho de criancas (projetos mirins),
parceria familiar, incentivo a contratacdo de deficientes com salarios menores,
consultores (contratacdo por empresa juridica) primeiro emprego, trabalho nas
eleicdes. Sdo medidas que contribuem para eliminar ou afrouxar os direitos
inscritos na legislacdo trabalhista, acentuando a segmentacdo do mercado
dentro de um mesmo espaco de trabalho.

Em contrapartida os trabalhos voluntarios e cooperativos, como sdo
demandados pelos movimentos sociais e organizacdes ndo governamentais,
foram objeto de legislacdo e remetidos a esfera do direito civil, afastando-os dos
direitos trabalhistas relativos ao emprego, assim como o trabalho eleitoral e o
trabalho estagio. Isso significa que, em nome da liberdade de contratar, permite-
se 0 avanco da influéncia, do individualismo, da autonomia da vontade, em que
as partes (trabalhador e empregador) disponham livremente a respeito do
conteudo das relagcdes de trabalho. Portanto, sdo reduzidos e até mesmo
excluidos pressupostos legais e, consequentemente, se afasta a
responsabilidade do Estado.

Esse foi um traco fundamental do processo de (re) regulacdo e que se fez
notar com muita clareza no mercado de trabalho na década em estudo. Foi

identificada uma infinidade de ocupagfes encontradas pelas pessoas com uma
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remuneragdo minima, o aumento do nudmero de trabalhadores sem registro,
autbnomos, o trabalho dos jovens, das mulheres. Sdo contratos periféricos que
legitimam as formas de trabalho precario que cercam os grupos de trabalhadores
mais estaveis e permanentes — o0 nucleo central das empresas. 1sso demonstra
uma contratendéncia da histéria recente para segmentar as relacdes de trabalho
no mercado. Essa percepcdo permite explicitar o porqué da progressiva
conversao de todos os empregos em trabalhos “contingentes”, inclusive no setor
publico. Embora seja permitida uma peculiaridade nessa nova forma de contrato:
a possibilidade do dialogo (negociacéo individual e coletiva) entre as partes, mas
isso ndo assegura bons resultados, pois fere o principio da igualdade; logo
restringe direitos e compromete a seguranca do trabalhador.

No Brasil, a estrutura institucional incentiva o contrato por prazo
determinado por ser o custo de demissGes baixo; isso traz mais liberdade ao
patronato para demitir ou usar formas de contratos precérios que encontra
sustentagéo tanto no mercado como no Estado. Essa situagdo leva ao aumento
da rotatividade dos trabalhadores principalmente nos setores caracterizados pela
sazonalidade. Em geral, esses contratos recobrem uma infinidade de situagoes e
sdo mantidos pelos poderes publicos como formas de solucdo do desemprego.
Os possiveis beneficios decorrentes da nova legislacéo (Lei n. 9.601/1998) sdo
pequenos, 0 que acarreta significativo aumento de desemprego. A flexibilizagcdo
e a reducdo dos encargos trabalhistas sdo a grande tese e a novidade para
combater o desemprego. Mas ndo passou de uma falacia, pois, na verdade, o
que contribui para o aumento da oferta de emprego por parte do empresariado
depende mais do ritmo da expansdo da atividade econémica, da eficiéncia do
capital e da posicdo politica do Estado do que do custo da mé&o-de-obra e da
flexibilizacdo dos direitos.

Esta tese supde exatamente o contrario: o aprofundamento do desemprego
no capitalismo contemporaneo é reforcado pelas medidas de flexibilizagdo
implementadas pelas grandes empresas e até pelo setor publico, os quais séo
parcialmente compensados pelo reaparecimento da pequena e média empresa,
pela terceirizacdo e pela informalidade. E amplamente reconhecido que as
grandes empresas no Brasil ajustaram-se por meio do desligamento de um
grande numero de trabalhadores permitindo concluir que, se de um lado, diminui
0 quantitativo do emprego formal, de outro, cresce o desemprego aberto, a
subutilizagéo da protecdo social e do poder de negociacdo coletiva, aumenta a
facilidade para demitir, cresce o trabalho informal, a externalizacdo, o emprego

nas pequenas e médias empresas, l6cus por exceléncia da precarizacdo das
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relacées do emprego assalariado. Assim, a maior parte das pequenas empresas,
diante de qualquer aumento de custo, tendo a presengca de um exército de
reserva, pode substituir com facilidade os trabalhadores mais bem remunerados
por outros que tém baixa remuneracdo, fato reconhecido e até legitimado pela
nova Legislacao trabalhista.

Outra implicacdo importante da Contra-Reforma Trabalhista diz respeito a
flexibilizacdo do tempo de trabalho. Uma das primeiras medidas legais de
impacto foi a instituicdo do “banco de horas” ou jornada de trabalho flexivel. Foi
justificada pelo governo como uma das alternativas para manter o emprego, isto
€, como possibilidade de flexibilizar a jornada de trabalho, adequada as
variagdes ciclicas da produgéo. O dispositivo livra a empresa de contratar novos
empregados no periodo maximo de um ano de producdo, impossibilitando
aumento de postos de trabalho e mantendo os niveis de desemprego. Em face
disso, ha expectativa de reducdo de impostos e de contribuigcbes sociais, mas
ISSO se torna mais complexo.

Percebe-se que h& um grande empenho dos empresarios pela
flexibilidade de horarios em relacdo as vantagens de redugcdo de custo e
adequacdo a oferta de trabalho a demanda variavel para as empresas. Entre
outras medidas, essa foi uma saida que buscaram para a elevagdo da taxa de
lucros — a redistribuicdo dos tempos de trabalho. Uma maior mobilidade nesse
terreno permite as empresas aumentar o tempo de operacdo a disposi¢cdo dos
clientes ou adaptar o volume de trabalho contratado as exigéncias da demanda
efetiva, 0 que traz a tona a questao do controle do tempo de trabalho. Na pratica
cotidiana, isso demonstra o grau de submissdo do trabalhador a vontade
patronal na determinacéo do tempo, pois, na qualidade de proprietario do capital,
0 empregador arvora-se em determinar ndo sé a duragcdo como também a
distribuicdo do tempo de trabalho segundo o0s interesses maiores de sua
empresa.

Outra conseqUéncia social da lei diz respeito a isengdo de pagamentos
adicionais de horas extras trabalhadas, que se torna um dispositivo de grande
importancia para as empresas, uma vez que podem obter a flexibilizagdo de
tempo sem que isso implique custo adicional. Nesse sentido, os trabalhadores
reclamam de perdas salariais decorrentes da subcontratacdo de adicionais por
hora extra, além de razdes relativas a organizagcdo e ao controle do banco de
horas. Ficou constatado nessa pesquisa que as centrais sindicais apresentam

divergéncias quanto ao apoio explicito ao banco de horas. Enquanto a Forca
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Sindical se mostrou mais favoravel a medida, a CUT se mostrou contraria ao
sistema de banco de horas em decisdo de congresso.

Outras consequéncias desestruturadoras da organizacdo da vida dos
trabalhadores com a adocgéo das praticas da compensacdo ampliada de horas
sdo as altera¢cBes imprevistas dos horarios que geram tensédo além de perda de
autonomia e controle do trabalhador em relacdo ao tempo de trabalho e ao
tempo de ndo-trabalho. A conseqiéncia mais grave, além dessas, € que a
medida de anualizacdo da jornada de trabalho elimina a necessidade de
contratacdo de trabalhadores adicionais em periodos de picos, o que se reflete
negativamente, podendo gerar demissdes (desemprego) ao invés de ampliar o
namero de trabalhadores empregados, permitindo o uso mais intensivo da forca
de trabalho. Em decorréncia disso, na fase atual do capitalismo, € um equivoco
pensar que o trabalho esteja diminuindo ou entrando em declinio, o que
confirmaria a tese do fim da centralidade do trabalho, ao contrario, aumenta a
intensificacdo do trabalho, isto é, o nimero de horas trabalhadas em horarios
qgue devem ser necessariamente definidos pela empresa. Nesse propdsito, essa
medida contribui para alterar bastante os acordos por empresas. Além de
reforcar a maior autonomia da empresa no gerenciamento da jornada de
trabalho, corrobora o aprofundamento do carater privado do contrato de trabalho
e das relacoes de trabalho. Finalmente, esvazia a protecao juridica contra o uso
indiscriminado de horas extras e a “modulacéo” da jornada de trabalho.

Ainda no ambito dos direitos individuais, outra medida com sérias
implicacdes para o trabalhador ¢ a flexibilizacdo da remuneracao que foi possivel
na edicdo de algumas medidas provisorias, como a PLR para combater a rigidez
dos salarios, longe de permanecer com sua caracteristica original de
socializacao dos lucros, numa perspectiva socialista. Como a implementacao da
remuneracdo variavel e mais individualizada, essa medida do governo
possibilitou legalmente a generalizacdo de acordos por empresas, isto é, a livre
negociacdo. Outra iniciativa do governo FHC, diretamente vinculada ao Plano
Real, foi a que previu a desindexacdo salarial pela promessa de estimular o
emprego e pelo interesse de descentralizar as negociac¢des coletivas em que 0s
salarios e as demais condicdes referentes ao trabalho continuariam a ser fixados
e revistos por meio da relagéo direta entre capital e trabalho. Estava eliminada a
correcdo salarial por meio da vinculagdo a indice de pregos, ou concessdes a
titulo de produtividade. Na pratica, essa medida representou o fim da politica
salarial que até entdo tinha um papel decisivo das negociacdes coletivas e a

desvalorizagdo do salario minimo. Isso contribuindo para rebaixar o rendimento
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médio dos trabalhadores, considerando que o salario minimo é referéncia no
mercado de trabalho. Foi mais uma medida de flexibilizagcdo cujas
consequéncias implicam alteracées que precarizam o contrato e as condi¢des de
trabalho e reduzem eventualmente até direitos previdenciarios.

No que provocam a reducdo dos salarios, tais medidas contribuem para
ampliar os niveis de concentracdo de renda, acentuar o fosso entre os ganhos
das varias categorias de trabalhadores, reforcando a quebra da solidariedade de
classe, relativizando o peso do trabalho direto nas grandes empresas e
aumentando o desemprego dos trabalhadores menos qualificados. Isso implica
alterar o papel do Estado e estimular as iniciativas do mercado na determinacdo
das relag6es de trabalho, uma vez que as politicas do Estado (por exemplo, a
politica salarial) sempre foi uma referéncia de generalizagdo das conquistas dos
trabalhadores.

E importante destacar que a flexibilizacdo dos anos 1990 tem permitido
gue as empresas voltem a usar os custos salariais como elemento na
competicdo entre empresas, propiciando a intensificacdo do trabalho,
concorréncia entre os trabalhadores, entre as células da producdo e dentro
delas.

Diante de tais consequiéncias, apesar das promessas de emprego, a
proposta neoliberal ndo passou de uma utopia. Por meio de suas organizacdes
representativas, os trabalhadores resistiram, mas de forma pulverizada, haja
vista os indicadores do indice de sindicalizacdo no periodo em estudo e o
desemprego em massa. Conforme o depoimento das centrais sindicais, a luta
que se fazia era de enfrentamentos para ndo perder mais direitos a liberalizacéo.
Sob o aspecto politico, essas transformacBes aceleraram o processo de
“desradicalizacdo” das demandas operarias até entdo apresentadas pelo

movimento sindical.

(2) As mudancgas no ambito dos direitos coletivos: A Reforma Sindical
do governo Lula trata de direitos projetados, uma vez que diz respeito a um
Projeto de Emenda Constitucional, em tramitagdo no Congresso Nacional.

No entanto, o espirito conservador ganha um novo impulso. Disfarcada
sob o leque da “modernidade”, da “necessidade” ou da “justi¢a social” e sob um
discurso vago de democratizacédo das relacdes de trabalho, o Projeto de reforma
do governo Lula tem uma tendéncia: atender a logica do capital em seu estagio
mundializado. Assim, enquanto a constituicdo de uma Legislacdo do trabalho

nos anos de 1930 buscava conter a classe trabalhadora nos marcos legais
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aceitaveis para o desenvolvimento industrial do pais, no projeto atual busca
reformar o antigo arcabouco juridico para inserir a classe trabalhadora, agora no
quadro do capitalismo mundializado. Mais uma vez, ndo se trata de uma
proposta para favorecer a democratizacédo das relagdes do trabalho e a criagcdo
de um ambiente propicio a geracdo de empregos e elevacdo da renda.
Recentemente, apds 2006, esse governo comeca a sinalizar para o crescimento
econdmico com ampliacdo de postos de trabalho.

Tais afirmac¢des ndo deixam duvidas, pois a preocupacdo nao € conduzir
0 movimento sindical a um novo patamar de forcas e sim adequéa-lo a
necessidades do capital, dai decorre a urgéncia dessa reforma. A proposta
governamental ndo rompe com essa perspectiva, pelo contrario, até a reforca
quando se considera o documento de lancamento do FNT. O que na préatica
significa afirmar que os sindicatos podem organizar-se como quiserem, desde
gue aceitem os parametros do reformismo social proposto pela OIT e sua politica
de defesa e conciliag@o de classe. Contrariando o principio da liberdade sindical,
o documento define o campo em que os trabalhadores devem buscar
representagdo dos seus interesses, a conciliagdo entre classes. O modelo
proposto € mais um instrumento de conciliagdo do que de defesa dos
trabalhadores contra as empresas. Questionando se a nhova proposta de
representatividade permite de fato representar suas bases nas negociacdes
coletivas para garantir, preservar e ampliar os direitos dos trabalhadores ou

flexibiliza-los.

(3) A flexibilizacdo no ambito dos direitos de acesso a Justica do
Trabalho: Consideram-se os direitos de acesso a justica como uma medida de
protecao social dos trabalhadores. A funcdo da Justica do Trabalho é resolver os
conflitos decorrentes da relacdo capital-trabalho, individuais e coletivos, dando
eficicia as regras de garantias sociais (observac¢do dos direitos sonegados ao
trabalhador). As maiores modificagfes nesse sentido, dizem respeito, a forma de
processamento de agdes judiciarias — € o procedimento sumarissimo. Essa
medida pode ter efeito de flexibilizacdo ao seu propésito oficial, que é a rapidez
na solucdo de conflitos no trabalho. De alguma forma, enquanto h4 uma nova
modalidade de processo judicial, também se criam dificuldades para o Estado
exercer sua funcao jurisdicional no que toca as relacdes de trabalho. Pode ser
uma medida que favorega as empresas a atrasar o pagamento dos ganhos de

rescisao de contrato dos trabalhadores.
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Outra medida é a que prevé a criacdo de ComissGes Paritarias de
empregados e empregadores em busca da analise e conciliacdo de conflitos.
Essas comissdes podem ser cooptadas e contribuir para o esvaziamento da
atuacdo sindical. Em um contexto de precarizacdo dos contratos e das
condicbes de trabalho, jA que as comissGes podem atuar sem a fiscalizacao
sindical, cremos que a novidade favoreca o patronato na busca de rescisdes
contratuais menos onerosas para as empresas, isto é, a Comissao pode ser
usada pelo empregador para a homologacdo de apenas parte dos direitos. O
trabalho dessas comissGes pode contribuir para reduzir custo de demisséo,
parcelar dividas da rescisdo de contrato, pouco ou nada contribuindo para
democratizacdo das relacdes de trabalho. Essa iniciativa, além de estimular a
negociacao direta no ambito da empresa, pode desconsiderar a representacéo
sindical.

Nesse cenéario de contra-reformas neoliberais, constatamos que né&o foi
preciso promover mudancas no ordenamento juridico das rela¢des de trabalho,
para que as forcas conservadoras se tornassem hegemonicas. Como podemos
constatar, ainda € grande a insisténcia do patronato por reformas e medidas de
flexibilizagéo, portanto ndo se pode negar a possibilidade de novas medidas
trabalhistas de inspiracdo neoliberal, pontuais ou mesmo mais abrangentes.
Embora apresente poucas mudancas, a nova regulamentacdo proporciona
facilidades para despedir, reduzir os beneficios sociais, dar liberdade as
empresas para ajustar a quantidade de trabalhadores e contratar mao-de-obra
mais barata.

Como foi mencionado na introducdo deste trabalho, uma das questées que
estimularam a realizacdo do estudo sobre a Reforma Trabalhista e Sindical foi
responder a seguinte indagacao: quais os indicativos presentes nesse debate,
que podem contribuir com a pratica dos assistentes sociais numa perspectiva
progressista? Havia também de nossa parte o reconhecimento de que o estudo
dessa dimensdo dos direitos sociais seria fundamental, merecendo maior
atencdao.

No Brasil, estamos longe de um Estado democratico de Direito e de
politicas sociais eficazes a ele correspondentes. Os assistentes sociais tém sido
participantes ativos dessa luta, mas esse projeto interroga e vai além do modelo
capitalista do Estado de Direito. A percepgéo pressupde manter e instituir direitos
que se pautem pelo principio da universalizagdo do acesso, da equidade e
justica social. Esses sdo requisitos apontados pelo projeto ético-politico do

Servico Social em que a ampliacéo e consolidacdo de direitos, como deveres do
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Estado, sdo vistas como condi¢do para ampliar a cidadania e socializar a riqueza
socialmente produzida (NETTO, 1999, p. 105). Essa € mais uma razdo que
estimulou estabelecer um didlogo com a histoéria mais recente do projeto de
Reforma Trabalhista e Sindical mediante a analise dos seus fundamentos, suas
tendéncias no contexto da crise de acumulacdo do capital.

E preciso entender que os direitos no capitalismo sdo capazes de reduzir as
desigualdades, mas ndo foram capazes de acabar com a estrutura de classe. O
reconhecimento desses limites ndo invalida a luta pela identificacdo desses
direitos nos marcos do capitalismo, mas sinaliza que a sua conquista é parte da
luta democrética dos trabalhadores, visando a construcdo de uma sociedade
justa e igualitaria.

Com base em Marx, essa conquista no ambito do capitalismo nao pode ser
vista em si mesma como um fim, mas como transicdo para um novo estagio de
sociabilidade. Também procuramos mostrar seus limites impostos pela estrutura
e pela conjuntura politica, sua natureza contraditéria em torno da garantia de
protecéo social sob critérios de universalidade e os mecanismos de parcialidade
dos direitos individuais e coletivos do trabalhador. Apesar disso, é preciso
disputar espago e construir uma contra-hegemonia e, sobretudo, defender a
intervencdo do Estado nos contratos de compra e venda da forca de trabalho e
nas condicoes e relacdes de trabalho, na salde e na segurancga social dos
trabalhadores por meio da legislacdo trabalhista e sindical significando
transformar as condicbes de vida e de trabalho numa questdo social pela
visibilidade politica as necessidades coletivas dos trabalhadores.

Nesse raciocinio, a contribuicdo deste estudo para os assistentes sociais €
chamar a atencéo das politicas sociais de interven¢do no mercado de trabalho,
tradicionalmente chamadas de “emprego e renda”, pouco discutido e apropriado
por esses profissionais, por entender, talvez, ser de competéncia de outras areas
de conhecimento, uma vez que se constituem parte complementar e seletiva das
politicas econdmicas. A nossa intervengdo sempre teve como foco a empresa, e
ndo o mercado. No entanto, as politicas a que nos referimos sdo aquelas
voltadas para o mercado de trabalho, na perspectiva de: formacéo e qualificagédo
de trabalhadores, intermediacdo e ingresso da mé&o-de-obra (inclusédo produtiva)

e atendimento aos beneficios sociais. Nos anos 90, estas politicas de
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“emprego (ocupacéo®) e renda”, assumem contornos particulares uma
vez que as agbes do governo se voltam para os grupos mais vulneraveis,
requisitando o solidarismo da sociedade civil, a acdo do “terceiro setor”, e
a responsabilidade social coorporativa.

Além desta constatacdo a conjuntura ndo deixa espaco para ilusées.
O compromisso dos governos com o0s segmentos da burguesia nédo
permite  sonhar com mudancas revolucionarias. A capacidade de
resisténcia dos trabalhadores e de luta do movimento sindical esta em
baixa. Todos estes fatores mostram que o sonho da conquista da
hegemonia politica por parte dos trabalhadores, ainda tem muito para se
concretizar.

O trabalho do assistente social, nesse novo cenario de mudancas porque
passam os direitos do trabalho e as relacdes de trabalho, deve levar em conta os
programas voltados para democratizar as relacdes de trabalho, politizar a
producéo, contribuindo para evitar precarizagdo, rotatividade, informalidade e a
falta de compromisso dos empregadores com os trabalhadores, bem como,
estimular e contribuir com as politicas especificas para o enfrentamento do
desemprego. Além das politicas compensatoérias do trabalho, deve formular
programas sécio-econémicos para as vitimas do processo de reestruturacao
produtiva, cujo 6nus ndo deveria estar centrado no trabalho (exemplo do FAT) e
sim no capital; programas no local de trabalho, tais como solugéo de conflitos
trabalhistas em que a lei deve ser vista como uma for¢a ativa e como espaco na
mediacdo de classes; organizacdo e formacado sindical e trabalho junto aos
sindicatos, organizac8es dos trabalhadores nos locais de trabalho e movimentos
sociais de bairros na perspectiva de conhecimento e ampliacdo dos direitos ao
trabalho.

E importante, portanto, ressaltar que, apesar dos dados pessimistas da
pesquisa ndo estamos diante de um imperativo sem possibilidades de reverséo
do (des) ajuste social, econdmico e politico que acometeu os trabalhadores p6s-
94, no Brasil. As questdes pontuadas neste trabalho indicam, sem duavida, um
repensar para os profissionais de Servigco Social. Os estudos sobre a Reforma

Trabalhista e Sindical j& apontam um devir do Servigo Social.

% Os ocupados (nem sempre empregados) possuem trabalho remunerado, mesmo que exercido de
forma irregular ou possuem trabalho ndo remunerado, de ajuda a negécios da familia, sem procura
de trabalho.
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No momento em que o seu objeto mantém uma intima relacdo com as
manifestacdes da questdo social, o saber que se pode produzir sobre ele
também esta sempre prestes a se constituir. Nao podemos esperar que grandes
rupturas nos cheguem prontas. Precisamos, sim, realizar pequenas mudancas
nos limites de nossas praticas, contribuindo para fortalecer o protagonismo dos
trabalhadores no sentido de fazer avancar o debate de formulacdo de politicas
que se articulam em torno das relacdes de trabalho e dos processos de
transformacéo recente que os afetam. Com esta tese, espero ter oferecido uma

contribuicdo aqueles que partilham conosco o interesse pela &rea do Trabalho.
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