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Anexo | — Quadro do Roteiro

Pergunta Roteiro

Categoria de Analise

118

Referencial Tedrico de Apoio

Como vo descreveria a sua trajetdria profissional antes de trabalhar na Technip?

Em gtas outras empresas jé trabalhou além desta desde que ingressou no mercado de
trabalho?

Qual foi a média de termpo?

Pré-Mudancga

Experiéncia prévia

Aqtotempo vetrabalha na Technip?
O q te fezvir trabalhar nesta empresa? O gue mais Ihe chamou a atencdo?

Mativacio de entrada

Ao entrar na Technip, quais eram as suas expectativas em relacdo 3 empresa?

Paravc, o que é um sistema de gestio baseado em competéncias? Mesmo que ndo tenha
certeza, 0 que lhe vem a cabeca?
/c ja teve contato anterior com este conceito, em que circunstancias?

Expectativa inicial

Inicio da Mudanga

Informacio sobre o conceito

Em sua opinido, quais sdo as oportunidades de melhoria que um sistema de gestao baseado
em competencias pode proporcionar?

Oportunidades de melhoria
identificadas

Ve percebeu alguma mudancga na empresa, no que diz respeito 3 gestio, nos ditime anos?
Se sim, como vc a descreveria?

Wt consegue perceber as razdes que estdo levando a empresa a esta tentativa de
transformacio?

Identificacio de mudanca

- ROSSEAL, D.M. Changing the deal while keeping the people. Academy of Management Executive, v. 1, n.10, p.
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Competéncias. S3o0 Paulo: Gente, 2001,

"Em construgio™

Comao v avaliaria as suas expectativas hj? Houve mudanca?

Expectativa Atual

Em relacio a pergunta anerior, o que vc definiria como expectativa (sua em relacio a qg outra
empresa) elou obrigacdo da Technip?
Comove percebe as suas obrigacies em contra-partida?

Obrigacies Empresavs
Obrigacdes Proprias

Meste contexto, vc consegue deixar claro quando as suas expectativas ndo so atendidas?
Se sim, como busca fazeristo? Ve poderia dar um exemplo?
Se ndo, 0 qimpede?

Relacio com o chefe

Como ve definiria a sua relacio com o seu chefe imediato?

Relacio com o chefe

Quais s30 05 seus planos de carreira?
Vevizualiza oportunidades de concretizacio destes planos na Technip?

Concretizacio Carreira

- ROUSSEALU, D.M. Psychological Contract on Organizations: understanding written and unwritten agreements.
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- SPARROW, P. New employee behaviours, work designs and forms of work organization — What is in store for

océ acha que existe alguma dissonancia entre este discurso e a pratica?
Em geral, como vc definiria o grau de atendimento das promessas e oobrigacies por parte da
Technip?

Dissonancias

Vcinveste em seu desenvolimento profissional independente do que Ihe & proporcionado pela
empresa? Como?
Qido isto acontece, v busca atender uma “solicitacdo” da empresa, ou um desejo pessoal?

Desenvolvimento profissional

the future of work? Journal of Managerial Psychology, v. 15 n. 3, p. 202-218, 2000.
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- MORRINSOM, EW., ROBINSON, 5.L. When employees feel betrayed: a model of how psychological contract

Em geral, no seu ponto de vista, quais s&o os pontos positivos (principais) que a Technip
oferece?

Ptos Positives (Confirmacio)

O que hj poderia motivar vc a buscar uma oportunidade profissional em outra empresa?

Ptos Megativos (Frustracio) &
Motivos p/Ruptura

violation develops. Academy of Management Review, v. 22, n. 1, 1997, p.226-256.
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