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Resumo

Leite, Anderson Ribeiro; Ness Junior, Walter Lee. Previdéncia Social:
fatores que explicam os resultados. Rio de Janeiro, 2007. 84p. Dissertacao
de Mestrado - Departamento de Administracdo, Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro.

O objetivo desta pesquisa € identificar um conjunto de fatores que exerce
influéncia no resultado financeiro e nos componentes de receitas e beneficios
previdencidrios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Para isso, foi
feita uma revis@o da literatura especializada a procura de referéncias aos fatores.
De posse da relacio de fatores citados pelos especialistas no tema, foram
selecionados indicadores para representd-los. Em seguida, foram obtidos os dados
constituidos por séries temporais dos indicadores. Esses dados foram submetidos
ao método de andlise de regressao multipla aplicada a luz do referencial tedrico da
econometria de séries temporais. Os resultados confirmam a influéncia dos fatores
demogréficos, saldrio minimo, rendimentos, trabalho informal e desemprego nas

receitas, beneficios e resultado financeiro do RGPS.

Palavras-chave
Previdéncia Social; beneficios previdencidrios; receitas previdencidrias;

fatores; administragcdo; finangas; econometria; séries temporais; regressao.
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Abstract

Leite, Anderson Ribeiro; Ness Junior, Walter Lee. Social Security: factors
that explain the results. Rio de Janeiro, 2007. 84p. MSc. Dissertation -
Departamento de Administracdo, Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro.

The objective of this study is to identify a set of factors that explains the
financial results of the General Regime of Social Security (GRSS) in Brazil,
including the components of revenues and benefits. To achieve this objective,
specialized literature was consulted and the factors referred were listed. For each
factor, one indicator was selected to represent it and the time series of indicators
values were obtained. In the next phase, the time series were submitted to the
multiple regression analysis method, implemented according to the assumptions
of econometrics. The results confirmed the influence of demographic factors,
minimum salary, wage, informal work and unemployment on revenues, benefits

and the global financial result of the GRSS.

Keywords
Social Security; benefits; revenues; factors; administration; finance;

econometry; time series; regression
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